
San Raymundo Jalpan, Centro, Oaxaca, a 1 9  de febrero de 2025. 

OFICIO NÚMERO: HCEO/LXVI/ JCP /032/2025 

LIC. ADRIANA MORALES SÁNCHEZ 
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 
PRESENTE 

En atención a su oficio número HCEO/LXVI/TOIC/037 /2025 fechado el 1 9  de 

febrero de 2025, en el que solicita la aprobación del PROGRAMA ANUAL DE 

AUDITORÍAS, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025, por este medio le comunico que 

se autoriza el Programa propuesto por ese Órgano Interno de Control a su digno 

cargo, con base en lo establecido por los artículos 48 fracción XXI y 49 

fracciones 1 1  y 1 1 1  de la LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE 

Y SOBERANO DE OAXACA para los efectos a que haya lugar. 

Sin otro particular, reciba mi más alta y distinguida consideración. 

C. c. p. :  Archivo. 

San Raymundo Jalpan,  Oaxaca. 



ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
"2024, Bicentenario de la integración de Oaxaca a la República Mexicana" 

San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 19  de febrero del 2025 
NÚMERO DE OFICIO: HCEO/LXVI/TOIC/037/2025 

DIPUTADO BENJAMIN VIVEROS MONTALVO 
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACIÓN POLITICA 
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA 
P R E S E N T E :  

La que suscribe, Lic. Adriana Morales Sánchez, Titular del Órgano Interno y de acuerdo a las 
atribuciones que me confiere la ley Orgánica del Poder Legislativo de Oaxaca en el artículo. 98 y 
articulo.101Fraccion 1 ,  que establecen lo siguiente: 

ARTÍCULO 98.- El Congreso contará con un órgano Interno de Control, cuyo titular tendrá a su cargo 
practicar auditorías, revisiones, investigaciones y verificaciones; recibir quejas y denuncias y aplicar los 
procedimientos y sanciones inherentes a las responsabilidades administrativas; así como conocer de 
los recursos de revocación, de conformidad con la normatividad aplicable y llevar a cabo los 
procedimientos derivados de las inconformidades presentadas por contratistas y proveedores, así como 
las demás que se desprendan de la normatividad aplicable. 

ARTÍCULO 101.- El Órgano Interno de Control para el debido desempeño de sus funciones contará con 
la Dirección de Auditoría y la Dirección de Procedimientos Jurídicos, así como, con el personal que 
autorice la Jucopo, de conformidad con las necesidades de su actividad y con base en el presupuesto 
asignado por el congreso, desempeñando las siguientes atribuciones: 

l. Proponer el programa anual de auditorías, así como los de control y evaluación, y 
someterlos a la aprobación de la Jucopo. 

H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca 
Órgano Interno de Control 

Planta Baja del Edif icio Administrativo, cal le Catorce Oriente# 1, San Raymundo Ja lpan,  Oaxaca, C.P. 71280 
Tels.: 951 5020200, 951 5020400 Ext. 3161 y 3162 
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 
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PROGRAMA DETALLADO 
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[Comprobar que las funciones asignadas de¡ 
[servicies generales, se hayan coordinado y/Auditoria de Desempeño a la Dirección de Servicios 
· · 27 de febrero al , · [proporcionado oportunamente, con eficiencia y/Generales del H. Congreso de Estado de Oaxaca. i ¡ 
· · 21 de marzo ' 5 11 · [eñcecra de acuerdo a los requerimientos de las!Periodo de revisión del 01 de abril al 31 de Diciembre, i i jttreas técnicas y administrativas del H. Congreso'..(de 2024. '.' 2025 i,,,¡ . ·' /del Estado de Oaxaca. 1 l . j 
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J jcomprobar que las funciones asignadas cumplan! j j ! [los objetivos establecidos en la recepción, registrojAuditoria de Desempeño a la Oficialía de Partes de ta] · · · 27 de febrero al [y entrega a las áreas correspondientes, de laiSecretaría de Servicios Parlamentarios del H.l 

· · · 21 de marzo /correspondencia y paquetería oficial interna oicongreso de Estado de Oaxaca. Periodo de revisión! ' 
¡ [externa, en todas las áreas del H. Congreso del]del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024. j 2025 
l ] Estado Libre y Soberano de Oaxaca. ] j 
, i 1 : 

lverrñcar que los programas y funciones de] j 
jseguridad y resguardo se hayan realizado con!Auditoria de Desempeño a la Dirección de Seguridad v! 
[eficiencia y eficacia, garantizado la seguridad de)Resguardo de la Secretaría de Servicios1 ! 

, DSR ¡ 1 D. t d D. t d t b . d d I H 'Ad . . . d I H c d d d o , 24 de marzo al 30, ¡ os tpu a os, rpu a as, ra aja ores e .¡ mtntstrattvos e . ongreso e Esta o e axaca. .
1 

' 

/congreso Y Visitantes; acorde a los modelos!Periodo de revisión del 01 de Enero al 31 de deabn de2025 
' [cperatlvos, procedimientos y sistemas(Oiciembre de 2024. · 
'. !tecnológicos implementados. f l j 

' ,i . . : ; ; ' . . . . . ....................... , � � , � � ,. •.•............... 

i !verificar que las funciones asignadas se hayaniAuditoria de Desempefio a la Dirección de Recursos! i 
1 [realizado con eficiencia y eficacia, acorde a los!Materiales del Honorable Congreso de Estado de! j 
' DRM i p A 1 . d ' . d . . • b . 1 , 5 de mayo al 11 . , ¡ ¡ rogramas nua es en materia e recursosjOaxaca. Per,o o de revercn 01 de a r,I a 31 de¡ . . 18 f 

' ¡ . 1 . 1· . . d bi 'o· . b d 202 d 1 3 d d ' de Julio 2025 , ¡ lmaterta es, registro y actua uacron e tenes¡ rcrem re e 4 y 1 e Enero a 1 e Marzo e¡ ¡ 

] !muebles y adquisiciones. l202s. ! j ¡ 
. . ' . l ¡ : ' ' ' ' ' : ' : ' ' ................................................... � � � � . 

1 



HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 
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Verificar que los servicios de naturaleza jurídica(Auditoria de Desempeño a la Dirección de Asuntos[ j proporcionados a los Órganos de Gobierno yjJurídicos de la Secretaría de Servicios Parlamentarios! ; 
. . 16 de junio a 29 ¡ Comisiones Permanentes, se hayan realizado con;_:ctel H. Congreso de Estado de Oaxaca. Periodos de] ¡ 25 35 , de agosto 2025 , eficiencia y eficacia, salvaguardando los intereses/revisión del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 v¡ ( 

1 [ , del H. Congreso del Estado. )del 1 de enero al 31 de marzo de 2025. ¡ , , · 
i ! ; 1 '. ! . ............................................ ,.. __ � � ., �---·········· ., . 
J [comprobar que las funciones asignadas en el/ j j i 

· jprograma integral de administración de recursos/Auditoria de Desempeño a la Dirección de Recursos) J .  li_ 
/humanos, cumplan con eficiencia y eficacia el/Humanos del Honorable Congreso de Estado dej d . I" al 

29 
de 

jobjetivo establecido en la administración de los¡oaxaca. Periodo de revisión del 01 de abril 2024 al 31) 7 e JU 10 

2025 28 ¡ ' h 1 'd . b d 2 d d . . d ' agosto , rrecursos umanos que integran a estructura¡ e Dlclem re e 20 4 y 1 e Enero a 30 e Junio e; ; 
, ¡organizacional del H. Congreso del Estado del202s. j ! / [Oaxaca. ; . : l 
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/ ¡ Evaluar la gestión financiera de los recursos¡ • ¡ 
¡_ )asignados, de acuerdo a los conceptos autorizados/A dit . F" . 1 0. . •  d  F' d I i d lf d 11 u I ona mancera a a rreccrcn e 1nanzas e a ; : en el presupuesto e egresos, ven 1can o e : , . . . . . 1 de septiembre 
. : .. ¡ i llmí t d la d¡ . .  n  1  1  y¡Secretar,a de servrcrcs Adm1n1strat1vos del Honorable al 

14 
de :cump ten o e s rpsostoc es ega es : , DFIN i I d !Congreso de Estado de Oaxaca. Periodo de revision del 

. i normativas ap icables en materia e sistemas de¡01 d O b 202 1 3 
d . . b d 

20 4 1 
noviembre de ¡ : : e cture 4 a  1  e  Diclembre e 2 y 

, ! registro y contabilidad gubernamental,[d I d d 2 ¡ 2025 : , : e enero a 31 e Agosto e 025. , [contratación de servicios, adquisiciones,¡ ' ¡ l. 
¡ ¡arrendamientos y registro de bienes muebles. ¡ ' 1 , , 
. ' ' , . ' . .......................•........................... � , , . . . . . . . . . . : ' : ' 
1 !Comprobar que los mecanismos de control,¡ . ¡ j 

!supervisión, medidas preventivas y correctivas! 
)comunicadas para la solventación o atención de! 
[las recomendaciones emitidas en las revislones.] 
)fueron adoptadas e implementadas por las áreas! d ¡ ¡Auditorias e Seguimiento [auditadas y, por lo tanto, conocer en qué medida¡ 
Jesas acciones coadyuvaron en la mitigación vi 
jerradicación de los factores de riesgo que] 
]obstaculizaban el cumplimiento de los objetivos vj 
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PROGRAMA DETALLADO 

, Comprobar que los recursos financieros; J 
/aprobados para el ejercicio 2025, se ejecuten! ; 
, d I b id . d .l Informe de Análisis de los Estados Financíerosi : acor e a os ru ros y part1 as autonza as asf! : 

i . .  1  1  d  h  bf¡ . 1 [mensuales emitidos en el ejercicio fiscal 2 0 2 5 . , :  f, rcomo v1g1 ar que os erec os y o rgacrones de H.J 
[congreso, se realicen en forma oportuna. , 
! . 

/ /Analizar, revisar y actualizar los datos del Sistema de/ 
¡ 1 Declaraciones Patrimoniales y de Intereses del Poder) !Ad · . 1 . d 1 . ¡ Legislativo, relativos a la información que deben] 01 de enero al 31 i ministrar e Sistema e Dec aracrones¡ ! 

ip . . 1 d I t d I P d l . 1 . !presentar los servidores públicos adscritos al H! de diciembre ¡ atrrmon,a es y e n ereses e o er egts attvo. i : 
; !Congreso del Estado, en sus modalidades : Inicial, de! 2025 ¡ ; 

j Modificación y de Conclusión, que por ley deben 
jpresentar ante el Órgano Interno de Control. 
; 1 

AEF 

11.1 

' 
' 

! 
' 
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¡ 
' 
i 
; 

¡ 
¡ 
' 
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 

. . . . . . ··- -· .....•.•••..... "l" ··- •• " •••••... - - ·•···· .•..•.•••....•...•...............••.••••••.•...••.•••..••. ••·•· � ..•.... -- , --� •......•••••• ,, � - . " ..••••••..•... ·•··· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
j j )Elaborar un Programa de Capacitación dirigido a los! \ f 

1 1 J;::::.r:;b:.�:1:�1:ga:1:�r:::r:;en��r �º�!��:�ac!� ! ! 
' [Capacitar a los servidores públicos en el llenado del Patrimonial y el llenado de información en el Sistema ; 
' 11.2 )información en el Sistema de Declaracicnesjde Declaraciones Patrimoniales y de Intereses del. abril 2025 1 14 18 
: !Pa tri monial es y de Intereses del Poder Legislativo. f Poder Legislativo; revisando el procedimiento que! j . 
, i !realizan, desde su registro de datos hasta la firma de] ¡ ; 

j !su declaración patrimonial, a fin de coadyuvar en el / !, j ; 
¡ ¡ !cumplimiento. j , ; 
' :  ;  ;  ¡  ;  ;  ...................................................................................................................................................... _ �··············· � ., . 
i ¡ : ; ¡ 1 i ' 1 f ¡ 1 
i ! \ Recepción, registro y control de los formatos de¡ ¡ j j '. [Acuses presentados por los servidores públicos del HJ : ! 
i jVigilar el cumplimiento de la presentación de laJcongreso, ante el Órgano Interno de Control;j ' i 

i ! [Legislativo, integrando los expedientes; j 
1 [ correspondientes. j ¡ , 

' 
: ' : ; : ¡ .................................................... � :. .:. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• � -0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .:. . 
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SEGUIMIENTO 
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AUDITORÍA 

PATRIMONIAL 
SEGUIMIENTO 

TITULAR DEL OJC 

DEPARTAMENTO DE 

DEPARTAMENTO DE 

DEPARTAMENTO DE 

' ' 

31 

52 ¡ 
' ' 

1 
; 

2 

2025 

PROGRAMA DETALLADO 

11.5 

4 

5 

6 

i / • Revisar que todo sujeto obligado dependiente del H. 
j [Congreso del Estado, que deba presentar las 
i 1 1 1. . d 1 . . d 1 /declaraciones de la situación patrimoníal, haya ¡ [Eva uar e cump ,m,ento e a Normativida en a¡ Hd . f ' 

11.4 [presentación de la situación patrimonial de los!cump 1 0 en tiempo y orma; junio, julio 2025 j 23 
, , ¡"' Emisión de un Informe de cumpliento a la Titular del · / ¡servidores públicos obligados. jórgano Interno de Control. ; 1 ¡ 

¡ ¡ ¡en su caso. j ¡ 
; ! ' ' • . •••••••m.,,•-••••••T'"•••••••••H0<0,,,,,,,,,,,,.,, ,,,u,,,,,.,uu,,,,u,,u,rn"''''"'""''m,,u,,,,,,,,,., •• ,,,,,,,,,,.,.,.,.,, •• ,,,,,,,,,,,, •••• , ••••••• .,.H •• ,;••••••••••••m"'°'"""•" •• '•"""" •• "•••••••rn""' •• "'"'"""".,"'"'''"""""""""'""'''""'"., •• ,.00, _, ••••• ,. •• , .. ., •••••••• ;"""""''""'"""""''""" •• " •• '"""''""'''""''¡'"'''''''""'''""'""""",."""""''""l""HH••••••••-•••••"""""'"-•••••••"••••••"H""""""" •••••••••o•Ho•HH, . 

l J j• Elaborar y proponer los Lineamientos para llevar aj ¡ ! 
¡ [cabo la verificación de la evolución patrimonial de las i 

/ !personas servidoras públicas adscritas al H. Congreso !,!. 
jdel Estado de Oaxaca. 

/ . . . . . . ! *Llevar a cabo de manera aleatoria, el proceso de! tvertñcar la evolución patrimonial de los servidores; 6 1 1 
i06de enero al 31 1 'bl. d . 1 d d lveriñcación de la evoluci n patrimonia de as¡ tpu reos a scntos a H. Congreso del Esta o e; : de diciembre ' [personas servidoras públicas del H. Congreso del; iOaxaca. , ; [Estado de Oaxaca, y en su caso, integrar el expediente! 

1 /correspondiente y remitirlo a la Dirección Jurídica del! 
i lórgano Interno de Control, para el trámite conforme aj 

' J ¡10 establecido en la Ley General de Responsabilidades! 
! : !Administrativas. ¡ 
' ' ...................... ..:. .:... , .. -, -············-······-·-·······-····- ,,. _ , .. _.,_, ,, , _,, _,, . . . . . . . . 
' :  '  '  :  :  :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ;  ¡  :  .  !  :  /  [ C o o r d i n a rs e  con el Titular del Secretariado Ejecutivo/ ¡ ¡ 

' de coordinación con el Secretariado¡del Sistema Estatal de Combate a la Corrupción de. 06 de enero al 31 ! ' ¡ 
/ 11 .6 [Ejecutivo del tstema Estala e om ate a a, e rcrem re 2 52 ¡ 
f = ] permita que nos doten del Sistema de Declaraciones 2025 ¡ ,_i , ] Corrupción. 1 , 

1. ¡ Patrimoniales y la APJ aprobados para la interconexión , , 
. , ! con las Plataformas Digitales Estatal y Nacional. j . ' _; ' ' ¡ ; ; ' 

4 
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JURÍDICOS 

DIRECCIÓN DE 

DIRECCIÓN DE 

PROCEDIMIENTO 

PROCEDIMIENTOS 

JURÍDICOS 

ADMINISTRATIVO 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

PROCEDIMIENTOS 

DEPARTAMENTO DE 

DEPARTAMENTO DE 

¡ 
' 

' 

¡ 
' 

¡ 

52 

52 

l ' 
' ' • 

1 
' j 

' ¡ ¡ 
¡ 

1 ' 
' . ! DIRECCIÓN DE ¡ ¡ PROCEDIMIENTOS 

' JURÍDICOS 
• 

' 52 2 

DEPARTAMENTO DE 
¡ PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

' 
' 
' i ¡ 

2 

2 • 

i 
' ' ' • 

2025 

2025 

2025 

de diciembre 

de diciembre 

de diciembre 

presentadas ante 

a las diferentes 

PROGRAMA DETALLADO 

* Atención al Buzón de Sugerencias, Quejas y 

Denuncias institucional. 
"' Atender y dar seguimiento 
sugerencias, quejas y denuncias, 
Órgano Interno de Control. 
* Iniciar procedimientos de investigación derivado de 

' 
' 

• • 

' 
' • 

111.1 

111.2 

111.3 

i 
' 

t 
' 

¡ 
' 

1 
' ' 
' ' 
' 
' 

i 
' 

1 

2 

3 

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 

. auditorías y denuncias recibidas. 
! Recibir, analizar y dar seguimiento a las * 1 d . . di de 06 de enero al 

31 ¡ . . • ntegrar y ar seguimiento a expe rentes ¡sugerencias, queJas y denuncias presentadas, y en. d¡ . d . . . . . .  d  
;  ;  proce tmtentos a mrrustratívos rmcta os. tsu caso realizar los procedimientos del . . . 
i ¡ * Calificacion de las faltas administrativas graves y no Hnvestigación. : 
¡ )graves. 
, ! ., Emitir en su caso el Informe de Presunta 
¡ \ Responsabilidad Administrativa correspondiente 

¡ (IPRA), relativo al actuar de los servidores públicos 
' 1 adscritos al H. Congreso del Estado de Oaxaca y 

!remitir en su caso, para el proceso de substanciación 
, ¡ correspondiente. ¡ ; : : . . . . . . . . ' . . ....................... , - - ;... - - - . . . . . . . 

/ ¡ [Atender inconformidades presentadas por j Recepcionar 
· ' ¡ 6 e enero a ¡ [respecto a procedimientos de adjudicación y/procesos de licitación y contratación realizados para la¡ 
[contratación para la adquisición de bienes,jadquisición de bienes, servicios, arrendamientos yj 
]servicios y arrendamiento. [demás relativos, analizando y resolviendo las mismas] 

¡ jacorde a la normatividad correspondiente. j ! i i ' : i : ....................... � J. � .; � ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• � •••••••••••••••••••••••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
¡ ' [ ; . ¡ 
! ... - ; jAtender y dar seguimiento jurídico a las quejas v] :,,_: 

! [ denuncias presentadas por las servidoras públicas de/ !seguimiento al protocolo para prevenir, atender vi este H. Congreso de Oaxaca, en caso de violencia de[
06 d 

1 3 1  f  ¡  :  e  enero a [erradicar la violencia de género contra las mujeres¡género; y promover y difundir el respeto a los] 
[por razón de género en el Poder Legislativo del[derechos humanos de las mujeres, la prevención de ta1 . . . 
1Estado Libre y Soberano de Oaxaca. fviolencia de género, eliminación de los estereotipos de] • • • 

¡ !los roles de género, así como cualquier otra conducta! • • • 

i i [que genere discriminación en contra de las mujeres. j . . . : ' : : . . ¡ ' ; ¡ i ....................... : , ·-····.:. - � � _ .; � . 



DIRECCIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS 

JUR(DICOS 

PROCEDIMIENTOS 

JUR(DJCOS 

DEPARTAMENTO DE 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

DEPARTAMENTO DE 

RESPONSAB1LIDADES 

¡ 
' ' ¡ 

• 

1 
' 

52 

52 

' 
' ' 
¡ 

LEGISLATURA �.;sg,_<r-.,. 

i 
' 

2 

1 

DIRECCIÓN DE ¡ 
PROCEDIMIENTOS 

JURÍDICOS 1 52 

! 
DEPARTAMENTO DE 

RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

1 

1 

¡ 
' 

2025 

la integración del Expediente, con los 

PROGRAMA DETALLADO 

jLtevar a cabo el inicio del Procedimiento de] 
j Responsabilidades Administrativas mediante la] 

' [emisión del Acuerdo de Inicio, emisión del Citatorio y 

[Hevar a cabo la Audiencia de Ley. 

)Realizar 

j Registro de los procedimientos administrativos de 
j responsabilidad radicados e iniciados en el Órgano 

6 
d 

1 1 
¡ , d d , d 1, O e enero a 3 , Registro de] Interno e Control, asignan o un numero e contro \ d d. . b i , 1 e 1 c 1 e m r e ¡  [mterno de expediente de manera progresiva, e! 

: informar al Titular en forma trimestral y anual ded 
j número de expedientes integrados. ! 
' 

del libro de 
I Expedientes. 
' ¡ 

[Substanciar los procedimientos dejdocumentos en los que se plasman los diversos actos 
)responsabilidades administrativas derivadas de lasjjurfdicos que se realizan para la substanciación del 01 de enero al 31 
Jtaltas no graves; y remitir en su caso, a las)procedimiento, así como los aportados por la de diciembre 
' ' ' /autoridades correspondientes, las faltasfautoridad investigadora como medios probatorios vl 2025 
!administrativas graves. ) por los servidores públicos sujetos a procedimiento. ' • • ; ¡ 
.¡ ' . 

. ¡ ' ' 
¡ j En el caso de faltas graves, se turnará el Expediente de' 

111.4 

IV.l 

IV.2 

¡ 
' ' ¡ 
¡ 

/ ¡ 

I 
' ¡ 
' ¡ 

1 
' 

' ¡ 

4 

1 

2 

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 

: a* Recibir y substanciar los Informes de Presunta! ¡ ¡Substanciar los procedimientos administrativos y! ) i 01 de enero al 31: fd. .  1. . f 1 . Idl (Responsabilidad Administrativa (IPRA para el inicio de! d d. . b j i tscrp inanes con orme a marco jun reo y: : e rcrem re , 
! • d I d I d d pos procedimientos de responsabilidad administrativa¡ 
¡ normativo e H. Congreso e Esta o e Oaxaca. ; h 1 1 .6 d I d¡ . . . . 1 2025 
¡ j asta a cene us¡ n e a au tencta irucfal. ¡ 
: : ' ' . . . . . . . . . . . . 

m,H,,,,,,, •••• ,,,,,,L,,,,,m,Hoo,,,,., •• ,,,J,,,,,,,,,, •••••• ,,,,,,.,rnH,,,,,,,,,,,,., •• ., ••. ,_,,,.,.,,,.,,,,,,,_..,.,.,,,Ho,..,,.,,.,,..,, ,,,,uu,,,,,,,,,,,,.,.,¡,,.,,,,,,,,, ••••• ,,.,,,,,.,,_..,,,,,,u,,,,,,,,,, •• ,.,..,,,,,,,,.,,..., •••• ,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,.,,, •• ,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,. l...,,,.., ,,,,,,,,,,,,,,., .. ,.,.,. ,.., , .J ,.,,,oo•H•••••••••••••••••••l, ••••••••• AQMJ.tillSIRAil\!AS . . . . . . . . . . . . . • • • • • • . . . . . . . . . . . . . . . . 
i 
' 

( Responsabilidad Administrativa al Tribunal de Justicia 
jAdministrativa y Combate a la Corrupción, y en su caso 
!a la Fiscalía General del Estado de Oaxaca, para la1 

)emisión de la resolución que corresponda. ¡ 
' • • • ....................... � � " , � � . 
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LEGISLATURA ='!l.':'li-, 

l 

DIRECCIÓN DE 
PROCEOIM1ENTOS 

JURÍDICOS 

DEPARTAMENTO DE 

RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

¡ 

1 

52 

i 

1 

1 

¡ ¡ 
' ; 

' ; 

' ' ; 

1 ' 
' 
' DIRECCIÓN DE 

2 i 52 ' PROCEDIMIENTOS ; 

JURÍDICOS 

! 
' 

1 
; 

¡ 
' ; 
; 

' 
' 

' 

' ¡ 
2025 

de diciembre 
2025 

01 de enero al 31 i 

¡ 

arrendamientos, servicios u obras' 

PROGRAMA DETALLADO 

' 

1 adquisiciones, 
' [públicas. 

j Realizar el registro en el Sistema de Servidores 
H'úbllcos y Particulares Sancionados, sobre las' 
/sanciones impuestas. 
! 

1 
1 
¡ 

¡ 

!imponer las sanciones que resulten de las auditorias,J 
!revisiones o acciones en contra de la norma,j 
[detectadas por este Órgano Interno de Control) 
!conforme lo establece la Ley General de[ 
¡ 

)Responsabilidades Administrativas. 
¡ 

[Elaborar los proyectos de resolución derivados deja) Amonestación pública o privada. 
[los resultados de las auditorias, revisiones y(b) Suspensión del empleo, cargo o comisión. 
!acciones detectadas por este Órgano Interno dele) Destitución de su empleo, cargo o comisión. 
. ' !control. id) Inhabilitación temporal para desempeñar un cargo o 

\comisión en el servicio público y para participar en 
' 

1 

IV.3 

V.1 

i 

' ¡ 

• 

' 
' 
' 

' 

' 

' 
' 

' 

¡ 
j 

' 
' ¡ 

' 

' 

' ; 

' 
' 

! 
' 

3 

1 

¡ '*Elaboración de la propuesta de Lineamientos de! 
; !Entrega-Recepción de los servidores públicos del H.\ 
!Elaboración del Formato del Acta de Entrega-!Congreso del Estado de Oaxaca. 06 d 

1 3 1  ;  ;  e  enero a fRecepción y Anexos correspondientes, acorde a lai*Revisión, análisis y actualización del formato de Acta d d¡ . b 
' ' e tcrem re j Ley de Entrega-Recepción de los Recursos y Bienes) de Entrega-Recepción. ; 
[del Estado. \*Revisión y análisis de los formatos de Anexos de¡ 

' ! Entrega-Recepción, que deberán elaborar los 
!servidores públicos salientes. 
• ; .·'¡ ¡ i 

• • • • • 
' : • • ••• �......... ••• • ••••••••••••••••• .> , •• - . ,..,,,..,.,,.,,.,,.,.,, ,.,.,,.,.,,.,.,.,.,.,,.,.,,_,,,,.,.,,.,,. •• ,.,.,,..., •• .,,.,.,., •• .,, .... ., •• .,,. •• .,.,.,.,,.,, • .,,,.,.,,,, .. ,,.,.,,..,,.,.,,.,.,.,...,.,.,.,.,,.,.,..,.,,H.,.,.,., ••• .,,.,,.,.,.,,,.,, .• ,.,.,..,.,,.,.,.,,.,,.,,.,.,.,.,.,.,..,,.,..,,.,,.,.,.,,.,,,.,.,,,.,.,.,.,.,.,.,.,,.,,.,n,,n.,.,,..,, •• ,n •...• ,..,.,.,,.,.,.,.,..,,,m,,, ••••• ., ' ""' 
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAf.ACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 

PROGRAMA DETALLADO 

ÁREAS 

NORMATIVIDAD 

DIRECCIÓN DE 

AUDITORÍA 

DEPARTAMENTO DE 

TITULAR DEL OIC 

TITULAR DEL OIC 

TITULA!{ DEL OIC 

COLABORAN TODAS LAS 

l 

¡ 

• 
52 

52 

! 
' 

' 

2025 

sistema de servidores públicos que intervienen en 
' procedimientos de contrataciones públicas. , 

de adquisición autorizados para el ejercicio 2025. 

IX.2 

' ¡ 

1 
' 

' ¡ 

4 

5 

1 

2 

3 

·s . 0 d. . E d . .  d  I  C  .  é!Asistir en calldad de Secretaría Técnica, en las 06deeneroal31! ¡  :  esrones r manas y xtraor manes e omit ; , , , ;_,_'. Vlll.4 [de Étlca del H. Congreso del Estado de Oaxaca. ¡reuniones del Comite de Etica, participando con voz y de diciembre 1 2 52 
! ¡ ¡ voto en los asuntos y acuerdos aprobados. 2025 ¡ ! . 

••• •• •H H ••••o O O ••• O •• ¡.. HOHOO••••• •• ••• •••o ' ' •+• O H O HH O •• """ •• o• •OHHO O M O HOOmOH HH •••• •• ••••• • • • •• • • •• • • ' •• o• OOH HOOHOH O O O OHH O, O <O,, OO • • • • •• O•o HH O ,, •• , HOH .. O O ••••• O, ' ' ' '''" ••• ' •o •o•o ' OH O O H O '' O O O OH •••• •••ooooooo, HHM O O O O O O '' ' ' '' ' ,o, ' •••••• '''' ' HO O H OH O O 000 O O H • • •• ••• O ••OOOOOOOH HO O H �- O O O O , •••• • ••• •••••• • • •• ••••• •••• • ••o • • 00 •••� •••H••• O H•• O O H O O •• 00 ••••• O HHHOO�O ••••• HH HOOOOO O HO•H O O O ••••• O OH O � O H O O O O O O O O H O O H O O orn •••H HHHO • ••••• O O ••••••• OOH••• ••• O • O O 
• • • • • • . . . . . . • • • • • • • • • • 

i !sesiones y Reuniones de Trabajo, donde sea! Asistir a reuniones donde sea requerida la intervención! 06 de enero al 31 j 
j VIII.S \requerida la presencia del Titular de! Órganojdel Órgano Interno de Control, en la Junta del de diciembre 2 1 
¡ [ Interno de Control. Coordinación Política y demás áreas que lo requieran. 2025 
; 

.! COORDINA El SECRETARIO 

j . . . . . . , Verificar que las diferentes áreas que pertenecen a !. TÉCNICO. , [Vigilar la actuallzaclón y ejecucron de los manuales 06 de enero al 15 t 
' IX.1 !de organización Y de procedimientos este �onorable Congreso, Implementen Y en su caso de diciembre 2 1,, 51 j 
' actualicen debidamente los manuales de ¡ ' ladministrativos. 2025 1 ¡ procedimientos y organización. ¡ ¡ 
• • • • ....................... ;. ····•· . � ····· ·-····· · 1 ·· +· ····-· . 

. ' ' . i 1 i 
i Participar en los procesos de adjudicación (licitación , 
jVigilar en carácter de Órgano Interno de Control, Pública, Invitaciones Restringidas y Directas), ¡ j 
[que los contratos suscritos derivados de losjcomprobando que los contratos suscritos, fueron l 

06 de enero al 31 ' procesos de adjudicación para la adquisición dej llevados a cabo acorde a los principios de austeridad, de diciembre 2 i, 
bienes, arrendamientos y servicios, se real icen (econ omía , hon esti dad y transparencia y demás que la 
conforme a la normatividad aplicable y los rangosinormatividad establece. Actualizar la base de datos del 

' ' : ' •OOOHOOOOOO•o OOOO•oHO""'••••••o••OOOOO•OOOOHOO .. HOOoOOOoo••OOHHOOHOOOOOOHOOOH••••-• •••o••• OOO•oomoo •• ,o,ooooooooOOO •• OOooo••OOOOHOOOnOOOOHOHOH>•••••O••••••oo• .. O •• OOOOHOOOOHOOO •• OOOOOHOO•oHOOHOOOOOHOOHOoO •• ,oooH•Oo••HOOOHH •• OO>OOOOOOoUOOOoo•oooo•OH •• OOOOOOHOO••••••o••••o•o•o•H0000 .. 0000000 •• HOOOOUOO •• OOOoOooOoooUoo•••••OOO O •OHOOOOHOOHOOOOHOHOOOHOOUOOOO .. OOOOHOmOHOHHOOOOOHO>HOHH00>4oHOUOHOO"OOOOHOOOOHOOOO O OH0000o••oo••••••••••••••.,•••• . . . . . 

j ! !vigilar en Coordinación con la Unidad de!o6deeneroal 15 j 
j [Fortalecer acciones de Transparencia y Rendición! . 

1• 
• = 

i IX.3 ide Cuentas. Transparencia el cump tmtento de la Ley de) de dic iembre 2 j 51 , 
[ l Transparencia y Acceso a la información. ¡ 2025 , ; 
. ' . . 

......... · · · ·· · · · · · -t ··· · · · · ·· · · r .. · ··· · · · · · · · .. · · ····· · ·· · · · · · · · · · · · .. · · · · · , ·· · · · · ·· · · ··· · ··· ···· · · · · ·· · · · · ·· · · ··· · ·· i" ·· · · · · · ··· · · ·· · · · · ···· 7 .. · ·· ·· ···· · .. · · · + ··· · .. ····· · · · · · · ···· ·· 

i 'Difundir el Código de Ética y emitir Código del Emitir, difundir y aplicar en todas las áreas del H.¡ j ! 
1 • • , 06deeneroa l30 ¡  !  4 
¡  comportamiento de los servidores públicos del H., para el correcto desempeño de los Servidores 2025 

2 !,,: 49 TITULAR DEL OIC 
j Congreso del Estado. ¡ Públicos . 

••••••••••••••••••••••• , � .t •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• " ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• � . 
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 2025 

PROGRAMA DETALLADO 

LEGISLATURA ��'&�le. 

Elaboración del proyecto de lineamientos del Marco 
Integrado de Control Interno del H. Congreso del 
Estado de Oaxaca. 

DEPARTAMENTO DE 
NORMATJVIDAD 

5 IX.S 
; . _ . . 06deenero al 15, ; Diseno de la implementación del Marco Integrado 1 
id C 

1 1  
llevar un programa de trabajo que incluya reuniones y de diciembre i 

i e entro nterno. : 
¡ capacitación al personal del Órgano Interno de Control 2025 ¡ 
. . 
• • • 

: y Areas que pertenecen a este Honorable Congreso, 
' para el proceso de implementación del Sistema de 

2 51 DEPARTAMENTO DE 
COORDINACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

i 
• 

' • 
• 

¡ 
SECRETARÍA TÉCNICA 44 s abril, julio y 

octubre 2025 

Control Interno Institucional. 

IX.6 

i 

• 

6 

1 

j 
• • ....................... , , ,- - � .,. - � . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
¡ j [Organizar y custodiar los archivos de información! · '..,;_ 

1 h" di . . 1 .6 [generada por las actividades que realiza el Órgano'06 de enero al 31 :Are tvo, custo ra y manejo de tn ormacr n ' É 
; d 

1 
• 

1 
d I Interno de Control, en apego a la Ley de Protección de de diciembre 2 50 · SECRETARÍA T CNICA :genera a en e Organo nterno e Contro. 

i Datos Personales y demás leyes, Reglamentos y 2025 
I Normas que le apliquen. 

] j En apego a lo establecido en el Artículo 101, fracción 
! 

1. 1 
d 1 . 

1 1 
IX de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado ; Rea izar a entrega e In armes Tnmestra es a a 

' !J d C dl . • P 
1 , .  

d  I  H  bl Líbre Y Soberano de Oaxaca se realizará la entrega de X.1 : unta e oor macron o itica e onora e 
· un informe trimestral sobre los resultados del , j Congreso del Estado de Oaxaca. 

, cumplimiento de sus funcione s ante la Junta de 
1 ¡ Coordinación Política de este Congreso . 

....................... L l _ � . 
' . . . 

• • 

' • • 

SECRETARÍA TÉCNICA 5 s 

En apego a lo establecido en el Artículo 101, fracción X) 
• Presen tar al Pleno de la Cámara de Diputados un de la Ley Org ánica del Poder Legislativo, se presentaré] 

informe anual sobre el cumplimiento de sus¡un Informe Anual del Cumplimiento de las funciones diciembre 2025 
funciones. del Órgano Interno de Control, ante el Pleno de la 

Cámara de Diputados por el ejercicio 2024 . 

X.2 2 

• 
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• 

• 
• 

, 

PRESENTACION 



o 

C> 

o 

• 

··-- 
( 

OBJETIVO GENERAL 

El Programa Anual de Auditorías. Control y Evaluación 2025 (PAACE 2025). tiene e, 
objetivo establecer las acciones a realizar por las áreas que integran el órgano int 
de Control. en los procesos de auditoría y en materia de responsabilidad administr, 
de servidores públicos. ajustándose a los principios de legalidad. definitivi 

imparcialidad y confiabilidad: así como las actividades de control. seguimi 

evaluación y rendición de cuentas. garantizando el cumplimiento de metas y obje 

institucionales y coadyuvando a los resultados que impacten de manera favorab 

bienestar de la ciudadanía. 



Promover la eñcr 
operativa. median 

opnmlzeclon de pro 
recursos para meje 

eficiencia y eficacia 
unidades administr 

Fortalecer los procesos que reahza 
Órgano Interno de Control mediar 

estrategias colaborativas entre las drs 

áreas del Congreso a fin de cptlrmz. 
desarrollo institucional y el control 1n1 

Salvaguardar los activos del H. 

Congreso. mediante el 
seguimiento de inventarios e 
incidencias en el patrimonio. 

Promover la ética e integridad de los 
servidores públicos del H Congreso del 

Estado. mediante técnicas de 
comunicación y capacrtacrón y contar con 
los mecanismos que permitan detectar y 

sancionar las faltas administrativas. 

Garantizar la seguridad razonable de la 
Información. asegurando que los estados 
financieros sean precisos y proporcionen 

información veraz del uso adecuado de los 
recursos humanos. materiales y financieros. 

para la toma oportuna de cecmones. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Fomentar el apego a la ncrmetfvrded 
interna asegurando que las operaciones y 

actividades se realicen acorde a las políticas y 
orocedumentos de! H Congreso y en su caso 
promover la actualización de los documentos 

normativos internos 

Coadyuvar en el debido 
cumplimiento de las 

atribuciones y cbucecrones 

conferidas a cada una de 

las Áreas Adm1nistrat1vas 

del H. Congreso 

• 
• 

o 

o 

o 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
e, 

• 

• 

• 







• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

, 

MISION 
Garantizar un Sistema de Control Interno 
eficiente y confiable de las unidades 
administrativas del Honorable Congreso 
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca . 
con apego a la legalidad. en materia de 
supervisión. control. auditoria. mejora de 
procesos. atención de quejas y denuncias . 
procedimientos administrativos 

disciplinarios. inconformidades y de 
sanción . en beneficio de la sociedad 
oaxaqueña . 

VISIÓN 
Ser un Órgano vigilante que promueva un 
Sistema de Control Interno eficaz y 
eficiente con un enfoque preventivo. que 
contribuya al combate a la corrupción y 
mejora continua en la aplicación del 

gasto público del Honorable Congreso 
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. 
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ESTRUCTURA ORGANICA 
Para la ejecución de las actividades del Programa Anual de Auditorías. Control y Evaluación. el Órgat 
Interno de Control del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca cuenta con la siguiente· 

- - 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
I 

• 

SECRETARiA TÉCNICA 

' 
DIRECCIÓN DE PROCEDIMIENTOS DIRECCIÓN DE AUDITORiA 

JURiOJCOS • 

UNIDAD DE AUDITORIA 

� 

OEPTO DE PROCEDIMIENTO 
DEPTO DE AUDtTORiA 

OEPTO. DE SEGUIMIENTO 

ADMINISTRATIVO PATRIMONIAL 

DEPTO.DE 
OEPTO. DE COORDINACIÓN. 

RESPONSABILIDADES DEPTO. DE NORMA TIVIOAO 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

ADMINISTRATIVAS 
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AUDITORIAS 

SEGUIMIENTO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

SUGERENCIAS, QUEJAS, DENUNCIAS Y PROCESOS DE INVESTIGACIÓN 

SUBSTANCIACIÓN Y PROYECTOS DE RESOLUCIÓN 

COORDINAR Y SUPERVISAR ACTAS DE ENTREGA- RECEPCIÓN 

INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE COMITÉS 

ACTIVIDADES DE MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

INFORMES DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

27 de febrero al 31 de oroemore de 2025 

1 de enero al 31 de rncembre de 2025 

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

Junio y diciembre 2025 

Febrero, marzo, abnl, septiembre 2025 

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

Trimestrales (abril. juho. octubre) y Anual «ncerncrei . 

CALENDARIO DEL PAACE 



o 
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o 
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CRONOGRAMA DE 
, 

AUDITORIA 

LEGISLATURA �'=sg.�. 
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