LXVI

LEGISLATURA :siatsie

San Raymundo Jalpan, Centro, Oaxaca, a 19 de febrero de 2025.

OFICIO NUMERO: HCEQ/LXVI/JCP/032/2025

LIC. ADRIANA MORALES SANCHEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
PRESENTE

En atencidon a su oficio nimero HCEOQ/LXVI/TOIC/037/2025 fechado el 19 de
febrero de 2025, en el que solicita la aprobacidon del PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2025, por este medio le comunico que
se autoriza el Programa propuesto por ese Organo Interno de Control a su digno
cargo, con base en lo establecido por los articulos 48 fraccion XXI y 49
fracciones Il y Il de la LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA, para los efectos a que haya lugar.

Sin otro particular, reciba mi mas alta y distinguida consideracion.

DIP. BENJAMIN VIVEROS MONTALVO. 0
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA .50 0 0

DE LA LXVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL H. CONGRESO., .~
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA  "“kEaian

'

C. C. p.: Archivo. H. CONG

San Raymundo Jalpan, Oaxaca.




ORGANO INTERNO DE CONTROL
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LEGISLATURA st

San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 19 de febrero del 2025
NUMERO DE OFICIO: HCEO/LXVI/TOIC/037/2025

DIPUTADO BENJAMIN VIVEROS MONTALVO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE:

La que suscribe, Lic. Adriana Morales Sanchez, Titular del Organo Interno y de acuerdo a las
atribuciones que me confiere la ley Organica del Poder Legislativo de Oaxaca en el articulo. 98 y
articulo.101Fraccion |, que establecen lo siguiente:

ARTICULO 98.- El Congreso contaré con un Organo Interno de Control, cuyo titular tendra a su cargo
practicar auditorias, revisiones, investigaciones y verificaciones; recibir quejas y denuncias y aplicar los
procedimientos y sanciones inherentes a las responsabilidades administrativas; asi como conocer de
los recursos de revocacion, de conformidad con la normatividad aplicable y llevar a cabo los
procedimientos derivados de las inconformidades presentadas por contratistas y proveedores, asi como
las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

ARTICULO 101.- £l Organo Interno de Control para el debido desempefio de sus funciones contard con
la Direccion de Auditoria y la Direcciéon de Procedimientos Juridicos, asi como, con el personal que
autorice la Jucopo, de conformidad con las necesidades de su actividad y con base en el presupuesto
asignado por el congreso, desempefiando las siguientes atribuciones:

L Proponer el programa anual de auditorias, asi como los de control y evaluacion, y
someterlos a la aprobacion de la Jucopo.

Por lo anterior y por medio de este conducto, solicito de manera respetuosa a la Honorable Junta de
Coordinaciéon Politica que se tenga como presentada la propuesta del PROGRAMA ANUAL DE
CONTROL Y EVALUACION, asi mismo solicitando la autorizacién correspondiente, esto con la finalidad
de atender lo establecido en el mencionado precepto legal.

H. CONG%:&’ uki ESTADO DE OAXACA

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial y respetuoso saludo.

| VNG e
U JuN‘fA Ds COORWMC%N FOLITICA DE 1A

ATENTAMENTE: ARADEL M COMGRESD e remma

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” ‘
LA TITULAR DEL ORGANO IN NO DE CONTROL
H. CONGRESO DE OBERANO DE OAXACA

o
,LIC. ADRIANA'MORALES SANCHEZ

H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Organo Interno de Control
Planta Baja del Edificio Administrativo, calle Catorce Oriente# 1, San Raymundo Jalpan, Oaxaca, C.P. 71280
Tels: 951 5020200, 951 5020400 £xt. 3161 y 3162
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANOD DE OAXACA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025

PROGRAMA DETALLADO
ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

PERIODO DE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD :
C EJECUCION

OBIETIVO

I. AUDITORIAS

% ‘Comprobar que las funciones asignadas de: i
' ‘servicios generales, se hayan coordinado yAudltﬂrla de Desempefio a2 la Direccién de Serwu:ms= :
. 7 de febrero a!

g DSG Eﬂmpurciunadn Oportunamente, con eficiencia yGenerales del H. Congreso de Estado de C}a:atat:r:li
i ieficacia de acuerdo a los reguerimientos de las; Periode de revisién dei 61 de abril 33 de Bic:emhre
:a.eas técnicas y adpinistrativas del H. Cungresn de 2024. '

tﬂ Estado de Oaxaca.
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gcgmprﬂbaf que las funciones asignadas cumptan:

los objetivos establacidos & I Fecepcion, ragistio Aud:tnrla de Desempefic a la Oficialia de Partes de Iae
Loont 27 de febrero al
ty elrega a las arsas corfrespondientes, de la: 'Secretarla de Servicios Parlamentarios del H.:_ 21 de marzo

; i Z i
icorr@spofdencia y pagueteria oficial inte’na utﬂngresu de Estadoc de Qaxaca. Periodo de rewslﬁn ZDZSBr :
axterna, &t todas las dreas del H. Congrese def: del 0L de Enero al 31 de Diciembre de 2024. ;
Estada Lib'e y Soberano de Daxaca. '
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AREA RESPONSABLE

DEL SEGUIMIENTO

DIRECCION DE
AUDITORIA

DIRECCION DE
AUDITORIA

; Verlﬂcar que los programas y funcignes de= § , E‘ i
SEgurldad y resguardo s& hayan lealizado con Audttﬂrra de Desempefic a la Direccion de Seguridad v ]
; efac[eﬂma y eficacia, garantizado & segufidad de] Resguardo de la  Secretaria  de Semcms s E—. o 30 = 1 SIRECCION DE
3 i DSR h::s Diputados, Diputadas, trabajadotes del H. Admrnrstratn’\ms del H. Congreso de Estado de Oaxaca. ! 12 : 18 )
Cnﬂgrzsn y Visitantes; acolde a los modelos; Penudn de revision del 01 de Enero al 31 de deahnl de2025: g\t LIl
ﬂﬂpratwm procedimientos y sistemas: chsnmhre e 2024, |
Etecnﬂlngmus implementados. = *

verrfrcar que las funciones asighadas se hayaniAuditoria de Desempefio a I Direccién de Recursusg
reahzadﬂ col' eficiencia Y eficacia, acorde a losiMateriales del Honorable Congreso de Estado deE
Prngramas Anuales e materiz de recursosiOaxaca. Periodo de revisidn 01 de abrii al 31 de:_
materlairs Fegistro ¥ actualizacidn de buenes’l} Liembre de 2024 v 1 de Enero al 31 de Marzo de;f
mdﬂhues y adquisiciones. E2325. :
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025
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PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

PERIODO DE
EJECUCION

TOTAL DE SEMANAS AREA RESPONSABLE

DEL SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBIETIVO

INICIO  TERMINO

Verrﬁcar que los servicios de naturaleza jufidica: Audltnria de Desempefic a kb Direccion de Asuntos

=esa5 acciones coadyuvaron en la mitigacion v

Erradfcamén de los factores de riesgo que

nbstaCulfzahan el cumplimierito de 'os objetivos v

metas a St Cargo.
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|
; 0 | : |
p,-upurcmnadus a los Organos de Gobierno V.lurldrcus e a2 Secretaria de Servicios Parlamentarios 16 de junio a 29 : | DIRECCION DE
5 DA} :Comisiones Permanentes, se hayah realizado con;’ ‘del H. Congleso de Estado de Qaxaca. Periodos de de azosto 2005 25 35 AUDITORI A
5efic:encta y eficacia, salvaguardando ios mtereses revision del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 ¥ . :
del H. Congreso del Estado. del 1 de enerc & 31 de marzo de 2025.
.............. anﬂr;bar*q“ue“ias funcmnes aslgnadas e el e L N S uum...ﬂ...n..m.... _ :
f prngrarna integral de administracion de recursns :Auditoria de Desempefio a b2 Direccién de Recursos : :
lan co je fic n Norable ¢ 2
; h_nm:s cumpian ¢, eficiencia y eficacia el Huma 0s del Holorab ongreso de Estado de 7 de julio @ 29 de: DIRECCION DE
6 -~ DRH ﬂbjetwﬂ establecido en la administraciéh de Ir.::s Caxaca. Periodo de revisién del 01 de abril 2024 al 3t e 28 35 AUDITORIA
irecursos human®s que integran la estructura de Diciembre de 2024 y 1 de Enero 3 30 de junio de ol
ﬂrgan:zacmnai del H. Congreso del Estadc de! :2025. 5
- pmam T T L T Y g ap—_ .C}HE{EEE.'.. Suin b LR A EEEEEEE Ml i A AMANE dekmem gy E MR atememars ........_......“.; b h oEE EE TR Rhdms e gAm RnnaaB -.......".“.........................a.....................-......-.m-....---------......"..-......%'... — ...-.é... - .,....:%.. Tema L~ e Rl
Evaluar l2 gestion financiefa de los r‘ecursm : 5
a ados, de acyerdo a los conceptos aut zadns : 5 :
SIEN SelccuRcoN e e g Ll AUditoria Financiera a la Direccion de Finanzas de ia :
en el presupuesto de egresos, verificando el 1 de septiembre | :
:Secretaria de Servicios Administrativos del Hﬂnnrah}e : :
cumpllm!.entu de las dipsositio nes legales " al 14 de DIRECCION DE
7 i DFIN iCoNgreso de Estado de Qaxaca. Periodo de revisidn de!_ , 37 46 .
: ﬂﬂrmatwas aplicables en matefia de sistemas de: : noviembre de | AUDITORIA
5 egistro ¥ contabilidad gubernamental ; 01 de Octure 2024 al 31 de Diciembre de 2024 Y 1 2025 i !
: r o g — ide enero al 31 de Agosto de 2025. : E 3
icontratacbn  de  servicios,  adquisiciones,
arrendamlentﬂs ¥ fegistro de bienes muebles. ' :
'Cumprnbar que los mecanismos de n:t::auntrr::ulE ;
supervisién, medidas pfeventivas vy currectwas : :
comunicadas para la solventacién o atencidn de :
las recoMendaciones emitidas en las revisiones. : : :
r H}l de enero al 31 : G
8 | sSA fueTon adoptadas e implementadas por las areas Auditorias de Seguimiento de dciembre de - . o DIRECCION DE
’ auditadas v, po” lo tanto, conocer en qué medida; : AUDITORIA
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HONGRABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRF Y SOBERANQ DE DAXACA |
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025 -
T4
PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

PERIODO DE FORAKBESEMANAS AREA RESPONSABLE

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | >
EJECUCION INICIO TERM'ND DEL SEGUIMIENTO

\Comprobar que los recursos fi n:at‘n::is_hra:}sé i i : :
laprobados para e ejercicio 2025, se e ecuten _ !  Eneroa | :
o i J j informe de Andlisis de los £stados Finantierosi | i DIRECCION DE
9 | AEF  acorde a los rubros y partidas autorizadas asit :  Diciembre de 4 51 : b
mensuales emitidos en @ ejercicio fiscal 2 0 2 5 . i : * i AUDITORI A
icomo vigilar que los derechos y obligaciones del H: 2025 i |
:Congreso, se realicen en forma oportuna. f ; : | :
i * . = . ; ; . __

. SEGUIMIENTO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. i ;
; Analizar, revisar y actualizar fos datos del Sistema deg , i
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses del Poder; i
: -~ ; Legislativo, refativos a la informacién que deben 0l de enero & 31; I | DEPARTAMENTO DE
Administrar el Sistema de Declaraciones? :
1 .1 §Patrimnnfa les y de Intereses del Poder Legislativo, | ‘presentar los servidores publicos adscritos a M0 de diciembre 1 £0 SEGUIMIENTO
: Cnngresct del Estado, en sus modaiidades : Inicial, de 2025 PATRIMONIAL
Mod:fttatmn y de Conclusion, gue por Ley debi..! =
presentar ante € Organo Interno de Control. ,
: Elabnrar un Programa de Capacitacion dirigido 3 Ims ; |
servidores publicos adseritos al H. Congreso del:
Fstad o, sobre laoblgaci 6n de presen tar la Deckatnun E
: Capacltar a los servidores piblicos en d llenado de Patrimanial y el llenado de informacion en o S:stema= . ; DEPARTAMENTO DE
2 i 2 :nfnrmacrnn en & Sistema de Declaracmnes de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses dei abril 2025 | 14 18 SEGUIMIENTO
Pa trmoni es y de Intereses del poder Legislativo. Puder Legislativo; revisando e procedimiento th | PATRIMONIAL
: reahzan, desde su registro de datos hasta la firma de E :
isu declaracion patrimonial, a fin de coadyuvar en el _
{:umphmtentn :
_E. O rm e et 444450 e 145444044 84 8BB4 5234 5558t S e .,_.;_H,H
Recepcmn, registro y control de los formatos de
; Acuses presentados por los servidares publicos del H ; :
: Evlgalar el cumplimiento de la presentacion de lal Cungresu ante & Organo Interno de CﬂntrDIE i DEPARTAMENTOQO DE
3 * 1.3 Declaracién Patrimonial, de Intereses y Fiscal, de: :verificando que sean expedidos del Sistema dei ;1;;50 i 18 ; 22 SEGUIMIENTO
:Ius servidores publicos del H. Congreso. ‘Dec:laracmnes Patrimoniales y de Intereses del Poder! PATRIMONIAL
ELeg:sIatwn integrando o3 expedientes:
: : correspondientes, |
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025
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PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION
TOTAL DE SEMANAS

PERIODO DE AREA RESPONSABLE
EJECUCION  |Njclo  TERMINO  DELSEGUIMIENTO

OBIJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

:

, % Revisar que todo sujeto obligado dependiente del H.: I
Cungresn def Estado, que deba presentar las; : |
: ‘declaracion la situacion rimonial, ha a?
Evaluar el cumplimiento de la Normatividad en af u;ilejli fﬂrm: A5 Peiienial; ey E | | DEPARTAMENTO DE
m i i i
4 : #4 presentac:nn de fa situacion patrimonial de losi S 2 oy ijunm julio 2025 23 : 31 SEGUIMIENTO
: * Emisidn de un Informe de cumpliento a la Titular del: :
servidores publicos obiigados, : PATRIMONIAL
: érganu Interno de Control. : : | i
: * Eiaboracién de ios requerimientos carrespundientes : :
i Een SU Caso. ' *
* Elaborar y proponer los Lineamientos para llevar a
] icabo la verificacién de la evolucién patrimonial de Iasf i
| ' ipersonas servidoras publicas adscritas al H. Congreso! ' :
] ;:H Estado de Oaxaca. ‘, 1
E f *tlevar a cabo de manera aleatoria, e proceso de : ’
Verificar la evolucidn patrimonial de los servidoresé erificacén de Ia plsiElen trimonial de fast J6de enero al 31: i DEPARTAMENTO D
i v c Vv r d : i :
5 O puhi-.cus adscritos al H. Congreso del Fstado des © L) Pa oy :  de diciemmbre | 2 52 : SEGUIMIENTO
i ipersonas servidoras piblicas del H. Congreso del: :
‘Oaxaca. . o 2025 i : i PATRIMONIAL
: iEstado de Oaxaca, y en su caso, integrar &l expediente;
§ : icOrrespofidiente y remitifio a b Direccién Juridica del; ;
§ ‘Organo MterNo de Control, para el trémite conforme a ; . |
élu establecido en fa Ley General de Respnnsabilidades§ i ;_
(Administrativas. i : : :
--------------------- -.-anmm—--.-m.-------:-n-..-u--m-- -.-.-u—u.m...-----..--u-------.....-...--.--.-..-----...."..-m_--m.m..._......._..........,_.....i... PR B S LA SRR S ma e b s s 1 AT B A el e Fean PPt i LRy E e - i P *i TR ek .......:._...-....."_...-..-...-..-.-.mm--m..-Emm.-u-ﬁ?GuLEE-EuE-LuE-EE---m" !
? ; d i n i a i1 ¢
i : C col o Titular del Sefretafiado E”E+r‘.:1a,|tfw:aE
i del Sisterna Estatal de Compate Corr de; : DIRECCION DE
:Acciones de coofdinacién con o Secretariado: statel e Com g el GG : 06 de enero al 31 i
, : :0axaca, con la finalidad de realizar un Convenio que: : : AUDITORIA
6 16 Ejecutwn del Sistema Estatal de Combate 2 la i dediciembre 2 52
! ' Corrupcian Permlta que nos dotelt del Sistema de Declaraciones: 005
: i Patrimﬂma}es y la APl aprobados para ka tntercnnexmn : DEPARTAMENTO DE
‘ i icon las Plataformas Digitales Estatal y Nacional. SEGUIMIENTO
s s ; ' . PATRIMONIAL

Il SUGERENCIAS, QUEIAS, DENUNCIAS Y PROCESOS DE INVESTIGACION



HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025

LAVI

LEGISLATURA 5555

PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

TOTAL DE SEMANAS ;
OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Pl ODO-TE BREAhERRPN AR
| EJECUCION  |Niclo  TERMINO  DEL SEGUIMIENTO
; * Atencion  al Buzon de Sugerencias, Quejas y
: Denuncias institucional, =
F i E* Atender y dar seguimiento a las diferentesé
Esugerencias quejas y denuncias, presentadas ante;:
Eérganm Interng ce Control. ; ‘ i
S* Iniciar procedimientos de investigacién derivado del i DIRECCION DE
?Recihir, anaflizar y dar seguimiento a IalsE iua:illtur:as . den:ncaas EESIF _ : PRDCE[{’M]E“TDS
. : - sugerencias, quejas y denuncias LT o YEHE ntegretr y dal seguimiento a expedientes de; 06 de Fl:n'ern al 31; JUR{DICOS
| . [ . los  procedimientos  de? iprocedimientos  administrativos iniciados. de diciembre 2 1 52 1
investigacion. :* Calificacion de las faltas administrativas graves y no 2025 : DEPARTAMENTO DE
: :graves | : PROCEDIMIENTO
: : "‘ Emitir en su caso e informe de Presuntai ‘ . e M)
:Responsabilidad  Administrativa correspondiente: E E
i(PRA), relativo a actuar de los servidores ﬂﬂbiiﬂﬂﬁi
_: Eadscrltns al H. Congreso del Estado de Oaxaca yi :
= iremitir en su casg, para e process de substanmacuun :
EcurrESpﬂndlente :
....................... R T T 2. o N D W p—— SRR, S b —
| AAtender inconformidades  presentadas  por 1us§ | DIRECCION DE
. §Recepciﬂnar ¥ resoiver las inconformidades con: prnveednres de bienes y servicios, relativos a Ius PHGCE?IM!ENTOS
5 .2 Eres;pectﬂ 8 procedimientos de adjudicacidn y: prﬂCESﬂs de licitacion y contratacion realizados para ia_ Uﬁd:E ;;Z?;Lﬂ 5 : £ * el
i gﬂﬂ”tfataﬂﬂﬂ para B adquisicion de bignes, adqurswén ae bienes, servicios, arrendamientos *,r - | DEPARTAMENTO DE
ESEWICIUS Y arr€ndamient®. demas relativos, analizando vy resolviendo las rmsrnas : 1 PROCEDIMIENTO
.: : amrde a la normatividad Cofrespondiente. ' : ; ADMINISTRATIVO
Atender Y dar seguimiento juridico a las quejas v E ,
E denunmaﬁ presentadas por las servidoras pulblicas de; : BIRECCION DE
5 ESEEMmtEntﬂ dj Protocoly pala Prevenir, atender y este H. Congreso de QOaxaca, en caso de violencia de 5 PRDCEQIM[ENTDS
3 " 3 Eerradlcar g vidlenCia de género cont'a [as mu;eres generﬂ Y promover y difundir e respetoc a |D‘5§U CAL 3131; ’ LB BIECS
l ipor razon de géne 0 en ¢ Poder Legistative del: derechﬂs humanos de las mujeres, la prevencion de Ia. SRR : g
= EEstadu Libre y Sob€rano de Oaxaca, \flﬁlenma de genero, eliminacion de los estereotipos de RS DEZZTE?EEE;?GEE
= !ﬂs roles de género, asi como cualquier otra cunducta *L ; ADMINISTRATIVO

que genere discriminacion en contra de las mujeres.

mEEd ‘iili!l!-l-ll-ll:---l-l|-||-'.-.-.1;.‘1||i\-p|l.|.|||||l..ji (R SRt k] - H A
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025
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~ PROGRAMA DETALLADO
ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

TOTAL DE SEMANAS . _
OBIETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FERIOBO DE SR RIS RNbL
EJECUCION INICIO  TERMINO  DELSEGUIMIENTO
Regiﬁtm de los procedimientos administrativos de ; ’ DIRECCION DE
‘responsabilidad radicados e iniciados en o érganui % ; i PROCEDIMIENTOS
4 | ma iControly seguimiento del Lib'o de Registro de/lnterno de Control, asignando un nimero de control: e enmrole) 31' i JURIDICOS
: Expedientes. Peddlie nbr e 2 52 :
: Ernternn de expediente de manera progresiva, e; :
informar o Titular en forma trimestral v anual dell 20 ] | P RS
. PROCEDIMIENTO
,numeru ge expedientes integrados. : BN RATITZO

A suasmmcmcujm v pnmscms DE REsmumém

DIRECCION DE

f* Recibir vy substanciar los Informes de Presunta ' PROCEDIMIENTOS
01 de enero af 31 : JURIDICOS

substanciar los procedimientos administrativos y:
iResponsabilidad Administrativa {IPRA) para € rido dei . :

1 V.1 disciphnaros conforme al marco juridico

Hormatio del H. Congreso del Estado de Oaxace Hlos procedimientos de responsabilidad administrativai de d;;:;nbre 1 % 2 : S I
E hasta la conclusi n de la audiencia inicial. ! _ j :
. RESPONSABILIDADES |
...................... ._ __ pmm— iﬁﬂM]ﬂlﬁTHﬂTmﬂs
i §Lleuar a tabo ¢ inicio del Procedimiento deg 1
EF+1+a—:-5|:3a.:1+nsat;ai!iclat:ies Administrativas  mediante Ia§ : |
Ei'l'!lSlﬂl‘l del Acuerdo de Inicio, emisidn del Citatorio y, 1 E
Ileuar a tabo la Audiencia de Ley. ‘
| |
i Realizar la integracién del Expediente, con los: = ' :
1' Substanciar = procedimientos deidocumentos en los que se plasma: los diversos a{:’rus‘ I DIRECCION Kk
| résponsabilidades administrativas derivadas de IESEJUFIdIEGS Que se realizan para la substanciacion deli 01 de - | PROLEDIMIENTOS
| _ enero a 31 i : JURIDICOS
2 V.2 faltas no graves; y remitir en su caso, a lasipracediMiento, asi como los aportados por lai de diciembre | 1 52
jautoridades Correspondientes, las faltasiautoridad investigadora como medios probatorios w,f‘ 2025 :; ' DEPARTAMENTO DE
:administrativas graves. por los servidores publicos sujetos a procedimiento. | RESPONSABILIDADES
: : | i ADMINISTRATIVAS
_§En el caso de faltas graves, se turnard o Expediente de
‘Responsabilidad Administrativa & Tribunal de Juustur:aaE ‘
; Administrativa y Combate a la Cofrupcidn, v en su casn : i
E _ a la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, para Ia
. emision de la resolution que corresponda. E ;

-
(L TTELIL LTI P IILLL L] O L L T T T T
e L T R S 1
LR R L e L e LR LT L T T T T T TR e p— i
LLELS q"‘lH'illll""'lh!-"l""l.i."ll-*!"\lllllll'i-l'll'lll-llllu.l-li-ibh|ii‘1llll-l-l-llll.li-lIlllllllH-I-!-Hh*F"ﬂ‘!‘IlIIFI"IIIli'-ii'!llllllllll-l-—l'l'--jij|||1-+| Fmid b AR E AR AR AR AR = R g
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025

PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

OBJETIVO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PERIODO DE
EIECUCION

'y

TOTAL DE SEMANAS

INICIO

TERMINO

\"4

H COMNGRE SO DEL

TU

AREA RESPONSABLE
DEL SEGUIMIENTO

ifos resultados de las auditorias, revisiones vy
:acciones detectadas por este Organo Interno de
:Control.

3 i w3

EEEaburaciﬂn del Formato del Acta de Entrega-

V.l

‘de! Estado,

L L LT L T ———
e LR T I LT LT g

||||||||||||||||||||||||||||||||
. FREAFARARERRERAE S AR TS FANNNNAR G n bl bme = r o REERERERE E NEE wama e REP W NN R e T B E AL kb dam e e PP e PN TRk kb

:Elaborar los proyectos de resolucién derivados deia) Amonestacién publica o privada.

?Recepcic‘an y Anexos Correspondientes, acorde a lai
iLey de Entrega-Recepcién de los Recursos y Bienes: de Entrega-Recepcion.

Imponer las sanciones que resuften de las auditorias,
érevisiunes 0 dacciones en contra de [a norma,
Edetectadas por este Organo Interno de Control,
iconforme  lo  establece la  Ley General de
iResponsabilidades Administrativas,

|
i

iSanciones por Faltas Administrativas no graves:

ib) Suspensién def empleo, cargo o comision.

E:C) Destitucion de su empleo, cargo o comisién.
'd) Inhabilitacién temporal para desempefiar un cargo u
icomision en ¢ servicio publicc y para participar en
:adquisiciﬂnes, arrendamientos, servicios u obras?
publicas.
- |
EREHHIE?‘ ¢l registro en e Sistema de Sewiduresé
Publicos y Particulares Sancionados, sobre last
'sanciones impLestas.

V. COORDINAR Y SUPERVISAR ACTAS DE ENTREGA - RECEPCION.

*Elaboracidon de la propuesta de Lineamientos a:ine-;E
Entrega-Recepcion de los servidores publicos del H
Congreso del Estado de Qaxaca. '
*Revision, analisis y actualizacién del formato de Acta

*Revisién y andlisis de los formatos de Anexes de
Entrega-Recepcidn, que deberan elaborar los
servidores pubiicos salientes.

Dl de enero al 31%
i de diciembre |}

ddEEFf s SRR EE R

2025

06 de enero al31§

de diciembre
2025

R e e e LT T

e

BFRAEF AR e A LR B S eE

u
H
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DIRECCION DE
PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS

DEPARTAMENTO DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

: DIRECCION DE
! PROCEDUIMIENTOS
JURIDICOS



HONORABLE CONGRESO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANCO DE DAXACA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITOR[A, CONTROL Y EVALUACION 2025

LEGISLATURA 5258585k
PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

PERIODO DE FOTAL DE SEINAVAS AREA RESPONSABLE

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD .
EIECUCION INICIO TERMINO DEL SEGUIMIENTO

s | vma Sesiones Ordinarias v Extraordinarias dal Comité! | Asistir en calidad de Secretaria Técnica, en IES= UEdE-.?n‘eruaIBI;
de Etica def H. Congreso del Estado de Qaxaca. reuniones del Comite de Etica, participando con voz v de diciembre 2 a2 = THULAR DEL CIC
et e e e g 010 S0 105 UGSy acUErdS aprobados. B T . ;
Sesiones  y Reunfones de Trabajo, donde sea Asistir a reuniones donde sea requerida fa intewenclnn 06 de enero al 311 : :
5 . VW5  requerida il presencia del Titular dei Organoidel Orgaho Iinterno de Control, en la Junta dei de diciembre 2 52 . TITULAR DEL OIC
.«_ ;Enternu de Control. Cﬂﬂrdlﬁuﬂlﬂﬁ Palitica y demas dreas que lo requieran. | 2025 i ! i
: : : | E

IX ACT IVIDAHES DE MEJORA Y FORTALECIMIENTG DE PROCESE}S ADMINISTRATIVOS

COORDINA EL SECRETARIC

:
?

Vrgilar la actuahizaciin y ejecucion de los manuales Uerrrcar que las diferentes dreas que pertenccen a; . 06 de enero al 151 : TECNICO.
1 X1 _=dE or ganizacion ' de pl’ﬂCEdlf‘l’llEﬂtE}SIEStE i Congreso, ImpiEmEntEn Y Sy B Fase i de diciembre p o | DERERTATJENTE (&
E iadministrativos, jactualicen  debidamente  los  manuales  de! — | NORMATIVIDAD
 procedimientos y organizacién. :  COLABORAN TODAS LAS
: : AREAS
----------------------- 4tk oo 11141821 1110444144408 44544844 284800 e 398t 5184 54048 e St e _,; . — . - s
: Partl::lpar en ios procesos de adjudicacidn (Llcltacmn % ;
V:g:iar en cardcter de Organo Interno de Control,iPdblica, Invitaciones Rastringidas v Dll‘EEtaS) : :
‘ Clue os contratos suscritos derivados de los; icomprobande que los contratos  suscritos, fueron :
2 IX.2 I:"r"~?""3'f‘-"5'3S de adjudicacion para k adquisicion de levados a cabo acorde 2 los principios de susteridad, ?Uﬁ de enera a 315 DIRECCION DE
" ibjenes, arrendamientos y servicios, s redicen iecon oria, honesti dad v transparencia y demas que |a= de diciembre | 2 | 52 | AUDITORIA
: .conforme a la normatividad aplicable y los rangasir ﬁﬂf matividad establece. Actualizar la base de datos n:iielI 40
ide aaquisicion sutorizados para & ejercicia 2025, saste'ﬁﬂ de servidores publicos que intervienen Eﬂ I
: i prnced:mlentms de contrataciones pablicas. %
....................... J..':._a..,l.,
3 X3 iFortalecer acciones de Transparencia y Rendicidn: Viglar e Coordinacién _ il ::Jmclad dE 06deeneroal 155
de Cuentas. :Transparencia o cumplimiento de & Ley deE G diciembre | 2 51 . TITULAR DEL OIC
lransparencla y Acceso a bl infarmaciﬁn 2025 , f

||"

D|fund|r e Codigo de Etica y emitir Cmdlgm de Emitir, difundir v aphcar en tmdas las dreas del H :
Uﬁdeeﬂeruala"

a X A Cnndur:ta que establezca las directrices vy elfcnngresn del Estado los cédigos de ética y conducta: :
: | | : : denoviembre 2 49 i —pULAR DEL OIC
1cc:~;pnrta"1|e:1tu de lgs servidores publicos de H.Epuru & Cofrecte desempefic de los Servidores: T
; %Cnngresm dal Estado. ép(jh“cm_ : 2025 . ,
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION 2025

LXVI

LEGISLATURA 528588

PROGRAMA DETALLADO

ACCIONES DE AU DITORIA CONTROL Y EVALUACION

TOTAL DE SEMANAS |
- PERIODO DE LE
OBIETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . AREARESEONSAS
EIECUCION  |Nicio  TERMINO  DELSEGUIMIENTO
iElaboracion del proyecto de lineamientos del Marco! ' f E
Integrado de Control Interno del H. Congreso del i . DEPARTAMENTO DE
i {Estado de Daxaca. ; i i NORMATIVIDAD
& ,Disenude B implementacyn del Marco Integrado! IUBdeenem d 15‘_
IX.5 de Control intetro. iLlevar un programa de trabajo que incluya reuniones y de diciembre p) 51 i DEPARTAMENTO DE
: : capacitacion al personal del Organo Interng de CﬂntruI; 2025 E COORDINACION,
1 Ey Areas gue pertenecen a este Honorable 1L]t:rr1gr:e:-s:::ni SEGUIMIENTO Y
; ipara el proceso de implementacion del Sisterma de! EVALUACION
. : Control Interno Institucional. = i
Drgan:zar y custodiar los archivos de mfnrmamnn 1
" e RS N v ol & R for 8 !generad; pz:ur Ias1 actividades que realiza el Organn 06 de enero a 31, : ’
: ' ‘generada en el Organo Interno de Contrd, nterno de Lontrol, en apego a b Ley de Proteccion de de diciembre 2 -0 [ AECBEIARA TECNICA
; : Datos Personales y demds Leyes, Reglamentos yi 2025 ;
iNormas que e apliquen. ,
X.-IN’FORM_ES DEL ORGANO INTERMo:DfEmmmL = =T
En apego a lo establecido en el Articulo 101, fraccrun:
: ‘Realizar la entrega de Informes Trimestraies a lal I}(bde IHSL? Organica del Poder Legislativo del EEtad“' g ;
E 3 : -
1 i X1 iJunta de Coordinacron Poliica del Hunﬂrablef Lbre yf i3 AT G de abril, julio y i 5 : Ad i SECRETARIA TECNICA
 Congreso del Estada de Oaxaca. il in SNaE trimestral  sobre los resultados del e By |
; icumplimiento  de  sus fundone s ante la Junta de’
Cnnrdinacfﬂn Politica de este Congreso. : : ,
; En apego a lo establecido en el Articulo 101, fraccién }( 4
: Presentar al Pleno de fa Camara de Diputados un: de Ia Ley Orgdnica del Poder Legislativo, se presentar_ : |
2 X.2 informe  anual sobre el cumplimiento de sus un informe Anual del Cumplimiento de las funcmnes, diciembre 2025 5 5 | SECRETARIA TECNICA
5 ‘fUﬂEIGHES ‘del Organo Interno de Control, ante € Pleno de la

| Camara de Diputados por el ejercicio 2024.

!

BAfrnmnnnnnnnEn
T T A T T LT ]
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PRESENTACION

_ I - [ ]

9 El PMan Estatal de Desanalio 2022-2028 estgblece en su “Ele Jobierng Hanesip, Caroang ywironsparenng @l Secvicia de fos Fueblas y. Camuniaous
Bobietivo de Impulsar en la Administracion Plblica Estatal s cultura de legalidad. transparencia. rendicion de cuentas y combate a:la corruncion, asey
la eficacia y eficiencia de la Administracion Publica del Estade de Oaxaca

° Alineado can lo anterior, el Organo Intermo de Control del Honorabilea Congresao dal Estadio Libre y Sobierano de Oaxaca, dotado ge autonomia tecni

P gestion para dacidlr sobre su funcioramiento v resoluciones adscrito administrativamente a |a Junta de Coordinacion Politica: tiene a su Cango pran

evaluar v fortalecen el buen funcionamienta dal control interno dal H Congreso, asf comoe de prevenir. detectar y sancionar los actos de carmupcl

.'AE-‘:}TIIJE a las atribuciones establecldas, tiene a su carge |a ejecucion del Programa Anual'de Auditorias autorizado. como vigllante del correcto sjercicl

§p reclirsos publicos asi came cdisefar, programar, implemettar orgamizar, coordinar y supenisar el Sistema ge Control y Evaluacion da las Liricach

administrativas del Congresa. orientadas a mejorar sus procedimientas; s de destacar. que en atenclon a la Ley General de Responsabiilidades y su ho

B ol Estado. tiene a su cargo 165 mecanismos y procedimientos para prevenir congductas Indebidias, asegurar &l cumplimiento del marco legal y norm

‘ir'rtE"'r‘.a y &7 5U caso [levar a cabo |os procedim@Entos de responsabilicdad scdministrativa gue correspondan: lo que coadyuvara s proporcionaruna sec

razonable sobre la consecucion de los obhjetivos institucionales. la salvaguanda de los recursos: publicas y prevencion de actos de corripcion

P En cumplimients de i facultad otorgada por el articulo 10) fraccidn | de la Ley Orgénica del Poder Leglsiativo vigente, se propone &l siguients PROG

‘AHUAL DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION PARA EL EJERCICIO 2025, como ' meacanismno de controly seguimlento de las actividades a real

este Craanao Interrio de Control 2 traves de Jas Direcclones Adscritas: que permitira verificar el uso raclonal de los recursos publicos asignacos. vigil

w® cumplimiento de la normatividad interna administrativas fartalecer los procesos de prevencion, transparencia y randicion de cuantas; mejorando cof

B gestion de las unidades administrativas gue inteoran este Poder Legisiativo
» LIC. ADRUANA MORALES SANCHEZ
TITULAR DEL ORGANDC INTERNO DE CONTROL
DEL H.CONCRESOC DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA




OBJETIVO GENERAL

El Programa Anual de Auditorias. Control y Evaluacién 2025 (PAACE 2025). tiene o
objetivo establecer las acciones a realizar por las areas que integran el Organo int
de Control, en los procesos de auditoria y en materia de responsabilidad administr:
de servidores publicos, ajustandose a los principios de legalidad. definitivi
imparcialdad y confiabilidad: asi como las actividades de control. seguimi
evaluacion y rendicion de cuentas, garantizando el cumplimiento de metas y obje
institucionales y coadyuvando a los resultados que impacten de manera favorab
bienestar de la ciudadania,




-
09 5 002020000 0COCGOSSOPS

.

Coadyuvar en d debido Garantizar la seguridad razonable de la
cumplimiento de las Informacion, asegurando que los estados
atribuciones y cbligaciones financieros sean precisos y progorcionen
conferidas a cada una de inf ormacion veraz del uso adecuado de os
las Arcas Administrativas recursos humanos, materiales y financieros.
del H Congreso, para la toma oportuna de decisiones.

Fomentar € apego a la normatividad
interna, asegurandc gue las operaciones y
actividades se realicen acorde a las paoliticas v
procedimientos dal H, Congraso: ¥ en su €aso
promover [a actualizacion de los documentos
normativos internos

1

=7

Promover k ética e integtidad de los
servidoras publicos del H, Congreso del
Estado. mediante técnicas ce
cormunicacién y capacitacion y contar con
los mecanismos gue permitan detectar y
sancionar las faltas administrativas.

Salvaguardar los activos del H
Congreso, mediante &
seguimients ce inventarics e
incidencias an & patrimonio,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la efict
operativa, median
optimizacion da pro
recursos pard mej
eficiencia y eficacia
unidades administr

i)

Fortalecer los procesos que realiz:
Organc interno de Control mediar
estrategias colaborativas entre las dis
areas del Congreso a fin de optimiz:
desarrclle institucional v & control int
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MARCO NORMATIVO

FEDERAL

& & B & & & = »

Constitucion Politica de |los Estados Unidos Mexicanos

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley de Fiscalizacion y Rendicion cle Cuentas de la Federacion

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley General de Contabilidad Cubernamental

Ley de Disciplina Financiera de las Enticlades Federativas y los Municipios

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
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_ MARCO NORMATIVO

L

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion

Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre vy Soberane de Oaxaca
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion ce Cuentas cel Estado de Oaxaca
Ley de Adquisiciones. Enajenaciones. Arrendamientos. Prestacion de Servicios y Administracion de|
Bienes Muebles e Inmuebles del| Estado de Oaxaca

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
Reglamento de |a Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendari

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Serviciosy
Administracion de Bienes Mu s elnm

Reglamento Interier del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Normatividad para el Ejercicio del Presupuesto de Egresos cel Henorable Congreso del Estado de
Qaxaca
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MISION

Garantizar un Sistema de Control Interno
eficiente y confiable de las unidades
administrativas dei Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
con apego a la legalidad. en materia de
supervision, control. auditoria. mejora de
procesos, atencion e guejas y denuncias.
procedimientos administrativos
disciplinarios, inconformidades y de
sancion, en beneficio de la socedad
paxaguena,

VISION

Ser un Organo vigilante que promueva un
Sistema de Control Interno eficaz vy
eficiente con un enfogue preventivo. gue
contribuya al combate a la corrupcion vy
Mmejora continua en fa aplicacion del
gasto publico del Honcrable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Y LBGISI_ATURAL S,

“2025 ARO DEL BICENTENARIQ DELA PRIMERA CONSTITUCION POUTICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DE OAX AC
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ESTRUCTURA ORGANICA

Para la ejecucidn de las actividades del Programa Anual de Auditorias. Control y Evaluacion, el Orgar
Interno de Control del H. Congreso dei Estado Libre y Soberano de Qaxaca cuenta con la siguiente:

i

( ORGANOQ INTERNO DE CONTROL

[ SECRETARIA TECNICA

DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DIRECCION DE AUDITORIA

JURIDICOS
UNIDAD BE AUDITORIA
DEPTO. DE PROCEDIMIENTO : DEFTO. DE SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO R o SR | PATRIMONIAL
|
DEFPTO.DE .
DEPTO. DE COORDINACION,
RESPONSABILIDADES Bl 208 ORIV SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ADMINISTRATIVAS




000002200000 00000000

DESCRIPCION
AUDITORIAS

SEGUIMIENTO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SUGERENCIAS, QUEIAS, DENUNCIAS ¥ PROCESOS DE INVESTIGACION
SUBSTANCIACION ¥ PROYECTOS DE RESOLUCION
COORDINAR Y SUPERVISAR ACTAS DE ENTREGA- RECEPCION

INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

PROGRAMA DE CAPACITACION

PARTICIPACION EN REUNIONES DE COMITES

ACTIVIDADES DE MEJORA ¥ FORTALECIMIENTO DE PROCESQS
ADMINISTRATIVOS

INFORMES DEL ORGANGO INTERNO DE CONTROL

CALENDARIO DEL PAACE

PERICDO DE EJECUCION
27 0e febrero d 31 de diciembre de 2025

1 de enera d 31 de diciembre de 2025

1 cke enero A 31 de diCiembre de 2025
1 e erero d 31 de diciembre de 2025
1 de enern & 31 de dicembre oo 2025

Junio y chiembre 2025

Febrero, marzo, abri, septiembre 2025

t ke enero a 31 de dicembre de 2025

1 de enero d 31 de dicdembre de 2025

Trimestrales {abril. ulio. octubre} y Anual {diciembre).
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CRONOGRAMA DE
AUDITORIA

%2025 AND DR BICENTENARIOD DE LA PRIMERA CONSTITUCIGN POLITICA DE. ESTADO UBRE Y SOBERANO DE OAXAL




GRGAND INTERKO DE CONTROL DA H. CONGRESD DA ESTADO UBRE Y SOBERANC DE OAMACA
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