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San Raymundo Jalpan, Oaxaca, 20 de marzo de 2025
o | Oficio: LXVI/DIPS/047/2025
AIA DE SEI Asunto: inscripcion iniciativa
ARLAMENTARIOS

SECRET
PE

ANTONIA NATIVIDAD DIAZ JIMENEZ
DIPUTADA PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

LXVI LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

IRMA PINEDA SANTIAGO, diputada integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo, con fundamento en lo establecido por los articulos 30 fraccién
I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 104 fraccion |
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
54 fraccién |, 55, 58 y 59 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Oaxaca, me permito someter a consideracion de esta Asamblea, la siguiente:

INICIATIVA POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 14 y 17 DE LA LEY
ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Lo anterior, para que sirva incluirlo en el orden del dia de la siguiente Sesion
-Ordinaria de este Honorable Congreso.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

y

IRMA*PINEDA SANTIAGO
DIPUTADA
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ANTONIA NATIVIDAD DIAZ JIMENEZ
DIPUTADA PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA

LXVI LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE. ‘

IRMA PINEDA SANTIAGO, diputada integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo, con fundamento en lo establecido por los articulos 30 fraccién
| de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 104 fraccion |
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.y
54 fracciéon |, 55, 58 y 59 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
Oaxaca, me permito someter a consideracion de esta Asamblea, la siguiente:

INICIATIVA POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 14y 17 DE LA LEY
ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Lo anterior al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene como objetivo principal erradicar la violencia de género
contra las mujeres en el ambito educativo, principalmente en la educacion superior
y con especial énfasis durante la prestacion del servicio social o de practicas
profesionales a efecto de salvaguardaria integridad de las estudiantes. Esta reforma
busca establecer medidas para garantizar que las estudiantes puedan desarrollar
sus practicas académicas en un ambiente seguro, libre de violencia de género y que
sus derechos sean respetados durante el proceso.

. .
La violencia de género es un fendémeno que afecta a miles de mujeres en diversas
esferas de la vida, incluida su formacion.-académica y su insercion en el campo
profesional. En este contexto, es fundamental garantizar que las estudiantes de las
instituciones educativas tanto publicas como privadas, especiaimente aquellas que
realizan servicio social y practicas profesionales, se desarrollen en un entorno libre
de violencia de género y discriminacién.

De acuerdo con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
Violencia de Género, la violencia contra las mujeres es cualquier accién u omision,
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que por razén de género, tenga como resultado un dafio fisico, psicolégico, sexual,
econdmico, patrimonial o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

Este mismo ordenamiento establece que se entiende por violencia en el ambito
escolar o docente, todos aquellos actos u omisiones discriminatorios que atenten
contra la integridad fisica, sexual y psicolégica de las alumnas por razén de su sexo,
edad, condicion social, limitaciones o caracteristicas fisicas, las cuales son infligidas
por el personal docente o administrativo de los centros educativos. Mientras que,
por violencia en el ambito laboral entenderemos la negativa ilegal de contratacion a
la victima o de respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, la
descalificacion de la actividad realizada, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la percepcién de un salario menor por igual trabajo, desempeno y
jornada dentro de un mismo centro laboral, el impedimento a las mujeres de llevar
a cabo el periodo de lactancia previsto en la Ley General de Salud, y todo tipo de
explotacién y discriminaciéon por condicion de género, asi como la falta de respeto
a las condiciones generales de trabajo por la exigencia de pruebas de gravidez,
imposicion de requisitos sexistas en la forma de vestir, exclusion de género en
ciertos cargos por edad de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

Aunado a lo anterior, la Ley General de Educacién Superior establece la obligacion
para las instituciones de educacién superior de contar con protocolos de atencion,
instancias y personal capacitado para la prevencion, atencién, sancién de la
violencia de género entre sus integrantes, a fin de coadyuvar, desde sus ambitos de
competencia, con su eliminacién.

Ahora bien, concatenando lo que entendemos por violencia en el ambito escolar,
violencia en el ambito laboral y las obligaciones de las instituciones educativas de
nivel superior, encontramos un vacio respecto de quién tiene la obligacion de
salvaguardar la integridad de las jévenes que prestan su servicio social o realiza
practicas profesionales, en virtud de que los protocolos expedidos por las
Instituciones de Educacion Superior (IES) tanto publicas como privadas tinicamente
establecen su ambito de aplicacién a los espacios universitarios, ya sean fisicos o
virtuales, quedando fuera de este ambito de aplicacidon las dependencias publicas o
centros laborales privados y si bien el acoso y el hostigamiento laboral o sexual
estan tipificados como delitos, también es importante decir que las prestadoras de
servicio social o de practicas profesionales tampoco son empleadas de dichos
centros de trabajo, por lo que es sentido estricto se encuentran en el limbo.

Muestra de ello es que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a
partir de la Encuesta Nacional sobre ia Dindmica de las Relaciones en los Hogares
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(ENDIREH), que es una encuesta especializada que constituye un elemento
esencial para conocer la magnitud de la violencia contra las mujeres de diversos
tipos, ambitos y etapas de la vida que, ademas, por la amplitud de la cobertura
tematica que proporciona y las practicas internacionales a las que se apega, se ha
convertido en un referente importante para otras oficinas nacionales de estadistica
en el mundo, las prestadoras de servicio social no se encuentran ubicadas en
ninguno de los supuestos de violencia tanto del ambito escolar como laboral o, en
su defecto, son invisibilizadas, tal como se muestra en los siguientes datos:

“A lo largo de la vida escolar, las mujeres de 15 afios y mds reportaron como
principal persona agresora a los compafrieros (43.4 %), seguido de los maestros
(16.8 %) y las compafrieras (13.6 %), asimismo, el 26.2 % de las menciones
restantes se dividio en otras personas agresoras.”

Distribucién de las personas agresoras menclonadas por las Distribuclén de fas personas agresoras mencionadas por las
mujeres de 165 aitos y mas que experimentaron violencia en el mujeres de 15 aitos y mas que experimentaron violencia en el
ambito escolar a lo largo de la vida escolar segun aito de la ambito escolar en los titimos 12 meses? segun ako de 1a encuesta
encuesta
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Mientras que “En el trabajo, las principales personas agresoras reportadas a lo largo de
la vida laboral asi como en los dltimos 12 meses fueron compafieros(as) de trabajo (34.2
%), seguido por jefes(as) o patrones(as) (21.7 %) y supervisores(as), capataz o
coordinadores(as) (10.7 %).”
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En ninguna de estas graficas se identifica a la persona responsable de las

prestadoras de servicio social.

El servicio social y las practicas profesionales son una parte esencial de la
formacion académica, pero también pueden representar una vulnerabilidad
para las estudiantes si no se establecen medidas claras de proteccién. En
este sentido, debemos actuar con urgencia para reforzar las politicas pulblicas
gue promuevan una educacion inclusiva, segura y libre de violencia de

género.

Por lo anterior y para mayor claridad se presenta un cuadro comparativo con

las reformas planteadas.

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 14. Violencia en el ambito escolar
o docente, son los actos u omisiones
discriminatorios que atenten contra ia
integridad fisica, sexual y psicoldgica de las
alumnas por razén de su sexo, edad,
condicién social, limitaciones o]
caracteristicas fisicas, las cuales son
infligidas por el personal docente o
administrativo de los centros educativos.

Articulo 14. Violencia en el ambito escolar
0 docente, son los actos u omisiones
discriminatorios que atenten contra Ila
integridad fisica, sexual y psicolégica de las
alumnas por razén de su sexo, edad,
condicion social, limitaciones o]
caracteristicas fisicas, las cuales son
infligidas por el personal docente o
administrativo de los centros educativos o
centros donde se realice servicio social
o practicas profesionales.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 17. Para efectos del hostigamiento
y acoso sexual, el Estado y los Municipios
deberan:

I...
ll. Establecer mecanismos que favorezcan
su erradicacion en escuelas y centros
laborales privados o publicos, mediante
acuerdos y convenios con instituciones
escolares, empresas y sindicatos;

111. Establecer un Protocolo para la atencién
e investigacion del hostigamiento y acoso
sexual en la Administracion Piblica, el
sistema educativo y los centros laborales;
asi como crear procedimientos
administrativos, para sancionar estos
ilicitos e inhibir su comision;

IV. En ninglin caso se hard publico el
nombre de la victima para evitar algun tipo
de sobrevictimizacién o que sea boletinada
o presionada para abandonar la escuela o
trabajo;

V. ...

VI. Implementar e imponer sanciones
administrativas en el ambito de sus
competencias, a los superiores jerarquicos
del hostigador o acosador cuando sean
omisos en recibir y/o dar curso a una
queja.. (sic)

Articulo 17. Para efectos del hostigamiento
y acoso sexual, el Estado y los Municipios
deberan:

I ...
Il. Establecer mecanismos que favorezcan
su erradicacion en escuelas, centros
donde se realice servicio social o
practicas profesionales y centros
laborales privados o publicos, mediante
acuerdos y convenios con instituciones
escolares, empresas y sindicatos;

1l. Establecer un Protocolo para la atencion
€ investigacién del hostigamiento y acoso
sexual en la Administracion Pdblica, el
sistema educativo y los centros laborales,
incluidos los centros donde se realicen
servicio social o practicas
profesionales; asi como crear
procedimientos  administrativos, para
sancionar estos ilicitos e inhibir su
comision;

V. En ningtin caso se hara publico el
nombre de la victima para evitar algun tipo
de sobrevictimizacién o que sea boletinada
o presionada para abandonar la escuela,
servicio social, practica profesional o
trabajo;

V. ...

VI. Implementar e imponer sanciones
administrativas en el ambito de sus
competencias, a los superiores jerarquicos
del hostigador o acosador cuando sean
omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

La reforma es esencial para garantizar que las estudiantes de Oaxaca puedan
acceder a su formacién académica y profesional sin temor a sufrir violencia de
género. Al mismo tiempo, promueve una educacién mas equitativa e inclusiva, lo
que favorece el desarrollo de una sociedad mas justa.

Con estas reformas, el Estado de Oaxaca da un paso adelante en la proteccion de
los derechos de las mujeres, especialmente de aquellas que se encuentran en una
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fase crucial de su formacion profesional, y refuerza su compromiso con la
erradicacion de la violencia de género.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, respetuosamente me permito someter a
este H. Congreso, el siguiente proyecto de

DECRETO

UNICO. Se reforman los articulos 14 y 17 de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de Género, para quedar como sigue:

Articulo 14. Violencia en el ambito escolar o docente, son los actos u omisiones
discriminatorios que atenten contra la integridad fisica, sexual y psicolégica de las
alumnas por razén de su sexo, edad, condicién social, limitaciones o caracteristicas
fisicas, las cuales son infligidas por el personal docente o administrativo de los

centros educativos o centros donde se realice servicio social o practicas
profesionales.

Articulo 17. Para efectos del hostigamiento y acoso sexual, el Estado y los
Municipios deberan:

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas, centros
donde se realice servicio social o practicas profesionales y centros laborales

privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares,
empresas Y sindicatos;

lll. Establecer un Protocolo para la atencién e investigacion del hostigamiento y
acoso sexual en la Administracién Publica, el sistema educativo y los centros
laborales, incluidos los centros donde se realicen servicio social o practicas

profesionales; asi como crear procedimientos administrativos, para sancionar
estos ilicitos e inhibir su comisién;

IV. En ninglin caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algun tipo de
sobrevictimizacidn o que sea boletinada o presionada para abandonar la escuela,
servicio social, practica profesional o trabajo;
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V. ...

VI. Implementar e imponer sanciones administrativas en el ambito de sus

competencias, a los superiores jerarquicos del hostigador o acosador cuando sean
omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Las autoridades educativas y de trabajo deberan emitir los reglamentos
y protocolos necesarios para la implementacion de esta reforma en un plazo no
mayor a ciento ochenta dias a partir de la publicacion del presente decreto.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

IRMA PINEDA SANTIAGO
DIPUTADA




