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LIC. FERNANDO JARA SOTO.
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
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H. CONGRESO DEL ESTADO g Tl W @ﬁ
i PRESENTE. : SECRETARIA DE SERVILIO

: PARLAMENTARIO

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 50, fraccion | de la Constitucion
-Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 104, fraccion | de la Ley Organica
del Poder Legislativo y 54, fraccion | del Reglamento Interior del Congreso del
Estado, remito la siguiente: PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL
QUE SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE TRABAJO
DEL. ESTADO DE OAXACA PARA QUE, EN EL AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES, IMPLEMENTE ACCIONES DE DIFUSION, NOTIFICACION,
SUPERVISION Y VERIFICACION QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
REFORMA A LOS ARTICULOS 132 PRIMER PARRAFO Y FRACCION V, 133,
PRIMER PARRAFO, 422, PRIMER PARRAFO, Y 423, FRACCIONES |, V, VIl Y X;
Y LA ADICION A LA FRACCION XVII BIS AL ARTICULO 133 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 19 DE DICIEMBRE DE 2024, POR LA QUE SE OBLIGA A LOS
CENTROS DE TRABAJO A PROPORCIONAR UN AREA DE DESCANSO O
SILLAS CON RESPALDO PARA QUE LAS Y LOS EMPLEADOS PUEDAN
UTILIZARLAS DURANTE SU JORNADA LABORAL, MISMA QUE ENTRARA EN
VIGOR EN JUNIO DE 2025.

Sin otro en particular, agradeciendo de antemano la atencion prestada quedo a sus
ordenes.
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DIP. ANTONIA NATIVIDAD DIAZ JIVENEZ.
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA

PRESENTE.

La que suscribe Diputada Dulce Alejandra Garcia Morlan, con fundamento en lo
‘dispuesto por los articulos 50, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 104, fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo y 54,
fraccion | del Reglamento Interior del Congreso del Estado; someto a la
consideracion de esta Sexagésima Sexta Legislatura el siguiente: Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 50, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 104, fraccion | de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo
y 54, fraccion | del Reglamento Interior del Congreso del Estado, remito la siguiente:
PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA PARA QUE, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, IMPLEMENTE
ACCIONES DE DIFUSION, NOTIFICACION, SUPERVISION Y VERIFICACION
QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LA REFORMA A LOS ARTICULOS
132 PRIMER PARRAFO Y FRACCION V, 133, PRIMER PARRAFO, 422, PRIMER
PARRAFO, Y 423, FRACCIONES |, V, VIl Y X; Y LA ADICION A LA FRACCION
XVII BIS AL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE DICIEMBRE DE 2024,
POR LA QUE SE OBLIGA A LOS CENTROS DE TRABAJO A PROPORCIONAR
UN AREA DE DESCANSO O SILLAS CON RESPALDO PARA QUE LAS Y LOS
EMPLEADOS PUEDAN UTILIZARLAS DURANTE SU JORNADA LABORAL,
MISMA QUE ENTRARA EN VIGOR EN JUNIO DE 2025; al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo es una actividad central en la vida de las personas. No solo es el medio
por el cual se obtiene el sustento, sino que también representa una parte importante
de la identidad y del desarrollo personal. A lo largo de una jornada laboral, las y los
trabajadores desempefian funciones que requieren esfuerzo fisico, mental y
emocional, lo que hace indispensable contar con condiciones adecuadas que
permitan desempefiar sus actividades de manera eficiente y, sobre todo, digna.

Histdricamente, las condiciones laborales han evolucionado de manera significativa.
En el pasado, el concepto de bienestar en el trabajo era practicamente inexistente
y la exigencia de largas jornadas sin descanso era una practica comun. Con el
tiempo, los avances en la ciencia, la medicina y la psicologia han demostrado la
importancia de cuidar la salud fisica y mental de quienes desempeiian una labor, no
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solo como una cuestion de productividad, sino como un principio fundamental de
dignidad humana. _ '

El cansancio acumulado, la fatiga extrema y la falta de espacios adecuados para el
descanso son factores que pueden afectar la salud de las y los trabajadores. En
muchas industrias y comercios, es comuin que los empleados pasen largas horas
de pie, en movimiento constante, o en actividades repetitivas que, con el tiempo,
generan desgaste en el cuerpo. La falta de pausas adecuadas puede provocar

problemas musculares, trastornos circulatorios, fatiga cronica e incluso afectar el
estado emocional de las personas. '
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Diversos estudios han demostrado que permitir momentos de descanso dentro de
la jornada laboral no solo beneficia la salud del trabajador, sino que también
contribuye a mejorar el desempefio en el trabajo. Un empleado que tiene la
oportunidad de recuperar energia y reducir la fatiga tiende a cometer menos errores,
a ser mas productivo y a mantener una mejor actitud en su entorno. Ademas, el
bienestar en el trabajo impacta directamente en la calidad de vida de las personas,
permitiéndoles mantener un equilibrio entre sus actividades laborales y su salud.

Mas alla de la productividad, el acceso a espacios de descanso dentro del entorno
laboral es una cuestion de respeto y dignidad. Asegurar que las personas tengan
condiciones minimas para realizar su trabajo en un ambiente adecuado es una
responsabilidad compartida entre empleadores y autoridades. Sin embargo, en
muchos centros de trabajo esta sigue siendo una necesidad no cubierta, lo que pone
en riesgo la integridad y el bienestar de miles de personas que dia a dia sostienen
la economia y los servicios de nuestra sociedad.

Ante esta realidad, es necesario reflexionar sobre la importancia de promover
entornos laborales donde las y los trabajadores no solo cumplan con sus
obligaciones, sino que también sean reconocidos como personas con necesidades
basicas que deben ser atendidas. Un ambiente laboral digno no solo mejora el
desempefio individual, sino que también fortalece la relacién entre empleados y
empleadores, genera un clima de trabajo mas positivo y, en Ultima instancia,
contribuye a una sociedad mas justa y equitativa. '

l.- LA IMPORTANCIA DEL DESCANSO Y CONTAR CON SILLAS EN LAS
AREAS DE TRABAJO.

El bienestar de las y los trabajadores es un factor fundamental para el desarrolio de
cualquier empresa o institucion. Sin embargo, en muchas ocasiones, las
condiciones laborales no priorizan la comodidad ni la salud de quienes desempefian
diversas actividades a lo largo de su jornada. Uno de los aspectos mas bésicos,
pero a la vez mas ignorados, es la posibilidad de contar con momentos de descanso
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adecuados y con mobiliario que permita realizar las tareas sin generar un desgaste
innecesario en el cuerpo.

Muchas personas pasan largas horas de pie en sus trabajos, ya sea en comercios,
fabricas, restaurantes, oficinas o cualquier otro sector productivo. La exigencia de
mantenerse en esta posicion sin la oportunidad de hacer pausas o de sentarse en
momentos oportunos tiene consecuencias graves en la salud fisica. La fatiga
muscular, los problemas circulatorios y el desgaste en las articulaciones son solo

algunas de las afecciones mas comunes que pueden derivar de la falta de descanso
adecuado.

Los expertos en ergonomia y salud ocupacional han sefialado que alternar periodos
de actividad con momentos de reposo es esencial para evitar dafios a largo plazo
en el cuerpo’. De hecho, el simple hecho de contar con una silla accesible para
utilizarla en determinados momentos de la jornada laboral puede marcar una gran
diferencia en la salud y el bienestar de las y los trabajadores. Esto no solo reduce
la fatiga, sino que también ayuda a prevenir enfermedades laborales relacionadas
con el esfuerzo prolongado y la postura forzada.

Ademas de los beneficios fisicos, la posibilidad de descansar también impacta en el
estado emocional y en la productividad. Un empleado que trabaja en condiciones
adecuadas, que tiene la oportunidad de recuperar energia y evitar el agotamiento
extremo, tiende a ser mas eficiente, cometer menos errores y mantener una actitud
mas positiva. Por el contrario, quienes deben soportar condiciones de trabajo que
exigen esfuerzo constante sin pausas suelen experimentar altos niveles de estrés,
irritabilidad y menor rendimiento.

Otro aspecto importante es la relacion entre el bienestar laboral y la dignidad de las
personas. Negar la posibilidad de contar con sillas o espacios de descanso en el
trabajo no solo afecta la salud, sino que también refleja una falta de respeto por la
integridad de los trabajadores. En una sociedad que busca el desarrollo. y la
equidad, garantizar condiciones laborales dignas no debe ser visto como un lujo,
sino como una necesidad basica.

Es momento de reconocer que el descanso no es una pérdida de tiempo ni un
privilegio, sino un derecho fundamental. Implementar medidas que permitan a las y
los empleados contar con mobiliario adecuado y espacios donde puedan recuperar
energia no solo mejora su calidad de vida, sino que también genera ambientes de
trabajo mas saludables, productivos y humanos.

! World Economic Forum.
htips://es.weforum.org/stories/20 19/ 1 1/si-trabajas-ocho-horas-de-pie-esto-es-lo-que-puedes-hacer-para-
cuidar-tu-salud/
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Il.- MARCO LEGAL INTERNACIONAL.

1.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.?

“Articulo 23

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a Ia proteccién contra
el desempleo”.

CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

2.- Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (niim. 81).3

“Articulo 3
1. El sisterna de inspeccion estaré encargado de:

(a) velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el
gjercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre horas de
trabajo, salarios, seguridad, higiene y bienestar, empleo de menores y
demas disposiciones afines, en la medida en que los inspectores del
trabajo estén encargados de velar por el cumplimiento de dichas
disposiciones”.

3.- Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006 (nam. 187).4

“Articulo 4.

1. Todo Miembro deberé establecer, mantener y desarrollar de forma
progresiva, y reexaminar periodicamente, un sistema nacional de seguridad
y salud en el trabajo, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores.

Articulo 5. ,
1. Todo Miembro deberé elaborar, aplicar, controlar y reexaminar
periédicamente un programa nacional de seguridad y salud en el trabajo en

2 https://www.cnvinternationaal.nl/es/temas/area-resultados/derechos-laborales
3 https://norm lex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p121 00_instrument_id:312226
4

hitps://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P121 00_INSTRUMENT ID
:312332:NO
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consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores'y de
trabajadores.

2. El programa nacional debera:

(a) promover el desarrollo de una cultura nacional de prevencion en materia
de seguridad y salud;

(b) contribuir a la proteccion de los trabajadores mediante la eliminacién de
los peligros y riesgos del trabajo o su reduccién al minimo, en la medida en
que sea razonable y factible, de conformidad con la legislacion y la préactica
nacionales, con miras a prevenir las lesiones, enfermedades y muertes
ocasionadas por el trabajo y a promover la seguridad y salud en el lugar de
trabajo;

(c) elaborarse y reexaminarse sobre la base de un anélisis de la situacién
nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo, que incluya un
analisis del sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo;

(d) incluir objetivos, metas e indicadores de progreso, y

(e) ser apoyado, cuando sea posible, por otros programas y planes
nacionales de caracter complementario que ayuden a alcanzar
progresivamente el objetivo de un medio ambiente de trabajo seguro y
saludable”.

4.- Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nam. 155).5

“Articulo 4.

1. Todo Miembro debera, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas y habida
cuenta de las condiciones y practica nacionales, formular, poner en préctica
y reexaminar periédicamente una politica nacional coherente en materia de
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.

2. Esta politica tendrg por objeto prevenir los accidentes y los dafios para
la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo,
en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo”.

5.- Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.®

“Articulo 6.

5
hitps://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f2p=NORMLEXPUB:12100:::N0:12100:P12100_ILO_CODE:C155:N
0]

¢ hitps://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-
cultural-rights
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1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y
tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes
en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho
debera figurar la orientacion y formacion tecnicoprofesional, la preparacion
de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
economico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva,
en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas

fundamentales de la persona humana”.

6.- Declaracion sobre el progreso y el desarrollo en lo social.”

“Articulo 10.

a) La garantia del derecho al trabajo en todas las categorias y el derecho de todos a
establecer sindicatos y asociaciones de frabajadores y a negociar en forma colectiva;
el fomento del pleno empleo productivo, la eliminacién del desempleo y el subempleo,
el establecimiento de condiciones de trabajo justas y favorables para todos, inclusive el
mejoramiento de la salud y de las condiciones de seguridad en el trabajo; la garantia
de una remuneracion justa por los servicios prestados sin discriminacion alguna, asi
como el establecimiento de un salario minimo suficiente para asegurar condiciones de

vida

d) El logro de los mas altos niveles de salud y la prestacion de servicios de proteccion

sanitaria para toda la poblacion, de ser posible en forma gratuita;”

lll.- MARCO NORMATIVO FEDERAL.

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.?

“Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
gjercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,

dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos

de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino
por resolucion judicial.”

7 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/declaration-social-progress-and-
development
® https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoverén la creacién de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley.

Apartado A

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo
0 en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los
patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segtin que haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal
0 permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.
Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate
el trabajo por un intermediario.

XV. El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de
su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de las méquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte
la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto
de la concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes
contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;”

2.- Ley Federal del Trabajo.®
“Articulo 132.- Son obligaciones de las personas empleadoras:

V.- Proveer el numero suficiente de asientos o sillas con respaldo a
disposicién de todas las personas trabajadoras en los sectores de servicios,
comercio y centros de trabajo andlogos, para la ejecucién de sus funciones
0 para el descanso periédico durante la jornada laboral. En el caso de
descansos periodicos, los asientos o sillas con respaldo deberan estar
ubicados en areas especificas que para tal efecto se designen en las
mismas instalaciones del lugar de trabajo. La misma disposicién se
observara en los establecimientos industriales cuando lo permita Ia
naturaleza del trabajo;” '

“Articulo 172.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patrén
debe mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de
las madres trabajadoras.”

? https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LF T.pdf .
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“Articulo 330-E.- En modalidad de teletrabajo, los patrones tendran las
obligaciones especiales siguientes: I. Proporcionar, instalar Yy encargarse
del mantenimiento de los equipos necesarios para el teletrabajo como
equipo de computo, sillas ergonémicas, impresoras, entre otros;”

“Articulo 423.- El reglamento contendra:

V.- Normas que regulen.el derecho de las personas trabajadoras para usar
los asientos o sillas con respaldo durante la jornada laboral, de conformidad
con lo previsto por el articulo 132, fraccién V;”

“Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras
tienen las obligaciones especiales siguientes:

XVI. Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracion de la
Jjornada y adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia
y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad de
las personas trabajadoras del campo, debiendo evitar los efectos
perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuro”

IV.- MARCO NORMATIVO ESTATAL (OAXACA).

1.- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. '°

“Articulo 12.- A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad solo podré vedarse por determinacion Judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino
por resolucién judicial.”

“Articulo 129.- Toda persona tiene derecho al trabajo y para tal efecto, el
Estado promovera politicas de creacién de empleos y establecera
condiciones para que sus habitantes puedan acceder a un trabajo digno,
honesto, decente, bien remunerado y socialmente util, para sufragar a sus
propias necesidades y a las de sus familias.”

V.- CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL SOBRE LA LEY SILLA.
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https://www.congresooaxaca.gob.mx/docsGG.congresooaxaca.gob.mx/lcgislacion_estatal/Constitucion_Politic
a_del_Estado_Libre y_Soberano_de_Oaxaca_(Ref dto_25 18 _aprob_LXV_Legis I1_nov_2024 PO _Extra_
12_nov_2024).pdf '
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En México, millones de trabajadores desempefian sus funciones en condiciones que
no siempre garantizan su bienestar fisico y emocional. Sectores como el comercio,
la industria manufacturera, los servicios y la atencion al cliente son algunos de los
ambitos donde es comun que las y los empleados pasen largas horas de pie sin
acceso a espacios adecuados para el descanso.

Diversos estudios han documentado los efectos negativos de esta situacion en la
salud de los trabajadores, evidenciando que la falta de pausas y mobiliario
adecuado puede derivar en enfermedades musculoesqueléticas, problemas
circulatorios y fatiga extrema. A pesar de los avances en materia de derechos
laborales, en muchas empresas y establecimientos comerciales persisten practicas
que priorizan la productividad por encima de la salud de las personas.

El 19 de diciembre de 2024 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidn
(DOF) la reforma a la Ley Federal del Trabajo, conocida popularmente como “Ley
Silla”, la cual entrara en vigor en junio de 2025. Esta reforma obliga a los centros
de trabajo a garantizar que sus empleados cuenten con un area de descanso
adecuada o con sillas para su uso durante la jornada laboral. Con esta medida, se
busca evitar el desgaste fisico excesivo y mejorar las condiciones laborales de
quienes deben permanecer de pie por largos periodos.

OCC, la bolsa de trabajo en linea lider en México, realizé una encuesta reciente,
donde el 60% de los participantes afirmd haber escuchado sobre la Ley Silla.
Ademas, el 92% consideré que esta iniciativa mejoraria las condiciones de los
trabajadores en México (51% de forma considerable y 41% en cierta medida).!"

Mas de la mitad de quienes trabajan de pie (56%) sefiald que contar con una silla
o asiento mejoraria su bienestar fisico y emocional en el trabajo y un 36% indico
que al menos reduciria algunas molestias.

De este universo de encuestados, la mayoria lo hace entre 4 y 8 horas al
dia (47%); un 35% trabaja de esa forma mas de 8 horas; un 15% entre 2 y 4 horas;
y solo un 3% lo hace menos de 2 horas. Cabe destacar que los trabajadores de la
Industria Manufacturera son los que pasan mas horas laborando de pie (48% entre
4y 8 horas y 38% mas de 8 horas).

Asimismo, la mitad de los trabajadores que laboran de pie experimentan
constantemente molestias fisicas como dolores de espalda y piernas
cansadas; 39% reportd que padece este tipo de molestias en menor medida y
solo 8% asegurd no sentir ningdn malestar.

H https://prensa.occ.com.mx/prensa/ley-silla—45-de-los-trabajadores—que-labora—de—pie—no~recibe—apoyo-en-
su-empleo-para-mitigar-el-cansancio
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. En cuanto al apoyo de sus empleadores:

» 45% asegurdé que no tiene ningtn tipo de apoyo en su empleo para
mitigar el cansancio por trabajar de esa manera.

» 26% menciono que si recibe apoyos para descansar.
» 29% sefial6 que si tiene apoyo, pero no lo consideran efectivo.

A continuacién se enlistan una serie de beneficios y retos que trae consigo la
implementacion de la “Ley silla” acorde a la encuesta de la OCC.

Beneficios

» Reduccion de fatiga y estrés laboral (65%)

» Mejora en la salud fisica de los empleados (50%)

» Fomento al bienestar y satisfaccion del empleado (45%)
« Aumento de la productividad (24%)

« Cumplimiento de normativas laborales (21%)

» Resistencia al cambio por parte de los altos mandos (42%)

» Desinterés en cumplir la ley (38%)

» Costos adicionales para adecuar espacios (35%)

« Confusion sobre cémo aplicar la ley en ciertas areas de trabajo (32%)
» Falta de infraestructura adecuada (30%)

¢Cuales son los riesgos relacionados con trabajar de pie?12

Tanto si el empleado esta trabajando de pie en movimiento como en posicion
estatica, las condiciones fisicas del cuerpo se ven mermadas. Algunos de los
riesgos relacionados con trabajar de pie son:

o Fatiga y tension muscular en piernas, espalda y cuello al disminuir el flujo
de sangre en estas zonas.

@ Lainflamacion en las venas aumenta el riesgo de padecer varices.

e Permanecer de pie en el trabajo también puede ser origen de problemas
en las articulaciones de la columna, caderas, rodillas y pies.

2 https://info.bimos.com/B/es-es/noticias/2737/las-consecuencias-de-trabajar-de-pie-de-forma-continuada
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@ Trabajar de pie también esta relacionado a largo plazo con dafios en
tendones y ligamentos, que pueden originar trastornos reumaticos.

A pesar de su aprobacion, la correcta implementacion de la Ley Silla sigue siendo
un reto, ya que muchas empresas aun no han adecuado sus espacios para cumplir
con la normativa. Asimismo, la supervision y vigilancia de su cumplimiento por parte
de las autoridades laborales es un factor clave para garantizar que esta reforma
tenga un impacto real en la vida de los trabajadores.

Situacion en Qaxaca.

En el estado de Oaxaca, donde una parte significativa de la poblacién se emplea en
el comercio informal, el sector turistico, la manufactura artesanal y los servicios, las
condiciones de trabajo suelen ser aiin mas precarias. La falta de acceso a mobiliario
adecuado y a espacios de descanso es una realidad cotidiana para muchas y

muchos trabajadores que deben soportar largas jornadas en condiciones poco
ergonomicas.

El sector turistico, que es una de las principales fuentes de empleo en el estado,
depende en gran medida de trabajadores que permanecen en constante
movimiento, atendiendo a clientes en restaurantes, hoteles, mercados y
establecimientos comerciales. Muchos de estos trabajadores no cuentan con sillas
para descansar durante sus turnos o deben utilizarlas de manera limitada por
politicas internas de los negocios.

En el tercer trimestre de 2024, la poblacién econémicamente activa de Qaxaca fue
de 1.94M personas. La fuerza laboral ocupada alcanzé las 1.92M personas (42%
mujeres y 58% hombres).'3

Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores
fueron Trabajadores en el Cultivo de Maiz Y/O Frijol (313k), Trabajadores de Apoyo
en Actividades Agricolas (215k) y Empleados de Ventas, Despachadores vy

Dependientes en Comercios (99.9k). Se registraron 20.3k desempieados (tasa de
desempleo de 1.05%).14

Con la entrada en vigor de la Ley Silla, los empleadores en Oaxaca estan obligados
a garantizar que sus trabajadores tengan acceso a sillas o espacios adecuados de
descanso. Sin embargo, la implementacion de esta reforma enfrenta desafios,

'3 https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/oaxaca-
oa?redirect=truef:~:text=En%20el%20tercer%20trimestre%20de,mensual %20de%20%243.8k%20MX.
' https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/oaxaca-
oa’redirect=true#:~:text=En%20e!%20tercer%20trimestre%20de,mensual%20de%20%243.8k%20MX.
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especialmente en pequefias y medianas empresas, donde la falta de informacion o
resistencia a cambiar las dindmicas laborales pueden retrasar su cumplimiento.

Ademas, en el ambito del comercio informal, donde las regulaciones laborales son
aun mas dificiles de aplicar, la situacion es mas preocupante. Vendedores
ambulantes, trabajadores de mercados y pequefios negocios a menudo pasan
jornadas completas sin posibilidad de sentarse, exponiéndose no solo a problemas

de salud, sino también a condiciones climaticas adversas que agravan su desgaste
fisico. :

A continuacion se muestra una grafica sobre la Tasa de Formalidad e Informalidad
Laboral por Posicion en la Ocupacion en nuestro Estado:

Tasa de Formalidad e Informalidad Laboral por Posicién en la Ocupacion
Cuarto trimestre 2021

fuente: INEGL. E
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El reto en Oaxaca no solo radica en hacer cumplir la Ley Silla, sino también en
generar conciencia sobre la importancia del descanso en el trabajo y fomentar que
tanto empleadores como autoridades refuercen mecanismos para garantizar que
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todas las personas trabajadoras cuenten con las condiciones minimas para cuidar
su salud.

VI. OBJETIVO.

El presente punto de acuerdo tiene como objetivo exhortar a la Secretaria del
Trabajo del Estado de Oaxaca para que, en el ambito de sus atribuciones, realice
las acciones necesarias para garantizar la correcta implementacion y cumplimiento
de la reforma a la Ley Federal del Trabajo, conocida como “Ley Silla”, la cual
entrara en vigor en junio de 2025. Esta reforma establece la obligacion de los
centros de trabajo de proporcionar un area de descanso o sillas para que las y los
empleados puedan utilizarlas durante su jornada laboral.

A pocos meses de su entrada en vigor, resulta fundamental que las autoridades
laborales en el estado inicien acciones preventivas, de difusién, supervision y
sensibilizacién dirigidas tanto a empleadores como a trabajadores, con el fin de
que esta disposicion no quede solo en el papel, sino que se aplique de manera
efectiva en todos los sectores productivos.

Particularmente en Oaxaca, donde un alto porcentaje de la poblacion trabaja en el
comercio, el turismo, la industria manufacturera y el sector informal, se requiere un
esfuerzo coordinado para asegurar que las empresas y establecimientos adopten
las medidas necesarias antes de la fecha limite establecida en la ley.

Este exhorto busca generar conciencia sobre la importancia del descanso en el
entorno laboral, no solo como una medida de bienestar para las y los trabajadores,
sino como un factor clave en la prevencién de enfermedades ocupacionales y en
la construccion de un ambiente de trabajo mas digno y humano.

El cumplimiento efectivo de la Ley Silla en Oaxaca no solo beneficiara la salud y
seguridad de miles de trabajadores, sino que también contribuira a la construccion
de un modelo laboral mas justo, equitativo y alineado con los principios
fundamentales de derechos humanos y dignidad en el trabajo; en razén de lo
expuesto, someto a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca, para que sea tratado como de urgente y obvia
resolucion el presente:

PUNTO DE ACUERDO

POR EL QUE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA EXHORTA
RESPETUOSAMENTE:
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UNICO.- A LA SECRETARIA DE TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA PARA
QUE, EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, IMPLEMENTE ACCIONES DE
DIFUSION, NOTIFICACION, SUPERVISION Y VERIFICACION QUE
GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LA REFORMA A LOS ARTICULOS 132
PRIMER PARRAFO Y FRACCION V, 133, PRIMER PARRAFO, 422, PRIMER
PARRAFO, Y 423, FRACCIONES |, V, VIII Y X; Y LA ADICION A LA FRACCION
XVII BIS AL ARTICULO 133 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE DICIEMBRE DE 2024,
POR LA QUE SE OBLIGA A LOS CENTROS DE TRABAJO A PROPORCIONAR
UN AREA DE DESCANSO O SILLAS CON RESPALDO PARA QUE LAS Y LOS
EMPLEADOS PUEDAN UTILIZARLAS DURANTE SU JORNADA LABORAL,
MISMA QUE ENTRARA EN VIGOR EN JUNIO DE 2025.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E! presente acuerdo entrara en vigor €l dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a las instancias correspondientes para los efectos
legales correspondientes.

Dado en la sede del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

San Rayrhundo Jalpan, Centro, Oaxaca; a 14 de marzo de 2025. A
QRS
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1 L L L ) L L 51 5 ) 5 L L £ L L L0 [ 0 1 5 5 L L [ S S L

0 Ale Morlan alemorianmx ® @alemorianmx

Calle 14, Oriente #1, Primer Nivel, Edificio Administrativa
Sap Ravmundo Jalpan. OQaxaca. C.P, 71248.




