IR JUAN
CONGRESO
DELESTADO C Ll o
%) MARCELINO
"2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, Ejemplo de Dignidad, Lealtad y Servicio a Ia Nacion"

N et s CAxAcA OFICIO: LXVI/ JMSV/ 018/ 2026
i SF 1 fithundo Jalpan, Oaxaca, a 06 de marzo de 2026
Asunto: Inscripcion de punto de acuerdo

06 MAR 2026

DIP. EVA DIECi“Q'S‘B'UZb Servicos Parlamentarios S ﬂg o
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL 5 f FER

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA R X
T By

PRESENTE. {
{

B
g

k! L v By B
El que suscribe, Dip. Juan Marcelino Sanchez Valdi\7i5§. .L,;Ejgjcgg:jgzg;g@ del...Grupo
Parlamentario de Morena de Ia Sexagésima Sexta Legislatura Constituciprakdel &Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | y 51 de

HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PARA INCLUIR LA
PERSPECTIVA DE .GENERO Y DERECHOS HUMANOS. '

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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San Rayml'm’do Jalpan, Oaxaca, 06 de marzo de 2026

DIPUTADA EVA DIEGO CRUZ

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
LXVI LEGISLATURA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

DIPUTADO JUAN MARCELINO SANCHEZ VALDIVIESO, integrante del Grupo
‘Parlamentario de Morena de la Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 50 fraccion | y 51 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 30 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 60 fraccion Il y 61 del Reglamento Interior del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, me permito presentar el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO A
PROMOVER LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PARA
INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

En atencion a las siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. En las Gltimas décadas el Estado mexicano ha experimentado importantes
avances en la consolidacion de un marco juridico e institucional orientado a la
proteccion y garantia de los derechos humanos, destacando entre ellos la reforma
constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011,
mediante la cual se fortalecié el reconocimiento de los derechos humanos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se establecid la obligacién
de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
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proteger y garantizar dichos derechos conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Este proceso de fortalecimiento del enfoque de derechos humanos ha implicado
una evolucién constante en las politicas publicas, en la actuacion de las instituciones
del Estado y en los marcos normativos que regulan la vida puablica, orientando cada
vez mas la gestidn gubernamental hacia la promocion de condiciones de igualdad,
inclusion y respeto a la dignidad de las personas.

En este contexto, la actualizacién y armonizacion de la normativa administrativa
representa una oportunidad para continuar consolidando este proceso de
fortalecimiento institucional, incorporando progresivamente los avances que el pais

ha logrado en materia de derechos humanos en los distintos ambitos de la funcion
publica.

Segundo. De manera paralela, en las Gltimas décadas el Estado mexicano ha
impulsado un proceso progresivo de fortalecimiento del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, reconociendo que la construccion de una sociedad mas justae
incluyente requiere garantizar condiciones efectivas para el ejercicio pleno de los
derechos de todas las personas, asi como eliminar aquellas practicas o estructuras
que histéricamente han generado desigualdades o limitaciones en el acceso a
oportunidades.

Este proceso se ha visto reflejado en diversas reformas constitucionales y legales,
asi como en la adopcién de politicas publicas orientadas a promover la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, entendida no solo como la igualdad formal ante
la ley, sino como la generacion de condiciones reales que permitan a todas las
personas participar en igualdad de circunstancias en la vida econdémica, politica,
social y cultural del pais.

En este marco destacan los avances que han consolidado el principio de paridad en
la integracién de los poderes publicos, particularmente a partir de la reforma
constitucional conocida como “paridad en todo”, mediante la cual se fortalecié el
mandato de garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
espacios de toma de decisiones del Estado, lo que ha contribuido de manera
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significativa a transformar la vida institucional del pais y a ampliar la presencia de
las mujeres en el ambito publico.
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De manera complementaria, en los Ultimos arfios se ha profundizado la incorporacién
de la perspectiva de género en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas
publicas, con el objetivo de identificar y atender las brechas gue aun persisten entre
mujeres y hombres en diversos ambitos, incluyendo el acceso al empleo, las
oportunidades de desarrollo profesional, las condiciones laborales y la participacioén
en espacios de liderazgo dentro de las instituciones publicas.

Estos avances también han permitido ampliar la comprension de los desafios que
enfrentan las mujeres en el ambito laboral, reconociendo, entre otros aspectos, la
importancia de promover entornos de trabajo libres de discriminacion, de impulsar
medidas que favorezcan la conciliacién entre la vida laboral y familiar, y de avanzar
hacia esquemas de corresponsabilidad en las tareas de cuidado, entendiendo que
estas responsabilidades forman parte de la organizacion social y que su adecuada
atencion contribuye al bienestar de las personas, las familias y la sociedad en su
conjunto.

En este sentido, el fortalecimiento de politicas laborales con perspectiva de género
dentro del servicio publico constituye un elemento fundamental para consolidar
instituciones mas incluyentes, eficientes y sensibles a las realidades sociales
contemporaneas, en congruencia con los principios de igualdad, no discriminacion
y respeto a la dignidad de las personas que orientan el marco constitucional
mexicano.

Tercero. Los avances en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y
hombres han estado acompariados por las aportaciones del pensamiento feminista
y de los movimientos sociales que, a lo largo de las tltimas décadas, han contribuido
a visibilizar las desigualdades estructurales que histdricamente han limitado el pleno
ejercicio de los derechos de las mujeres, asi como la necesidad de transformar las
instituciones publicas para garantizar condiciones reales de igualdad.

Estas reflexiones y procesos sociales han permitido ampliar la comprension sobre
las dinamicas de desigualdad que se reproducen en distintos ambitos de la vida
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publica y laboral, evidenciando la importancia de que las instituciones del Estado
incorporen de manera transversal la perspectiva de género, con el propdsito de
identificar y atender las brechas existentes, prevenir practicas discriminatorias y
promover entornos mas justos e incluyentes.
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Particularmente en el ambito laboral, diversas investigaciones y politicas publicas
han sefalado la persistencia de brechas relacionadas con la distribucién desigual
de las responsabilidades de cuidado, las oportunidades de desarrollo profesional y
las condiciones para la conciliacion entre la vida laboral y personal, aspectos que
han sido objeto de atencién creciente dentro de las agendas publicas orientadas a
la igualdad sustantiva.

En este sentido, la evolucién de las instituciones publicas hacia modelos de gestion
que incorporen de manera efectiva la perspectiva de género y los principios de
igualdad y no discriminacién constituye un paso fundamental para fortalecer la
funcién publica, reconociendo que la construccion de entornos laborales mas
equitativos no solo contribuye al bienestar de las personas servidoras publicas, sino
también a la consolidacion de administraciones publicas mas democraticas,
mcluyentes y sensibles a las realidades somales contemporaneas.

Cuarto. La Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal, constituye el instrumento que
establece las bases y criterios para la administracién, organizacion y desarrollo del
personal al servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
del Estado, contribuyendo al adecuado funcionamiento de las instituciones y al
fortalecimiento del servicio publico.

Desde su emisién en el afio 2008, el pais ha experimentado importantes
transformaciones en su marco constitucional y en sus politicas publicas,
particulafmente en materia de derechos humanos, igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y promocién de entornos laborales incluyentes, lo cual ha
enriquecido la manera en que las instituciones publicas conciben y desarrollan sus
politicas en materia de recursos humanos.
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En este contexto, resulta pertinente promover Ia revision Yy actualizacion de la citada
normatividad administrativa, a fin de que continte fortaleciéndose como un
instrumento que incorpore progresivamente los avances que el Estado mexicano ha
consolidado en materia de derechos humanos, igualdad de genero y conciliacion
entre la vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la construcciéon de entornos
laborales mas incluyentes, equitativos y acordes con las realidades sociales
contemporaneas.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideraciéon del Pieno el
siguiente PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO A PROMOVER LA ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PARA INCLUIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS, en los siguientes términos:

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

ACUERDA:

UNICO. Se exhorta respetuosamente a la Secretaria de Administracion del Poder
Ejecutivo del Estado para que, en el ambito de sus atribuciones, promueva la
actualizacién de la Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con el propéosito de
fortalecer su armonizacién con los avances que el Estado mexicano ha consolidado
en materia de derechos humanos, perspectiva de genero e igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, asi como con las politicas orientadas a promover entornos
laborales incluyentes y condiciones que favorezcan la conciliacidn entre la vida
laboral y familiar dentro del servicio publico.
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En dicha actualizacion se debera considerar, entre otros aspectos, la incorporacion
de disposiciones orientadas a fortalecer la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el servicio publico, promover entornos laborales libres de
discriminacién y violencia, asi como avanzar en medidas que favorezcan la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado, incluyendo la ampliacién de los
esquemas de licencias de maternidad y paternidad, y otras politicas que contribuyan
a la congciliacidn entre la vida laboral y familiar. Asimismo, se propone valorar la
actualizacién del lenguaje y de los enfoques contenidos en dicha normatividad, a fin
de armonizarlos con los principios de igualdad, no discriminacién, perspectiva de
genero y respeto a los derechos humanos que orientan el marco juridico vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Parlamentaria y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracién Publica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca para los efectos legales conducentes.

H. Congreso del Estado de Oaxaca, San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a los seis dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.

Atentamente, :
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