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TITULAR DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS | 1
PARLAMENTARIOS, DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA. i 12DIC 2025 '
EDIFICIO:

W N R W
Secretaria de Servidos Parlamentarios

Con fundamento en el articulo 50, fraccién |, de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulo 30, fraccién |, de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, en estrecha relacién con
los diversos 54, fraccién |, 55 pdarrafo IV, 56 del Reglamento Interior del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:; se adjunta al presente para su debida
inscripcion en el orden del dia de la Sesidn Ordinaria a efectuarse el dia MARTES 16
DE DICIEMBRE del afio en curso, de manera impresa y en formato digital, la siguiente
iniciativa:

1.- INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA,

Sin otro particular, anticipo mi agradecimiento por la atencidén que brinde all
presente,
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San Raymundo Jalpan, Centro, Oax., a 12 de diciembre de 2025.

DIP. EVA DIEGO CRUZ

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
LXVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL A
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE '

La que suscribe, Maestra Dennis Garcia Gutiérrez, Diputada Integrante
del Grupo Parlamentario del Partido MORENA, de la LXVI Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 71 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los diversos 50 fraccidon |, 53 fraccidn 1, 59 fraccién IV, de
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 30 fraccién
[, 104 fraccidn |, de la Ley Orgdnica del Poder Legisiativo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, asi como con el diverso 54, fraccién |, del Reglamento
Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; someto a la
consideracién del Pleno de esta Soberania, poro efectos de su estudio,
dictamen, discusién y en su caso aprobacidn de la INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA, basGndome

en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
En los Gltimos afios, el debate publico y juridico sobre la igualdad entre
mujeres y hombres ha dado un giro fundamental hacia la exigencia de

garantizar condiciones reales de igualdad, no Unicamente formales. Este

cambio responde a una comprensidn mds amplia de los derechos humanos,
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en la que se reconoce que las mujeres y las ninas continban enfrentando
barreras estructurales que limitan el eje‘rCicio pleno de sus derechos. La
desigualdad se manifiesta en multipleés dimensiones, econdmicas, socidles,
politicas, culturales y de acceso a la justicia, y afecta de manera
diferenciada a mujeres y nifias indigenas, rurales, afrodescendientes, jGvenes,
con discapacidad o pertenecientes a sectores histéricamente marginados.
Bajo esta mirada interseccional, el Estado tiene la responsabilidad de
remover obstdculos estructurales y transformar instituciones que reproducen
desigualdades, tal como lo mandatan la CEDAW! y otros fratados

internacionales en derechos humanos.

Al mismo tiempo, México ha dado pasos decisivos para colocar la
igualdad sustantiva como eje rector de la politica piblica. La reciente
reforma constitucional impulsada a nivel federal en 2024, que incorpora la
igualdad sustantiva, representa un avance histérico al reconocer que el
Estado debe garantizar no solo el acceso a los derechos, sino también las
condiciones necesarias para que las mujeres los ejerzan en igualdad de
oportunidades. Los articulos reformados fueron los siguientes:

1. Articulo 4. Se establece la igualdad sustantiva en el acceso

a derechos y oportunidades. Ademds, se garantiza el

‘ derecho a vivir una vida libre de violencias, por lo que el

Zé Estado tiene deberes reforzados de proteccidén con mujeres,
adolescentes, nifas y ninos.

2. Articulos 21y 73. Se establece la perspecﬁvo de género en

materia de seguridad pUblica y de juzgadores.

1 hitps://lac.unwomen.org/sites/default/files/2022-05/CEDAW39-

DerechosMujeresNi%C3%B1asindigenas-25May.pdf
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3. Arficulos 116 y 122. Establece la obligatoriedad de las
Fiscalias Especializadas para las entidades federativas.
Asimismo, se aprobardn ofras leyes secundarias para que
esto quede también incorporado en las Constituciones
locales.

4. Articulo 41. Se profundiza el principio constitucional de
paridad de género en el gobierno federal, estatal y
municipal.

5. Artficulo 123. Queda prohibido la brecha salarial por razones

de género: "A trabagjo igual, salario igual”.

Este compromiso fue ratificado con la firma del decreto presidencial el
15 de noviembre de 2024, que eleva este principio a rango constitucional,
reafirmando la obligacién de eliminar barreras estructurales que limiten el

disfrute pleno y efectivo de las mujeres con relacién a sus derechosz2,

A partir de este avance, queda en manifiesto la necesidad de que,

cada una de las entidades, cuenten con marcos normativos actualizados,

capaces de traducir los estdndares internacionales y constitucionales para
hacer efectiva la igualdad sustantiva. De igual manera, se precisa que, el
panorama actual exige la adopcidn de leyes armonizadas, coherentes y
sensibles a la diversidad de experiencias de las mujeres. Este contexto obliga
a replantear el diseno institucional existente y a revisar si la legislacién local

responde de manera adecuada a los desafios presentes.

-2 https://www.gob.mx/presidencia/prensa/presidenta-claudia-sheinbaum-firma-derecreto-que-
darantiza-la-igualdad-sustantiva-de-las-mujeres-en-la-constitucion
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Ahora bien, la igualdad sustantiva, se refiere a la garantia de que
mujeres y hombres accedan a los mismos derechos, oportunidades y
beneficios en la practica, y no sélo en un plano declarativo. Este concepto
reconoce que la igualdad formal, aquella que Unicamente establece que
todas y todos somos iguales ante la ley, no es suficiente para transformar las
condiciones reales en las que vivén las mujeres, especiaimente aquellas que
enfrentan discriminaciones interseccionales por razén de origen étnico,
edad, discapacidad, teritorio u otros factores. Por lo que, la igualdad
sustantiva implica que el Estado debe adoptar medidas activas orientadas a
cerrar brechas y a crear condiciones tangibles que permitan el ejercicio

pleno de los derechos3.

De manera que, orientar el articulado hacia la igualdad sustantiva en
la legislacién estatal es necesario porque define con claridad el tipo de
igualdad que las instituciones estdn obligas a garantizar. Cuando la ley no
distingue entre igualdad formal y sustantiva, se abre la puerta a
interpretaciones limitadas que pueden reducir la obligacion estatal a un
mero trato idéntico entre mujeres y hombres, sin considerar las desigualdades
estructurales que afectan de manera diferenciada a las mujeres. En cambio,
al establecer la igualdad sustantiva como principio rector, se obliga a que las
politicas publicas, ‘los programas gubernamentales y las decisiones

g institucionales tengan un enfoque orientado a resultados, a la eliminacion de

obstaculos y a la correccién de las condiciones que generan discriminacioén.

3 https://camnusqenero.inmuieres.qob.mx/qlosario/terminos/iqualdad-sustantiva
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Este reconocimiento también permite armonizar el marco juridico
estatal con los compromisos internacionales, como la CEDAW, que exige a
los Estados adoptar medidas para asegurar la igualdad de hecho, y con la
Convencion de Belém do Pard, que ordena modificar patrones
socioculturales y estructuras que perpetUan la desigualdad de género.
Incorporar el concepto en la ley dota de claridad a las instituciones
encargadas de su cumplimiento y facilita la evaluacién y exigibilidad de sus
obligaciones, al establecer un pardmetro concreto desde el cual medir

avances y detectar omisiones.

Asimismo, en el contexto nacional actual, la igualdad sustantiva ha
sido colocada como un eje prioritario de la agenda publica. La
administracion federal, a cargo de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo,
ha reiterado que el pais debe avanzar hacia un modelo en el que los
derechos de las mujeres se garanticen en los hechos, impulsando reformas
que fortalecen este principio como guia fundamental de la accién del
Estado. En este escenario, resulta indispensable que las entidades federativas
actualicen sus leyes para que no solo prohiban la discriminacién, sino que
reconozcan la responsabilidad activa del Estado para reducir las

desigualdades existentes.

Por estas razones, incorporar la igualdad sustantiva en la legislacion de
Oaxaca no es Unicamente una actudlizacidén conceptual, es una
herramienta juridica que orienta, obliga y compromete a las instituciones
estatales a trabajar por la transformacién real de las condiciones de vida de
las mujeres. Este marco resulta esencial para comprender la urgencia de

revisar las brechas de género que persisten en la entidad.

H.CONGRESODEL
ESTADO DE CAXACA
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En Oaxaca, a pesar de los avances normativos, las desigualdades
estructurales profundas limitan el ejercicio efectivo de los derechos de
mujeres y nifias. Estas brechas, que se expresan en diversas dimensiones,
econdmica, laboral, social, politica y de seguridad, muestran que la igualdad

formal no se traduce por si sola en igualdad real.

En el dmbito econdmico y laboral, ia participaciéon de las mujeres en el
mercado de frabagjo oaxaquefio revela condiciones marcadamente
desiguales. En el segundo trimestre de 2025, Oaxaca presentd la tasa de
informalidad mds alta para mujeres (79.3%), es decir inicamente dos de cada
10 mujeres ocupadas cuentan con un vinculo laboral reconocido por su
fuente de trabajo?. De manera que, la informalidad laboral sigue siendo
predominante, lo que limita el acceso de las mujeres a seguridad social y
derechos laborales plenos. Esta brecha se agrava en los ingresos, de acuerdo
con datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gasto de los Hogares
(ENIGH), las mujeres oaxaquenas perciben ingresos significativamente
menofes que los hombres, el ingreso promedio trimestral de las mujeres fue de
$16,104 pesos, frente a $23,626 pesos para los hombres, una diferencia de
$7,522 pesoss que evidencia una brecha salarial persistente. Esto reduce la
capacidad econdémica de las mujeres para tomar decisiones autébnomas

sobre su vida, educacién, salud y vivienda.

\

4 https://mexicocomovamos.mx/publicaciones/2025/08/pobreza—laboral-e-informalidad-laboral-
aumentan-en-el-

212025/# ~ text=Oaxaca%20presenta%201a%20tasa% 20de. mayor%20para%20hombres%20(80.02
%25).

N 5 hitps://www.nvinoticias .com/oaxaca/dinero-y-finanzas/abismal-brecha-salarial-entre-hombres-y-
mujeres-en-oaxaca-enigh/176463
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Las brechas también se manifiestan en la participacién politica y en el
acceso al ejercicio efectivo de derechos en la esfera pUblica. Datos [de
procesos previos revelan que, aunque existen mecanismos de paridad, cefca
del 74 % de las renuncias a candidaturas en Oaxaca fueron de mujeress, lo
que puede reflejar barreras contextuales, incluida la violencia politica |de

género, que dificultan su permanencia en espacios de decisidn.

Ademds, tan solo en la presenta anualidad, desde la Subsecretaria [de
Fortalecimiento Municipal del Gobierno de Oaxaca, se reporta que han
iniciado 27 carpetas de investigacion relacionados con el proceso de
renovaciéon de autoridades municipales, de estas, 15 son por casos de
violencia politica contra las mujeres porrazén de género. Las autoridades han
emitido 19 medidas de proteccidon para mujeres que denunciaion ‘
agresiones’; lo que subraya la persistencia de obstdculos estructurales parg la \‘-

participacion y liderazgo de las mujeres en el dmbito publico. *

Mds alld de estadisticas puntuales, estas cifras reflejon realidades due

impactan de forma interseccional, mujeres indigenas, rurales, jbvenes y con
discapacidad enfrentan desigualdades multiples que se refuerZan
mutuamente y limitan su acceso a'derechos bdsicos. La persistencia de estas
brechas pone de manifiesto la insuficiencia de respuestas meramente
formales y subraya la necesidad de contar con un marco juridico robusto,

actualizado y con enfoque de igualdad sustantiva que responda a |as

§ hitps://semmexico.mx/en-2024-60-de-renuncias-a-candidaturas-fueron-de-mujeres-
ine/?utm source=rss&utm medium=rss&utm campaign=en-2024-60-de-renuncias-a-candidaturag-
fueron-de-mujeres-ine

7 https://www.nvinoticias.com/oaxaca/politica/violencia-politica-en-alerta-mujeres-reciben-19-
medidas-de-proteccion-en-oaxaca/180583
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realidades complejas que viven las mujeres ooxaguenas en diferents

contextos.

La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxada
(vigente desde 2009) tiene el propdsito de garantizar la igualdad entre

mujeres y hombres, y promover el empoderamiento de las mujeres en ambit

publicos y privados. En su tfexto se plantean principios como la no
discriminacién y la equidad, asi como definiciones de igualdad de géneroly

de igualdad sustantiva, entendida como el acceso al mismo tratp,

oportunidades y condiciones mediante medidas que asi lo garanticen.

Si bien la Ley reconoce en su articulado la igualdad sustantiva,

aplicacién prdctica y su estructura normativa presentan limitaciones que
dificultan su efectividad frente a las brechas de género descritas en Oaxacga,
ademds de la falia de armonizacién con la reforma constitucional en materia
de igualdad sustantiva. Estas insuficiencias no sdlo remiten a vaci
normativos, sino también a la falta de mecanismos claros de seguimiento,

evaluacién y sancién que permitan fraducir la igualdad declarada ¢n

resultados concretos.

\U
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Partiendo de este panorama, se hace evidente la necesidad de

construir un marco juridico mas sélido, articulado y orientado a lograr

igualdad sustantiva en la entidad, toda vez que en un andlisis del marco

normativo actual la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado

de Oaxaca, ya no responde a las necesidades reales de las mujeres y nifias

oaxaquefias. Si bien incorporé principios relevantes en su momento, su disefio,

alcances y mecanismos de implementacién han quedado rebasados frente
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a las exigencias contempordneas en materia de derechos humanos,

A H.coucnesooEL

asi

como frente a los compromisos internacionales y nacionales que hoy guian la

politica de igualdad sustantiva.

Las brechas persistentes que enfrentan mujeres vy nifias, sumadas a

las

limitaciones estructurales de la ley vigente, evidencian que resulta insuficiente

confinuar con simples modificaciones parciales. Para transformar

las

condiciones de desigualdad se requiere un marco juridico con mayor fuelza

normativa, con obligaciones claras para todas las instituciones y @

principios rectores que articulen la actuacién estatal de manera transversdil.

De esta manera, el objeto de la presenta iniciativa es expedir la |

anterior, sino colocar a Oaxaca en un estdndar mds alto, acorde con
mandatos internacionales, con la CPEUM y con los esfuerzos naciond

recientes.

ey
para la Igualdad Sustantiva, esto no implica Unicamente sustituir una norma

on

los

les

Una nueva ley permitird incorporar conceptos, principios y mecanismos

que hoy no existen, y con ello ofrecer un marco mds robusto, articulado y

coherente para combatir las desigualdades de género desde su origen,
es el caso de la incorporaciéon de los conceptos de interculturalidad
interseccionalidad, como dos ideas generales previas a establecerse cor
dos principios en la construccién de toda norma.

Por lo que, es menester para la suscrita, plantear un cuadro ilustrati
que auxilie en la identificacién de elementos a reformar, adicionar y derog

en el caso en concreto, y asi tenemos que:

tal
e

no

VO

jar
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LEY VIGENTE

LEY PROPUESTA

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO

DE OAXACA.
TITULO | TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO CAPITULO UNICO

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto
promover y garantizar la Igualdad de
oportunidades y de ftrato entre Mujeres y
Hombres y establecer los lineamientos vy
mecanismos institucionales gue hagan posibie la
igualdad sustantiva a través de medidas
especiales de caracter temporal o]
compensatorias, que aseguren el
empoderamiento econémico de las mujeres y en
la toma de decisiones en los ambitos publico y
privado. Sus disposiciones son de orden publico,
interés social y de observancia general en todo el
territorio del Estado de Oaxaca.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto
promover y garantizar la Igualdad sustantiva de

i entre Mujeres vy
Hombres; estableciendo los lineamientos y
mecanismos institucionales que hagan posible las
mismas oportunidades, mismas condiciones y
mismo trato, tanto en el &mbito publico como en
el privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres, la paridad de género y la lucha contra
la discriminacién basada en el sexo o género.-ka

7

compensatonas Gue aseguren o
Iempedelalnnelnte_ .eeensnnele ele'lasl .!lIIHjEI'BISry eR
privado~Sus disposiciones son de orden publico,
interés social y de observancia general en todo el
territorio del Estado de Oaxaca.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente
Ley, la no discriminacion, igualdad, paridad,
equidad, progresividad, y todos aquellos
contenidos en la Convencién Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra fa Mujer, Tratados y
Convenciones Internacionales referente a los
derechos de las mujeres, la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

y la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente
Ley, la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la no discriminacién, la paridad, la
equidad, la progresividad y todos aquellos
contenidos en la Convencion Sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, Tratados y Convenciones [nternacionales

j : la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que
establece esta Ley, las mujeres y los hombres que
se encuentren en el territorio ocaxaquefio, que por
razdn de su sexo independientemente de su edad,
estado civil, profesién, cultura, origen étnico o
nacional, condicion social, salud, religion opinién
o discapacidad, se encuentren con algun tipo de
desventaja ante la violacién del principic de
igualdad que esta Ley tutela.

El incumplimiento a la presente Ley, se castigara
de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que
establece esta Ley, las mujeres y los hombres que
se encuentren en el territorio oaxaqueiio, que, por
razén de su sexo o género, independientemente
de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen
étnico o nacional, condicién social, salud, religién,
opinién o discapacidad, se encuentren con algun
tipo de desventaja ante la violacidn del principio de
igualdad sustantiva que esta Ley tutela.

El incumplimiento a la presente Ley, se castigara
de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de

10
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Oaxaca, Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Oaxaca, Ley de la
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca y demas aplicables.

Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca, Ley para Atender, Prevenir
y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Oaxaca, Ley de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, el Cddigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
demas aplicables.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se
aplicardn en lo conducente, las disposiciones
contenidas en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de
Violencia; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, 1a Ley para Atender, Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Oaxaca, la Ley de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género, los demas ordenamientos
estatales aplicables en la materia; asi como la
legislacién y jurisprudencia derivada de los
Tratados y Convenciones Internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por el
Estado Mexicano.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se
aplicaran en lo conducente, las disposiciones
contenidas en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de
Violencia; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, la Ley para Atender, Prevenir y | .
Eliminar la Discriminacion en el Estado de Oaxaca,
la Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencias de
Género, el Cédigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, y los demas ordenamientos
estatales aplicables en la materia; asi como la
legislacién 'y jurisprudencia derivada de los
Tratados y Convenciones Internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por el
Estado Mexicano.

entendera por:

l. Acciones Afirmativas.- Son las medidas
especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas © grupos en situacién de
discriminacion, cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de desigualdad en el disfrute
o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones. Se
adecuaran a la situaciéon que quiera remediarse,
deberan ser legitimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad. Estas medidas no
seran consideradas discriminatorias en términos
del presente articulo;

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se

entendera por:

. Acciones Afirmativas.- Sen—las—medidas
especiales;—especificas—y Conjunto de medidas
especiales de caracter temporal correctivo,
compensatorio ylo de promocién, empleadas a
favor de personas o grupos en situacion de
desventaja o discriminacion, cuyo objetivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad en el
disfrute o ejercicio de derechos y libertades,
aplicables mientras subsistan dichas situaciones.
Se adecuaran a la situacibn que quiera
remediarse, deberan ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad. Estas
medidas no seran consideradas discriminatorias
en términos del presente articulo;
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II. Accesibilidad.- Todos aquellos lugares del
centro de trabajo, tales como edificios, locales,
instalaciones y éreas; con o sin mobiliario,
maquinaria o equipo, que permiten a las y los
trabajadores con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de
manera segura, auténoma y comoda para realizar
actividades de produccion, comercializacion,
transporte y almacenamiento o prestacién de
servicios;

. Corresponsabilidad familiar. Es el reparto
equitativo entre hombres y mujeres de las tareas
domésticas y de las responsabilidades familiares
tales como el cuidado, la educacién y la atencién
de personas dependientes, que permitan ejercer
con libertad el derecho a decidir la distribucion del
tiempo acorde a sus necesidades e intereses.

IV. Desigualdad salarial.- Es la brecha de
desigualdad de género en el sector laboral, se
identifica como la diferencia entre el promedio de
los ingresos totales masculinos y femeninos,
expresada como un porcentaje de los ingresos
totales masculinos;

V. La Secretaria.- La Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca;

VI. Ley.- Es la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Oaxaca.

VII. Empoderamiento.- Proceso por medio del cual
las mujeres transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacién o exclusion a una toma de conciencia,
autodeterminaciéon y autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio pleno de todos sus
derechos y libertades;

VIll. Estereotipo Sexual.- Es una idea fija y rigida
que se perpetua a través de las caracteristicas y
conductas que se presuponen propias del sexo
femenino y del sexo masculino;

IX. Politica de lgualdad. - Es la Politica Estatal en
Materia de Iguaidad entre Mujeres y Hombres;

X. Programa.- Es el Programa Estatal para la
igualdad entre Mujeres y Hombres;

II. Accesibilidad.- Todos aquellos lugares del
centro de trabajo, tales como edificios, locales,
instalaciones y areas; con o sin mobiliario,
magquinaria o equipo, que permiten a las y los
trabajadores con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de
manera segura, autdnoma y comoda para realizar
actividades de produccién, comercializacion,
transporte y almacenamiento o prestacion de
servicios;

I11. Brecha Salarial.- Es la diferencia salarial entre
los ingresos promedio de mujeres y hombres, por
razones de género, respecto a la realizacién de un
trabajo remunerado de igual valor;

IV. Corresponsabilidad familiar. Es el reparto
equitativo entre-hombres—y—mujeres de las tareas
domésticas y de las responsabilidades familiares,
entre hombres y mujeres, a partir de reconcoer,
redistribuir y reducir a las mujeres los cuidados, la
educacion y la atencion de personas
dependientes, que permitan ejercer con libertad el
derecho a decidir la distribucidn del tiempo acorde
a sus necesidades e intereses.

V. Desigualdad salarial.- Es—la—brecha—de

identifica-come La diferencia entre el-promedio-de

los ingresos tetales masculinos y femeninos, por el

desempefio de un trabajo, oficio, arte o actividad

de igual valor, equivalente en responsabilidad,

horario y carga laboral. expresada—ecomo—un
o dotos| l i

y

VI. Empoderamiento de las mujeres- Proceso por
medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotaciéon o exclusiébn, a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
pleno de todos sus derechos y libertades;

V1. Discriminacién.- Toda distincién, exclusion,
restriccion o preferencia que por accién u omisién,
con intenciébn o sin ella, tenga por objeto o
resultado, obstaculizar, impedir, restringir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos, las libertades
y la igualdad sustantiva de las oportunidades en
las esferas social, cultural, educativa, politica o

12
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Xl. Sistema.- Es el Sistema Estatal
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

para la

Xil. Transversalidad de Género.- Proceso que
permite garantizar la incorporacion de ia
perspectiva de género en la legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econémicas
y culturales, en las instituciones publicas y
privadas, con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que se programe;

Xill. Discriminacion.- Toda distincién, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado  obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o0 mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.
También se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia;

XIV. Discriminacién contra la Mujer.- Toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera;

XV. Igualdad de Género.- Situacién en la cual
mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en

cualquier ofra, incluyendo cualquier accién u
omisién que directa 0] indirectamente provoque o
perpetie la brecha de género en cualquier &mbito.

Lo anterior, cuando la distincién, exclusién,
restriccién o preferencia en esos términos se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social econdmica, de salud o juridica, el
embarazo, lengua o el idioma, las creencias
religiosas o© espirituales, la apariencia y/o
condicién fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, las opiniones, la identidad de
género, la orientacién sexual, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, profesi6n o
actividad laboral, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo analogo.

También se entenderd4 como discriminacién la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asl
como la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia;

VII. Discriminacion contra la Mujer.- Toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo, que tenga por objeto o por resuitado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera;

VII. Empoderamiento de las mujeres- Proceso por
medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacién de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusién, a un
estadio de conciencia, autodeterminacion vy
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
pleno de todos sus derechos y libertades;

IX. Estereotipo Sexual.- Es una idea fija y rigida
que se perpetla a través de las caracteristicas y
conductas que se presuponen propias del sexo
femenino y del sexo masculino;
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todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar;

XVI. Igualdad Sustantiva.- Es el acceso al mismo
trato, oportunidades y condiciones para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales, en todos
los campos de la vida y esferas de la sociedad,
mediante la aplicacion efectiva de las medidas
necesarias que asi lo garanticen;

XVIl. Paridad de Género: Principio constitucional
que garantiza la igualdad entre hombres y mujeres
en la postulacion de candidaturas para cargos de
eleccién popular, los nombramientos y en el
acceso a puestos de toma de decisién en el
ambito pubilico, y;

cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre
jos géneros a través de la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos Y a la representacion politica y social
en los ambitos de toma de decisiones.

XVIII. Perspectiva de Género. - Es una vision’

X. lgualdad de Género. - Situacién en la cual
mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida publica, social,
economica, politica, cultural y familiar;

XI. lgualdad Salarial. - Remuneracién econémica
igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir
sexo, el género, la identidad de género, el origen
étnico, la orientacibn sexual, la edad, las
discapacidades, la condicién social econémica, de
salud o juridica, entre otras;

XI. Igualdad Sustantiva. - Es el acceso al mismo
trato, mismas oportunidades y mismas
condiciones para el reconocimiento, goce o0
ejercicio pleno de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, en todos los campos de
la vida y esferas de la sociedad, mediante la
aplicacion efectiva de las medidas necesarias que
asfi lo garanticen;

XIV. La Secretaria.- La Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca;

XV. Ley.- La Ley para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Oaxaca;

XVI. Paridad de Género: Principio constitucional
que garantiza la igualdad entre hombres y mujeres
en la ocupacién de cargos publicos, postulacion de
candidaturas para cargos de eleccion popular, ya
sea en el régimen de partidos politicos como en el
de Sistemas Normativos Indigenas, en cualquiera
de los tres niveles de gobierno, asi como los
nombramientos y en el acceso a puestos de toma
de decision en el ambito publico, y;

XVIl. Perspectiva de Género. - Es una visién
cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos
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econdmicos y a la representacion politica y social
en los &mbitos de toma de decisiones.

XVI. Politica para la Igualdad sustantiva. - Es la
Politica Estatal en Materia de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres; -

XViIl. Programa.- Es el Programa Estatal para la
igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres;

XVIIl. Sistema.- Es el Sistema Estatal para la
Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres;

XIX. Transversalidad de Género. - Proceso que
permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género en la legislacion, politicas
puUblicas, actividades administrativas, econémicas
y culturales, en las instituciones publicas y
privadas, con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accidn que se programe;

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres
implica la efectiva accesibilidad de ambos para
ejercer los derechos y la eliminacion de toda forma
de discriminacion en cualquiera de los dmbitos de
la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
sexo.

Articulo 6.- La igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, implica la efectiva accesibilidad de
ambos para ejercer los derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacién en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo

TiTULO Il
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

TITULO |l
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7.- Los Poderes del Estado y los
Ayuntamientos ejercerdn sus atribuciones en
materia de esta Ley, de conformidad con la

Articulo 7.- Los Poderes del Estado y los
Ayuntamientos ejercerdn sus atribuciones en
materia de esta Ley, de conformidad con la

Ayuntamientos, estableceran las bases de
coordinacion para la integracion y funcionamiento
del Sistema.

distribucion de competencias previstas en la|distribucion de competencias previstas en la
misma. misma.
Articulo 8.- Los Poderes del Estado y los|Articulo 8.- Los Poderes del Estado y los

Ayuntamientos, estableceran las bases de
coordinacion para la integracion y funcionamiento
del Sistema.

Articulo 9.- En la celebracion de convenios o
acuerdos de coordinacion interinstitucionales, con
la federacion, con los municipios o con
organismos de la sociedad civil organizada, que
se celebren con motivo de la presente Ley,
deberan preverse los recursos presupuestarios,

Articulo 9.- En la celebracion de convenios o
acuerdos de coordinacion interinstitucionales, con
la federacion, con los municipios o con organismos
de la sociedad civil organizada, gue-se-celebren
con-motivo-de-la-presente-Ley, deberan preverse
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materiales y humanos, para el cumplimiento de
sus objetivos.

los recursos presupuestarios, materiales vy
humanos, para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 10.- En el seguimiento y evaluacion de los
resultados que se obtengan por la ejecucion de los
convenios y acuerdos a que se refiere este
Capitulo, intervendra el area responsable de la
Defensoria de los Derechos Humanos del Puebio
de Oaxaca, sin menoscabo de las atribuciones
que su propia ley le confiere.

Articulo 10.- En el seguimiento y evaluacion de los
resultados que se obtengan por la ejecucion de los
convenios y acuerdos a que se refiere este
Capitulo, intervendra el area responsable de la
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca, sin menoscabo de las atribuciones que
su propia iey le confiere.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PODER EJECUTIVO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PQDER EJECUTIVO

Articulo 11.- Corresponde al Poder Ejecutivo del
Estado:

|. Elaborar y conducir la Politica Estatal en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres;

1. Coordinar las acciones para la transversalidad
de la perspectiva de género, asi como crear y
aplicar el Programa, con los principios que la ley
sefala;

. Garantizar la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, asi como la
corresponsabilidad familiar, mediante la adopcion
de programas, proyectos y acciones afirmativas;

IV. Celebrar acuerdos o convenios de
coordinacion, cooperacion y concertacion en
materia de igualdad de género;

V. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del
Estado la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la Politica de Igualdad;

VI. Fortalecer los mecanismos institucionales de
promocion y procuracion de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las
mujeres en el Estado y los Municipios;

Vii. Implementar y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocién y cumplimiento de la
politica de igualdad en todo el territorio del Estado,
sustentado en la aplicacion del principio de
transversalidad;

VIil. Elaborar las politicas publlcas con una
proyeccion de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los programas
nacionales;

IX. Implementar en la Administracién Publica
Estatal, un Enlace, Direccion o Unidad de
lgualdad de Género, dependiendo de la
disposicion presupuestal, con las facultades que
determine esta Ley y su reglamento; y

X. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos
aplicables le confieren.

Articulo 11.- Corresponde al Poder Ejecutivo del
Estado:

I. Elaborar y conducir la Politica Estatal en Materia
de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres;
Il. Coordinar las acciones para la transversalidad
de la perspectiva de género, asi como crear y
aplicar el Programa, con los principios que la ley
sefala;

lIl. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, asi como la corresponsabilidad
familiar, mediante la adopcién de programas,
proyectos y acciones afirmativas;

[V. Celebrar acuerdos o convenios de
coordinacién, cooperacién y concertacion en
materia de igualdad de género; -

V. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del
Estado la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la Politica de Igualdad Sustantiva;

V1. Fortalecer los mecanismos institucionales de
promocién y procuracion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las
mujeres en el Estado y los Municipios;

VIl. Implementar y . fortalecer los mecanismos
institucionales de promocion y cumplimiento de la
politica de igualdad sustantiva en todo el territorio
del Estado, sustentado en la aplicacién del
principio de transversalidad;

VIll. Elaborar las politicas pulblicas, con una
proyeccibn de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con los programas
nacionales;

IX. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion
para el desarrollo de mecanismos de participacién
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igualitaria de mujeres y hombres, en los &mbitos
de la economia, toma de decisiones y en la vida
familiar, de cuidados, social, laboral, politica,
deportiva, cultural y civil;

X. Implementar en la Administracion Publica
Estatal, un Enlace, Direccion o Unidad de Igualdad
de Género, dependiendo de la disposicion
presupuestal, con las facultades que determine
esta Ley y su reglamento; y

Xl. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos
aplicables le confieren.

CAPITULO TERCERO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

CAPITULO TERCERO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del
Estado en el ambito de su competencia:

l. Implementar programas y politica de Igualdad,
en concordancia con las politicas nacional y
estatal, que incluya en su plan municipal de
desarrollo acciones afirmativas, desde un enfoque
intercultural, en beneficio de las mujeres para
alcanzar la Igualdad sustantiva;

1. Coadyuvar con las autoridades federales y
estatales, en la consolidacion de los Programas
Nacional y Estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

lll. Disenar, formular y aplicar campafas de
concientizacién que promuevan los principios
rectores de la presente Ley.

El contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta fraccién, debera
estar desprovisto de estereotipos establecidos en
funcion del sexo de las personas;

IV. Fomentar la participacion social, politica,
ciudadana y economica dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del
Estado en el ambito de su competencia:

I. Implementar programas y politica de Igualdad.
sustantiva, en concordancia con las politicas
nacional y estatal, incluyendo en su plan municipal
de desarrollo acciones afirmativas, desde un
enfoque intercultural e interseccional, en beneficio
de las mujeres para alcanzar la Igualdad
sustantiva;

il. Coadyuvar con las autoridades federales y
estatales, en la consolidacion de los Programas
Nacional y Estatal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

lll. Disenar, formular y aplicar campafias de
concientizacion que promuevan los principios
rectores de la presente Ley.

El contenido de la publicidad gubernamental o
instituciopal a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta fraccidon, deberd
estar desprovisto de estereotipos establecidos en
funcion del sexo de las personas;

IV. Fomentar la participacion social, politica,
ciudadana y econdémica dirigida a lograr la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

TiTULO T
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE
IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
CAPITULO PRIMERO

TITULO HI
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE
IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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DE LA POLITICA DE IGUALDAD

) CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 13.- La Politica Estatal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto
de objetivos, planes, programas, acciones
afirmativas y presupuestos destinados a lograr la
igualdad sustantiva para las mujeres en los
ambitos econdmico, politico, social, civil, cultural,
familiar, acceso a la justicia y seguridad publica.

La Politica Estatal en Materia de
Sustantiva debera considerar
lineamientos:

lgualdad
los siguientes

I. Eliminar toda forma de discriminacion y asegurar
la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida;

Il. Impulsar la participacién paritaria de las
mujeres en la representacion politica y en la
Administraciéon Publica;

Ill. igualdad en el acceso y el pleno disfrute de lbs
derechos sociales;

V. Igualdad en la vida civil;

V. Eliminacién de estereotipos en funcién del
Sexo;

VI. Derecho de acceso a la informacién sobre
politicas y programas de igualdad; y a la
participacion social en la formulacién de las
mismas;

VH. Adoptar las medidas necesarias para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VIll. Asegurar que la planeacion de politica publica
y presupuestal incorpore la perspectiva de

género, la interculturalidad y prevea los
indicadores de cumplimiento dirigidos a la
igualdad de oportunidades para las mujeres;

IX. Promover acciones afirmativas para la

incorporacion y fortalecimiento de las mujeres en
la vida econémica, sobre todo en los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

X. Impulsar la cultura de la corresponsabilidad en
el ambito familiar, mediante programas, medidas,

Articulo 13.- La Politica Estatal en Materia de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es
el conjunto de objetivos, planes, programas,
acciones afirmativas y presupuestos destinados a
lograr la igualdad sustantiva para las mujeres en
los &mbitos econdmico, politico, social, civil,
cultural, familiar, de cuidados, acceso a la justicia
y seguridad publica.

La Politica Estatal en Materia de
Sustantiva debera considerar
lineamientos:

Igualdad
los siguientes

|. Eliminar toda forma de discriminacioén y asegurar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida;

Il. Impulsar la participacidn paritaria de las mujeres
en la representacion politica y en la Administracién
Publica;

Il Igualdad en el acceso y el pleno disfrute de los
derechos sociales;

V. Igualdad en la vida civil;

V. Eliminacidén de estereotipos establecidos en
funcién del sexo; -

VI. Derecho de acceso a la informacion sobre
politicas y programas de igualdad sustantiva; y a la
participacion social en la formulacién de las
mismas;

VIl. Adoptar las medidas necesarias para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VIII. Asegurar que la planeacién de politica publica
y presupuestal incorpore ia perspectiva de género,
la interculturalidad, la interseccionalidad y prevea
los indicadores de cumplimiento dirigidos a la
igualdad de oportunidades para las mujeres;

IX. Promover <acciones afirmativas para la
incorporacion y fortalecimiento de las mujeres en

la vida econdémica, sobre todo en los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

X. impulsar la cultura d‘e la corresponsabilidad en
el ambito familiar y de cuidados, mediante
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campafias y acciones en lo general, cuyo objetivo
sea el de fomentar:

A. La equidad en la reparticion de las tareas
domeésticas;

B. La regulacidn equitativa del cuidado de los hijos
e hijas y de las demas personas dependientes;

C. El trabajo emocional de la familia;

D. Cualquier otro tema
corresponsabilidad familiar;

relacionado con la

Xl. La utilizaciéon de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la sociedad;
asi como eliminar el uso de estereotipos sexistas
y discriminatorios;

Xil. Promover la eliminacion de la brecha salarial
entre mujeres y hombres que realizan un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor, y de todas las
condiciones laborales de desigualdad;

Xll.Garantizar el acceso a la justicia con
perspectiva de género y el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres;

XIV.Asegurar la inclusion de todas las nifias y
mujeres al sistema de educacion formal y
promover la educacion de las mujeres en areas de
ciencias y tecnologias no tradicionales, y;

XV. Incluir a las nifias y mujeres en los programas
de salud y asegurar el conocimiento y ejercicio de
sus derechos sexuales y reproductivos.

programas, medidas, campafas y acciones en lo
general, cuyo objetivo sea el de fomentar:

A. La equidad en la reparticion de las tareas
domésticas;

B. La regulacion equitativa del cuidado de los hijos
e hijas y de las demas personas dependientes;

C. El trabajo emocional de la familia;

D. Cualquier otro tema relacionado con la
corresponsabilidad familiar;

XI. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la sociedad;
asi como eliminar el uso de estereotipos sexistas y |
discriminatorios;

Xll. Promover en todos los dmbitos de la vida
profesional y laboral la eliminacién de la brecha
salarial entre mujeres y hombres que realizan un
mismo trabajo o un trabajo de igua! valor, y de
todas las condiciones laborales de desigualdad;

Xlll. Garantizar el acceso a la justicia con
perspectiva de género y el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres;

XIV. Asegurar la inclusion de todas las nifas,
adolescentes y mujeres, al sistema de educacion

formal y promover su educacion de-las-mujeres en
areas de ciencias y tecnologias no tradicionales, y;

XV. Incluir a las nifas, adolescentes y mujeres en
los programas de salud y asegurar el conocimiento
y ejercicio de sus derechos sexuales vy

reproductivos.
CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE | DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE
IGUALDAD IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 14.- Son instrumentos de la Politica de
Igualdad, los siguientes:

I. El Sistema Estatal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres;

II. El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y

llI. Los indicadores de cumplimiento de los objetos
y metas del Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 14.- Son instrumentos de esta Politica de
Igualdad, los siguientes:

I. El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres;

1. El Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres; y
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lll. Los indicadores de cumplimiento de los objetos
y metas del Programa Estatal para la Iguaidad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 15.- En el disefio, elaboracién, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de los instrumentos de
la politica de igualdad, se deberan observar los
principios y objetivos previstos en esta Ley.

Articulo 15.- En el disefio, elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de los instrumentos de la
politica de igualdad sustantiva, se deberan
observar los principios y objetivos previstos en
esta Ley. .

Articulo 16.- El Ejecutivo Estatal es el encargado
de la implementacién y la aplicacidon de los
Instrumentos de la Politica de lgualdad.

Articulo 16.- El Ejecutivo Estatal es el encargado
de la implementacién y la aplicacién de los
Instrumentos de la Politica de Igualdad Sustantiva.

Articulo 17.- La Secretaria, sin menoscabo de sus
atribuciones, tendra a su cargo la coordinacion de
los Instrumentos de la Politica de Igualdad.

Articulo 17.- La Secretaria, sin menoscabo de sus
atribuciones, tendra a su cargo la coordinacién de
los Instrumentos de la Politica de Igualdad
Sustantiva.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- El Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, es el conjunto organico
y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades de la
administracion pulblica estatal entre si, con las
organizaciones de la sociedad civil y con las
autoridades municipales, a fin de efectuar
acciones de comun acuerdo destinadas a la
promocion y procuracion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 18.- E| Sistema Estatal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es el
conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos
que establecen las dependencias y las entidades
de la administracion publica estatal entre si, con
las organizaciones de la sociedad civil y con las
autoridades municipales, a fin de efectuar
acciones de comun acuerdo destinadas a la
promocidn y procuracion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

El Sistema estard integrado de la siguiente
manera:

. Por un presidente, quién serd el o la persona
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

/l. Por una Secretaria Técnica, quien recaerd en el
o /3 titular de /a Secretaria de las Mujeres, y

/I, Vocales integrantes del Sistema, quienes seran
los titulares de los siguientes entes publicos del
Estado:

a) Poder Legislativo, a través de su representante
legal o del presidente o presidenta de la Comision
Permanente a quien delegue esta funcion,
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preferentemente la Comision Permanente de
Mujeres e lgualdad de Género.

b) Poder Judicial;

¢) Fiscalla General de Justicia del Estado de
Oaxaca,

d) Defensorla de los Derechos Humanos de/
Pueblo de Oaxaca,

e) Secretaria de Gobierno;
f) Secretarfa de Finanzas;

g) Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica;

h) Secretaria de Salud de Oaxaca,
[)Secretaria del Trabajo, y,

j) Secretarla de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

Articulo 19.- A |la Secretaria le correspondera:

I. Proponer al Ejecutivo del Estado los
lineamientos de la Politica de Igualdad en los
términos de las leyes aplicables;

Il. Formular, promover e instrumentar politicas
publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, fomentando el desarrollo social,
cultural, politico y econdmico de las mujeres,
desde un enfoque intercultural, asi como,
promover el establecimiento de programas de
igualdad entre mujeres y hombres de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal;

lll. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal en el
disefio e implementacion de programas vy
acciones afirmativas y sus presupuestos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres
desde un enfoque intercultural;

IV. Proponer la periodicidad y caracteristicas de la
informacién que las dependencias y entidades de
la administracion puablica estatal y municipal

Articulo 19.- A |a Secretaria le correspondera:

I. Proponer al Ejecutivo del Estado los
lineamientos de la Politica de Igualdad Sustantiva
en los términos de las leyes aplicables;

il. Formular, promover e instrumentar politicas
publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, fomentando el desarrollo social,
cultural, politico y econdémico de las mujeres,
desde un enfoque intercultural e interseccional;

M. Promover el establecimiento de programas
para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

IV. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Estatal y Municipal en el
disefio e implementacién de programas y acciones
afirmativas y sus presupuestos en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
desde un enfoque intercultural;

V. Proponer la periodicidad y caracteristicas de la
informacién que las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal y municipal
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deberan proporcionar a la Coordinacion del
Sistema; '

V. Coordinar la formacion y capacitacion del
personal de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Promover la participacién de la sociedad civil
en el Sistema;

VIl. Promover en los Municipios del Estado, la
creacién de Instancias Municipales de las
Mujeres, que implementen y articulen la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y la politica orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres;

VIII. Garantizar mediante las medidas y acciones
afirmativas necesarias, la aplicacion de normas
que fortalezcan e impulsen la Igualdad Laboral y
No Discriminacion, en todos los centros de trabajo
publicos y sociales del Estado de Oaxaca, como
es la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015; y

Vil. Las demas que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema.

deberan proporcionar a la Coordinacion del
Sistema;

VI. Coordinar la formacién y capacitacion del
personal de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipal en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

VII. Promover la participacion de la sociedad civil
en el Sistema;

VHI. Promover en los Municipios del Estado, la
creacién participacién de Instancias Municipales
de las Mujeres, que implementen y articulen Ia
politica municipal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y la politica
orientada a erradicar la violencia contra las
mujeres;

IX. Garantizar mediante las medidas y acciones
afirmativas necesarias, la aplicacion de normas
que fortalezcan e impulsen la Igualdad Laboral y
No Discriminacién, en todos los centros de trabajo
publicos y sociales del Estado de Oaxaca. eemeo-es
la-Nerma-Mexicana-NMX-R-025-SCFI-2015:y

X. Las demas que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema.

Articulo 20.- La titular de la Secretaria debera
considerar la opinion de su Consejo Consultivo
para la celebracion de convenios en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, e informara de
las acciones que se lleven a cabo para tal efecto.

Articulo 20.- La titular de la Secretaria debera
considerar la opinién de su Consejo Constultivo
para la celebracién de convenios en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, e
informara de las acciones que se lleven a cabo
para tal efecto.

Articulo 21.- El Sistema tiene los siguientes
objetivos:

l. Asegurar a través de medidas afirmativas la
igualdad entre mujeres y hombres y erradicacion
de todo tipo de discriminacion;

Il. Coadyuvar en la eliminacion de estereotipos
gue fomentan la violencia de género en la
sociedad;

ili. Coadyuvar en la eliminacion de estereotipos y

roles de género que fomentan las desigualdades
entre mujeres y hombres;

Articulo 21.- El Sistema tiene los siguientes '
objetivos:

I. Asegurar a través de medidas acciones
afirmativas la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres vy erradicacion de todo tipo de
discriminacion;

Il. Coadyuvar en la eliminacion de estereotipos que
fomentan la-vieleneia las violencias de género en
la sociedad;

lil. Coadyuvar en la eliminacion de estereotipos y
roles de género que fomentan las desigualdades
entre mujeres y hombres;
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IV. Promover el desarrollo de programas y
acciones que estimulen la igualdad entre mujeres
y hombres;

V. Contribuir al adelanto y empoderamiento de ias
mujeres; y

VI. Impulsar la certificacion de conformidad con la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion en todos los
centros de trabajo publicos y privados del Estado
de Oaxaca.

IV. Promover el desarrollo de programas vy
acciones que estimulen la igualdad sustantive
entre mujeres y hombres;

V. Contribuir al adelanto y empoderamiento de las
mujeres;y

V1. Impulsar la certificacion de Centros Laborales
Pdblicos y Privados que practiquen | de
ormidad N Mexi NMX_R-025

SCF}2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion en—todos—les—ecentros—de—trabaje

Articulo 22.- Los Ayuntamientos contribuiran, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos o convenios de
coordinacion que celebren con la secretaria o las
dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, a la consolidacion y
funcionamiento del Sistema Se ocuparan también
en planear, organizar y desarrollar programas y
acciones afirmativas en materia de igualdad entre

de Igualdad.

mujeres y hombres, de conformidad con la Politica:

Articulo 22.- Los Ayuntamientos contribuiran, en el
ambito de sus respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos o convenios de
coordinacion que celebren con la secretaria o las
dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, a la consolidacion y
funcionamiento del Sistema Se ocuparan también
en planear, organizar y desarrollar programas y
acciones afirmativas en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, de
conformidad con la Politica de Igualdad

Articulo 23.- Los acuerdos o convenios que en
materia de igualdad se celebren, deberan:

I. Definir las obligaciones que asuman las y los
integrantes de los sectores social y privado; y

{l. Determinar las acciones de orientacion,
estimulo y apoyo que dichos sectores lievaran a
cabo.

Articulo 23.- Los acuerdos o convenios que en
materia de igualdad susfantiva se celebren,
deberan;

I. Definir las obligaciones que asuman las y los
integrantes de los sectores social y privado; y

I1. Determinar las acciones de orientacion, estimulo
y apoyo que dichos sectores llevaran a cabo.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

~ CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 24.- El Programa sera propuesto al
Ejecutivo por la secretaria considerando las
necesidades del Estado y los Municipios, asi
como las particularidades y desigualdades de
cada region, Debera integrarse al Plan Estatal de
Desarrollo, asi como a los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacién del Estado.

El Programa debera contar con visidén de mediano
y largo alcance, indicara sus objetivos, estrategias
y lineas de accidn prioritarias, tomando en cuenta
los principios de la Politica de Igualdad en
congruencia con el Programa Nacional;, ademas
establecerd las acciones especificas que deberan

Articulo 24.- El Programa sera propuesto al
Ejecutivo por la Secretaria considerando las
necesidades de /as mujeres, nifias y adolescentes,

.y icipies; as/ mismo,
considerard las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres del Estado y los Municipios,
incorporando las particularidades territoriales,
culturales y linglisticas, con énfasis en /a
poblacion indigena y afromexicana, bajo los
principios de interculturalidad e interseccionalidad.
Deberd estar alineado al Plan Estatal de
Desarrollo, asi como a los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacién del Estado.
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realizar las instancias estatales y municipales; asi
como los mecanismos de coordinacién.

El programa debera establecer los mecanismos
de monitoreo, seguimiento y evaluacion, asi como
los alcances derivados de su implementacion.

El Programa debera contar con visién de mediano
y largo alcance, indicara sus objetivos, estrategias
y lineas de accion prioritarias, tomando en cuenta
jos principios, criterios e instrumentos de la Politica
de Igualdad Sustantiva y en congruencia con el
Programa Nagcional de Proyectos Estratégicos
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; ademas establecera las acciones
especificas que deberan realizar las instancias
estatales y municipales; asi como los mecanismos
de coordinacién.

ra ) v
& p'.eg'a“"a deb_ela' establecel '95. 'me, Camsmes de
nlnemteleelse.gullnneulnte5 © 'a'l"'ae'e'l' ast e'e”'e tos
La Secretaria, deberd revisar anualmente, el

avance e impacto del Programa Estatal, para
ajustario, ampliarlo o reformularlo.

TITULO IV
OBJETIVOS Y ACCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

TITULO IV
OBJETIVOS Y ACCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

Articulo 25.- Son objetivos de la Politica de
Igualdad y del Programa en la vida econémica:

l. Inclusién en los presupuestos y puntual
aplicacion de fondos para la promocion de la
igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

ll. Fomento de politicas publicas con perspectiva
de género en materia econémica;

lil. Impulso de liderazgos igualitarios,

iV. Establecimiento de medidas para garantizar el
acceso de las mujeres al empleo, la incorporacién
de la perspectiva de género y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres, que incluya, impulsar la
certificacion de los centros laborales de acuerdo a
ja Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015; y

V. Promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el uso y aprovechamiento
de los derechos reales de propiedad, asi como el
uso, goce y disfrute de la tierra, su participacion en
el desarrollo rural y en sus beneficios.

VI. Disefiar, promover, fomentar, difundir y

Articulo 25.- Son objetivos de la Politica de
lgualdad Sustantiva y del Programa, en la vida
econdmica:

I. La inclusiéon en los presupuestos y puntual
aplicacion de fondos para la promocién de la
igualdad sustantiva en el trabajo y los procesos
productivos;

Il. E/ Hmento de politicas publicas con perspectiva
de género y perspectiva intercuffural en materia
econdmica;

Il. £/ inpuiso de liderazgos igualitarios;

V. Establecermedidas con perspectiva de género,
para garantizar el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres, para eliminar la
brecha de género, en especial la salarial en los
sectores publico, privado y social;

V. Impulsarla certificacion de los centros laberales
SCE-2045:—v—de trabajo publicos, privados

y sociales, de cualquier actividad y tamaiio, que
integren, implementen y ejecuten dentro de sus

ejecutar politicas ptblicas, programas y acciones
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de desarrollo empresarial, industrial, comercial y
artesanal, en favor del empoderamiento igualitario
entre mujeres y hombres, priorizando la atencidn
a las comunidades indigenas y afromexicanas.

procesos de gestion y de recursos humanos,
prdcticas para la I[gualdad /laboral y no
discriminacion  que  favorezcan el desarrollo
integral de las y los trabajadores.

VI.  Promover acciones de coordinacion
interinstitucional para impulsar el reconocimiento
de Jos derechos agrarios de las mujeres y e/
acceso a /a tierra, forlaleciendo su participacion en
los nicleos agrarios para disminuir la brecha de
desigualdad territorial;

VII. Garantizar /a igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el uso y aprovechamiento
de los derechos reales de propiedad, asi como el
uso, goce y disfrute de la tierra, su participacion en
el desarrollo rural y en sus beneficios; y,

V//l. Disefiar, promover, fomentar, difundir y
ejecutar politicas publicas, programas y acciones
de desarrollo empresarial, industrial, comercial y
artesanal, en favor del empoderamiento igualitario
entre mujeres y hombres, priorizando la atencién a
las comunidades indigenas y afromexicanas.

Articulo 26.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
y organismos publicos, garantizarén el principio
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el ambito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacion de aquellas en
las ofertas laborales, en la formacion y promocién
profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y en la afiliacion y
participacién en las organizaciones sindicales,
empresariales 0 en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta,
cualquier forma de hostigamiento o acoso sexual
o laboral, segregacion y maltrato derivado de
condicion de embarazo o maternidad, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover que los sistemas fiscales reduzcan los
factores que relegan la incorporaciéon de las
personas al mercado laboral, en funcién de su
SEexo; :

ll. Fomentar la incorporacion a la educacion y
formacion de las personas que por razén de su
sexo sean marginadas; ;

Articulo 26.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
y organismos publicos, garantizaran el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacién de aquelias en
las ofertas laborales, en la formacion y promocion
profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesidbn concreta,
cualquier forma de hostigamiento 0 acoso sexual o
laboral, segregacion y maltrato derivado de
condicién de embarazo o maternidad, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones:

1. Promover que los sistemas fiscales reduzcan los
factores que relegan la incorporacion de las
personas al mercado laboral, en funcién de su
sexo o género,

Il. Fomentar la incorporacion a la educacién y
formacion de las personas que por razén de su
sexo o género sean marginadas;

H. CONGRESODEL
ESTADO DE GAXACA
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IIl. Fomentar el acceso al trabajo de las personas
que por razén de su sexo sean relegadas,
especialmente de puestos directivos;

IV. Consolidar los sistemas estadisticos, para
mejorar el conocimiento relativo a la igualdad
entre mujeres y hombres en la estrategia laboral
del Estado;

V. Reforzar la supervision del Estado y Municipios
en la ejecucion de las acciones;

VI. Financiar los programas de informacién y
concientizacion destinados a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres;

VIl. Vincular entre si todas las acciones
financiadas para el adelanto de las mujeres;

VHI. Procurar que en el mercado laboral fas
personas no sean segregadas por razén de su
Sexo;

1X. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la
igualdad de género en la seleccion, ingreso,
permanencia y profesionalizacion de personas en
la administracion pablica;

X. Crear politicas y programas de desarrollo y de
reduccién de la pobreza con perspectiva de
género;

X|. Establecer estimulos y certificados de igualdad
que se concederan anualmente a las empresas
que hayan aplicado politicas y practicas en la
materia. Para la expedicion del certificado a
empresas se observaré lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un cddigo de ética
que prohiba la discriminacion de género y
establezca sanciones internas por su
cumplimiento. ‘

b) La integracién de la plantilla laboral que debera
integrarse al menos del cuarenta por ciento de un
mismo género y el cincuenta por ciento del total
corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios con
perspectiva de género y no discriminacion en los
procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad,
ascenso y capacitacion laboral.

Ill. Fomentar el acceso al trabajo de las personas
que por razon de su sexo o génerosean relegadas,
especialmente de puestos directivos;

IV. Consolidar los sistemas estadisticos, para
mejorar el conocimiento relativo a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en la
estrategia laboral del Estado;

V. Reforzar la supervision del Estado y Municipios
en la ejecucion de las acciones;

VI. Financiar los programas de informacién y
concientizacion destinados a fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

VIl. Vincular entre si todas las acciones
financiadas para el adelanto de las mujeres;

VIil. Procurar—que—en—el-mercado—laboralas

personas—no-sean-segregadas—por—razén—de—su
sexe—e-género—Erradicar del mercado laboral, Ia
segregacion de personas por razon de st $exo o
género

IX. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la
igualdad de género en la seleccion, ingreso,
permanencia y profesionalizacion de personas en
ja administracion ptblica.

Asl mismo, se garantizarg el principio de paridad
de género y alternancia en fos nombramientos de
los titulares y puestos directivos de la
Administracion Piiblica Centralizada, Paraestatal y
Organos Auxiliares, propiciando una participacion
lgualitaria de mujeres y hombres en /a
Administracion Publica Estatal.

X. Crear politicas y programas de desarrollo y de
reduccion de la pobreza con perspectiva de
género;

XIl. Establecer estimulos y expedir Certificados de
lgualdad laboral de Género y No Discriminacion,
que se concederan anualmente a las empresas
gue hayan aplicado politicas y practicas en la
materia. Para la expedicion del certificado a
empresas se observara lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un codigo de ética
que prohiba la discriminacion de género y
establezca  sanciones internas por su

cumplimiente-incumplimiento
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salubridad, proteccion y prevencion de la
desigualdad en el ambito laboral;

e) Promover condiciones de trabajo que eviten el
hostigamiento y acoso sexual y su prevencion por
medio de la elaboracion y difusion de cddigos de
buenas practicas, campafias informativas o
acciones de formacion;

f) Promover practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacién, para favorecer el
desarrollo integral de las trabajadoras de
conformidad con lo sefialado en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion; y

Xll. Asegurar que las autoridades laborales
supervisen la puesta en practica de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, asi como las
medidas a favor de 1la Igualdad y no
discriminacién, promoviendo igual salario por
igual trabajo.

Xill. Garantizar el principio de paridad de género
y alternancia en los nombramientos de los
titulares y puestos directivos de la Administracion
Publica Centralizada, Paraestatal y Organos
Auxiliares, propiciando . una  participacion
igualitaria de mujeres y hombres en Ia
Administracion Publica Estatal.

d) Las demas consideraciones en materia de |

b) La integracién de la plantilla laboral que debera
integrarse al menos del cuarenta por ciento de un
mismo género y el cincuenta por ciento del total
corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos.

c) La aplicacion de procesos igualitarios con
perspectiva de género y no discriminacion, desde
1a publicacion de sus vacantes hasta /los procesos
de reclutamiento, seleccién, movilidad, ascenso y
capacitacion laboral.

d) Promover condiciones de trabajo que eviten el
hostigamiento, acoso y/o abuso sexual, y su
prevencién por medio de la elaboracion y difusion
de cddigos de buenas practicas, campafias
informativas o acciones de formacion; y,

e) Las demas consideraciones en materia de
salubridad, proteccion y prevencidn de la
desigualdad en el ambito laboral;

Xll. Asegurar que las autoridades laborales
supervisen la—puesta—en—practica—de—la—~Aorra
Mexieana-NMX-R-025-SCFL-2015 el cumplimiento
de /as précticas para la en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, asi-come-las-medidas-afavordela

lgualdad—y—no—diseriminacién,—promeviende-igual
salario-per-igualtrabaje—y promover la igualdad

salarial;

XIll. Crear y operar un Padron Estatal de Centros
de Trabajo Certificados en materia de [gualdad
Laboral y No Discriminacion, y,

XIV. Promover la participacion de mujeres rurales
en programas secloriales en materia agraria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION
POLITICA Y LA PARTICIPACION EN LA
TOMA DE DECISIONES

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION
POLITICAY LA PARTICIPACION EN LA
TOMA DE DECISIONES

Articulo 27.- La Politica de Igualdad propondra los
mecanismos de participacion paritaria entre
mujeres y hombres en la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida politica, publica y
socioecondémica, buscando en todo momento
fortalecer las estructuras en las diferentes areas

Articulo 27.- La Politica de Igualdad Sustantiva
propondrd los mecanismos de participacion
paritaria entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida politica,
pUblica, cuftural y socioecondmica, buscando en
todo momento fortalecer las estructuras en las
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de gobierno estatal y municipal de manera
igualitaria.

diferentes areas de gobierno estatal y municipal de
manera igualitaria.

Articulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades del Estado vy los
Municipios desarroliaran las siguientes acciones:

I.  Favorecer actividades legislativas vy
reglamentarias con perspectiva de género;

. Garantizar que la educacién en todos sus
niveles se realice en el marco de la igualdad entre
mujeres y hombres y haga conciencia de la
necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion;

IIl. Garantizar una participacion igualitaria de
mujeres y hombres en la Administracién Publica;

IV. Desarrollar y actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios
y cargos directivos en los sectores publico,
privado y social;

V. Fomentar la participacion igualitaria y sin
discriminacién para el proceso de seleccion,
contratacion y ascensos en el trabajo en las
dependencias y entidades del sector publicos
estatal y municipal;

VI. Asegurar que en todos los Reglamentos de
trabajo en el sector publico, privado y educativo se
prohiba toda forma de acoso y hostigamiento
sexual, y se promueva el respeto a la dignidad de
las mujeres;

VI Asegurar que se sancione
administrativamente todo despido por embarazo o
maternidad, con independencia de las sanciones
gue establezcan las leyes aplicables;

VIil. Garantizar la implementacion de mecanismos
que promuevan la participacion e integracion
equilibrada e igualitaria entre mujeres y hombres
en los cargos de eleccion popular.

IX. Promover la participacion y representacion
paritaria entre mujeres y hombres dentro de ias
estructuras de los partidos politicos; y

X. Fomentar la participacion paritaria y sin
discriminaciéon de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion, contratacion y ascensos

Articulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades del Estado y los
Municipios desarrollaran las siguientes acciones:

. Favorecer actividades legisiativas vy
reglamentarias  con pe;Espectiva de género,
Intercultural e interseccional;

. Garantizar que la educacion en todos sus
niveles se realice en el marco de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y haga
conciencia de la necesidad de eliminar todas /as
formas de violencias y de discriminacion;

. . i sl
'Galauiazall Hhe plalt!e;pa.el_en lg”ualpua"n‘a_ d;e

N //l. Desarrollar y |actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios
y cargos directivos en los sectores publico, privado
y social;

M. V. Fomentar la partigipacion igualitaria y sin
discriminacion para el |proceso de seleccion,
contratacion y ascensos en el trabajo en las
dependencias y entidades del sector publicos
estatal y municipal;

M. V. Asegurar que en todos los Reglamentos de
trabajo en el sector publico, privado y educativo se
prohiba toda forma de acoso, a&buso y
hostigamiento sexual, y se promueva el respeto a
la dignidad de las mujeres;

Vil

VI. Asegurar | que se sancione
administrativamente todo despido por embarazo o
maternidad, i i i

de conformidad con /o que establezcan las leyes
aplicables;

M, VI Garantizar la implementacion de
mecanismos que promuevan la participacion e
integracion equilibrada e jgualitaria entre mujeres
y hombres en los cargos de eleccién popular;

Viil. Promover la pan‘/g/jaac/dn poltica de las
mujeres en los cargos c (nunitarios o de toma de
decisiones en los municipios que se rigen bajo el
Sistema Normativo Indigena, a través de/
organismo correspondiente;

28

LEGISLATURA &35553%k




DIP. DENNIS GARCIA GUTIERREZ
DISTRITO XVIII, SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC.

LXVI

LEGISLATURA ‘52855

‘2025, Bicentenario de /a Primera Constitucidn Polltica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

en el servicio civil de carrera de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

IX. Promover la participacion y representacion
paritaria entre mujeres y hombres dentro de las
estructuras orgdnicas y puestos internos de los
partidos politicos; y

X. Fomentar la participacion paritaria y sin
discriminacion de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion, contratacion y ascensos en |
el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial.

CAPITULO TERCERO
DE LA IGUALDAD DE ACCESOQO Y EL PLENO
DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES

CAPITULO TERCERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL
ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES

P

Articulo 29.- Con el fin de promover la igualdad en
el acceso a los derechos sociales y el pleno
disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica de
Igualdad:

I. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la
legislacion existente en el ambito del desarroilo
social;

IIl. Incorporar la perspectiva de género al disefiar,
aplicar y evaluar las politicas y programas
publicos y sociales;

lll. Revisar permanentemente las politicas de
prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

IV. Asegurar politicas de accion afirmativa que den
respuesta a las necesidades bdésicas de las
mujeres, en el acceso a recursos de programas
sociales destinados para combatir 1a pobreza y la
marginacion;

V. Instrumentar politicas de accion afirmativas
destinadas a mujeres jefas de familia, destinadas
a mejorar su condicion de vida e ingreso al
empleo, y;

Vi. Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres con miras a
alcanzar la eliminaciéon de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres
y mujeres.

Articulo 29.- Con el fin de promover la iguald&d |
sustantiva en el acceso a los derechos sociales, ¥
el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de(la
Politica de Igualdad:

I. Mejorar el conocimiento y la aplicacién de la
legislacion existente en el ambito del bienestar y
desarrollo social; '

Il. Incorporar la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural y la perspectiva
interseccional al disefiar, aplicar y evaluar las
politicas y programas publicos y sociales;

lil. Revisar permanentemente las politicas de
prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de las
violencias contra las nifas, adolescentes y
mujeres;

IV. Asegurar politicas de accion afirmativa que den
respuesta a las necesidades basicas de las n/iias,
adolescentes y mujeres, en el acceso a recursos
de programas sociales destinados para combatir la
pobreza y la marginacion;

V. Instrumentar programas y politicas publicas de
accién-afirmativas destinadas a mujeres jefas de
familia, destinadas a mejorar su condicion de vida
e ingreso al empleo;

VIl. Planear estrategias de atencion y prevencion
del embarazo en adolescentes, y,

M. VIlI. Procurar la modificacion de Medifiear los
patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres con miras a alcanzar la eliminacion de
los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea
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de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades estatales y
municipales desarrollaran las siguientes acciones:

I. Garantizar el seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la normatividad existente;

Il. Difundir en la sociedad en general, y en
particular con-las mujeres, el conocimiento de sus
derechos y los mecanismos para hacerlos
exigibles;

Ill. Integrar la perspectiva de género en las
politicas de proteccion y asistencia social;

IV. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de
acceso de las mujeres a la alimentacion,
educacion, salud fisica y mental;

V. Realizar campafas de concientizacion para
qgue mujeres y hombres, conozcan la importancia
de su participacion equitativa en las labores
domésticas, el cuidado de las hijas e hijos y la
atencion de las personas que de elios dependen.

E! contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta fraccion, debera
estar desprovisto de estereotipos establecidos en
funcién del sexo de las personas.

Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades estatales y
municipales desarrollaran las siguientes acciones:

|. Garantizar el seguimiento y evaluacién de la
aplicacion de la normatividad existente;

ll. Difundir en la sociedad en general, y en
particular con las mujeres, el conocimiento de sus

derechos y los mecanismos para hacerlos
exigibles;
ill. Integrar la perspectiva de género, /@

perspectiva intercultural e interseccional, en las
politicas de proteccidn y asistencia social;

IV. Impulsar acciones que aseguren la igualdad
sustantiva en el acceso de las mujeres a la
alimentacion, educacién, salud fisica y mental;

V. Realizar campafias de concientizacion para que
mujeres y hombres, conozcan la importancia de
reconocer, redistribuir y remunerar las labores
domeésticas, el cuidado de las hijas e hijos y la
atencion de /as personas dependientes y
cuidadoras, procurando siempre la participacion
equitativa.

VI. Difundir camparias sobre eslralegias y
programas culturales que reflejen los beneficios de
/a corresponsabilidad familiar entre mujeres y
hombres en las labores domésticas y e/l cuidado de
las hijjas e hijjos, as/ como de /as personas
dependientes.

El contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta fraccién, debera
estar desprovisto de estereotipos establecidos en
funcion del sexo de las personas.

CAPI{TULO CUARTO
DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL

CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVAEN LA VIDA

CIVIL

Articulo 31.- Con el fin de garantizar la igualdad de
los derechos civiles para las mujeres, sera
objetivo de 1a Politica de igualdad:

Articulo 31.- Con el fin de garantizar la iguaidad
sustantiva en los derechos civiles para las
mujeres, sera objetivo de la Politica de Igualdad:
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I. Asegurar que en toda la legislacion estatal se ||
incorpore el principio de iguaidad entre mujeres y
hombres;

II. Promover que los derechos especificos de las
mujeres se consideren derechos humanos
universales;

Ill. Prevenir, atender, sancionar y erradicar los
distintos tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, y;

IV. Evaluar peridédicamente la normatividad
vigente a fin de identificar las disposiciones que
impidan parcial o totalmente el ejercicio de los
derechos humanos a las mujeres.

I.- Asegurar qUe en toda la legislacion estatal se
incorpore el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

Il. Promover que los derechos especificos de las |,

mujeres se consideren derechos humanos
universales;

HI. Prevenir, atender, sancionar y erradicar /os
estereotipos de género que fomenten Ia
discriminacion y /las les—distintes—tipos—y
modalidades-de violencia violencias hacia eontra |
las mujeres; vy,

a fin de identificar las disposiciones que impida
parcial o totalmente el ejercicio de los derecho
humanos de a las mujeres.

V. Evaluar periodicamente la normatividad vigentg

Articulo 32.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Garantizar la libertad religiosa, de pensamiento
y expresion (sic) sean ejercidas por las mujeres
independientes de su condicién social, econdmica
o politica;

Il. Promover investigaciones, observatorios vy
estudios con perspectiva de género en el ejercicio
de los derechos civiles y politicos de las mujeres;

lll. Apoyar las actividades de interlocucion
ciudadana respecto a la legislacion sobre Ia
igualdad para las mujeres y los hombres;

IV. Reforzar la cooperacion y los intercambios de
informacion sobre los derechos humanos e
igualdad entre mujeres y hombres con
organizaciones no gubernamentales y
organismos de cooperacion para el desarrollo;

V. Impulsar reformas legislativas y politicas
publicas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la discriminacion y promover la igualdad
en los ambitos pablico y privado;

VI. Establecer los mecanismos para la atencién de
las victimas en todos los tipos de violencia contra
las mujeres; y

Articulo 32.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

|. Garantizar que e/ derecho fundamental a la
libertad religiosa, de pensamiento y expresion,
sean ejercidos por las mujeres
independientemente de su condicién social,
econdmica o politica;

Il. Promover investigaciones, observatorios vy
estudios con perspectiva de género, /ntercultural e
interseccional en el ejercicio de los derechos
civiles y politicos de las mujeres;

lll. Apoyar las actividades de interlocucion
ciudadana respecto a la legislacién sobre la
igualdad sustantiva para las mujeres y los
hombres;

IV. Reforzar la cooperacion y los intercambios de
informacién sobre los derechos humanos e
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con
organizaciones no gubernamentales y organismos
de cooperacion para el desarrollo;

V. Impuisar reformas legislativas y politicas
publicas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la discriminacion y promover la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado;

V1. Establecer los mecanismos para la atencion de
las- victimas en todos los tipos de wviolencias

violenecia contra las mujeres; y
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VIl. Fomentar las investigaciones en materia de
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

VIIl. Impulsar la capacitaciéon permanente al
personal de las instituciones encargadas de la
procuracion y administracién de justicia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

IX. Contribuir a un reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares entre hombres y
mujeres, reconociendo el derecho a un permiso
por paternidad de cinco dias laborables con goce
de sueldo y promoviendo la participacién de los
hombres en actividades derivadas de Ila
corresponsabilidad de programas
gubernamentales como las del ambito de la
educacion, la salud y el saneamiento ambiental en
la comunidad.

VI, Fomentar las investigaciones en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion dela
vieleneia de /as violencias contra las mujeres.

VIli. Impulsar la capacitacién permanente al
personal de las instituciones encargadas de la:
procuracion y administracion de justicia en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IX. Contribuir a un reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares entre hombres vy
mujeres, reconociendo el derecho a un permiso
por paternidad de cinco dias laborables con goce
de sueldo y promoviendo la participacion de los
hombres en actividades derivadas de Ia
corresponsabilidad de programas
gubernamentales como las del ambito de la
educacion, la salud y el saneamiento ambiental en
la comunidad; y,

X Vigilar que el contenido de /a publicidad
gubernamental o institucional a traves de la cual se
difundan las camparias a que se refiere esta Ley,
esté desprovisto de estereotipos de género que
refercen o naturalicen la distincion, exclusion o
restriccion de derechos o libertades.

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
DISCRIMINATORIOS SEXISTAS

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
DISCRIMINATORIOS SEXISTAS

Articulo 33.- Sera objetivo de la Politica de
lgualdad, la eliminacion de los estereotipos y roles
de género que fomentan la desigualdad,
discriminacion y la violencia hacia las mujeres.

Articulo 33.- Sera objetivo de la Politica de
lgualdad Sustantiva, la eliminacién de los
estereotipos y roles de género que fomentan la:
desigualdad, discriminacion y la—vielencia—I/as
violencias hacia las mujeres.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

| |. Promover medidas que contribuyan a erradicar
toda discriminacion basada en estereotipos y
roles de género;

Il. Desarrollar actividades de concientizacién
sobre la importancia de la igualdad entre mujeres
y hombres; y

IH. Vigilar la integracion de la perspectiva de
género en todas las politicas publicas.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, 1as autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

|. Promover medidas que contribuyan a erradicar
toda discriminacion basada en estereotipos y roles
de género;

Il. Desarrollar actividades de concientizacion sobre
la importancia de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

lIl. Vigilar la integracién de la perspectiva de
género, /a perspectiva intercultural e interseccional
en todas las politicas publicas.
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IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con
perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales, y

V. Vigilar que el contenido de la publicidad
gubernamental o institucional esté desprovisto de
estereotipos sexistas. Promoviendo la eliminacion
de estereotipos, prejuicios y lenguaje sexista que
afecten la dignidad de las personas.

IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con
perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales;

V. Vigilar que el contenido de la publicidad
gubernamental o institucional esté desprovisto de
estereotipos sexistas. Promoviendo la eliminacion
de estereotipos, prejuicios y lenguaje sexista que
afecten la dignidad de las personas. v

CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS Y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

‘CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS Y
PROGRAMAS DE IGUALDAD SUSTANT/IVA

Articulo 35.- Toda persona tendra derecho a que
las autoridades y organismos publicos pongan a
su disposicion la informacién que soliciten en
materia de politicas, instrumentos y normas sobre
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 35.- Toda persona tendra derecho a que
las autoridades y organismos publicos pongan a
su disposiciéon la informacion que soliciten en
materia de politicas, instrumentos y normas sobre
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de acuerdo a sus
atribuciones, promovera la participacion de la
sociedad en la planeacidn, disefio, aplicacion y
evaluacién de los programas e ‘instrumentos de la
Politica de Igualdad.

Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de acuerdo a sus,

atribuciones, promovera la participacion de laj

sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y
evaluacién de los programas e instrumentos de la
Politica de Igualdad Sustantiva.

Articulo 37.- Los acuerdos y convenios que en
materia de igualdad celebren el Estado y los
Municipios con los sectores publico, social o
privado, podran versar sobre todos los aspectos
considerados en los instrumentos de politica de
igualdad, asi como coadyuvar en labores de
vigilancia y demas acciones operativas previstas
en esta Ley.

Articulo 37.- Los acuerdos y convenios que en
materia de igualdad sustantiva celebren el Estado

y los Municipios con los sectores publico, social 0 |

privado, podran versar sobre todos los aspectos

considerados en los instrumentos de politica de
igualdad sustantiva, asi como coadyuvar ez:

labores de vigilancia y demas acciones operativa
previstas en esta Ley.

|

CAPITULO SEPTIMO
DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LA
JUSTICIA Y A LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO SEPTIMO
DE LA IGUALDAD SUSTANT/VAEN EL
ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA SEGURIDAD
" PUBLICA

Articulo 37 Bis. Con el fin de garantizar la igualdad
en el acceso a la justicia y seguridad publica,
seran objetivos de la Politica de Igualdad:

1. Disefiar los lineamientos que garanticen desde
un enfoque diferencial, especializado,
transformador, de igualdad y no discriminacion, el
acceso a la justicia y la seguridad publica.

Il. Impuisar el servicio de intérpretes y traductores
en lenguas indigenas, en las &reas de la
procuracion y administracion de justicia;

Articule-37-Bis. Articulo 38. Con el fin de garantizar
la igualdad sustantiva en el acceso a la justicia y
seguridad publica, seran objetivos de la Politica de
igualdad:

|. Disefiar los lineamientos que garanticen desde
un enfoque diferencial, especializado,
transformador, de igualdad y no discriminacion, el
acceso a la justicia y la seguridad publica;

Il. Impulsar el servicio de intérpretes y traductores
en lenguas indigenas, en las areas de Ila
procuracion y administracion de justicia.
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Articulo 37 Ter. Para los efectos de lo previsto en
el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollardn las siguientes
acciones: ‘

1. Asegurar que los operadores del sistema de
procuracién y administracion de justicia en el
Estado cuenten con formacién, capacitacion y
sensibilizacion en perspectiva de género Yy
enfoque de derechos humanos;

Il. Garantizar la existencia de asesores juridicos
capacitados en perspectiva de género que
otorguen asistencia juridica a las mujeres para
eliminar las desigualdades en el acceso a la
justicia;

Hl. Otorgar seguridad publica con base en un
enfoque diferenciado con perspectiva de género.

Articulo 39. Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Asegurar que los operadores del sistema de
procuracion y administraciéon de justicia en el
Estado cuenten con formacién, capacitacion y
sensibilizacion en perspectiva de género e
Intercuftural y enfoque de derechos humanos;

1. Garantizar la existencia de personas asesoras
aseseres juridicos capacitados en perspectiva de
género e interculturalidad para que otorguen
asistencia juridica a las mujeres y eliminar las
desigualdades en el acceso a la justicia;

lll. Otorgar seguridad publica con base en un
enfoque diferenciado con perspectiva de género.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE
IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TITULO V
CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 38.- La Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca y ia Secretaria
son los encargados de la observancia en el
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica
de Igualdad.

La observancia tiene por objeto la construccion de
un sistema de informacion con capacidad para
conocer la situacion que guarda la igualdad entre
hombres y mujeres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia.

Articulo—38 Articulo 40- La Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y la
Secretaria son los encargados de la observancia
en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
Politica de Igualdad Sustantiva.

La observancia tiene por objeto la construccion de
un sistema de informacién con capacidad para
conocer la situacion que guarda la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, y el efecto de
las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 39.- La observancia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

. Documentar y emitir opiniones sobre las
medidas y acciones afirmativas que ponga en
marcha la administracién ptblica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

II. Evaluar anualmente el impacto en la sociedad
de la Politica de Igualdad, el Programa, asi como
las medidas y acciones en materia de igualdad,
que afecten a las mujeres y hombres;

lll. Proponer la realizacion de estudios vy
diagndsticos sobre la situacion de igualdad entre
mujeres y hombres, y difundir la informacién que
sobre los diversos aspectos se obtenga; y

Artleulo 41. Artieule-39.- La observancia en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
consistirad en:

I. Documentar y emitir opiniones sobre las medidas
y acciones afirmativas que ponga en marcha la
administracién publica en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

l1. Evaluar anualmente el impacto en la sociedad
de la Politica de Igualdad, el Programa, asi como
las medidas y acciones en materia de iguaidad
sustantiva que afecten a las mujeres y hombres;

/ll.  Proponer la realizacion de estudios y
diagndsticos sobre la situacion de [gualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y difundir /a
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IV. Las demés que sean necesarias para cumplir
los objetivos de esta Ley.

informacion que sobre los diversos aspectos se
obtenga, y

IV. Las demés que sean necesarias para cumplir
los objetivos de esta Ley.

Articulo 40.- De acuerdo con lo establecido en Ia
Ley de la Comision para la Defensa de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, ésta
podra recibir quejas, formular recomendaciones y
presentar informes especiales en la materia de

Articulo 41.- Artieulo—40.- De acuerdo con lo
establecido en la Ley de la Comision para la
Defensa de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, ésta podra recibir quejas, formular
recomendaciones y presentar informes especiales

LXVI
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que se ocupa esta Ley. en la materia de que se ocupa esta Ley.

Con esto, el Congreso del Estado reafirma su compromiso con una

_’rronsformocién profunda que ponga en el centro la dignidad de mujeres y &

\
\
R\

nifas, garantizando condiciones reales para que todas ejerzan sus derechos

en igualdad y para que la vida libre de discriminaciéon y violencia sea un
horizonte alcanzable, no una promesa pendiente. Esta Ley es, en esencia, Un/§
instrumento para avanzar hacia un Oaxaca donde la igualdad no sea una /é

aspiracidn, sino una experiencia cotidiana.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracién de
esta soberania, la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDE LA LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE OAXACA, en los siguientes términos:

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

DECRETA:

UNICO. Se expide la Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres para el Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:
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LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA
TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto promover y
garantizar la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres;
estableciendo los lineamientos y mecanismos institucionales
que hagan posible las mismas oportunidades, mismas
condiciones y mismo trato, tanto en el dmbito pUblico como
en el privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, la paridad de género y la lucha contra la
discriminacién basada en el sexo o género. Sus disposiciones
son de orden puUblico, interés social y de observancia general

en todo el territorio del Estado de Oaxaca.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no
discriminacién, la paridad, la edUidod, la progresividad vy
todos aquellos contenidos en la Convencidén Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, Tratados y Convenciones Internacionales, la
i Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley,
las mujeres y los hombres que se encueniren en el territorio

oaxaquefio, que, por razdn de su sexo o género,
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independientemente de su edad, estado civil, profesidn,
cultura, origen étnico o nacional, condicidén social, salud,
religion, opinién o discapacidad, se encuentren con algun tipo
de desventaja ante la violacién del principio de igualdad
sustantiva que esta Ley tutela. ‘

El incumplimiento a la presente Ley, se cos’rigqré de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca, Ley para Atender, Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon en el Estado de Oaxaca, Ley de la
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxacaq,
el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y

demds aplicables.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicardn en lo
conducente, las disposiciones contenidas en la Ley Generol
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia; la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley para
Atender, Prevenir y Eliminar la Disériminacién en el Estado de
Oaxaca, la Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias de Género, el Cédigo Penal para
el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y los demds

ordenamientos estatales aplicables en la materia; asi como la

legislacion vy jurisprudencia derivada de los Tratados y
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Convenciones Internacionales en materia de derechos

humanos ratificados por el Estado Mexicano.
Arficulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

l. Acciones Afirmativas.- Conjunto de medidas especiales de
cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocién, empleadas a favor de personas O grupos en
situacidn de desventaja o discriminacién, cuyo objetivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Se adecuardn a la situacién que
quiera remediarse, deberdn ser legitimas vy respetar los
princibios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no
serdn consideradas discriminatorias en términos del presente

arficulo;

Il. Accesibilidad.- Todos aquellos lugares del centro de trabajo,
tales como edificios, locales, instalaciones y dreas; con o sin
mobiliario, maquinaria o equipo, que permiten a las y los
trabajadores con discapacidad, entrar, desplazarse, salir,

orientarse y comunicarse de manera segura, autonoma vy

-t

cémoda para redlizar actividades de  produccion,

comercializacién, transporte y almacenamiento o prestacion

de servicios;
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lll. Brecha Salarial.- Es la diferencia salarial entre los ingresos
promedio de mujeres y hombres, por razones de género,
respecto a la realizacién de un trabajo remunerado de igual

valor;

IV. Corresponsabilidad familiar. Es el reparto equitativo de
las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares,
entre hombres y mujeres, a partir de reconcoer, redistribuir
y reducir a las mujeres los cuidados, la educaciéon y la

atencién de personas dependientes, que permitan ejercer

con libertad el derecho a decidir la distribucion del tiempo

acorde a sus necesidades e intereses.

V. Desigualdad salarial.- La diferencia entre los ingresos
masculinos y femeninos, por el desempeno de un trabgjo,
oficio, arte o actividad de igual valor, equivalente en

responsabilidad, horario y carga laboral.

VI. Empoderamiento de las mujeres- Proceso por medio del
cual las mujeres ftransitan de cuadlquier situacién de
opresidn, desigualdad, discriminacion, explotacidn o
exclusion, a un estadio de conciencia, autodeterminacidon
y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio pleno de

todos sus derechos vy libertades;

VI. Discriminacién.- Toda distincidn, exclusidn, restriccion o

preferencia que por accién u omisién, con intencién o sin
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ella, tenga por objeto o resultado, obstaculizar, impedir,
restringir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la
igualdad sustantiva de las oportunidades en las esferas

social, cultural, educativa, politica o cualquier otrg,

incluyendo cualquier accién u omisién que directa 0]

indirectamente provoque o perpetie la brecha de género

en cualquier dmbito.

Lo anterior, cuando la distincién, exclusidn, restriccién °
preferencia en esos términos se base en uno o mds de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cullura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social econémica, de salud o
juridica, el embarazo, lengua o el idioma, las creencias
religiosas o espirituales, la apariencia y/o condicion fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, las
opiniones, la identidad de género, la orientacién sexuadl, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, profesion o

actividad laboral, los antecedentes penales o cualquier otro

motivo andlogo.

También se entenderd como discriminacion la homofobiaq,
misoginia, cualquier manifestacién de xenofobiq,

segregacién racial, antisemitismo, asi como la
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discriminacion racial y ofras formas conexas de

intolerancia;

VIl. Discriminaciéon contra la Mujer.- Toda distincién,
exclusién o restriccion basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y

las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

VIll. Empoderamiento de las mujeres- Proceso por medio
del cual las mujeres transitan de cualquier situacién de
opresion, desigualdad, discriminacion, explotacidon o
exclusidn, a un estadio de conciencia, autodeterminaciéon
y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio pleno de

todos sus derechos y libertades;

IX. Estereotipo Sexual.- Es una idea fija y rigida que se
perpetia a través de las caracteristicas y conductas que se

presuponen propias del sexo femenino y del sexo masculino;

X. lgualdad de Género. - Situacién en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas posibilidades vy
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,

servicios y recursos de la sociedad, asi como a la foma de
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decisiones en todos los dmbitos de la vida publica, social,

econdémica, politica, cultural y familiar;

Xl. Igualdad Salarial. - Remuneracién econdémica igual por
un trabajo de igual valor, sin distinguir sexo, el género, la
identidad de género, el origen étnico, la orientacion sexual,
la edad, las discapacidades, la condiciéon social

econémica, de salud o juridica, entre otras;

XIl. Igualdad Sustantiva. - Es el acceso al mismo frato,
mismas oportunidades y mismas condiciones para el
reconocimiento, goce o ejercicio pleno de los derechos
humanos y las liberfades fundamentales, en todos los
campos de la vida y esferas de la sociedad, mediante la
aplicacién efectiva de las medidas necesarias que asi lo

garanticen;

XIV. La Secretaria.- La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca;

)

XV. Ley.- La Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Oaxaca;

XVI. Paridad de Género: Principio constitucional que
garantiza la igualdad enfre hombres y mujeres en la
ocupacién de cargos piblicos, postulacién de

candidaturas para cargos de eleccidn popular, ya sea en

el régimen de partidos politicos como en el de Sistemas
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Normativos Indigenas, en cualquiera de los tres niveles de
gobierno, asi como los nombramientos y en el acceso a

puestos de toma de decisidn en el dmbito pUblico;

XVIl. Perspectiva de Género. - Es una visidn cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se

propone eliminar las causas de la opresidon de género como

/‘S
T
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la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacidn de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombre-s tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion

politica y social en los dmbitos de toma de decisiones.

XVI. Politica para la Igualdad sustantiva. - Es la Politica
Estatal en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres;

XVIl. Programa.- Es el Programa Estatal para la igualdad

sustantiva entre Mujeres y Hombres;

XVIHI. Sistema.- Es el Sistema Estatal para la Igualdad

sustantiva entre Mujeres y Hombres; vy,
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XIX. Transversalidad de Género. - Proceso que permite
garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en
la legislacién, politicas pUblicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales, en las instituciones publicas y
privadas, con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que

se programe;

Articulo 6.- La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
implica la efectiva accesibilidad de ambos para ejercer los
derechos y la eliminacién de toda forma de discriminoéién
en cualquiera de los dmbitos de la vida, que se genere por

pertenecer a cualquier sexo.

TITULO I
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
%/ Arficulo 7.- Los Poderes del Estado y los Ayuntamientos
%/ ejercerdn sus atribuciones en materia de esta Ley, de
conformidad con la distribucidén de competencias previstas

en la misma.

Articulo 8.- Los Poderes del Estado y los Ayuntamienios,

establecerdn las bases de coordinacién para la integracién

y funcionamiento del Sistema.
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Articulo 9.- En la celebracién de convenios o acuerdos de
coordinacion interinstitucionales, con la federacioén, con los
municipios o con organismos de la sociedad civil
organizada, deberdn preverse los recursos presupuestarios,

materiales y humanos, para el cumplimiento de sus
objetivos. A

Articulo 10.- En el seguimiento y evaluacion de los resultados
que se obtengan por la ejecucidn de los convenios y
acuerdos a que se refiere este Capitulo, intervendrd el drea
responsable de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, sin menoscabo de las atribuciones que

sU propia ley le confiere.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 11.- Corresponde al Poder Ejecutivo del Estado:

I. Elaborar y conducir la Politica Estatal en Materia de
Igualdad sustantiva enfre Mujeres y Hombres;

ll. Coordinar las acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, asi como crear y aplicar el
Programa, con los principios que la ley senala;

lll. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, asi como la corresponsabilidad familiar, mediante

la adopcién de programas, proyectos y acciones

afirmativas;
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IV. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacion,
cooperacién y concertacion en materia de igualdad de

género;

V. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Estado la
asignacidn de recursos para el cumplimiento de la Politica

de Igualdad Sustantiva;

VI. Fortalecer los mecanismos institucionales de promocidén
y procuracion de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante las instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en el Estado y los

Municipios;

VIl. Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales
de promocién y cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva en todo el territorio del Estado, sustentado en la

aplicacién del principio de transversalidad;

T

VIII. Elaborar las politicas publicas, con una proyeccion de
mediano y largo alcance, debidamente armonizadas con

los programas nacionales;

IX. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el

desarrollo de mecanismos de patticipacion igualitaria de

mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma de
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decisiones y en la vida familiar, de cuidados, social, laboral,

politica, deportiva, cultural y civil;

X. Implementar en la Administracion PUblica Estatal, un
Enlace, Direccién o Unidad de Igualdad de Género, —
dependiendo de la disposicion presupuestal, con las /%

facultades que determine esta Ley y su reglamento; vy

Xl. Los demds que esta Ley y otros ordenamientos

aplicables le confieren.

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del Estado en

el dmbito de su competencia:

I. Implementar programas y politica de Igualdad sustantiva,
en concordancia con las politicas nacional y estatal,
incluyendo en su plan municipal de desarrollo acciones
afirmativas, desde un enfoque intercultural e‘ interseccional,
en beneficio de las mujeres para alcanzar la lgualdad

sustantiva;
Il. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en
la consolidacién de los Programas Nacional y Estatal en

materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

lil. Disenar, formular y aplicar campanas de concientizacion

que promuevan los principios rectores de la presente Ley.
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El contenido de la publicidad gubernamental o institucional
a través de la cual se difundan las campaias a que se
refiere esta fraccidn, deberd estar desprovisto de
estereotipos establecidos en funcidon del sexo de las

personas; vy,

IV. Fomentar la participacién social, politica, ciudadana y
econdmica dirigida a lograr la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres.

TITULO Il
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

~ CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Articulo 13.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es el conjunto de
objetivos, planes, programas, acciones dfirmativas vy

presupuestos destinados a lograr la igualdad sustantiva

para las mujeres en los dmbitos econdmico, politico, social,
civil, cultural, familiar, de cuidados, acceso a la justicia y

seguridad publica.

La Politica Estatal en Materia de Igualdad Sustantiva deberd

considerar los siguientes lineamientos:
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I. Eliminar toda forma de discriminacién y asegurar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los \

dmbitos de la vida;

lIl. Impulsar la participacién paritaria de las mujeres en la —_

representacion politica y en la Administracién PUblica;

lll. lgualdad en el acceso y el pleno disfrute de los derechos

sociales;
V. lgualdad en la vida civil;

V. Eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del

Sexo;

VI. Derecho de acceso a la informacidn sobre politicas y
programas de igualdad sustantiva; y a la parficipacién

social en la formulaciéon de las mismas;

VIl. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacién de

la violencia contra las mujeres;

VIIl. Asegurar que la planeacién de politica puUblica vy
presupuestal incorpore la perspectiva de género, la
interculturalidad, la interseccionalidad y prevea los
indicadores de cumplimiento dirigidos a la igualdad de

oportunidades para las mujeres;
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IX. Promover acciones afirmativas para la incorporaciéon y
fortalecimiento de las mujeres en la vida econdmica, sobre
todo en los pueblos y comunidades indigenas vy

afromexicanas;

X. Impulsar la cultura de la corresponsabilidad en el dmbito
familiar y de cuidados, mediante programas, medidas,
campahas y acciones en lo general, cuyo objetivo sea el
de fomentar:

A. La equidad en la reparticién de las tareas domésticas;

B. La regulacién equitativa del cuidado de los hijos e hijas y

de las demds personas dependientes;
C. El frabajo emocional de la familia;

D. Cualquier ofro tema relacionado con la

corresponsabilidad familiar;

XI. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la sociedad; asi como

eliminar el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios;

Xll. Promover en todos los dmbitos de la vida profesional y

laboral, la eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y
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hombres que realizan un mismo. trabajo o un trabagjo de

igual valor, y de todas las condiciones laborales de
desigualdad;

Xlll. Garantizar el acceso a la justicia con perspectiva de

género y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres;

XIV. Asegurar la inclusién de todas las nifias, adolescentes y
mujeres, al sistema de educacién formal y promover su
educacidén en dreas de ciencias y tecnologias no
fradicionales; vy,

XV. Incluir a las nifas, adolescentes y mujeres en los
programas de salud y asegurar el conocimiento y ejercicio

de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 14.- Son instrumentos de esta Politica de Igualdad,
los siguientes:

I. El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;

Il. El Programa Estatal para la IgUoIdod Sustantiva entre
Mujeres y Hombres; y

lll. Los indicadores de cumplimiento de los objetos y metas
del Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres.
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Arficulo 15.- En el disefio, elaboracién, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de los instrumentos de la politica
de igualdad sustantiva, se deberdn observar los principios y

objetivos previstos en esta Ley.

Arficulo 16.- El Ejecutivo Estatal es el encargado de la
implementacion y la aplicacién de los Instrumentos de la

Politica de Igualdad Sustantiva.

Articulo 17.- La Secretaria, sin menoscabo de sus
atribuciones, tendrd a su cargo la coordinacion de los

Instrumentos de la Politica de Igualdad Sustantiva.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- El Sistema Estatal para la Igualdad Sustanfiva

it

enfre Mujeres y Hombres, es el conjunto orgdnico vy
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencics y las
entidades de la administracion pUblica estatal entre si, con
las organizaciones de la sociedad civil y con las autoridades
municipales, a fin de efectuar acciones de comin acuerdo

destinadas a la promocién y procuracién de la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.
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Articulo 19.- El Sistema Estatal para la Igualdad Sustanfiva
entre Mujeres y Hombres, es el conjunto orgdnico vy
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades de la administracidon publica estatal entre si, con
las organizaciones de la sociedad civil y con las autoridades
municipales, a fin de efectuar acciones de comUn acuerdo
destinadas a la promocidén y procuraciéon de la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.

El Sistema estard integrado de la siguiente manera:

I. Por un presidente, quién serd el o la persona Titular del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacaq;

il. Por una Secretaria Técnica, quien recaerd en el o la titular

de la Secretaria de las Mujeres, y

lll. Vocales integrantes del Sistema, quienes serdan los

titulares de los siguientes entes pUblicos del Estado:

a) Poder Legislativo, a través de su representante legal o del
presidente o presidenta de la Comision Permanente a quien
delegue esta funcidn, preferentemente la Comision

Permanente de Mujeres e Igualdad de Género.

b) Poder Judicial;

c) Fiscalia General de Justicia del Estado de Oaxaca;




DIP. DENNIS GARCIA GUTIERREZ L)\Vl
'y

DISTRITO XVIII, SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC. LEGISLATURA ‘s,

“2028, Bicentenario de la Primera Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”
d) Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de

Oaxaca;
e) Secretaria de Gobierno;
f) Secretaria de Finanzas;

g) Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién

Poblica;
h) Secretaria de Salud de Oaxaca;
i)Secretaria del Trabgjo; vy,

j) Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades

Indigenas y Afromexicanas.

Articulo 20.- A la Secretaria le corresponderd:

l. Proponer al Ejecutivo del Estado los lineamientos de la
Politica de Igualdad Sustantiva en los férminos de las leyes

%/ aplicables;
E—

Il. Formular, promover e instrumentar politicas publicas para
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
fomentando el desarrolio social, cultural, pqliﬁco y
econdmico de las mujeres, desde un enfoque interculiural e

interseccional;

lll. Promover el establecimiento de programas para la

igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres de las
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Dependencias y Entidades de la Administracidn PUblica

Estatal;

IV. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal en el disefio e
implementacién de programas y acciones afirmativas y sus
presupuestos en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres desde un enfoque intercultural; /}%

V. Proponer la periodicidad y caracteristicas de la
informacién que las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipal deberdn

proporcionar a la Coordinacién del Sistema;
Articulo 21.- A la Secretaria le corresponderd:

I. Proponer al Ejecutivo del Estado los lineamientos de la
Politica de Igualdad Sustantiva en los términos de las leyes

aplicables;

Il. Formular, promover e instrumentar politicas pUblicas para
la igualdad sustantiva enire muj'eres y hombres,
fomentando el desarrollo social, cultural, politico vy
econdmico de las mujeres, desde un enfoque intercultural e

interseccional;
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Ill. Promover el establecimiento de programas para la
igualdad Sus’rqm‘iva entre mujeres y hombres de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Estatal;

IV. Asesorar a las Dependencias y Entfidades de la
Administracién PuUblica Estatal y Municipal en el disefio e
implementacién de programas y acciones afirmativas y sus
presupuestos en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres desde un enfoque intercultural;

V. Proponer la periodicidad vy corac’ren’sﬂcds de la
informacion que las dependencias y entidades de la
administraciéon  publica  estatal 'y municipal  deberdn

proporcionar a la Coordinacién del Sistema;

VI. Coordinar la formacién y capacitacion del personal de

las dependencias y entidades de la administracién publica

estatal y municipal en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres;

VII. Promover la participacidon de la sociedad civil en el

Sistema;

VIIl. Promover en los Municipios del Estado, la participaciéon
de Instancias Municipales de las Mujeres, que implementen

y articulen la politica municipal en materia de igualdad
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sustantiva entre mujeres y hombres y la politica orientada a

erradicar la violencia contra las mujeres;

IX. Garanfizar mediante las medidas y acciones afirmativas
necesarias, la aplicacion de normas gque fortalezcan e
impulsen la Igualdad Laboral y No Discriminacion, en todos

los centros de frabajo publicos vy socioleé del Estado de

Oaxaca; vy,

X. Las demds que se requieran para el cumplimiento de los

objetivos del Sistema.

Articulo 20.- La titular de la Secretaria deberd considerar la
opinidén de su Consejo Consultivo para la celebraciéon de
convenios en materia de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, e informard de las acciones que se lleven a cabo

para tal efecto.

Articulo 22.- El Sistema tiene los siguientes objetivos:

I. Asegurar a través de acciones afirmativas la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacién de todo

tipo de discriminacién;

ll. Coadyuvar en la eliminacién de estereotipos que

fomentan las violencias de género en la sociedad;
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lIl. Coadyuvar en la eliminaciéon de estereotipos y roles de
género que fomentan las desigualdades enfre mujeres y
hombres;
IV. Promover el desarrollo de programas y acciones que
estimulen la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
V. Contribuir al adelanto y empoderamiento de las mujeres;
Y.
V1. Impulsar la certificacién de Centros Laborales Piblicos y
Privados que practiquen la Igualdad Laboral y No

Discriminacién en el Estado de Oaxaca.

Articulo 23.- Los Ayuntamientos contribuirdn, en el dmbito
de sus respectivas competencias y en los términos de los
acuerdos o convenios de coordinacion que celebren con
la secretarioc o los dependencias y enfidades de la
administracién publica estatal, a la consolidacion vy
funcionamiento del Sistema Se ocupardn también en
planear, organizar y desarrollar programas y acciones
afirmativas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres

y hombres, de conformidad con la Politica de Igualdad.

Arliculo 24.- Los acuerdos o convenios que en materia de

igualdad sustantiva se celebren, deberdn:

I. Definir ias obligaciones que asuman las y los infegrantes de

los sectores social y privado; y
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ll. Determinar las acciones de orientacién, estimulo y apoyo

que dichos sectores llevardn a cabo.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA —=
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 25.- El Programa serd propuesto al Ejecutivo por la
Secretaria considerando las necesidades de las mujeres, nifas
y adolescentes; asi mismo, considerard las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres del Estado y los
Municipios, incorporando las particularidades territoriales,
culturales y lingiisticas, con énfasis en la poblacién indigena
y afromexicana, bajo los principios de interculturalidad e
interseccionadlidad. Deberd estar alineado al Plan Estatal de
Desarrollo, asi como a los programas sectoriales, regionales,
instifucionales y especiales a que se refiere la Ley de

Planeacién del Estado.

El Programa deberd contar con visidn de mediano y largo
alcance, indicard sus objetivos, estrategias vy lineas de accidn
prioritarias, fomando en cuenta los principios, criterios e
instrumentos de la Politica de Igualdad Sustantiva y en
congruencia con el Programa Nacional de Proyectos
Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; ademds establecerd las acciones especificas que
deberdn redlizar las instancias estatales y municipales; asi

como los mecanismos de coordinacion.
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La Secretaria, deberd revisar anualmente, el avance e
impacto del Programa Estatal, para ajustarlo, ampliarlo o

reformularlo.

TITULO IV
OBJETIVOS Y ACCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL
Articulo 26 .- Son objetivos de la Politica de Igualdad Sustantiva

y del Programa, en la vida econdmica:
l. La inclusidn en los presupuestos y puntual aplicaciéon de
fondos para la promocién de la igualdad sustantiva en el

trabajo y los procesos productivos;

Il. El fomento de politicas pUblicas con perspectiva de género

y perspectiva intercultural en materia econdmica;

lll. El impulso de liderazgos igualitarios;

IV. Establecer medidas con perspectiva de género, para
garantizar el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de frato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo enfre mujeres y hombres, para
eliminar la brecha de género, en especial la salarial en los

sectores pUblico, privado y social;
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V. Impuisar la certificacién de los centros de trabajo piblicos, \
privados y sociales, de cualquier actividad y tamaiio, que
integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos /% ‘
de gestidn y de recursos humanos, practicas para la igualdad  — =
laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrolio

integral de las y los trabajadores.

V1. Promover acciones de coordinacién interinstitucional para
impulsar el reconocimiento de los derechos agrarios de las
mujeres y el acceso a la tierrq, fortaleciendo su participacién
en los nicleos agrarios para disminuvir la brecha de

desigualdad territorial;

VIl. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el uso y aprovechamiento de los derechos reales
de propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de la tierra, su

partficipacion en el desarrollo rural y en sus beneficios; y,

VIll. Disefiar, promover, fomentar, difundir y ejecutar politicas
pUblicas, programas y acciones de desarrollo empresarial,
industrial, comercial y artesanal, en favor del
empoderamiento igudalitario entre mujeres y hombres,
priorizando la atencidn a las comunidades indigenas vy

afromexicanas.
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Articulo 27.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes y organismos
pUblicos, garantizardn el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el dmbito del empleo, asi como el
derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en
las ofertas laborales, en la formacién y promocion profesional,
en las condiciones de frabgjo, incluidas las retfributivas y en la
afiliacién y participaciéon en las organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, cualquier forma de
hostigamiento o acoso sexual o laboral, segregacion vy
malirato derivado de condicidén de embarazo o maternidad,
para lo cual desarrollardn las siguientes acciones:

l. Promover que los sistemas fiscales reduzcan los factores que
relegan la incorporacién de las personas al mercado laboral,

,“ en funcidén de su sexo o género;

Il. Fomentar la incorporacién a la educaciéon y formacion de

las personas que por razén de su sexo o género sean

marginadas;

lll. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que por razdn
de su sexo o género sean relegadas, especialmente de

puestos directivos;
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IV. Consolidar los sistemas estadisticos, para mejorar el
conocimiento relativo a la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres en la estrategia laboral del Estado;

V. Reforzar la supervision del Estado y Municipios en la

ejecucidn de las acciones;

V1. Financiar los programas de informacién y concientizaciéon
destinados a fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres;

VII. Vincular entre si todas las acciones financiadas para el
adelanto de las mujeres;
VIli. Erradicar del mercado laboral, la segregacién de

personas por razén de su sexo o género

IX. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad de
género en la seleccién, ingreso, permanencia vy

profesionalizaciéon de personas en la administracién publica.

Asi mismo, se garantizard el principio de paridad de género y
alternancia en los nombramientos de los titulares y puestos
directivos de Ila Administracion Poblica 'Centralizada,
Paraestatal y Organos Auxiliares, propiciando una
participacion igudlitaria de mujeres y hombres en la

Administracion Piblica Estatal.
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X. Crear politicas y programas de desarrollo y de reduccion de

la pobreza con perspectiva de género;

X]. Establecer estimulos y expedir Certificados de Igualdad
laboral de Género y No Discriminacién, que se concederdn
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y
practicas en la materia. Para la expedicion del certificado a

empresas se observard lo siguiente:

a) La existencia y aplicacién de un cddigo de ética que
“prohiba la discriminacion de género y establezca sanciones

internas por su incumplimiento

b) La integracién de la plantilla laboral que deberd integrarse
al menos del cuarenta por ciento de un mismo género y el
cincuenta por ciento del total comresponda a mujeres que

ocupen puestos directivos.

c) La aplicacién de procesos igualitarios con perspectiva de

género y no discriminacién, desde la publicacién de sus

vacantes hasta los procesos de reclutamiento, seleccién,

movilidad, ascenso y capacitaciéon laboral; vy,

d) Promover condiciones de trabajo que eviten el
hostigamiento, acoso y/o abuso sexual, y su prevencién por
medio de la elaboracién y difusion de cddigos de buenas

practicas, campanas informativas o acciones de formacion.
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Articulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el articulo

anterior, las autoridades correspondientes y organismos

pUblicos, garantizardn el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el dmbito del empleo, asi como el

derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en

las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional,
en las condiciones de trabaijo, incluidas las retributivas y en la —=2
afiiacion y participaciéon en las organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier organizacién cuyos miembros

ejerzan una profesidn concreta, cualquier forma de
hostigamiento o acoso sexual o laboral, segregacion y

malirato derivado de condicién de embarazo o maternidad,

para lo cual desarrollardn las siguientes acciones:

l. Promover que los sistemas fiscales reduzcan los factores que
relegan la incorporacién de las personas al mercado laboral,

en funcién de su sexo o género;

Il. Fomentar la incorporacién a la educacion y formacion de
las personas que por razén de su sexo o género sean

marginadas;

lll. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que por razén
de su sexo o género sean relegadas, especialmente de

puestos directivos;
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"IV. Consolidar los sistemas estadisticos, para mejorar el
conocimiento relativo a la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres en la estrategia laboral del Estado;

V. Reforzar la supervision del Estado y Municipios en la

ejecucion de las acciones;

VI. Financiar los programas de informacién y concientizacion
destinados a fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres;

VIl. Vincular entre si fodas las acciones financiadas para el

adelanto de las mujeres;

VIil. Erradicar del mercado laboral, la _segregocién de

personas por razén de su sexo o género

IX. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad de

género en la seleccidén, ingreso, permanencia vy

profesionalizacién de personas en la administraciéon publica.

Asi mismo, se garantizard el principio de paridad de género y
alternancia en los nombramientos de los titulares y puestos
directivos de la Administracién Piblica Centralizada,
Paraestatal vy Organos Auxiliares, propiciando una
participacién igualitariac de mujeres y hombres en la

Administracidon Piblica Estatal.
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X. Crear politicas y programas de desarrollo y de reduccidn de

la pobreza con perspectiva de género;

Xl. Establecer estimulos y expedir Cerlificados de Igualdad
laboral de Género y No Discriminacién, que se concederdn
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y /-g
practicas en la materia. Para la expedicion del certificado a — =

empresas se observard lo siguiente:

a) La existencia y aplicacién de un cddigo de ética que
prohiba la discriminacién de género y establezca sanciones

internas por su incumplimiento

b) La integracién de la plantilla laboral que deberd integrarse
al menos del cuarenta por ciento de un mismo género y el
cincuenta por ciento del total corresponda a mujeres que

ocupen puestos directivos.

c) La aplicacién de procesos igualitarios con perspectiva de
género y no discriminacién, desde la publicacion de sus
vacantes hasta los procesos de reclutamiento, seleccion,

movilidad, ascenso y capacitacion laboral.

d) Promover condiciones de trabajo que eviten el
hostigamiento, acoso y/o abuso sexual, y su prevencidon por

medio de la elaboracién y difusién de cddigos de buenas
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practicas, campanas informativas o acciones de formacion;

Y.

e) Las demds consideraciones en materia de salubridad,
proteccidn y prevencion de la desigualdad en el ambito

laboral;

Xll. Asegurar que las autoridades laborales supervisen el
cumplimiento de las practicas para la er Igualdad Laboral y

No Discriminacion, y promover la igualdad salarial;

Xlll. Crear y operar un Padrén Estatal de Centros de Trabajo
Cerlificados en materia de Igualdad Laboral y No

Discriminacion; y,

%/ XIV. Promover la paticipacion de mujeres rurales en

programas sectoriales en materia agraria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION POLITICA Y LA
PARTICIPACION EN LA
TOMA DE DECISIONES
Articulo 29.- La Politica de Igualdad Sustantiva propondrd los
mecanismos de partficipaciéon paritaria entre mujeres 'y
hombres en la toma de decisiones en todos los dmbitos de la
vida politica, pUblica, cultural y socioecondmica, buscando

en todo momento fortalecer las estructuras en las diferentes

dreas de gobierno estatal y municipal de manera igualitaria.
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Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades del Estado y los Municipios

desarrollardn las siguientes acciones:

l. Favorecer actividades legislativas y reglamentarias con

perspectiva de género, intercultural e interseccional;

Il. Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice
en el marco de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
y haga conciencia de la necesidad de eliminar todas las

formas de violencias y de discriminacion;

lll. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo,

sobre puestos decisorios.

Articulo 31.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades del Estado y. los Municipios

desarrollardn las siguientes acciones:

l. Favorecer actividades legislativas y reglamentarias con

perspectiva de género, intercultural e interseccional;

Il. Garantizar que la educacidén en todos sus niveles se redlice
en el marco de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
y haga conciencia de la necesidad de eliminar todas las

formas de violencias y de discriminacion;

LEGISLATURA issiasis
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lll. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo,
sobre puestos decisorios y cargos directivos en los sectores

pUblico, privado y social;

IV. Fomentar la participacion igualitaria y sin discriminacion
para el proceso de seleccién, contratacion y ascensos en el
trabajo en las dependencias y entidades del sector publicos

estatal y municipal;

V. Asegurar que en todos los Reglamentos de trabajo en el
sector publico, privado y educativo se prohiba toda forma de
acoso, abuso y hostigamiento sexual, y se promueva el respeto

a la dignidad de las mujeres;

VI. Asegurar que se sancione todo despido por embarazo o

maternidad de conformidad con lo que establezcan las leyes

€—"  aplicables;

VIl. Garantizar la implementacién de mecanismos que
\ promuevan la participacidn e integracion equilibrada e
igualitaria entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion

popular;

VIIl. Promover la participacién politica de las mujeres en los

cargos comunitarios o de toma de decisiones en los
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municipios que se rigen bajo el Sistema Normativo Indigena, a

fravés del organismo correspondiente;

IX. Promover la participaciéon y representacién paritaria entre
mujeres y hombres dentro de las estructuras orgdnicas y

puestos internos de los partidos politicos; y

X. Fomentar la participacién paritaria y sin discriminacién de

mujeres y hombres en los procesos de seleccidn, contratacion

y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

CAPITULO TERCERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ACCESO Y EL PLENO
DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES
Articulo 32.- Con el fin de promover la igualdad sustantiva en
el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos,

serdn objetivos de la Politica de Igualdad:

l. Mejorar el conocimiento y la aplicacién de la legislacion

existente en el dmbito del bienestar y desarrollo social;

. Incorporar la perspectiva de género, la perspectiva
intercultural y la perspectiva interseccional al diseiar, aplicar

y evaluar las politicas y programas pUblicos vy sociales;
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lll. Revisar permanentemente las politicas de prevencion,
atencién, sancién y erradicaciéon de las violencias contra las

ninas, adolescentes y mujeres;

IV. Asegurar politicas de accién afirmativa que den respuesta
a los necesidades bdsicas de las nifas, adolescentes y
mujeres, en el acceso a recursos de programas sociales

destinados para combatir la pobreza y la marginacion;

V. Instrumentar programas y politicas publicas, destinadas a
mujeres jefas de familia, destinadas a mejorar su condicion de
vida e ingreso al empleo;

Articulo 29.- Con el fin de promover la igualdad sustantiva en
el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos,

serdn objétivos de la Politica de Igualdad:

l. Mejorar el conocimiento y la aplicacién de la legislacion

existente en el dmbito del bienestar y desarrollo social;

Il. Incorporar la perspectiva de género, la perspectiva
intercultural y la perspectiva interseccional al disefiar, aplicar

y evaluar las politicas y programas publicos y sociales;

lll. Revisar permanentemente las politicas de prevencidn,

atencién, sancidén y erradicacién de las violencias contra las

nifias, adolescentes y mujeres;

LEGISLATURA 5355535k
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IV. Asegurar politicas de accidn afirmativa que den respuesta
a las necesidades bdsicas de las nifias, adolescentes y
mujeres, en el acceso a recursos de programas sociales

destinados para combatir la pobreza y la marginacion;

V. Instrumentar programas y politicas piblicas, destinadas a
mujeres jefas de familia, destinadas a mejorar su condicidn de

vida e ingreso al empleo;

VIl. Planear estrategias de atencién y prevencién del

embarazo en adolescentes; vy,

VIll. Procurar la modificacion de los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y
de cualquier ofra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en

funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

Articulo 33.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades estatales y municipales desarrollardn

las siguientes acciones:

|. Garantizar el seguimiento y evaluacién de la aplicacion de

la normatividad existente;
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Il. Difundir en la sociedad en general, y en particular con las
mujeres, el conocimiento de sus derechos y los mecanismos

para hacerlos exigibles;

. Integrar la perspectiva de género, la perspectiva
intercultural e interseccional, en las politicas de proteccién y

asistencia social;

IV. Impulsar acciones que aseguren la igualdad sustantiva en
el acceso de las mujeres a la alimentacion, educacidn, salud

fisica y mental;

V. Redlizar campaias de concientizacién para que mujeres y
hombres, conozcan la importancia de reconocer, redistribuir
y remunerar las labores domésticas, el cuidado de las hijas e
hijos y la atencidn de las personas dependientes y cuidadoras,

procurando siempre la participacién equitativa.

VI. Difundir campafias sobre estrategias y programas
culturales que reflejen los beneficios de la corresponsabilidad
familiar entre mujeres y hombres en las labores domésticas y
el cuidado de las hijas e hijos, asi como de las personas

dependientes.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a

través de la cual se difundan las campafias a que se refiere
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esta fraccidn;, deberd estar desprovisto de estereotipos

establecidos en funcidén del sexo de las personas.

CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA VIDA CIVIL
Articulo 34.- Con el fin de garantizar la igualdad sustantiva en e
los derechos civiles para las mujeres, serd objetivo de la Politica /é

de Igualdad:

l. Asegurar que en toda la legislacién estatal se incorpore el

principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

ll. Promover que los derechos especificos de las mujeres se

consideren derechos humanos universales:

lll. Prevenir, atender, sancionar y erradicar los estereotipos de
género que fomenten la discriminacién y las violencias hacia

las mujeres; v,

IV. Evaluar peridédicamente la normatividad vigente a fin de
identificar las disposiciones que impidan parcial o tfotalmente

el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.
Articulo 35.- Para los efectos de lo previsto en el articulo

anterior, las autoridades correspondientes desarrollardn las

siguientes acciones:
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I. Garantizar que el derecho fundamental a Ia libertad
religiosa, de pensamiento y expresién, sean ejercidos por las
mujeres independientemente de su condicidn social,

econdémica o politica;

Il. Promover investigaciones, observatorios y estudios con
perspectiva de género, intercultural e interseccional en el

ejercicio de los derechos civiles y politicos de las mujeres;

l. Apoyar los actividades de interlocucién ciudadana
respecto a la legislacién sobre la igualdad sustantiva para las

mujeres y los hombres;

IV. Reforzar la cooperacidn vy los intercambios de informacidn
sobre los derechos humanos e igualdad sustantiva enire
mujeres y hombres con organizaciones no gubernamentales y

organismos de cooperacion para el desarrollo;

V. Impulsar reformas legislativas y politicas publicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la discriminacién vy

promover la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y

==
= privado;

VI. Establecer los mecanismos para la atencidén de las victimas

en todos los tipos de violencias contra las mujeres; y
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VII. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion,
atencidn, sancién y erradicacion de las violencias contra las

mujeres.

VIIl. Impulsar la capacitacién permanente al personal de las
instituciones encargadas de la procuraciéon y administraciéon
de justicia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres;

IX. Contribuir a un reparto equilibrado de las responsabilidades ‘f,%
familiares entre hombres y mujeres, reconociendo el derecho
a un permiso por paternidad de cinco dias laborables con
goce de sueldo y promoviendo la participaciéon de los
hombres en actividades derivadas de la corresponsabilidad
de programas gubernamentales como las del dmbito de la
educacién, la salud y el saneamiento ambiental en la

comunidad; vy,

X. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las campanas a

que se refiere esta Ley, esté desprovisto de estereotipos de

género que refercen o naturalicen la distincidén, exclusién o

restriccidon de derechos o libertades.

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREQTIPOS
DISCRIMINATORIOS SEXISTAS
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Articulo 36.- Serd objetivo de la Politica de Igualdad
Sustantiva, la eliminacién de los estereotipos y roles de género
que fomentan la desigualdad, discriminacién vy las violencias

hacia las mujeres.

Articulo 37.- Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes desarrollardn las

siguientes acciones:

l. Promover medidas que contribuyan a erradicar toda

discriminacién basada en estereotipos y roles de género;

ll. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la
importancia de la igualdad sustantiva enire mujeres y

hombres;

lll. Vigilar la integracién de la perspectiva de género, la

perspectiva intercultural e interseccional en todas las politicas

%// publicas.

IV. Promover la utilizacidon de un lenguadje con perspectiva de
género en la totalidad de las relaciones sociales;

V. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o
institucional esté desprovisto de estereotipos sexistas.
Promoviendo la eliminacidn de estereotipos, prejuicios vy

lenguaje sexista que afecten la dignidad de las personas.
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CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA’INFORMACIGN Y A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS Y PROGRAMAS
DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 38.- Toda persona tendrd derecho a que las
autoridades y organismos publicos pongan a su disposicion la \
informacidén que soliciten en materia de politicas, instrumentos
y normas sobre igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de acuerdo a sus atribuciones,
promoverd la participacién de la sociedad en la planeacién, /%
diseno, aplicacion y evaluacién de los programas e

instrumentos de la Politica de Igualdad Sustantiva.

Articulo 39.- Los acuerdos y convenios que en materia de
igualdad sustantiva celebren el Estado y los Municipios con los
sectores pUblico, social o privado, podrdn versar sobre todos
los aspectos considerados en los instrumentos de politica de
igualdad sustantiva, asi como coadyuvar en labores de

vigilancia y demds acciones operativas previstas en esta Ley.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ACCESO
A LA JUSTICIA Y A LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 40. Con el fin de garantizar la igualdad sustantiva en
el acceso a la justicia y seguridad puUblica, serdn objetivos de

la Politica de Igualdad:
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|. Disefiar los lineamientos que garanticen desde un enfoque
diferencial, especializado, transformador, de igualdad y no

discriminacion, el acceso a la justicia y la seguridad pUblica;

Il. Impulsar el servicio de intérpretes y tfraductores en lenguas
indigenas, en las dreas de la procuracién y administracion de

justicia.

Articulo 41. Para los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades correspondientes desarrollardn las

siguientes acciones:

I. Asegurar que los operadores del sistema de procuracién y
administracién de justicia en el Estado cuenien con formacidn,
capacitacién y sensibilizacién en perspectiva de género e

intercultural y enfoque de derechos humanos;

Il. Garantizar la existencia de personas asesoras asesores
juridicos capacitados en perspectiva de género e

interculturalidad para que otorguen asistencia juridica a las

mujeres y eliminar las desigualdades en el acceso a la justicia;

ll. Otorgar seguridad puUblica con base en un enfoque

diferenciado con perspectiva de género.

TITULO V
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CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Arficulo 42.- La Defensoria de los Derechos Humanos del |
Pueblo de Qaxaca y la Secretaria son los encargados de la
observancia en el seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de la
Politica de Igualdad Sustantiva.
La observancia tiene por objeto la construccidn de un sistema —
de informacién con capacidad para conocer la situaciéon que /g
guarda la igualdad sustantiva enire hombres y mujeres, y el

efecto de las politicas pUblicas aplicadas en esta materia.. -

Articulo 43. La observancia en materia de igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres consistird en:

I. Documentar y emitir opiniones sobre las medidas y acciones
afirmativas que ponga en marcha la administracién pUblica

en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IIl. Evaluar anualmente el impacto en la sociedad de la Politica
de Igualdad, el Programa, asi como las medidas y acciones
en materia de igualdad sustantiva que afecten a las mujeres

y hombres;

lll. Proponer la realizaciéon de estudios y diagndsticos sobre 1a

sifuacion de igualdad suatantiva entre mujeres y hombres, vy
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difundir la informacién que sobre los diversos aspectos se

obtenga;y

V. Las demds que sean necesarias para cumplir los objetivos

de esta Ley.

Articulo 44.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la
Comisidn para la Defensa de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, ésta podrd recibir quejas, formular
recomendaciones y presentar informes especiales en la

materia de que se ocupa esta Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Se abroga la Ley de igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Oaxaca mediante el Decreto 996,
publicado el 25 de abril de 2009.

TERCERO. El Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de
las Mujeres del Estado de Oaxaca y en coordinacién con las
instancias competentes, deberd emitr el reglamento

correspondiente dentro de los 180 dias naturales siguientes a la

entrada en vigor de esta ley.
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CUARTO. Las enfidades municipales deberdn armonizar sus
marcos hormativos, programas y acciones conforme a esta ley,

en un plazo no mayor a 12 meses contados a partir de su

entrada en vigor.

QUINTO. Las disposiciones que remitan a la ley abrogada se
entenderdn referidas a la presente ley, en tanto no

contfravengan su contenido y principios rectores.

SEXTO. Los instrumentos, acuerdos y convenios vigentes /é
suscritos bajo el marco de la ley anterior seguirdn produciendo /g
efectos legales, en tanto no se contravengan con la nueva ley

O sUs normas reglamentarias.

SEPTIMO. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor de la presente Ley deberd quedar constituido

el Sistema Estatal.

OCTAVO. El reglamento para el funcionamiento del Sistema
Estatal deberd expedirse dentro de los sesenta dias naturales

siguientes a su constitucién.

_Dcdo ren-_el Recinto Legislativo “Benito Judrez" de San Raymundo Jalpan,

ox " a doce dias de diciembre del ano dos mil veinticinco.
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