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Asunto: Iniciativa con Proyecto de Decreto.
San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 27 de agosto de 2026.
OFICIO: LXVI/SDTJ/166/2026.

LIC. FERNANDO JARA SOTO

SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

La que suscribe LIC. SANDRA DANIELA TAURINO JIMENEZ, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccién | de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 104 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; y 3 fraccién XVIll, 54 fraccién |
y 59 del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
adjunto la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, EN MATERIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO AL INTERIOR DE LOS AYUNTAMIENTOS, para efectos de
que se dé el debido tramite en la legislacién en cita.

Lo anterior para que se sirva incluirla en el orden del dia de Ia sngwente sesion
ordinaria de este Honorable Congreso. B

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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DIPUTABAEOCAL POR EL DIéTR!TO Y1114, COMGRESQ DEL Ea‘rﬁ; Zﬁ OAA LA
LXVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL H. CON A L% 8

DEL ESTADO DE OAXACA
27 AGO 2025
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Secretaria de Servidos Parlameniarios

C.c.p. Expediente y Minutario.
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Asunto: Se presenta iniciativa con Proyecto de Decreto.
San Raymundo Jalpan, Oaxaca, a 27 de agosto de 2026.

DIP. EVA DIEGO CRUZ

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

La que suscribe DIPA, SANDRA DANIELA TAURINO JIMENEZ, Diputada
integrante del Grupo Parlamentario de MORENA de la LXVI Legislatura
Constitucional del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 50 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberanc de Oaxaca; 104 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; y 3 fraccion XVIII, 60 fraccion | y 61 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, someto a
consideracion de esta Soberania la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 56 Y SE ADICIONAN LOS
ARTICULOS 43 BIS Y 61 BIS, TODOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE OAXACA, EN MATERIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO, al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Oaxaca ha impulsado en los (ltimos afios un marco normativo cada vez mas
sélido en materia de igualdad sustantiva y de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, incluyendo la reciente armonizacién de la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencias y de |a Ley para el Bienestar y Desarrollo
Social de! Estado, las cuales incorporan de manera transversal los principios de
igualdad sustantiva, debida diligencia, enfoque diferencial e interculturalidad en las
politicas publicas del Estado y sus municipios.

Especificamente el Municipio al cual pertenezco, tiene un antecedente muy

lastimoso generado por quien en su momento encabezd la administracion pﬁblica
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generado ei registro de personas sancionadas a cargo dei instituto Estatai Electorai

y de Participacion Ciudadana de Oaxaca y del Instituto Naciona! Electoral, el cual
encabeza.

Por ello, es que la presente iniciativa tiene como finalidad darle un espacio y
mecanismo especifico a las mujeres que ejercen cargos de eleccién popular en los
Ayuntamientos, con el fin de prevenir y atender los casos de presunta violencia
nolitica de género.

En ese mismo sentido, esta Legislatura aprobé recientemente la reforma a la
fraccion XXl del articulo 71 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
con el propdsito de fortalecer las facultades del Sindico Municipal para la emision
de érdenes de proteccion inmediata a favor de nifias, adolescentes y mujeres en
situacién de violencia de género, incorporando la garantia de justicia intercultural
mediante el acompafiamiento de intérpretes, traductoras o promotoras
comunitarias.

De igual manera, el Pleno ha exhortado a la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado a implementar acciones de capacitacion culturaimente
adecuadas, con perspectiva de género e interculturalidad, como medida de
prevencion primaria de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
dirigidas a los cabildos municipales que iniciaron funciones en el afio 2026.

Sin embargo, dichos avances atienden principalmente la violencia de género
que se ejerce contra las mujeres de la comunidad en su caracter de victimas, o bien
consisten en exhortos de capacitacion sin fuerza normativa vinculante.

La violencia politica que se ejerce en razén de género contra quienes ya
ejercen un cargo de representacion popular dentro del propio Ayuntamiento —
presidentas municipales, sindicas y regidoras— continiia regulada de manera
exclusivamente reactiva y sancionadora: el articulo 60, fraccion VI, y el articulo 61,
fraccién IX, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca Unicamente
contemplan la violencia politica de género como causa de suspension o revocacién
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dei mandato, y en ambos casos condicionada a que exista previamente una
resclucion dictada por un 6rgano jurisdiccional.

Esta configuracion deja sin herramientas de prevencion al propio
Ayuntamiento, que es precisamente el espacio donde con mayor frecuencia se
presentan las conductas de exclusion de comisiones, presién para la renuncia,
desacreditacion publica o restriccion de recursos y voz hacia las mujeres que
integran el Cabildo, y obliga a que la respuesta institucional llegue Gnicamente
después de que la violencia ya se consumd y fue judicializada.

Por ello, la presente iniciativa propone incorporar un enfoque preventivo
dentro de la propia Ley Organica Municipal, obligando a cada Ayuntamiento a
aprobar, desde el inicio de su gestion, un Protocolo Municipal de Prevencion y
Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, aplicable
a quienes integran el Cabildo y al personal directivo de la administracién publica
municipal.

El protocolo contempla un mecanismo interno y confidencial de queja, la
vinculacién inmediata con la Instancia Municipal de la Mujer, capacitacion
obligatoria en los primeros noventa dias de gestion, medidas de acompafiamiento
con enfoque intercultural, y mecanismos de seguimiento a cargo de la Comision de
Equidad de Género de cada Ayuntamiento, que ya existe en términos del articulo
56 de la Ley.

Se precisa ademas, que la existencia de una queja en tramite conforme al
protocolo interno de ninguna manera sustituye ni condiciona el acceso de la victima
a las vias jurisdiccionales o administrativas correspondientes, a fin de evitar que el
mecanismo preventivo se utilice para dilatar u obstaculizar el acceso a la justicia en

los casos que asi lo ameriten.

La presente iniciativa tiene como proposito modificar y adicionar las
siguientes disposiciones:

DISTRITO
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Sin correlativo en la Ley vigente.

ARTICULO 43 BIS. En su primera sesién
ordinaria, cada Ayuntamiento debera
aprobar un Protocolo Municipal de
Prevencién y Atencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de
Género, aplicable a las personas integrantes
del Cabildo y al personal directivo de la
administracion publica municipal, el cual
debera contener, cuando menos:

. Un mecanismo interno, confidencial y
accesible de queja para las regidoras,
sindicas, presidentas municipales y deméas
servidoras publicas municipales que sean
victimas de actos de violencia politica en
razén de género al interior del propio
Ayuntamiento;

ll. La vinculacion obligatoria e inmediata con
la Instancia Municipal de la Mujer para el
acompafiamiento, asesoria y canalizacién
de la victima, sin que ello sustituya ni
condicione el acceso a las Vvias
jurisdiccionales o administrativas
correspondientes;

ill. Un programa de capacitacién obligatoria
en perspectiva de género y prevencion de la
viclencia politica en razén de género,
dirigido a la totalidad de las personas
integrantes del Ayuntamiento, que debera
impartirse dentro de los primeros noventa
dias de la gestion;

IV. Las medidas de acompafiamiento con
enfoque intercuitural, incluyendo Ia
asistencia de  personas intérpretes,
traductoras o promotoras comunitarias,
cuando la persona afectada asi lo requiera;

y

V. Los mecanismos de seguimienio y
evaluacion anual del protocolo, a cargo de
la Comisién de Equidad de Género del
Ayuntamiento.

El incumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo sera considerado para
efectos de responsabilidad administrativa,
en términos de la Ley de Responsabilidades

e
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ARTICULO 56.- En la primera sesion ordinaria
del primer afio de gestién del Ayuntamiento y a
propuesta del Presidente Municipal, se
integraran las comisiones que sean necesarias,
las cuales de ninguna manera podran denostar,
denigrar o menoscabar la dighidad de sindico o
regidor  aiguno para el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos
municipales, pudiendo ser de manera
enunciativa y no limitativa las siguientes:

1. Hacienda Municipal;

. Gobernacion y Reglamentos;

lll. Seguridad Puablica y Transito;

IV. Salud Publica y Asistencia Social;
V. Obras Publicas;

VI.  Ordenamiento  Territorial de los
Asentamientos Humanos, y Desarrolio Urbano;

VIl. Educacién Publica, Recreacion y Deportes;
VIil. Comercios, Mercados y Restaurantes;

IX. Bienes Municipales y Panteones;

X. Rastro;

XI. Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio
Ambiente;

XIl. Espectaculos;

Xlil. Turismo;

XIV. Vinos y Licores;

XV. Desarrollo Rural y Econdmico;
XVI|. De Equidad de Género;

XVII. Limpia y Disposiciones de Residuos
Sdlidos;

XVII. Gaceta Municipal y Publicaciones;

XIX. Transparencia, Acceso a la Informacién,

Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas;

XX. De Asuntos IndigenaS'

ARTICULO 56.- En la primera sesién ordinaria
del primer afio de gestién del Ayuntamiento y a
propuesta del Presidente Municipal, se
integraran las comisiones que sean necesarias,
las cuales de ninguna manera podran denostar,
denigrar o menoscabar la dignidad de sindico o
regidor alguno para el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos
municipales, pudiendo ser de manera
enunciativa y no limitativa las siguientes:

I. Hacienda Municipal;

Il. Gobernacion y Reglamentos;

Iil. Seguridad Publica y Transito;

IV. Salud Publica y Asistencia Social;
V. Obras Publicas;

VI,  Ordenamiento  Territorial de los
Asentamientos Humanos, y Desarrolio Urbano;

VI, Educacion Publica, Recreacion y Deportes;
Viil. Comercios, Mercados y Restaurantes;

iX. Bienes Municipales y Panteones;

X. Rastro;

XI. Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio
Ambiente;

XIi. Espectaculos;

XHI. Turismo;

XIV. Vinos y Licores;

XV. Desarrollo Rural y Economico;
XVI. De Equidad de Género;

XVil. Limpia y Dlsposmlones de Residuos
Sdlidos;

XVIIl. Gaceta Municipal y Publicaciones;

XIX. Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas;

XX. De Asuntos lndigenaS'
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XXIll. De Atencion al Migrante y Asuntos
Internacionales;

XXIV. De Desarrollo Cultural y Artesanal;
XXV. De Proteccion Civil;

XXVI. De Atencion e Inclusién a las Personas
con Discapacidad, y

XXVil.  Las
Ayuntamiento.

demas que apruebe el

La Comisién de Hacienda estara integrada por
el Presidente, el Sindico o los Sindicos y el
Regidor de Hacienda; serd presidida por el
Presidente Municipal. Las demas comisiones
estaran presididas por el regidor de la materia;
y los demas integrantes de dichas comisiones
se insacularan de entre los regidores de
mayoria relativa y representacion proporcional.
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XXI. De Derechos Humanos; XXI. De Derechos Humanos;

XX, Del  Pueblo vy Comunidades | XXii. Dei Puebio y  Comunidades

Afromexicanas; Afromexicanas;

XXIH. De Atencion al Migrante y Asuntos
Internacionales;

XXIV. De Desarrollo Cultural y Artesanal;
XXV. De Proteccion Civil;

XXVI. De Atencion e Inclusion a las Personas
con Discapacidad, y

XXVIl. Las
Ayuntamiento.

demas que apruebe el

La Comisién de Hacienda estara integrada por
el Presidente, el Sindico o los Sindicos y el
Regidor de Hacienda; sera presidida por el
Presidente Municipal. Las demas comisiones
estaran presididas por el regidor de la materia;
y los demas integrantes de dichas comisiones
se insacularan de entre los regidores de
mayoria relativa y representacién proporcional.

La Comision de Equidad de Género tendra,
ademas de las atribuciones previstas en el
articulo 55 de esta Ley, la de vigilar el
cumplimiento del Protocolo Municipal de
Prevencion y Atencién de la Vioiencia
Politica contra las Mujeres en Razén de
Género a que se refiere el articulo 43 Bis de
esta Ley, y rendir un informe anual
especifico sobre su implementacién.

Sin correlativo en la Ley vigente.

ARTICULO 61 BIS. La existencia de una
queja en tramite conforme al Protocolo
Municipal a que se refiere el articulo 43 Bis
de esta Ley no exime a la autoridad
competente de continuar o iniciar los
procedimientos jurisdiccicnales o}
administrativos que correspondan en
materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, ni condiciona
el ejercicio del derecho de acceso a la
justicia de la victima.

DISTRITO
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Por lo antes expuesto y fundado, someto a consideracion dei Pieno del Congreso

del Estado de Oaxaca, la siguiente Iniciativa con Proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se adiciona un parrafo tercero al articulo 56; y se adicionan
los articulos 43 BIS y 61 BIS, todos de la Ley Organica Municipal del Estado de

Oaxaca, para quedar como sigue:

“ARTICULO 43 BIS. En su primera sesion ordinaria, cada Ayuntamiento debera
aprobar un Protocolo Municipal de Prevencion y Atencion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, aplicable a las personas integrantes del
Cabildo y al personal directivo de la administraciéon pablica municipal, el cual debera
contener, cuando menos:

I. Un mecanismo interno, confidencial y accesible de queja para las regidoras,
sindicas, presidentas municipales y demas servidoras publicas municipales que
sean victimas de actos de violencia politica en razén de género al interior del propio
Ayuntamiento;

I1. La vinculacién obligatoria e inmediata con la Instancia Municipal de la Mujer para
el acompariamiento, asesoria y canalizacion de la victima, sin que ello sustituya ni
condicione el acceso a las vias jurisdiccionales o administrativas correspondientes;

lil. Un programa de capacitacion obligatoria en perspectiva de género y prevencion
de la violencia politica en razén de género, dirigido a la totalidad de las personas
integrantes del Ayuntamiento, que debera impartirse dentro de los primeros noventa
dias de la gestion;

V. Las medidas de acompafiamiento con enfoque intercultural, incluyendo la
asistencia de personas intérpretes, traductoras o promotoras comunitarias, cuando
la persona afectada asi lo requiera; y

V. Los mecanismos de seguimiento y evaluacion anual del protocolo, a cargo de la
Comision de Equidad de Género del Ayuntamiento.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo sera considerado para
efectos de responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

ARTICULO 56. En la primera sesion ordinaria del primer afio de gestion del
Ayuntamiento y a propuesta del Presidente Municipal, se integraran las comisiones
que sean necesarias, las cuales de ninguna manera podran denostar, denigrar o
menoscabar la dignidad de sindico o regidor alguno para el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos municipales, pudiendo ser
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de manera enunciativa y no iimitativa las siguientes:

I. Hacienda Municipal;

Il. Gobernacion y Reglamentos;

lll. Seguridad Publica y Transito;

IV. Salud Publica y Asistencia Social;

V. Obras Publicas;

V1. Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos, y Desarrollo Urbano;
Vil. Educacion Pblica, Recreacion y Deportes;

VIil. Comercios, Mercados y Restaurantes;

IX. Bienes Municipales y Panteones;

X. Rastro;

Xi. Equilibrio Ecolégico y Proteccion ai Medio Ambienie;-

XIli. Espectaculos;

Xill. Turismo;

XlV. Vinos y Licores;

XV . Desarrelle Rural v Econdmico;

XVIi. De Equidad de Género;

XVII. Limpia y Disposiciones de Residuos Sdlidos;

XVIll. Gaceta Municipal y Publicaciones; :
XIX. Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Rendicidon de Cuenias;

XX. De Asuntos Indigenas;

XXI. De Derechos Humanos;

XXil. Del Pueblo y Comunidades Afromexicanas;

YHI MNa A*annuﬁn ol Minranta v Aennh\e Intarnaninnalac:
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XXIV. De Desarrollo Cultural y Artesanal;

XXV. De Proteccion Civil;

XXVI. De Atencion e Inclusion a las Personas con Discapacidad, y
XXVI. Las demdas que apruebe el Ayuntamiento.

La Comision de Hacienda estara integrada por el Presidente, el Sindico o los
Sindicos y el Regidor de Hacienda; sera presidida por el Presidente Municipal. Las
demas comisiones estaran presididas por el regidor de la materia; y los demas
integrantes de dichas comisiones se insacularan de entre los regidores de mayoria
relativa y representacién proporcional.

La Comision de Equidad de Género tendra, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 55 de esta Ley, la de vigilar el cumplimiento del
Protocolo Municipal de Prevencion y Atencién de la Violencia Politica contra
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las Mujeres en Raz6n de Género a que se refiere ei articuio 43 Bis de esta Ley,
y rendir un informe anual especifico sobre su implementacion.

ARTICULO 61 BIS. La existencia de una queja en tramite conforme al Protocolo
Municipal a que se refiere el articulo 43 Bis de esta Ley no exime a la autoridad
competente de continuar o iniciar los procedimientos jurisdiccionales o
administrativos que correspondan en materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, ni condiciona el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de
la victima.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Los Ayuntamientos en funciones a la entrada en vigor del
presente Decreto contaran con un plazo de noventa dias naturales para aprobar el
Protocolo Municipal a que se refiere el articulo 43 Bis de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca. Aquellos que no cuenten con la disponibilidad presunpuestal.
para ejecutarlo, la Secretaria de las Mujeres dotara de los elementos suficientes
para el acompafiamiento en la implementacion del mecanismo establecido en los
articulos reformados.

TERCERO. La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de Oaxaca
brindara asesoria técnica a los Ayuntamientos que -.'9' sQlivcit'én' para la elaboracion
del Protocolo Municipal a que se refiere el presente Decreto.

IPUTADA LOCAL POR EL DISTRITO Xii

C.c.p. Expediente y Minutario.




