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MUJERES E IGUALDAD DE GENERO DE LA LXVI LEGISLATURA DEL HONORABLE
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EL ARTICULO 14 Y LAS FRACCIONES I, HHI, IV y VI DEL ARTICULO 17 DE LA LEY ESTATAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO PARA

EL ESTADO DE OAXACA. /

HONORABLE ASAMBLEA.

,fu_ﬂ*

Quienes suscriben, Diputadas integrantes de la Comisién Permanente de
Mujeres e Igualdad de Género de la Sexagésima Sexta Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 50 fraccion |y 59 de la Constitucion Politica del Estado
de Oaxaca, 63, 65 fraccidn XXV, 66, 72 y 105 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo; 26 parrafo primero, 27 fraccidn XV, 33 fraccion I, 34, 36, 38 primer y
segundo pdrrafo, 42 fraccién XXV, é4 frocdén Il, 65, 69 y 71 del Reglamento

Interior del Congreso del Estado, sometemos a consideraciéon de ésta Honorable
Asamblea, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 14 Y LAS FRACCIONES 11, lil, IV y VI DEL ARTICULO 17 DE LA

~

LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE
GENERO PARA EL ESTADO DE OAXACA., con base en los siguientes antecedentes

y consideraciones:
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l.- METODOLOGIA

l. En el capitulo de "ANTECEDENTES" se establece lo relativo al trdmite
de inicio del proceso legislativo, la recepcidn del oficio para la elaboracion del
dictamen y la asignacion de turno, remitida por las diputadas infegrantes de la

Mesa Directiva del aio legislativo correspondiente.

I En el capitulo denominado "CONSIDERACIONES" se expresan los
razonamientos ldgicos juridicos y argumentacion legislativa, asi como los //
fundamentos legales en los que las Dipufodos infegrantes de la Comisién
Dictaminadora, descansan su justificacién y consecuentemente la conclusion a
dicho tema:

Il.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

A. En sesidén ordinaria de fecha veinficinco de marzo del ano dos mil
veinticinco, las Ciudadanas Dipu’rddos y ciudadanos Diputados de la
Mesa Directiva de la Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del
Estado de Oaxaca, acordaron turnar para su estudio, andlisis, discusion y
dictamen correspondiente la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 14 Y LAS FRACCIONES I, Ill, IV y VI
DEL ARTICULO 17 DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE OAXACA,
suscrita por la Diputada IRMA PINEDA SANTIAGO, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo.

B. Mediante oficio nUmero LXVI/A.L/COM.PERM./702/2025, signado por el

Secretario de Servicios Parlamentarios del Honorable Congreso del Estado

de Oaxaca, remitid la "Iniciativa con Proyecto de Decrefo por el que se
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reforman los articulos 14y 17 de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de Género para el Estado de Oaxaca®, para

su estudio, andlisis, discusidn y dictamen comrespondiente. Documento

que se registré con el expediente nimero 22 en el indice de la Comisidn
Permanente de Mujeres e Igualdad de Género de la Sexagésima Sexta
Legislatura Constitucional.

lll.- CONSIDERANDOS: /

PRIMERO. - Que el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca es competente para conocer del presente asunto, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59 fracciones | y L de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 42 fraccién XXV del Reglamento
respectivo.

SEGUNDO.- Que la Comisién Permanente de Mujeres e Igualdad de
Género de la Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 63, 65
fraccidn XXV y 72 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, en estrecha relacidén con los preceptos legales 42
fraccidn XXV, 64 fraccidn I, 65, 69, 71 y demds aplicables del Reglamento Interior
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se encuentra facultada
y le corresponde por materia, resolver sobre ia procedencia o no, del presente -
expediente.

TERCERO.- La proponente en su argumentacion sefiala lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa tiene como objetivo principal erradicar ia violencia de género contra las mujeres _gh
el dmbito educativo, principalmente en la educacion superior y con especial énfasis durante la pres(acton
del servicio social o de précticas profesionales a efecto de salvaguardar la integridad de las estudiantes.
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Esta reforma busca establecer medidas para garanfizar que las estudiantes puedan desarrollar sus
précticas académicas en un ambiente seguro, libre de violencia de género y que sus derechos sean
respetados durante el proceso.

La violencia de género es un fenémeno que afecta a miles de mujeres en diversas esferas de la vida,
incluida su formacién académica y su insercidn en el campo profesional. En este contexto, es fundamental
garantizar que las estudiantes de las instituciones educativas tanto publicas como privadas,
especialmente aquellas que redlizan servicio social y prdcticas profesionales, se desarrollen en un enforno
libre de violencia de género y discriminacion.

De acuerdo con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, la
violencia conira las mujeres es cuadlquier accién u omisién, que por razén de genero, tenga como
resultado un dafio fisico, psicoldgico, sexual, econdmico, patrimonial o la muerte, tanto en el dmbito
privado como en el publico.

Este mismo ordenamiento establece que se entiende por violencia en el dmbito escolar o docente, fodos
aquellos actos u omisiones discriminatorios que atenten contra la integridad fisica, sexual y psicoldgica de
las alumnas por razén de su sexo, edad, condicién social, limitaciones o caracteristicas fisicas, las cuales
son infligidas por el personal docente o administrativo de los ceniros educativos. Mientras que, por
violencia en el dmbito laboral entenderemos la negativa ilegal de contratacion a la victima o de respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo, la descdlificacion de la actividad realizada, las
amenazas, la infimidacidn, las humillaciones, la percepcién de un salario menor por igual frabajo,
desempeiio y jornada dentro de un mismo centro laboral, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo
el periodo de lactancia previsto en la Ley General de Salud, y fodo tipo de explotacion y discriminacion
por condicién de género, asf como la falta de respeto a las condiciones generdles de frabajo por la
exigencia de pruebas de gravidez, imposicion de requisitos sexistas en la forma de vestir, exclusion de
género en ciertos cargos por edad de conformidad con la Ley Federal del Trabgjo.

Aunado a lo anterior, la Ley General de Educacién Superior establece la obligacién para las instituciones
de educacidn superior de contar con protocolos de atencién, instancias y personal capacitado para la
prevencion, atencidn, sancién de la viclencia de género enire sus integrantes, a fin de coadyuvar, desde
sus dmbitos de competencia, con su eliminacidn.

Ahora bien, concatenando lo que entendemos por violencia en el dmbito escolar, violencia en el dmbito
laboral y las obligaciones de las instituciones educativas de nivel superior, encontramos un vacio respecto
de quién tiene la obligacién de salvaguardar la integridad de las jévenes que prestan su servicio social o
realizan précticas profesionales, en virtud de que los protocolos expedidos por las Instituciones de
Educacion Superior (IES) tanto pUblicas como privadas Unicamente establecen su dmbifo de aplicacion
a los espacios universitarios, ya sean fisicos o virtuales, quedando fuera de esfe dambito de aplicacion las
dependencias pUblicas o ceniros laborales privados; y si bien el acoso y el hostigamiento laboral o sexual
estdn fipificados como delitos, también es importante decir que las prestaderas de servicio social o de
prdcticas profesionales tampoco son empleadas de dichos cenfros de trabajo, por lo que en sentido
estricto se encueniran en el limbo.

Muestra de ello es que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI}, a partir de la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), que es una encuesta
especializada que constituye un elemento esencial para conocer ia magnitud de la violencia conira las
mujeres de diversos fipos, dmbitos y etapas de la vida que, ademds, por la amplitud de la cobertura
temdtica que proporciona y las prdcticas internacionales a las que se apega, se ha convertido en un
referente importante para ofras oficinas nacionales de estadistica en el mundo, las prestadoras de servicio
social no se encuentran ubicadas en ninguno de los supuestos de violencia tanto del dmbito escolar como
laboral o, en su defecto, son invisibilizadas.

A lo largo de la vida escolar, las mujeres de 15 afios y mds reportaron como principal persona agresora a
los compafieros (43.4%), seguido de los maestros (16.8%) y las comparieras [13.6%), asimismo, el 26.2% de
las menciones restantes se dividié en ofras personas agresoras. En el trabdjo, las principales personas
agresoras reportadas a lo largo de la vida laboral asi como en los Ultimos 12 meses fueron companieros(as)
de trabajo [34.2%), seguido por jefesfas) o patronesfas) (21.7%) y supervisores{as), capataz o
coordinadores(as) (10.7%). En ninguna de estas cifras se identifica a la persona responsable de las
prestadoras de servicio social.
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El servicio social y las prdcticas profesionales son una parte esencial de la formacién académica, pero
también pueden representar una vulnerabilidad para las estudiantes si no se establecen medidas claras
de proteccién. En este sentido, debemos acfuar con urgencia para reforzar las politicas publicas que
promuevan una educacion inclusiva, segura y libre de violencia de género.

Por lo anferior y para mayor claridad se presenta un cuadro comparativo con las reformas planteadas:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 14. Violencia en el dmbito escolar o

docente, son los actos u omisiones

discriminatorios conftra la

que afenten
integridad fisica, sexual y psicolégica de las
edad,

condicidn socidl, limitaciones o caracteristicas

alumnas por razén de su sexo,

fisicas, las cuales son infligidas por el personal
docente o administrativo de los centros

educativos.

Articulo 14. Violencia en el dmbito escolar o

docente, son los actos U omisiones

discriminatorios que atenfen confra la
integridad fisica, sexual y psicolégica de las
edad,

condicién socidl, limitaciones o caracteristicas

alumnas por razén de su  sexo,

fisicas, las cuales son infligidas por el personal
docente o administrativo de los centros
educativos o ceniros donde se redlice servicio

social o practicas profesionales.

Arliculo 17. ...
L ..

ll. Establecer mecanismos que favorezcan su
erradicacidén en escuelas y centros laborales
privados o publicos, mediante acuerdos y
convenios con instituciones - escolares,
empresas y sindicatos;

lll. Establecer un Protocolo para la atencidn e
investigacién del hostigamiento y acoso sexual
en la Administracién Publica, el sistema
educative y los centros laborales; asi como
crear procedimientos administrativos, para
sancionar estos ilicitos e inhibir su comision;

IV. En ningUn caso se hard publico el nombre
de la victima para evitar algin tipo de
sobrevictimizacién o que sea boletinada o
presionada para abandonar la escuela o
trabajo;

V...

\"A lmp!emehtor e

imponer sanciones

administrativas en el dmbito de sus

Arliculo 17, ...

L.

Il. Establecer-mecanismos que favorezcan su
erradicacion en escuelas, cenfros donde se
realice  servicio social o  prdcticas
profesionales y centros laborales privados o
publicos, mediante acuerdos y convenios con
instituciones escolares, empresas y sindicatos;
Ill. Establecer un Protocolo para la atencién e
investigacién del hostigamiento y acoso sexual
en la Administracion Puablica, el sistema
educativo y los centros laborales, incluidos los
centros donde se redlice el servicio social o
prdcticas profesionales; asi como crear

procedimientos administrativos, para
sancionar estos licitos e inhibir su comision;

IV. En ningln caso se hard publico el nombre
de la victima para evitar algin tipo de
sobrevictimizacién o que sea bolefinada o
presionada para abandonar la escuela,

servicio social, préctica profesional o frabajo;
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competencias, a los superiores jerdrquicos del | V. ..

hostigador o acosador cuando sean omisosen | VI.  Implementar e imponer sanciones
recibir y/o dar curso a una queja.. (sic) administrativas en el dmbito de sus
competencias, a los superiores jerdarquicos del
hostigador o acosador cuando sean omisos en
recibir y/o dar curso a una queja.

La reforma es esencial para garantizar que las estudiantes de Oaxaca puedan acceder a su formacién
académica y profesional sin temor a sufrir violencia de género. Al mismo liempo, promueve una
educacién mds equitativa e inclusiva, lo que favorece el desarrollo de una sociedad mas justa. Con estas
reformas, el Estado de Oaxaca da un paso adelante en la proteccidn de los derechos de las mujeres,
especialmente de aquelias que se encueniran en una fase crucial de su formacidn profesional, y refuerza
su compromiso con la erradicacién de la violencia de género.

CUARTO.- De lalectura al dpor’rcudo de exposicidn de motivos que plantga
la legisladora promovente de la iniciativa en estudio, las Diputadas que
infegramos la Comisién dictaminadora, advertimos que el objeto primordial
consiste en colmar el vacio normativo existente respecto de las mujeres que
realizan servicio social o prdcticas profesionales, quienes actualmente se
encuentran en una situacién de desproteccidn juridica ante posibles actos de
violencia de género, hostigamiento o acoso sexual, al no estar contempladas
de manera expresa ni en la definicidon de violencia en el dmbito escolar ni en el

catdlogo de obligaciones del Estado frente a dichas conductas.

En ese sentido, se advierte que la promovente parte de reconocer que la
violencia de género en los espacios formativos consfituye un fendmeno
estructural que impide el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres. Bajo.
esta ldgica, expone que las estudiantes, mujeres prestadoras de servicio social o
practicas profesionales se encuentran en una posicion de especial
vulnerabilidad, toda vez que, al desarrollar sus actividades en dependencias

pUblicas o centros laborales privados, quedan fuera del dmbito de aplicacion

de los protocolos institucionales de las universidades, sin que tampoco se les
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reconozca la condicién de frabajadoras para efectos de la proteccién que
brinda la legislacién laboral.

Esta situacidn genera lo que la iniciativa denomina acertadamente como
una condicién de limbo juridico, en la que las prestadoras de servicio socidal o
prdcticas profesionales no cuentan con un mecanismo institucional claro que les
garantice la proteccién de su integridad fisica, sexual y psicoldégica durante su

estancia en centros externos a los espacios universitarios.

En ese orden de ideas, se advierte que la propuesta legislativa pretende
resolver dicha laguna normativa mediante dos reformas punfuales y concretas:
en primer lugar, ampliar la definicion de violencia en el dmbito escolar o
docente contenida en el articulo 14, para incluir expresamente a los cenfros
donde se redlice servicio social o prdcticas profesionales; y en segundo lugar,
reformar las fracciones I, I y IV del articulo 17, para que las obligaciones del

Estado y los Municipios en materia de prevencion, atencién e investigacion del

hostigamiento y acoso sexual alcancen también dichos espacios, garantizando

ademds la proteccién de la identidad de las victimas en este contexto.

QUINTO.- Del andilisis integral de la iniciativa en estudio, esta Comisién
Dictaminadora considera que la propuesta debe dictaminarse en sentido
positivo, ya que resulta razonable, necesaria y juridicamente fundada la
ampliacién del marco normativo de proteccién para las mujeres que realizan
servicio social o prdcticas profesionales, en congruencia con las obligaciones
constitucionales e internacionales del Estado mexicano en materia de derechos
humanos y género.

Con el propésito de profundizar en la materia, es indispensable senalar

que el marco constitucional vigente establece en su articulo 1° la obligacidén de

1
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todas las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos conforme a los principios de universalidad, inferdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como de prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los mismos. Asimismo, el arficulo 4° constitucional
consagra la igualdad juridica entre el hombre y la mujer, asi como el derecho
de foda persona a un nivel adecuado de salud, lo que incluye la integridad fisica

y psicolégica de las mujeres durante su formacion profesional.

A nivel internacional, el Estado mexicano ha asumido compromisos
concretos en materia de erradicacidon de la violencia de género mediante la
ratificacion de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidon contra la Mujer (CEDAW), cuyo arficulo 10 establece |
obligacién de los Estados de garantizar la igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres en la educacién, incluidos los programas de formdcién

profesional y practica.! De igual manera, la Convencidn Interamericana pard

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de
Belém do Pard) mandata en su articulo 7° la.adopcidén de medidas legislativas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, sin
distincién del dmbito en que ésta ocurra. 2

En el dmbito educativo, la Ley General de Educacidon Superior, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el veinte de abril del afio dos mil veintiuno,

establece en su arficulo 43 la obligacidén de las instituciones de educacidn a

superior de contar con protocolos de atencién para la prevencién, atencién y

sancién de la violencia de género. No obstante, como lo sefiala

! Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), artficulo 10.
Adoptada por la ONU el 18 de diciembre de 1979, rafificada por México el 23 de marzo de 1981. Disponible en:
hitps://www scin.gob.mx/igualdad-de-genero/cedaw

2 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Eradicar la Violencia conira ia Mujer (Convencion de Belém

do Pard), arficulo 7°. Adoptada el 9 de junio de 1994, rafificada por México el 12 de noviembre de 1998. Disponible en:
hitos://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/material_difusion/convencion belemdopara.pdf
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acertadamente la iniciativa en estudio, dichos protocolos limitan su dmbito de
aplicacién a los espacios universitarios fisicos o virtuales, excluyendo las ) |
dependencias y ceniros laborales externos donde las estudiantes desarrolian su |
servicio social o prdcticas profesionales, lo que crea una brecha normativa que

la presente reforma busca subsanar.

Desde una perspectiva estadistica, los datos de la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relccion_es en los Hogares (ENDIREH 2021), levantada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, revelan que el 32.3% de las
mujeres de 15 aios y mds que han asistido a la escuela experimentaron olg(m/
tipo de violencia a lo largo de su vida como estudiante, en tanto que el 27.9%
de las mujeres ha vivido situaciones de violencia en el frabajo a lo largo de la
vida.? Estos datos evidencian la magnitud del fendmeno y la necesidad de
ampliar los mecanismos de proteccién hacia los espacios infermedios donde
convergen ambos dmbitos, como ocurre en el servicio social y las prdcticas
profesionales.

En el dmbito especifico del Estado de Oaxaca, la problemdtica adquiere
una dimensidn particularmente relevante. De acuerdo con los datos de la

ENDIREH 2021 poara la entidad, Oaxaca registréd que el 33.6% de la poblacidn de

“mujeres de 15 afos y mds ha experimentado situaciones de violencia en la
escuela a lo largo de la vida, cifra que se ubica por encima de la media
nacional de 32.3%, colocando a la entidad en el lugar nUmero 11 de las
entidades con mayor prevalencia a nivel nacional. En el dmbito laboral, el 21.9%

de las mujeres oaxaquenas ha vivido situaciones de violencia en el frabagjo alo

% INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021. Comunicado de Prensa
NUOm. 485/22, 30 de agosto de 2022, p. . Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/endireh/Endireh2021 Nal.pdf

9
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largo de la vida.4 Estas cifras confirman la necesidad de fortalecer los.
mecanismos de proteccidon en todos los espacios donde las mujeres desarrollan
sus actividades formativas y productivas. \

Desde una perspectiva de politica publica internacional, ONU Mujeres ha
sefialado que la violencia contra las mujeres en espacios educativos y de
formacidon profesional representa un obstdculo esfructural para el pleno
desarrollo de las mujeres y para el ejercicio de su derecho a la educacién,
destacando la importancia de que los Estados adopten medidas legislativas que
garanticen entornos formativos seguros, libres de violencia y discriminacion.

Bajo esa tesitura, esta Comisién Dictaminadora estima que la iniciativa
presentada por la Diputada Irma Pineda Santiago es coherente con el principio //
de progresividad de los derechos humanos, el cual exige que el Estado amplie
de manera continua el nivel de proteccién juridica frente a fendmenos que
comprometen la dignidad e integridad de las mujeres. La reforma propuesta no
sdlo es congruente con el marco constitucional e internacional vigente, sino que
responde a una necesidad concreta y documentada de la realidad educativa
y social del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comisidn Permanente de Mujeres e

Igualdad de Género, con base en los antecedentes y consideraciones,
formulamos el siguiente:
DICTAMEN:
Esta Comisidn Permanente de Mujeres e Igualdad de Género de la
Sexagésima Sexta Legisiatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado

de Oaxaca, es competente para conocer y resolver sobre el presente asunto,

4 INEGI. ENDIREH 2021. Principales Resultados, Estado de Oaxaca, agosto 2022, p. 1. Oaxaca regisird 33.6% de
prevalencia de violencia escolar a lo largo de la vida, por encima de la media nacional de 32.3%. Disponible en:
hitos:/ /www inedi.org.mx/contenidos/proaramas/endiren/2021 /doc /20 _oaxaca.pdf

3> ONU Mujeres. Violencia contra las mujeres en entornos educativos, Disponible en:
hitps://www.unwomen.org/es/news/in-focus/end-violence-against-women/201 4/education
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de acuerdo a lo que establecen los articulos 50 fraccién | de la Constitucion | "\\*/
Politica del Estado Llibre y Soberano de Oaxaca; articulo 30 fraccidn i, 31 \
fraccion X, 65 fraccion XXV, 66 fraccién|, 72, 74y 78 de la Ley Orgdnica del Poder \
Legislativo del Estado, y los diversos 26, 27 fraccién Xl, 33, 34, 42 fraccidn XXV, 64 "
fraccion I, 68, 69 y demds aplicables del Reglamento Inferior del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca por lo que el Honorable Congreso del
Estado de Oaxaca, DECLARA PROCEDENTE, la iniciativa que integra el
expediente nimero 22 del indice de esta Comisién; bajo los motivos y

consideraciones expuestas en este documento.

Las integrantes de la dictaminadora Comision Permanente, sometemos a Io/
consideracién del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

para su aprobacién en su caso el siguiente dictamen;

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA,

DECRETA:

UNICO.- Se reforman los articulos 14y las fracciones II, lll, IV y VI del articulo 17 de
la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género

para el Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:

Articulo 14. Violencia en el dmbito escolar o docente, son los actos U omisiones

discriminatorios que atenten conira la integridad fisica, sexual y psicolégica de
las alumnas por razdén de su sexo, edad, condicidén social, limitaciones o
caracteristicas fisicas, las cuales son infligidas por el personal docente o
administrativo de los ceniros educativos o centros donde se realice servicio

social o prdacticas profesionales.
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Arliculo 17. ...

I

I, Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas, centros %
donde se realice servicio social o practicas profesionales y centros laborales

privados o puUblicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares,

empresas y sindicatos;

lll. Establecer un Protocolo para la atencidn e investigacion del hostigamiento

acoso sexual en la Administracién PUblica, el sistema educativo y los centros
laborales, incluidos los ceniros donde se realice el servicio social o practicas
profesionales; asi como crear procedimientos administrativos, para sancionar

estos ilicitos e inhibir su comision;

IV. En ningUn caso se hard pUblico el nombre de la victima para evitar algin tipo
de sobrevictimizaciéon o que sea boletinada o presioncda para abandonar la

escuela, servicio social, practica profesional o trabagjo;

VI. Implementar e imponer sanciones administrativas en el dmbito de sus
competencias, a los superiores jerdrquicos del hostigador o acosador cuando

sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

'TRANSITORIOS:
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PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la sala de sesiones del Honorable Congr%s‘é

tado Lib
g%?éj%o ibre y
%{fdeZOQé

v!

Soberano de Oaxaca, San Raymundo Jalpan, choco,éﬁg %"
\%K b3

COMISION PERMANENTE DE MUJERES

FoR e e

E IGUALDAD DE B\E‘ZKRO -
{S GARCIA GUTIERREE LA cov ISIN PERMANENTY

PR SIDENTA. DE MUJERES § 1BUALDAR

DIP DEE IRMA REYES SOTO
INTEGRANTE.

DIP. ELISAZEF

DIP. JIMENA YAMIL ARROYO JUAREZ . R
INTEGRANTE INTEGRANTE

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO DE LA COMISION PERMANENTE DE MUJERES E
IGUALDAD DE GENERO DE LA LXVI LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESQO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA. POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 14 Y LAS FRACCIONES |, lll, IV y VI DEL ARTICULO 17 DE LA LEY ESTATAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE OAXACA.
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