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PARLAMENTARIOS, DEL HONORABLE CONGRESOE
DEL. ESTADO DE OAXACA.

Socretario de Servidos Parlomentorios

Con fundamento en el articulo 30, fraccion Ill, de Ia Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en estrecha relacion con los
diversos 27, fraccién XV, del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; adjunto al presente para su debida inscripcion en el orden del
dia, de la sesion Ordinaria a efectuarse el dia martes 31 de marzo del afio en curso,
de manera impresa y en formato digital, lo siguiente:

1.- DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA
LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE OAXACA.

Lo anterior para los efectos legales correspondiente.
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Comision Permanente de Mujeres e Igucldad de Género de ~
la LXVI Legistatura Constitucional.

DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO DE LA COMISION PERMANENTE DE
MUJERES E IGUALDAD DE GENERO DE LA LXVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, POR

EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA.

HONORABLE ASAMBLEA.

Quienes suscriben, Diputadas Integrantes de la Comisién Permanente de
Mujeres e Igualdad de Género de la Sexagésima Sexta Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, con fundamento enlo
dispuesto enlos articulos 50 fraccidon |y 59 de la Constitucidn Politica del Estado
de Oaxaca, 63, 65 fraccidon XXV, 64, 72 y 105 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo; 26 pamrafo primero, 27 fraccién XV, 33 fraccién i, 34, 36, 38 primery
segundo parrafo, 42 fraccidn XXV, 64 fraccion 1, 45, 69 y 71 del Reglamento
interior del Congreso del Estado, sometemos a consideracién de ésta
Honorable Asambleq, el presente DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA, con base en los siguientes antecedentes y
consideraciones:
.- METODOLOGIA

l. En el capitulo de *ANTECEDENTES" se establece lo relative al trdmite

de inicio del proceso legistativo, la recepcion del oficio para la elaboracién
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del dictamen y la asignacion de tumo, remitida por las diputadas v los \
diputados integrantes de Jlo Mesa Directiva del aho legislativo C

correspondiente.

li. En el capifulo denominado "CONSIDERACIONES" se expresan los

razonamientos logicos juridicos y argumentacion legislativa, asi como los

fundamentos legales en los que las Diputadas integrantes de la Comisién
Dictaminadora, descansan su justificacion y consecuentemente la conclusion

¢ dicho tema:
Il.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

1.- En sesidn ordinaria de fecha 31 de diciembre del afic 2024, las /f\
Ciudadanas Diputadas de la Mesa Directiva de la Sexagésima Sexta
Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca, acordaron turnar para su

estudio, andlisis discusion y dictamen correspondiente la INICIATIVA CON @P
PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION Xii DEL

ARTICULO 13, SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO A LA FRACCION | DEL
ARTICULO 25 Y SE REFORMA EL PARRAFO PRIMERO Y LA FRACCION VIIl DEL
ARTICULO 26 DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ﬂ
ESTADO DE OAXACA, suscrita por la diputada Elisa Zepeda Lagunas, /
integrante del Grupo Parlamentario de Morena. . 2 i

2.- Mediante oficio nimero LXVI/A.L./COM.PERM./257/2024, signado por el
Secrefario de Servicios Parlamentarios del Honorable Congreso del Estado
de Oaxaca, remitié la iniciativa detallada en el punto inmediato anterior, e

para su estudio, andlisis, discusion y dictamen correspondiente. Documento

que se registrd con el expediente nimero 5 en el indice de la Comisidn
Permanente de Mujeres e Igualdad de Género de la Sexagésima Sexta

Legislatura Consfitucional.
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3.- Asi mismo, en sesion ordinaria de fecha cuatro de marzo del afio dos mil
veinticinco, las Ciudadanas Diputadas Secretarias de la Mesa Directiva de
la Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado de Qaxaca,
acordaron turnar para su  estudio, andlisis  discusidon y  dictamen
correspondiente el expediente nUmero 14 del indice de ia presente
Comisidn Permanente, integrado con motivo de la presentaciéon de la
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 18 Y SE ADICIONA EL ARTICULOS 18 BIS DE LA LEY DE IGUALDAD ‘L
ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA, misma que fue /k
suscritfa y presentada por la Diputada Dennis Garcia Guliérrez, integrante

del Grupo Parlamentaria del Partido Morena.

5
4.- Con fecha 05 de marzo del afic en curso, fue recibido en ias oficinas de %
la  Presidencia de la Comisién suscribiente, el oficio nUmero

LXVI/A.L./COM.PERM./590/2025, signado por el Secretario de Servicios _
Parlamentarios del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, mediante el [7/

cual remite la iniciativa mencionada en el punto nimero tres del presente
apartado, con la findlidad de ser andlizado, estudiado Y en su Ccaso

dictaminado.

5.- De igual manera, en la sesidn ordinaria de fecha 04 de marzo del afo
dos mil veinticinco, las Ciudadanas Diputadas de la Mesa Directiva de g
Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado de Oaxaca,
acordaron turnar para su  estudio, andlisis discusion vy dictamen
correspondiente la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION Il Y SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL
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ARTICULO 37 BIS DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA
EL ESTADO DE OAXACA, misma que fue suscrita y presentada por la
Diputada Dennis Garcia Gutiérrez, intfegrante del Grupo Parlamentaria del
Partido Morena.

é.- Mediante oficio nUmero LXVI/A.L./COM.PERM./592/2025, signado por el
Secrefario de Servicios Parlamentarios del Honorable Congreso del Estado
de Oaxaca, remitid la iniciativa detallada en el punto inmediato anterior,
para su estudio, andlisis, discusidon y dictamen cormrespondiente. Documento
que se registrd con el expediente nimero 18 en el indice de la Comisidn
Permanente de Mujeres e Igualdad de Género de la Sexagésima Sexta
Legislatura Constitucional.

7.- Mientras que, en sesion ordinaria de fecha doce de agosto del afio dos
mil veinticinco, las Ciudadanas Diputadas Secretarias de la Mesa Directiva
de la Sexagesima Sexta Legislatura Constifucional del Estado de Oaxaca,
acordaron tumar para su  estudio, andlisis discusion v dictamen
correspondiente el expediente numero 32 del indice de la presente
Comisibn Permanente, integrado con motivo de la presentacion de la
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES PARA EL ESTADO DE QAXACA, suscrita
por el Diputado Benjamin Viveros Montalvo, integrante del Grupo

Parlamentario del Parfido Morena.

8.- Con fecha 21 de abril del ano en curso, fue recibido en las oficinas de Ia
Presidencia de esta Comision, el oficio ndmero
EXVI/AL./COM.PERM./1200/2025, signado por el Secretario de Servicios
Parlamentarios del Honorabkle Congreso del Estado de Oaxaca, mediante el

cual remite la iniciativa mencionada en el punto anterior del presente

?\
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apartado, con la finalidad de ser andlizado, estudiado y en su caso

dictaminado. ey

9.- En sesidn ordinaria de fecha dos de diciembre de dos mil veinticinco, la
Diputada Lizbeth Angid Concha Ojeda, del Grupo Parlamentario Plural de Ia
Sexagésima Sexta Legisiatura Constitucional del Estado de Oaxaca,
presentaron la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

QUINTO DENOMINADO: DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD

REFORMA LA NUMERACION ACTUAL DEL CAPITULO UNICO DEL TITULO }}\
\

ENTRE MUJERES Y HOMBRES; Y SE ADICIONA EL CAPITULO SEGUNDO DEL
TITULO QUINTO “DEL SISTEMA ESTATAL DE -EVALUACION DE BRECHAS DE
GENERO EN EL PRESUPUESTO PUBLICO", CON SUS ARTICULOS 40 BIS, 40 TER, 40
QUATER, 40 QUINQUIES Y 40 SEXTIES DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA.

10. Con fecha dos de diciembre de dos mil veinticinco, el Secretario de

Servicios Parlamentarios del H. Congreso del Estado de Oaxaca, remitid a

esta Comisién Permanente de Mujeres e Igualdad de Género, mediante /’/

[.
oficio nUmero LXVI/A.L./COM. PERM./1660/2025, la iniciativa detallada en el
numeral anterior, para su estudio, andlisis v dictamen correspondiente
conformdndose el expediente nimero 41 del indice de esta Comisidn

dictaminadora.

11.- En sesion ordinariac de fecha dieciséis de diciembre de dos mil
veinticinco, la Diputada Dennis Garcia Gutiérrez, del Grupo Parlamentario

Morena de la Sexagésima Sexta Legisiatura Constitucional del Estado de



Oaxaca, presentd ja INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDE LA LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DEL ESTADO DE OAXACA.

12.- Con fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinticinco, el Secretario
de Servicios Parlamentarios del H. Congreso del Estado de Qaxaca, remitid
a esta Comisidn Permanente de Mujeres e Igualdad de Género, mediante
oficio nimero LXVI/A.L./COM. PERM./1814/2025, la iniciativa detallada en el
numeral anterior, para su estudio, andlisis y dictamen comrespondiente
conforméndose el expediente niUmero 48 del indice de esta Comision

dictaminadora.

13. Por otra parte, de unalectura a las seis propuestas legislativas, se advierte
que las Diputadas y el Diputado proponentes. en la parte medular, son
coincidentes en plantear como objeto fundamental de las iniciativas,
diversas modificaciones a la Ley de la materia para el fortalecimiento de los
derechos de las mujeres, asi como armonizar al marco juridico federal, en
el sentido reconocer en el texto normativo la IGUALDAD SUSTANTIVA para un
mejor reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos, lo cudl redunda en
llevar a cabo qjustes en los marcos juridicos para privilegiar el respeto a los

derechos humanos de las mujeres.

.- CONSIDERANDOS:

PRIMERQO. - Que el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca es competente para conocer del presente asunto, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59 fracciones | y L de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 42 fraccidn XXV del Reglamento

respectivo.

IX
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SEGUNDO.- Que la Comisién Permanente de Mujeres e Igualdad de

Género de la Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado Libre y

Soberano de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 63,
65 fraccidn XXV y 72 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de Qaxaca, en estrecha relacién con los preceptos legales 42
fraccion XXV, &4 fraccion I, 65, 69, 71 y demds aplicables del Reglamento
Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se encuentra 1.

facultada y le comresponde por materia, resolver sobre la procedencia o no, }\E\

de cada una de las iniciativas planteadas y turnadas a la presente Comisidn.

4
Derivado de lo anterior, y siendo que, del contenido de las seis @

iniciativas, se advierte que la pretensién de las Diputfadas y Diputado

proponentes, radica en impactar una gama de articulos de Ia, hasta ahora

denominada LEY DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE PARA EL

ESTADO DE OAXACA; luego enfonces, al enconirar similitud en la pretension

de las diputadas y diputado, con la finalidad de no omitir el andlisis v estudio

de cada una de ellas, y a la postre generar una incongruencia o conflicto

de la norma, pero sobre todo de dor respuesta o sus pretendidas V

modificaciones y adiciones a la Ley, esta Comisidn ha resuelto acumular ef

estudio de dichas iniciativas, para ser dictaminadas en conjunto,

atendiendo a la facultad discrecional que la prdctica parlamentaria nos

permite.

TERCEROQ.- En virtud de que tanto las Legisladoras como el Legislador
proponentes de las reformas y adiciones que en el presente documento se
estudian, argumentaron en su proyecto, cada una por cuerda separada lo

siguiente:



a) PRIMERA INICIATIVA QUE EN LA PARTE QUE INTERESA, dice:

+.EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Presidenta de fos Estados Unidos Mexicanos, lo Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, haimpulsodo una serie
de reformas a diversas leyes. enlre ésios la Ley General pora la Igualdad entre Mujeres y hombres. en
materia de igualdad safarial, lo cual ha sido aprobada vy publicada en el Diario Oficial de la federacion
el 16 de diciembrre del presente ofio, en ese senlido es necesario armonizor los ovances legisialivos a nivel

federol, a nuestro marco juridico y conlexio local, es en ese senfido que se presenta esta iniciafiva a ia
Ley de igualdad enire mujeres y hombres pora el Estado de OQaxaca,

En el cuerpo del diclamen de aprobacidn, se reconoce que hay Iransformaciones pendientes para
garantizar condiciones sociales, econdmicos, laborales y polificas caractenzadeas por lo igualdad
sustaniiva que conllevo una iguoldod salarial. También reconoce ef problema de la desiguatdad social y
econdmica como un asunto de cardcter publico del que, el estado debe hacerse cargo; asf como la

prioridad que representa la dimension vinculada o la brecha salarial,

La brecha solarial, enire mujeres y hombres en México es un problema persisiente v significativo. Segin
datos del INEG], las mujeres en México enfrentan una brecho salonial considerable en comparacion con
fos hombres, En el 2022, el ingreso promedio imesiral monetario por persona fue de 24, 414.00 pesos:
para los hombres, este monlo fue de 29, 285.00 pesos, mienlas que pora las mujeres fue de 19, 081.00
pesos, lo que representa una diferencia de 10, 204,00 pesos por limestre enlre ambos sexos.

Las mujeres a pesar de insertarse en el mercado laboral, confinban enfrenfando barmreras estructurales
que fimita su acceso a lo remuneracion adecuade de sus Irabajos, ¥ condiciones equitativas, ia brecha
solarial puede atribuirse a factores estruclurales como la discriminacién de género, ta concentracion de
mujeres en empleos de menor remuneracidn por una sobrecarga de rabajos de cuidados, y también en
consecuencia la folta de representacion de las mujeres en rales de liderazgo y de forma de decisiones.

EI INEGI (2021] encontié @ iravés de la Encuesta Nacional de Bienestar Autoreportado, que el 47% de
mujeres cuidé o atendid en casa a personas que no podian valerse por si mismas, en confraste con
29.7% de hombres. El Banco de México en 2024 publicd un andlisis de las brechas salariales de género,
en la que concluye que en todos las regiones del pals (Norte, Centro norte, Cenlro y Sur). las mujeres
gonan en promedio menos salarios que los hombres, siendo el Morte la regidn donde mayor es la brecha,
y el sur donde es menor, esto se puede deber a que en el sur. hay una movyor cifra de frabajos no formales.
En o brecha idenlificada en las cualro regiones del pais, encuenira que ia brecha es mds visible en

puestos de liderazgo.
Se encontrd que la proporcion de mujeres disminuye @ medida que aumenta el nivel jerdrquico. Este

mismo esfudio enconkrd que. qungue ka porlicipacion econdmica de fas mujeres incremenlto cince /
puntos porcentuales de 2005 a 2023, pasando de 41% a 46% eslimaron que, de seguir a ese ritmo, México \\

requeriria 119 afios pora que las mujeres alcancen una tasa de participacidn sirilor @ la de fos hombres.
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La Comisién Nacionol para Prevenir y Emadicar ia Viclencia contra las Mujeres sefiala que para fas mujeres
mexicanas que lrabofon, o desvenlaja es clarg con respecto a los hombres, pues su ingreso anual

promedio es 54.5% mds bajo que el de los hombres y son la lercera brecha de género mds alta de los 37
paises que conforman la OCDE.

Existen datos del instifulo Mexicano de la Compelilividad [IMCO] que colocan al estado de CGaxaca en

el primer lugar de desigualdad, el estado en el que las mujeres ganan menos que los hombres, ya que

ganan 27.1% menos que los hombres, esto significa que por cadd 100 pesas que gana un hombre, una

mujer ganag: 72.9 pesos. A nivel nacional, en ef 2022, o brecha de ingresos fue de 14%, es decir, por coda N

160 pesos que recibe un hombre en promedio por su lrabajo al mes, uno mujer recibe 84 pesos. >‘>’"
3\

Es importante, darnos cuenfa de que esto es lo punta del iceberg, en la redlidad, en el fondo de esta

problemdlica estdn las horas de trabajo que los mujeres dedican o los aclividades no remuneradas, E
camo son Jos frabojos de cuidados; come consecuencia de o anleror, las mujeres lampoce pueden

alcanzar pueslos gerenciales. porla folta de flexibiidod para compaginar su vida personal con su carera

profesional y por una sobrecarga y poca coresponsabiidad en las Irabajos de cuidados; ofro de los

aspectos es lo poca preparacién o nivel educalivo de fas mujeres, en algdn momento dejan de

preporarse; los mujeres esldn sobremepresentadas pero en corges con menor nivel de desgo, o con

menos acceso of poder real,

Aunada ¢ lo anterior, en esta inicialiva se considera que abanario ol proceso de igualdad salarial, fa
realizacion de diagndslicos sobre las brechas de ingresos enlre hombres y mujeres, asi como ia
fransparencia de ingresos, en lodos los dmbitos, para poder generar la igualdad salarial. necesitomos g

generocion de datos que nos ayuden @ genergr mecanismos y acciones que revierlan ia desigualdad
exisfente.

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO POR LA INICIATIVA

Artitulo 9.- En fo celebracidn de convenios o acuerdes de | Artlculo 9.- ...
coordinacidn imterinstitucionales, con lo federocidn, con los | TaiV..
municipios o con organismos de lo sociedod civil organizada, que | V.- Reallzar un dlagndstico de la brecha de Ingreses entre i
se celebren can motive de lo presente Ley, deberdn preverse los | hombres y mujeres, osf como gensror uno transparencla
recursos  presupuestorios, materiales v humaenos, pora el | enlosingresos e incrementos salarloles,

cumplirignto de sus objetivos
lal V.. Proponer Inicigtivas y polfticos de cooperacién pora el
Sin correlativo. desarrallz de mecanismos de participacidn iguelitario de
mujeres y hombres, en los dmbitas de la economia, toma
de decisiones y en la vida familtar, de cuidados, socidl,
ioborgl, politica, cultural y civil,

Articulo 13.- La Politica Estatal en Materia de Iqualdod entre | Artfculo 13, ..

Mujeres y Hombres, es el ceonjunte de obfetivos, planes,
progromas, acciones gfirmotivos y presupuestes destinados a
fograr lo igualded sustantiva para las mujeres en los dmbitos

A




economico, politice, social, civil, cultural, familiar, acceso o lo
justicia y sequridad publice.

La politico Estatol en Material de lgualdod Sustontive deberd
considerar los siguientes lineamientos:

laXi..

Xil, Promover lo eliminacidn de la brecha saloriol entre mujeres y
hombres que reolizon un mismo trabajo o un trabajo de igual
valor, y de todas los condiciones loborafes de desigualdad;

loXt..

XIl. Estoblecer medidos tendientes a erradicar en todos fos
dmbites de fa vida profestonal y laboral fa brecha salorial
de género; y fomentar la lgualdad entre muferes y
hombres en ef dmbito familior, de cuidades, econdmico,
polftico, social, loboral y cultural.

Articulo 25.- Son objetivos de lg Politica de lgualdad y del
Programa en la vida econdmica:

L Inclusion  en Jos presupuestos y  puntual

aplicacidn de fondos pore lo promocion de la

igualdad en ef trabajo y los procesos productivos;

HalVi..

Articulg 25.- ...

Diseflo, implementocidn, efecucidn y evaluacidn de
polfticas publicas y medides para fortalecer el oeceso de
tas mujeres of empleo y o aplicacidn efectiva del principlo
de igualdod de trata y no discriminacldn en los condiclones
de trobgjo entre mujeres y hombres, para eliminar lo
brecha de género, en especial la solarial en los sectores
pihlico, privado y sociol;

Hal Vi...

Articulo 26.- Para los efectas de lo previsto en el articulo anterior,
los outoridodes correspondientes y  organismos  publicos,
garantizardn el principia de igualdod sustantiva entre mujeres y
hombres en el dmbite del empleo, os! como el derecho
fundamentol o la no discriminacion de oquellas en los ofertas
laborales, en lo formacidn y promocicn profesional, en los
condiciones de trabajo, inciuidas los retributivas y en lo afifiacion
v participacidn en los orgonizocianes sindicales, empresarioles o
en cuolquier organizacian cuyos miembros ejerzan una profesicn
concreta, cuaiquier forma de hostigamientc o ecose sexual o
foboral, segregacidn y maltrate derivade de condicidn de
embarazo o maternidad, paro la cual desarrollarén las siguientes
wacciones:

lawvi, ..

Vill. Procuror que en ef mercado loberal las persangs no seon
segregados por razdn de su sexo,

XalX..

Xl Estoblecer estimulos y certificados de iguolded que se
concederdn onuglmente o los empresas que hoyan oplicado
politicus en fa materia. Pora la expedicidn del certificado a
empresas se observard lo siguiente:

al alf}..

Xtal Xii...

Articulo 26.- Pora los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, las outoridades correspondientes y organismos
publicos en coordinacién con la Secretaria de fas Muleres,
garantizardn el principio de iguoldad sustontive entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi como &l
derecho fundomental a la no discriminacion de aquellos
en los ofertas loborales, en lo formecidn v promocién
profesional, en las condiciones de trabgjo, incluidas las
retributivas v en o afiliocidn y porticipocidn en las
arganizaciones sindicales, empresarioles ¢ en cualguier
organizacidn cuyos miembros eferzan una profesién
concreta, cuglquier forma de hostigomienta o acosc
sexugl o laberol, segregecidn y maitrato derivado de
condiclén de emboreze o maternidod, para lo cual
desorrollardn las siguientes acciones:

fevi. ..

Vill. Reducir y erradicar la brecha salarial y fa segregacidn
de los personas por roxdn de su sexo o género, del
mercado de trobajo,

iXalX..

XI. Estoblecer estimulos y certificedos de igualdad que se
concederdn anualmente o los empresos que hayon
aplicado paliticas y prdcticas pora reducir la desigualdad
¥ para incentivar la Igucldad salarfal. Pora lo expedicion
del certificado @ empresas se observord lo siguiente:

ajalfi..

Xial Xi..

n
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a) SEGUNDA INICIATIVA, QUE EN LA PARTE QUE INTERESA, dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Lalgualdad entre mujeres y hombres es un pilor fundamental para el desarrolio justo y equitativo
de la socledad. Garanlizar que todos las personas, sin distincion de género, tengan acceso a los mismos \\ ) /
derechos y oportunidades es una condicidn indispensable para el avance democrdlico, la justicia social
y el crecimienio econdmico sosfenible. No obslante, a pesar de los avances normaltivos y programdtlicos,
aun existen brechas que restringen a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechas, Io que hace necesario
confinuar fertaleciendo los mecanismos inslitucionales v juridicos que promuevan la igualdad sustantiva.

En el éambilo infernaciondl, se han signado diversos compromisos con el fin de elimingr la

discriminacion de género y gorontizar el acceso equitativo o los derechos humanas. Dichos compromisos
han sido promovidos por o comunidad intemacional, reconociendo que la equidad entre hombres y
mujeres no sclo consliluye un derecho humane y esencial, sino también un elemenlo clave pora la por
la seguridad y ei desarrollo sostenible. @

México, como parte de la comunidad internacional, ha rafificado diversos instrumentos que
reflejan su compromise con la garaniia de los derechos humanas de las mujeres v la promocién de o
igualdad sustantiva. La suscrpcidn vy ratificacidn de estos tralados han impulsado la creacidn de un
marco normalivoe que busca asegurar el acceso equitative g derechos, oportunidades v condiciones
dignas para mujeres y hombres.

Uno de los principales instrumentos infemacionales en esfa materia es la Convencion Sobre la
Eliminacion de todas fas Formas de Discriminacion conira la Mujer {CEDAW), la cudl eniré en vigor en
1981 y es considerada la carta internaciona! de los derechos humanos de los mujeres. Este iratado
establece la obligacién de los Estados Parte de adaptar medidas parg efiminar la discriminacién contra /
las mujeres en todas sus formas y garantizar su pleno desarrollo y adelanto. Asimismo, o Declarecion y N
Plataforma de Accidén de Beijing, adoptada en 1995, es olro insfrumento internacional clave para la
promacion de la iguoldad de género, Este documento reguia v garaniiza 1o igualdad enire mujeres v
hombres, promoviendo el empoderamiento de las mujeres mediante lineamienfos y mecanismos

instilucionales que coodyuven a cumplir con la igualdad sustantiva en el dmbito pdblico y privado.

A nivel nacional, el primer pdmrafo del arliculo 4° de la Conslitucidn Politica de los Estodos Unidos

Mexiconos establece el principic de igualdad juridica entre mujeres y hombres.

Por lanto, en México se ha realizado la armonizacion del marco juridice con los compromisas
internacionales en la matera. Come resullado, se han promulgadao la Ley General para la igualdad de
Génera enlre Mujeres y Hombres que establece los principios reclores, politicas pablicos y mecanismos
para garanfizor la igualdad susfantiva en el pais.
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De manera complemeniaria los estodos que conforman la Repiblica Mexicana, entre ellos
Qaxaca, han promulgado las respectivas Leyes Estatales.

Es sustancio precisor que, en la Ley General pora la Igualdad entre Mujeres y Hombres se
establece. como parte de fos insirumenios para el cumplimiento de la Polilica Nacional de Igualdad, fo . -
creacién y operacion del Sistema Nacional pora la igualdad enire Mujeres y Hombres (SNIMH), cuya
finalidad es coordinar acciones, mecanismos y politicas para garantizar la igualdad sustantivo entre fos
geéneras.

En este sentido, el arlicule 27 de loley en comento, dispone: *... que los gobiermnos de los Estados
deben planear, organizar y descroliar en sus respectivas circunscripciones temitoriales, sistemas estatales
de igualdad enire mujeres y hombres, procurondo su porlicipacion programdalica en el Sisterna
Nacional”,

De ahi que, siguiendo este marca normativo, en Ia Ley Estalol para la Igualdaod enlre Mujeres y /}’Ik’
Hombres en el Estado de Oaxaca, en su capilulo Tercero, establece las bases del Sistema Estatal, En \
particular, el arifculo 18 define su objeto v estructura, dejando en elare que su implementacion efeciivg
requiere de una coordinacion interinstitucional enire los distintos poderes del Estado: Ejecutiva, Legislativo

y Judicial, asi coma lg participacion acliva de fos municipios y las orgonizaciones de Ia sociedad civil,

La importancia de esfo coordinacién radica en que la iguoidad suslantiva no es un lema
sectoridl, sino un eje fransversal que afecta todos fas dreas de Ja vida publica v privada. La suma de
esfuerzos enlre las instituciones y la sociedod permite la formulacicn e implementacion de paliicas
pubiicas infegrales.

Actuglimenie en el Capilulo Tercero, sin embarge, omite una disposicidn fundemental; lo
especificacién de quienes integran dicho Sistema. La ausencia de esta precisién genera un vacio
normative que puede fraducirse en ambigledades en la operacién y coordinacion interinsiitucional del
Sistema, pudiende afectar su implementacicn efechva y su arliculocidn con el SNIMH, Mencionadeo que,
la definicién de los integrantes del Sistema Estatal solo se encuenira en ef Reglomento de g Ley ., en el
arliculo 10. No cbstonte, el reglamento es un insfrumento de cardcler secundaro y normativamente
inferior a la ley, porlo que su contenido debe estar alineado vy respaldado por disposiciones explicilas en //
ia norra primario, ademds que presenta denominaciones desoclualizadas de olgunas Secretarias. //

Por lo consiguiente, para garantizar la operaiividad del Sistema Estatal para la igualdod enire
Mujeres y Hombres. es necesario que en la Ley se estabiezca con claddad o sus integrantes, definiendo
los aclores de lo adminisiracion poblica, asi come de las quioridades municipales y figuras de la sociedod
civit que deberdn participer en ta planeacién, implementacién y evaluacién de las politicas piblicas en
materia de igualdad de género en Oaxaca. Esto permilird delimifar afibuciones, faclitar ta toma de
decisiones y reforzar o responsabilidod de cada figura en la ejecucién de acciones estratégicas a favor
de la igualdad sustantiva,

En esle senlido, la presente inicioliva propone la incorporacion del arficulo 18 BIS, el cual i

proporcionard  cerleza juridica sobre lo composicidn del Sistema, evitando inlerpretaciones
discrecionales y asegurondo que los entes publicos competentes osuman su papel denfro del mismo.
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Respecto a la integracidn del Poder Legisialive denkro del Sistema Esiatal, es fundomentat
reconocer que, considlerondo que los vocales son los lilulares de los enles que se sefialan en el - —~———s 3
Reglamento de ia Ley de Igualdad enire Mujeres y Hombires para ef Estade de Oaxaca. la representacion
de esle pader puede recaer en su represenfante legadl, que es el Presidenle o Presidenta de fa Junta de
Coordinacidn Paolitica {JUCOPQ), o en la persona g quien delegue esta funcicn, Siendo importanie
precisar que, esta delegacion se encuentra sustentoda en Ia Ley Orgdnica del Poder Legislalivo del
Estado de Oaxaca, que establece lo siguiente:

ARTICULO 49. Son alibuciones de la Presidencia de la Jucopo:
i, Tener la representocién Legal del Congreso vy deiegarda en la
persond o personas que cansidere oportuno;

En el marco del Sistema, resulla idéneo que la representacion del Poder Legislalivo recalga de
manera preferenciol en o presidencia de fa Comision Permanente de Mujeres e Igualdad de Género,
dado gue esla comision de acuerdo con la fraccidn XXV del arficulo 42 del Reglamento Interior del
Congreso def Estado Ubre y Soberano de Qaxaca, es lo encorgoda de dictaminar y dar seguimienio a

— ¥

fos asuntos relacionados con la igualdad sustantiva, la paridad de género y los derechos de las mujeres
en Oaxaca.

Esta representacién a la presidencia de la Comisién Permanente de Mujeres e Igualdad de
Género, no solo fortolecerd la perspeciiva de género dentro del Sistema, sino que tombién garanlizard
que la agenda legislaliva en malerial de igualdad esté alineada con las politicas y estralegias impulsadas
en el marco del Sistema Estalal, De ese modo, el Poder Legistalive fungird como un actor formal denlro
del Sistema. v ademds su porlicipacion serg estratégica y conimpocta efeclivo en ia foma de decisiones,

7

Dicho lo anterior, la incomporacitn del articulo 18 Bis en lo Ley Estotal pora la Igualdad entre //
Mujeres y Hombres en Qaxaca es un paso indispensable para dotar de claridad, operatividad y solidez ’
instifucional of Sistema Estatal para la Igualdad enire Mujeres y Hombres. Al definir quienes lo integron y
establecer el critefo paro la representacion del Poder Legistalivo, se conirbuird a una coordinacidn
eficoz enfre los disfintos poderes y niveles de gobierno, asi como de fa sociedad civil, coadyuvando ala
consolidacidn de pofiticas pubiicos que incidon de monera efectiva en la reduccidn de las brechas de
género en la enlidad, desde la legislacién para o conformacidn de un marco juridico acorde a la
realidad sociol de las mujeres y el esfado.

En razén de lo anterior, se prapone g INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL ARTICULO 18 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 15 BiS, DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

L
HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA, dl tenor fiteral siguiente: e A
TEXTC VIGENTE TEXTQ PROPUESTC
LEY DE iGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
ESTADO DE QAXACA DE QAXACA
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Articule 18.- El Sistema Estatal para lo Iguolded entre
Mujeres y Hornbres, es el conjunto orgdnice v articulado de
estructuras,  relaciones  funcionales, métedos
procedimientos que establecen los dependencios y fos
entidades de la administracién piblica estatal entre si, con
las orgonizaciones dg la sociedad civily con los outoridades
munigipoles, o fin de efectuar occiones de comun acuerdo
destinadas a lo promacidn y procuracidn de lo igualdod
entre mujeres y hombres.

Articulo 18.- El Sistema Estotal poro lo Igualded entre Mujeres
y Hombres, es el canjunto orgdnico y erticulado de estructuras,
relaciones funcianales, métodos y procedimientos que
establecen los poderes efecutivo, legislative v judicial, con las
arganizaciones de la sociedad civil v con los auwtoridades
municipales, a fin de efectuar acciones de comiin ocuerdo para
garantizar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hambres.

Sin correlativa

Artlculo 18 8is .- £l Sistema estard integrodo de la siguiente
manera;

I, Por un presidente, quidn serd el o ig persana Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Qaxoca;

i, Por una Secretarla Técnica, quien recaerd en ef o lo titular de
la Secretarfa de las Muferes, ¥

I, Vocoles integrontes del Sistema, quienes serdn los titulares
de los sigulentes entes piblicos del Estado:

a} Pader Legislative, a travéds de su representante tegal o del
presidente o presidenta de la Comisidn Permanente o quien
delegue esta funcidn, preferentemente la  Comisidn
Permonente de Mujeres e lgualdad de Género.

b) Poder Judiciol:

¢} Fiscolfa General de Justicla del Estodo de Ooxaca;

d) Defensarfa de los Derechos Humanas del Pueblo de Ooxoco;
e) Secretario de Gobiemno;

1} Secretarfa de Finenzos;

g} Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publlca;
hj Secretarfa de Solud de Oaxace;

i}Secretaria del Trabajo;

§} Secretorla de interculturolidad, Pueblos y Comunidodes
Indlgenas y Afromexicanas;

k) Secretarta de Seguridod y Proteccién Cludadana;

{} Secretarfa de Administracidn;

mj institito Estatal de Educacidn Publica;

n) Secretaria de las Culturas y Artes;

o} Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia;

p} Corporacidn Oaxaquefio de Radio y Televisidn;

q} Instituto de Planeacidn pora el Blenestor;

r) Consejo Estatal para Prevencidn y Control de Sida;

s) Dos representontes de orgonizociones civiles legalmente
confarmadas, con reconocimienta en el trabajo por la lgualdad
entre mujeres ¥ hombres, que {endrdn solo derecho a voz, y
serdn convocadas de manera directe;

t} Dos representantes del sectar académico, de investigacion o
especlalistas en materlo de igualdad entre mujeres y hombres,
que tendrdn sole derecho @ voz y serdn convocadas de manerg
directo;

u} Dus representantes del sector empresarial, comerelot o de
servicios, que tendrdn solo derecho a voz.

v) Ocho titulares de Instoncias Municlpeles de los mujeres,
cuatro de elios pravenlentes de los municiplos regidos por ef
Sistema de Partidos Pollticos y cuotro reglidos por ef Sisterna
Naormativo Indigena,

b) TERCERA INICIATIVA, QUE EN LA PARTE QUE INTERESA, dice:;
EXPOSICION DE MOTIVOS
De conformidad con estodisticas del INEG! recabadas en difimo gran Censo Foblacional del
ano 2020 y anfes de la PANDEMIA CQOVID-19, se registraba un total de | millén 221 mil 555 personas
mayores de 3 afios de edaod que hablan alguna de ias 15 lenguas indigenas recanacidas en nuestra
Conslitucion Local, situacion que fo convierle en uno de los Estados mullilingles v que ademds lo colaca

en una siluacion privilegiada culturalmente hablondo respecto de olras enfidades federativas,
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Habior de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Caxaca, nos lleva en lo inmediato a pensar
en la formo tan parficuiar con la que debe ser tralado el Estado coma ente publico, derivado de su
conformacion multicultural y plurilingUistica y desde luego atendiendo o su diversidad en cuanio a sus
radiciones y costumbres.

Bajo ese cantexfo, enconframos a 16 pueblos indigenas de Oaxaca y un pueblo afromexicano,
que convergen en un solo termitorio al que precisamente por su parlicularidad se le ha encasiliado como
uno de los rezagados en cuonto a desarollo social, humano, econdmico y al que por décadas habia

permonecido ol margen del posible desarrollo, y ol margen del reconocimienta pleno de sus derechos; /

siendo este uno de los motivos fundaomentales por los cugles desde hace mds de dos décadas, nuesto

Estada de Oaxaca promulgd y publicd la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del

Estado de Qaxaco. cuya nomenclatura fue reformada en el afio 2021 pora incorporor of pueblo (,

afromexicano. ' (,?
Asi las cosas, y toda vez que esla Ley, nace comao una ley reglamentara ol orficulo 16 de o

Constilucién Politica del Estado Libre y Soberana de Qaxaca, que vela porjos derechos y la cultura de

los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y la obligacién de los Foderes del Eslado en sus

dislintos ambitos de Gobierno, es considerada como marco normalivo "base” o "modelo” de las
reformas recientemente aprobadas en el Congreso de la Unién.

En ese senlido, el marco juridico de nuestro Estado, también contempla la forma en come los
cutoridades deberdn consideror los coendiciones socio culluroles y econdmicas de los pueblos en el
derecho al acceso a lo procuracion de justicia. Por lo tanto, el derecho de las personas indigenas
acceder alos procesos de juslicia en condiciones culiuralmente adecuadas estd reconocido en diversos
instrumentos legales nacionales e intermnacionales. De acuerdo con el Cuademo de JudsprudenciaNo. § £
Derecho de los personas indigenas o ser asistidas por inférpretes v defensores en juicios y procedimientos
judiciates, o Suprema Corte de luslicio con base en diversas senlencias eslablece criterios
fundamentales para garantizar este derecho.

En primer fugar, se reconoce que ung persena indigena es aquella que se autodescrbe y auto
reconace como fal, asumiendo los rasgos sociales y pautas cullurales que caracterizan o los miembros
de fos pueblos indigenas. Ademds, el arficulo 2° apartado A, de la Conslitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que toda persong indigena sujeta a un proceso penal fiene derecho alo
proteccidn especial del Estado, incluyendo el acceso o intérpreles con conacimienio de su lengua y
cultura,

Sobre el gcceso a la procuracion de jusficia de las mujeres. hablando porficularmente de
Oaxaca, aun se presentan bamreras estructuraies, especialmente con aqueilos que han sido victimas las
violencias por razén de género. §i bien existen marcos normalivos gue buscan garantizar uno alencidn
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integral v libre de discriminacion, persisten desaffos que fimiten su efeclividad, Uno de fos principales
obstdeulos es lo Iransversalidod en el acceso, procuracion y adminfstracion de justicia con perspectiva
de género y culturalimente adecuada.

Ahora bien, en el caso especifico de las mujeres indigenas que han sido violenfodos, lo
necesidad de que en el servicio de inferpretacion y fraduccién seq brindado por mujeres se fundamenta
en el principio de acceso efectivo alo justicia con perspectiva de género e interculturalidad, La violencia
conla las mujeres indigenas no solo tiene una dimension de género, sino que tambidn esta alravesada

por faclores estructurales como la discriminacion, o exclusion histérica de fos pueblos indigenas, y las
barreras linglisticas y culturoles.

Nao obstante, incluso cuando existe un intérprete disponible, pueden presentarse dificulfades ’}
cullurcles que afeclan el proceso. En diversos comunidades indigenas, las mujeres enfrenton normas . [\
sociocullurales que dificultan su capacidad para hablar abierfamente sebre temas relacionados con ef / ]
sexo, lo violencia o su vida infima, especialmente si el intérprefe o ef proveedor de servicios es un hombre. '

Este tipo de barreras culturales pueden derivar en ef silencio o lo omisién de delalles esenciales en o
denuncia, lo que impacta negalivamente en el acceso o lg justicio ¥ en la oblencién de medidas de ™
profeccion. 4

La falta de personal femenino en dreas clave de pracuracidn de justiclo, asi como de intérpreles
con formacidn en derechos humanos y perspectiva de género, agrava ain mds la situacion, De monera
que, como consecuencia el acceso a la justicia pora las mujeres indigenas se ve obstaculizado por el
temar, la revictimizacion y 'a falla de comprensién de su reglidad sociocultural,

Por lo anleror, resulla imperative fortalecer los servicios de lraoduccion e interpretacion en
lenguas indigenas deniro del sistema de justicia, garanfizanda no solo su disponibiiidad, sino tambidn su
sensibilidod cullural y de género. £5 fundamenial que las inlérpretes sean. en la medida de lo posible,
mujeres con formacicn en alencidn a victimas y derechos humanos. de manera que las denunciantes
puedan expresarse con confianza ¥ sin lemor a ser juzgadas o silenciados,

La presencia de intérpretes y lraductoras mujeres puede conkibuir o generar un entorno de
confianzo y seguridad para las victimas, permitiendo que expresen su testimonio sin temor a prejuicios o ﬁ
represalias. Ademds, la Corte Interamercana de Derechos Humanos ha enfalizado o importancia de
gorantizar a fas mujeres viclimas de violencia un acceso ala juskicia libre de discriminacicn y con medidos
adecuadas que aliendan sus condiciones especificas, incluyendo la disponibilidad de intérpretes que no
solo dominen el idioma, sino que fombién comprendaon las dindmicos de género.

Por ello, es imperativo establecer en ia legisiacidn estatal la obligacidn de que, en los cusos en
los que una mujer indigena sea viclima de cualquier lipo de violencia, fal como lo deline el arliculo 7 de {
la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres o una Vida Libre de Violencia de Género, que ala letra dice:

Arficuio 7. Los Hipes de Violencia conira los Mujeres son:

L La Viclencia psicolégica.- Es cualquier aclo v omisién que dorne io

estabilidad psicoldgica, que puede consislir en negligencia. abandono,



| HONORABLE
| CONGRESO
1 DELESTADO

§ DECAXACA

COMISION PERMANENTE DE MUJERES
E IGUALDAD DE GENERO

"2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DICNIDAD, LEALTAD Y SER WC!OQ
NACTON"

descuido reiterado. celolipio. insultos, humillaciones, desvalorizacidn, Ny
marginacién, indiferencia. infidelidad, comporaciones destructivas, -
rechazo. resliccion o la aulodelerminacién v amenazas, los cucles &-f
conflevon a la victima o o depresion, el gislamiento, o la devaluacién de '

su autoestima e incluso ol suicidio;

It Lo Violencia fisica.- Es cuoiquier acla que infige dafio no accidental,
usando lo fuerza fica o digin fipo de arma, objeto o sustancia doida,
corrosiva, cdustico, imitante, téxica, inflamable o cualquier olro agente
quimico o sustancio que, en determinadas condiciones, pueda provocar o
no lesiones ya sean infernas, externos o ambas;

. Violencla patrimontial.- £ cugiquier acto v omision que menoscabe el
pakimonia de las mujeres por fransformacién, sustraccion, destruccion,
refepcion o dislraccién de objetos, documentos personales, bienes,
valores, derechos palimoniales o recursos econdmicos destinados o
safisfacer sus necesidades, pudiendo comprender también los dafios a los

bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econdmica.- Es loda accién v omisidn del agresor que ofecle
la supervivencia econdmica de la viclima. Se manifiesta a fravés de
limitaciones encaminadas a conlrolar sus ingresos econdmicos, asicomo la
percepcidn de un salado menor por igual trabajo dentro de un mismo
ceniro laboral,

También ejercerd violencia econdrica el agresor que se desenlienda de
sus obligociones familiares de aportar recursos econdmices, redlizor labores
doméslicas y/o del cuidado de ias personas dependientes de lg familio, osf %
coma las aportaciones necesarias pora la preservacion o incremento del

patrimonio familiar.

V. Viclencia sexual.- Cuaiquier acto realizade porla persona agresora que
degrade, dafie o atenle conira el cuerpo y/o Ia sexualidad de la viclima;
en espacio poblico o privado: pueds consislir en: la imposicién mediante
viglencia fisica o psicoldégica de relaciones sexuales, inclusa Ia ejercida por
el cényuge o Ia pargjo sentimental: la explotacidén o comercio sexual; el
acose u hostigomiento sexual; el empleo de mujeres sin su consenlimiento
y de nifias en pomografio; los delifos contra la libertad sexual e integridad
de las personas senalades en el Codigo Penal para el Estado Ubre y
Scberano de Qaxaca y lodos fos abusos, agresiones y conductos que
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alenten o limiten el derecho a la liberlad, dignidad, infegridad y desarrolio

fisico y sexual de fas mujeres;

VI Vialencio feminicida.- Es lo forma extrema de vidlencia de género
confra las mujeres, producio de la violacién de sus derechos humanos, en
los ambitos pablico y privado, conformada por el canjunto de conductas
miséginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y pueden
cuiminar en feminicidio y olras formas de muerfe violenta de mujeres;

Vil La violencia politica conlra las mujeres en rozén de género. Es toda
accidén y omisidn, reglizada por si o inferpdsite persong, incluida la
tolerancia, basada en elemenios de género y ejercida deniro de le esfera
publico o privada, que fenge por objelo o resultado limitar, anufor o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el accese o pleno ejercicia de los alibuciones
inherenles o su cargo, labor o actividad, el fibre desarollo de la funcidn
pubiico, fo toma de decisiones, i liberlar de organizacion, asi como el
acceso y ejercicio o las prerrogativas, fratdndose de precandidaturas,
candidoluras, funciones o cargos publicos del mismo lipo. Se enlenderd
que las acciones v omisiones se basan en elementos de género, cuando
se didfjon o una mujer por sy condicidn de mujer; le afeclen

desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciade en eila.

Puede manilestarse en cualquiera de los tipos de viclencia reconocidos en
la Ley General de Acceso de las Mujeres o uno Vida Libre de Viclencia v
esta Ley: puede ser perpetrada indisfintamente por agentes estatales,
servidores pUblicos, por superiores ferdrquicos, colegas de irabajo, personas
dingenles de partidos politicos, militantes, simpalizantes, precandidatas,
precandidalos, candidotas o condidaios postulados por los parfidos
politicos o representontes de los mismos; medios de comunicacion y sus

integrantes, por un parliculor o por un grupo de personas parlficulares.

Viil. La violencia simbdlica: €5 la que se ejerce ¢ fravés de palranes
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos que fransmiten y
reproducen daminacion, cosificacion desigualdad y discriminacién en las
relaciones sociales, naluralizondo la subordinacion de la mujer en ia
sociedad. Implica una reproduccidn encublerta y sistemdtica, difficll de

dislinguir y percibir,

IX. Violencia digital: Accién que mediante el uso de fecnologias de ko
informacidn y comunicacidn, redes sociales. pdginas web, comeo
elecirénico, blogs, mensajes de lexlto, videos, o cudlquiera ofro. lesionen,
afecten o dafen lg dignidad, seguridad, libertad e integridad de las

mujeres en cualquier dmbilo de su vida,
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X. la violencia obstéfrica: Es todu accion u omisidn de profesionales y

personal de lo salud en el dmbilo pUblico y privado, que cause dafio fisico

o psicoldgico o la mujer, durante el embarazo, parle o puerperio, que se

exprese en la folla de acceso g servicio de salud sexual o reproductiva,

Irato cruel, inhumano o degradante, abuso de la medicdlizacién en los
procesos biolégicos naturales, ia préctica innecesaria o no auvlorizada de
infervenciones o procedimientos quindrgicos, lo  manipulocién o
negociacidn de informacion; y en general, en cualquier situacion que
implique la pérdida o disminucién de su autonomia y la capacidad de
decidir de manera libre e informada, o lo largo de dichas etapas.

Xi. La violencla vicara: es cualquier acto v omision que, con el objetivo de
causar perjuicio o dofic a las mujeres, se didge contra las hijos y/o hijos,
fomifiores ¢ personas allegadas o enle sintienle significative para ella, ya
sea que se tenga o se haya tenido relacidn de matrimonio o concubinato;

=)

i

o mantenga o se haya manfenido una relacion de hecho con la persona
agresora; lo anteriar aplica incluse cuando no se cohabite en el mismo
domicflio. Se manifiesta a iravés de diversas conducias, enlre ofras:

a} Amenazar con causar dafio a las hijos g hijos;

b} Amenozor con ocullar, retener o sustraer a hijas e hijos fuera de su
domicilio o de su lugar habitual de residencia;

c} Ulitizar a hijas y/o hijos paro obtener informacicén respecio de la madre;
d} Promover, incitar o fomentar actos de violencia fisica dg hijas y/o hijos
en conira de o madre;

e) Promover, incitar o fomentar actos de violencia psicolégica que
descalifiquen la figura malerna afeciando el vineulo materno filiol;

fl OCcullar, relener, sustraer, separar o alejor a hijas yfo hijos asi como a -
familiares ¢ personas allegados:

g} Interponer acciones legales con base en hechos falsos ¢ inexistentes, en
conira de las mujeres para coblener o guarda vy custodia, cuidados y
atenciones o pérdida de la patria potestad de las hijas y/o hijos en comtin;
Y

h} Condicicnar el cumplimento de ias obligaciones alimeniaras o las

mujeres y a sus hijas e hijos.

Xil. Violencia a fravés de inferpésita persona: Es cualquier acto u omisién
que, con el objetive de causar perjuicio o dano a las mujeres, se diige
conlra las hijos y/o hijos, familiares o personas aliegodas, ya sea que se
tenga o se hayg tenido relacién de maolimonio o concubinato ©

mantenga © se haya mantenido una relacién de hecho con la persong
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Los servicios de interpretocion y raduccion sean proporcionados exclusivamente por mujeres,
Esta medida no solo responde a un crilerio de justicia con perspecliva de género, sino que también
refuerza el derecho de las mujeres indigenas a acceder a procesos judicicles en condiciones

agresoro; lo anterior aplica incluso cuando no se cohobile en el mismo

damicilio. Se manifiesta a través de diversas conductas, enire olras:

al  Amenazar con causar darfio a las hijas e hijos;

b} Amenazar con ocultar, retener o susiraer a hijos e hijos fuera de su
domicilio o de su lugar habituot de residencia,

c} Utilizar a hijas y/o hijos para abtener informacion respecto de la madre;
d} Promover, incilar o fomenlar actos de violencio fisica de hijas y/o hijos
en conlra de la madre.

e} Promover, incitor o fomentar actos de violencia psicolégica que
descalifiquen la figura materna ofectando e vincula materno filial.

f] Qcultar, retener o susiraer o hijas y/o hijos, osf como a familiores o
personas agllegadas.,

g} Inferponer aeciones legales con base en hechos falsos o inexistentes, en
confra de las mujeres para obfener la guardo y custodia, cuidados y
atenciones o pérdida de Ia palria potesiad de las hijos v/o hijos en comin;
Y

h} Condicianor e cumplimiento de las obligaciones glimentarias a fos
mujeres y a sus hijas e hijos:

Xl Cudlesquiera ofras formas andlogas de vialencia que lesione o sean
susceplibles de dafiar la dignidad, integridad, pofimonio o kberfad de los
mujeres,

culturaimenle adecuadaos y libres de reviclimizacion.

En rozén de lo anterior, se propone INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION i Y SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO Al ARTICULO 37 BiS DE LA LEY DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA, ol tenor literal siguiente:

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL

TEXTQVIGENTE TEXTO PROPUESTO

ESTADO DE OAXACA EL ESTADO DE CAXACA

LEY DE IGUALDAD ENTRE MLUUERES Y HOMBRES PARA

I

. .
Sin correlativo

Articulo 37 Bis. Con el fin de gorantizar la iguoldad en el
occeso a la justicia y seguridod publica, serdn objetivas de
lo Palitica de igualdad:

Disefior los lineamientos que goronticen desde un
enfoque diferencial, especiolizado, tronsformaaor,
de igualdad v no discriminacion, el accese o lo
Jjusticia y fa segurided publfica,

Articula 37 Bis. Con €l fin de garontizar lo igualdad en ef
aceese ¢ la justicio y seguridad piblica, serdn objetivos
de lo Politice de Igualded:

fe

i, Impulsar €l servicio de intérpretes y
troductores en ienguas indlgenas, en las dregs de
accesoe, procuracion y administracion de justicio.
Cuando los mujeres sean victimas de cualquier tipo de
violencia comprendida en la Ley Estatol de Acceso de los
Mujeres a una Vida Uibre de Violencio de Género, el
servicia de Intérpretes y lroductoras deberdn ser
muferes.
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c} CUARTA INICIATIVA, QUE EN LA PARTE QUE INTERESA, dice:;

EXPOSICION DE MOTIVOS: K
1. identificacién y delimitacién del problema piblico.
La Reforma Conslitucionol publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de

noviembre de 2024 medificd y adiciond los arficulos 4% 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de o
Consfilucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, estableciendo:

£l derecho ala iguoidad sustantiva como garaniia reforzada {Ark. 49).

La incorporacion de la perspectiva de género en seguridad publica, procuracion de
jusficia y administrocidn publica [Arls, 21, 114},

* Lo pardad de génerc en nombramientos publicos (Arf, 41).

« Lo obligacidn de conlar con fiscalios especializadas en viclencio de génera [Art, 114).
» Lo exigibiidad de medidas de proleccién y sancidn de violencias de género [Arl. 73).

« lagarantia de igualdad salarial y erradicacidn de brechas porrazones de género [Art.
123).

La Ley de Iguaidad enire Mujeres y Hombres para el Estado de Qaxgca vigente
actualmente {0ltima reforma: 25 de septiembre del 2024, que es porte integral de! marco
normativa referido de la reforma en cilo, presenia obsolescencia normaliva frenfe o los nuevos
estdndares conslitucionales en materia de iguoldad sustanliva, perspectiva de género, paridad,
eradicacion de Iu brecha solarial y proteccién reforzada de derechos.

Ahora bien, para armanizar ia ley estatal con la reforma caonstitucional, se requeridia ;
moedificar mds de la milad de su arliculado. inciuyendo definiciones, principios reciores. sujelos g
obligados, alribucionesinstifucionoles, mecanismos de exigibilidad, y disposiciones fransversales. 7
Esta mognilud de cambios comprometeria la coherencia interna de la norma, generando
riesgos de dispersion, controdiccion y pérdida de sistematicidad.

Desde fa perspectiva de la técnica legislaliva, resulta mds prudente v juridicamente
sofido expedir una nueva Ley de Iguaidad entre Mujeres vy Horbres para el Eslado de Oaxaca,
que:

+ Integre de forma orgdnica los nuevos estdndares constitucionales.

*  Evile parches normalivos que fragmenten lo idgica del sistema estatal de igualdad.

«  Pemila una reeshucluracion completa del arliculado, con lenguaje aclualizado,
enfoque intersecciondl, y mecanismos de exigibilidad.

»  Guoranlice la armonizacion verlical con la Constitucidn y horzontol con leyes generales

y programas esfatales.
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Por tante, esta decision no sola responde a crterios de calidad normaliva, sing fombién
a la necesidad de dofor of Estade de Ooxaca de un instrumenlo juridico eficaz, exigible v
dglineado con sus compromisos nacionales e inlernacionales.

i1 Infermacién estadistica y diagnéstico.

La desiguoldad salarial y laboral entre mujeres y hombres en QOaxaca presenta
caracteristicas estructurales agravadas por factores temilorales. cuiturales v de cuidados. A
conlinvacion, se sintelizan los principales hallazgos:

Parlicipacién econdmica:

La ENIGH reporté que en el 2024 el ingreso monetario promedio mensval de las mujeres
fue de 7 905 pesos, es decir, percibieron 4 111 pesos menos que los hambres (INEGI, 2025)!,

El ingreso promedio mensual de las mujeres fue $4,111 menor que el de las hombres, y | L\
esfo brecha se amplia segin el numero de hijos o hijos {Grupo de Estudios sobre la Mujer Rosario /{
Castellonos [GESMujer], 2024)2, '

Las mujeres enfrenton dobles jornados laborales: empleo formol e informal mds kabajo \
de cuidadas no remuneradae, lo que limifa su acceso o empleos mejor remunerados ¥ formacisn ((
profesionial (GESMujer, 2024)3.

Brecha solarial:
Por cado F100 que gana un hombre, ung mujer gana apraximadamente $68 en
Oaxaca (GESMujer, 2024).

Esla diferencio impacia en lo capacidad de decision colidiana de las mujeres
fmovilidad, salud, educacidn, vivienda) y aumenta la dependencia econémica en relaciones
familiares ¢ de poreja (GESMujer, 2024],

Las mujeres con hifas o hijos reciben menaos ingresos. aun cuando asumen jomadas
dobles [GESMujer, 2024).

Violencio laboral v desigualdad estructural; =
Las cargas de frabaje no remunerade afecion especiolmente o mujeres con 5/‘
&

responsabiidades de cuidada, reforzanda el ciclo de desigualdad [GESMujer, 2024},

Los ingresos mds bajos derivan en menores aporlaciones o seguriidad social y
pensiones, lo que se lraduce en condiciones precarias en la vejez {GESMufer, 2024},

I, Acciones gubernamentoles vigentes.

! htbps:/ fwww inegi.org.mx/contenidoes/soladeprensasboletines/2025/enigh/ENIGH2024.pof

?  GESMujer. {2024, agosta 1). Abismal breche solorid entre hombres y  mujeres en  Qoxaca:  ENIGH, -
hitps:/ fmrrw.nvinoticios.com/foaxaca/dinerg-y-fingnzas/obismal-brecha-saloial-enfre-hombores-y-mujeres-an-oaxaca-

enigh/1764583

3 GESMujer. {2024, agosto 1), Abismo! brecha  salarial  enlre  hombres v mujeres en  Oaxoco:  ENIGH,

hHpsi/ ferwrw nvinoticios.com/oaxoco/dinera-y-flinonzos/obismat-brecha-soloriol-entre-hombres-y-mujeres-en-ooxoca-

enigh/176463
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E:
El Programa Proigualdad Qaxaca 2023-2028 estoblece coma objetive prioritario ia

Igualdad econdmica, el acceso al trabajo digno v la eradicacidn de la violencia laboral

{Gobierno del Estado de Qaxaca, 20254, Incluye acciones como: forlalecimiento institucional, .

copacitacidn en perpectiva de género, creacidn de indicadores de seguirienlo, y

transversaiizacion del enfoque de género en el presupuesto publico (Gobierno del Estado de

Oaxaca, 2025).

En 2025, el Gobierno del Estado firmd compromisos con 40 municipios para atender lo
Declaratoria de Alerta de Viclencia de Género conlra ias Mujeres, incluyendo lo instalacion de
agrupaciones policiales especializadas, refugios, vy ceniros de alencidn inmediata flara Cruz
2025)5,

Existe la arliculacion de esfuerzos de instancias federales, estatales y municipales, asi L
cormo en el compromiso de la sociedad, para crear redes comunitarias que fomenten el irabajo
colaberalivo y un cambio cullural profunde a favor del ejercicio de los derechos de las mujeres;
tal es el caso de la instalacién de Centros UBRE en la enfidad, encaminodos a promover los
derechos de las mujeres, impulsar su aulonomia econdmico, prevenir y atender las violencics, y

epoyor la consolidacion de redes comunitariass.

Aunado g lo onferiar, se ha implementado, enire olros, el programa Mujeres Libres,
Municipios Seguros para consiruir enfomos libres de violencia, capacitondo alas ylos Delegados
de Paz, osi como a mds de 200 autoridades electas per Sistema Normatives Indigenas en
perspecliva de género (Sarmiento Pérez, 2025p.

No obstante, estas acciones requieren el marco normativo aclualizodo que deriva de
Ia reforma Constitucional supra indicada.

V. Marco conslitucional, convencional y legal aplicable.

Marco constitycional:

El arlicuio 1° de ta Conslitucién Polifica de los Esfacdos Unidos Mexicanos establece el
principio de igualdad y no discriminacion, v reconace la supremacia de los derechos humanos

¢ Goblerno del Estode de Qoxaca. [2025). Programa Proiguoldad Ooxaca 2023-2028. hilps://www.oaxaca.gob.mx/smfwp-
content/uploads/siles/72/2025/01/PROIGUALDAD-ooxaca-2023-2028.pdl .

5 Jora Cruz, S. {2025, junio 9], Frmo compromisos con  municipios para  alender la Alerta de Género,
ntlps/fpaginad.mx/2025/08f irma-gobermadeor-de-ooxaca-compromisos-con-40-municipios-para-cltenderlo-declaraloria-de-

alerla-de-gensero/ g
4 hlips:/ f'www,ooxaca.gob.mx/comunicacion/contara-caxaca-con-4 L -cenlros-ibre-para-ta-atencion-de-las-mujeres/ .

7 sarmiento Pérez, A. {2025, junio 9} Inlorme sobre acciones de alencidn a mujerss viclimos de violencio.
hitps://pogina3.mx/2025/06/irma-gobernador-de-ooxaca-compromisas-con-40-municipios-para-alenderfa-declaratoria-de-

cleria-de-genero/
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contenidos en tratados internacionales {Conslitucién Polilica de los Esfados Unidos Mexicanos,
2024)s,

El arliculo 4° consagra la igualdod enfre mujeres y hombres como mandato

conslitucional, reforzado por la reforma que adiciona el principio de iguaidad sustantiva como
chligacion del Estado,

La Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaco, en su arliculo 2°,
reconoce la igudldad en dignidad y derechos, y establece que el Estado garantizard la
igualdad de aportunidades enire mujeres ¥ hombres {Conslifucién Poliica del Estado de
Qaxaca, 2024)5.

Marcao convencionai:

Lo Convencidn sobre fa Eliminacion de Todas ias Formas de Discriiminacién conlra la
Mujer (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
{OHCHR], 1979]%, obliga a los poderes publicos o adoptar medidas legislalivas pora gorantizar
la igualdod sustantiva [CEDAW, 1979]. México es Estado Parle de esta Convencion,

De igual forma, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia confra la Mujer {Convencion de Belem do Parg)! de lo que México es Estado Parle
exige acciones estalales para eradicar la discriminacidn eshuctural,

Marco legat:

Se reconoce o necesidad de una nueva legislacion estalal que armonice con fa
reforma conslitucional en materia de igualdad sustonliva, incorporando prncipios come fa
fransversalidad, interseccionalidad y progresividad.

Esta nueva ley deberd arlicularse con instrumenfos como la Ley General pora fa
Igualdad entre Mujeres y Hombres y ia Ley General de Acceso de los Mujeres o una Vida Uibre

de Vialencio, como referentes normalivos federales.

Marco reglomentario: /)

€l marco reglomentario deberg derivarse de la nueva ley estalal, estableciendo
mecanismos operalivos para ef cumpiimienio del principio de igualdad sustantiva, conforme o
lo reforma coenstitucional,

8 Constitucidn Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, [2024). Texlo vigente.
hips:/ ferrn diputados.gob.mxfleyesBiblio/pdlf1_0H724.pdf

? Constilucion Politica del Estado lbre v  3oberano de Jaxaca, {2024).  Texio vigenle,
hitps:/fwww.congrasaoaxaca.gob.mxfdocséé.congresooaxaca.gob.mxfiegisiacion_estatal/Conslitucion_Pcliica_del_Estado_Libr
e_y_Soberano_de_Qoxaca_{Rel_dic_413_aprob_tXVI_Legs_i2 _marzo_2025_PO_Exlra_l4_marzo_2025).pdf

1 Oficino det Alto Comisionado de fas Nociones Unidos pora los Derechos Humonos {OHCHR). {1979). Convencidn sobre la
climinacién  de lodas los formas de discriminacion  contra  lo  mujer.  BHps//weww.ohchr.org/es/insiuments-
mechanisms/instruments/convention-eliminction-all-forms-discriminalion-against-wormen .
R Qrganizacién de los Estados Ameticanos. {1994} Convencién de Belém do Pard.
https:/ ferwer.0as.orgles/mesecyif/docs/BelemDoP ara-ESP.pdf
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V. Derecho comparado.

En Espafig se lienen contempladas en o Ley Orgdnico 3/2007 para la igualdad
efectiva enlre mujeres y hombres medidas integrales en el dmbito lobordl, politica, educativo v
presupuesiario {Gobiemnao de Espodia, 2007}, De tal farma que inlroducen el conceplo de
accién positiva, entendida como las medidas femporales o especificas que buscon acelerar la
igualdad sustantiva,

En Colombio. la Ley 823 de 2003 establece normmas sobre igualdad de oporiunidades
para las mujeres, incluyendo lo ronsversalizacién de génera en politicas publicas y presupuestos
{Congreso de Colombio, 2003)%. Es un referente importante en cuanto al principio de o
intersecciondlidad, pues su enfoque porte de entender que las mujeres no viven yna gnico
desiguoldod, sine que pueden enfrentar muttiples formas de exclusién —por ejemplo, por ser
indigenas, rurales, jévenes, jefos de hogar. elc—y que la politica ptiblica debe responder a esa
complejidad,

Por su parte, Chile ha oceptado que la iguoldad de género no se limila a
declaraciones formales: exige que hombres y mujeres reciban ef misme salario por redlizar
funciones equivdlentes en contenido, responsabilidad y condiciones laborales; en
consecuencia, ho garanlizado en su Ley 20.348 la igualdad de remunieraciones enlfre mujeres y
haombres que presten un mismo lrabojo (Congrese Nacional de Chile, 20094 ol establecer
mecanismos de fiscalizacion y sancion por discriminacién salarial,

VI, Vinculacldn con el Plan Esiatal de Desarrollo.

Esta INICIATIVA CON PROQYECTO DE DECRETC POR LA QUE SE EXPIDE LA LEY DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA se arficula direclamente
con los ejes eslralégicos del Plan Estatal de Desarralle 2022-2028 del Estade de Oaxocals,
parlicularmente en lo relalivo a la igualdod sustantive, el frabgjo digno y ta Iransversalizocion
de la perspecliva de género en las politicas publicas ol establecer dentro de su modelo de
gobiemo la lucha conlra lo desigualdad y establecimiento de mecanismos de proteccion a las
mujeres ¥ erradicacién de fodas los formas de viclencia institucional,

De tal forma, como Eje Transversal se encuenira especificamente el prncipio reclor de
lo lgudldod de Género, que exige que loda politica poblica incorpore medidas pora cerrar

12 Gobiemo de Espafia. {2007). Ley Orgdnica 3/2007 para lo igudldod efectiva enlre mujeres y hombres,

hitps:/ fiwww . boe.es/buscarfact.phpfid=80E-A-2007-4115

1 Congreso de Colombia. {2003), Lay 823 de 2003. hilps://www . funcionpublica.gov.cofeva/gestomarmativo/normo.php?i=528
" Congreso Nocional de Chile. {2009). Ley 20,348 sobre iguoldod de remuneraciones,

hitps:/ fvww ben.clfteychile/navegargidiNorma=1003140

1* Gobierno det Estodo de Qaxaca, (2022}, Plon Estatol de Desorollo 2022-2028. Institulo de Planeacion para el Bienestor.
Recuperado de hilps:/fwww.ooxaca .mx/planeacion/plan-estatai-gda-desarrollo-2022-2
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brechas eslucturales enfre mujeres y hombres, garoniizando con ello no sélo sustento juridico,
sino tambign afineacién programdtica

Al vincularse con el Plan Estatal de Desarrolio 2022-2028 del Estado de Oaxaca. la ley
propuesta liene foctibilidad para integrarse en los Programas Operalivos Anyales {POA} v enlos
instrumentos de planeacion presupuestaria, conforme of Manual de Planeacién, Progromacion
¥ Presupuestacion 2025, emilido por fa Secrelaria de Finanzaos,

VI, Objeto de la iniclaliva,

La iniciofiva propone expedir la LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL
ESTADO DE OAXACA; “esta parque lo actudl Ley de Igualdad entre Mujeres v Hombres de
Qaxaca ha quedado desfasada frenle o la Reforma Conslifucionol de noviembre de 2024, que
elevé los estandares en igualdad sustantiva, pardad, género v derechos laborales. Y toda vez
que armenizarla requerinia reformar mds de fa mitad de su confenido, lo que comprometeria su
coherencia intema, por lécnica legisialiva es recomendaoble expedir una nuevao ley que integre

orgdnicamente los nuevos mandatos, con lenguaje aclualizado vy mecanismos exigibles. Esta
decisién responde tonto a la calidod normativa como o los compromisos consiilucionales e
infernacionales del Estado,

Vill. Beneficios esperados.

La expedicién de una nueva Ley Estalal de Igualdad enire Mujeres y Hombres pora
Qaxaca permilird sustituir un morco normalive superadao, responder o los nuevos estdndares (i
consfitucionoles en jgualdad sustantive y conselidar unag arquilectura jurdico eficaz, sin
desmantelar Jos estrucluras instilucionales vigenles. Enire sus principales beneficios se
encueniramn:

Fortalecimignto_furidico-institucional: pues se ironsita de una noma desarliculado
hacia un cuerpo legal robusto y sistemdtico, con definiciones técnicas, conservanda los drganas
operalivos exislentes creados ol amparo de ia legistacién vigente.,

Instrumentqcidn presupuestaria vinculada: ol alinearse con el Plan Estatol de Desarrallo
y el Proigualdad Oaxaca 2023-2028, se focilita ko inclusién normaliva de objetivos, indicadores
e impacios, en los programas presupuestarios.

Exigibilidgd: La nueva ley arlicuia disposiciones sancionalorias v de cobservancia
instifucional que permiten canalizar violaciones a traves de leyes especiofizadas, fortateciendo
la lrazabilidod y supervision de acciones estolales en matera de igualdad sustantiva, sin generar
un mecanismo auldénomo de exigiblidad.

Reduccion estructyral de brechas: se incorporan conceplos como corresponsabilidad

social de los cuidados, justicia distibuliva, pandad sustantiva y equidod en el acceso arecursas, i

podery tiempo. J

" La propuesia de inicialiva fue inserlode infegromenle en va cuadra comparaliva posiericr,
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Cumplimienfo _progresive de compromisos internacionales: Coxaca, como enfidad

federaliva del Estade Mexicano, podrd respander cen mayor solidez a recomendaciones del
Comifé CEDAW, ef MESECVI y la Agencda 2030, forlaleciendo los derechos de mujeres indigenas,
rurales, afromexicongs, jévenes y con discapacidad.

Lo nueva legisiacion no parte de cero: reardena, perfecciona y sistemaliza los avances
instifucionales logrados en las difimas dos décodas, preservando lo memaoria administrativa, fos
sislernas locales instatados, vy las redes lcnicas construidos. Esto confinuidad arliculada

permitird una fransicidn narmaliva sin vuinerar capacidades estatales existentes.

QUINTA INICIATIVA, QUE EN LA PARTE QUE INTERESA, dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Habtlor de iguaidad enire mujeres y hombres en Oaxaca ne es un gjercicio abstracto ni una aspiracion,
es y debe ser un mandaio juddico, una exigencio élica y una urgencia social, ia Constilucién Polilica de
tos Estados Unidas Mexicanos obliga a fodas las autoridades del Estado o promoaver, respelar, protegery
garanlizar los derechos humanos con base en los princip!qs de iguoldad y no discriminacion, sin embargo,
la brecha enire ese mondato y la redlidad cofidiana de las mujeres ooxaquerios sigue sienda profunda,
persistenle y eslructural,

Oaxaca enfrenta desafios histdricos: desigualdad de ingreso, clfa infermalidad laboral, sobrecarga de
frabajo doméstice y de cuidados, viclencia estruciural en mdiliples formas, discriminacion inferseccional
conlra mujeres indigenas y afromexicanas, asi como brechas profundas en acceso a servicios de salud,
educacién, juslicia y vivienda, pese a la existencia de miltiples leyes, progromas y discursos, ia verdad es
qgue la desigualdad enire mujeres y hombres se sigue reproduciendo porque ef Estado no ha construido
un mecanismo que evalie el impaclo real de su presupuesto en esas brechas.

Lla Ley de lgudldad entre Mujeres y Hombres para el Esiado de Ooxaco reconoce derechos,
responsabilidades y principios, pero no establece un marco lécnico que obligue a medir el impacio del
presupuesto publico en la igualdad sustantiva, sin evaluacién, no hay coreccién, sin medicién, no hay
fransformacion, sin datos, no hay politica piblico real, por ello, esta inicialiva plantea la creacién del
Sistema Estatal de Evoluacion de Brechas de Género en el Presupuesto Publico, un mecanismo que

transformara la igualdad de un mandato declarativo o un ejercicio medible, obligatorio y verficatie,

Y es que la desigualdod en Caxoca no es un fendmeno esporitdneo; es el resvifaodo de condiciones
histéricas, sociales, econdmicas y cullurales que han colocado a las mujeres en posicién de desvenlaja,
datos del INEGI muesiron que los mujeres ganan menos que Jos hombres, gunque fengon mas
escolaridad, que mds del 70% del lrabajo doméstico y de cuidados no remunerado recae sobre fas

mujeres, indicon ademads, que la tasa de participocion econdmica de las mujeres es enfre 20 y 30 puntos

27

>

e




mds bafa que lo de los hombres, en fanlo que ilas mujeres indigenas enfrenfon mdlliples barreras:
finglisticas, gecgrdficas, de acceso o sarvicios financleras, solud vy justicia, ademds de que en zonos
rurales y urbanas marginadas, el occeso de las mujeres a empleo formal, crédito y seguridad social es
extremadamente limitado. )

La ENDIREH revela que cualro de cada diez mujeres hon sufrido algon lipo de violencia o io largo de su
vidao y que la violencia econdmica y patimonial s ha incrementado significativamente, ia CEPAL por su

parte, sefiala que sin presupuestos publicos con enfoque de género es imposible reducir los brechos
econémicos.

En Oaxoca, aunque existe un marco juridice favorable, el problema cenlral es que las decisiones
presupuestales rara vez incorporon mediciones que permitan conocer el impacio real de los recursos en
fa vida de las muferes, es decir, el presupuesto no estd disefiado ni evaluadeo para corregir desiguoldades,
por o que el gasto publico sigue siendo neulral en el disefio, pero profundamente desigual en el efecto.
Y la neutralidad, en contextos de desigualdad histdrica, reproduce privilegios.

Lo ley de Iguaidad entre Mujeres y Hombres para ef Estado de Qoxaca, reconoce la necesidad de 7
implementar politicas publicas fronsversales. Sin embargo, no crea un sistema que permita medir el

impacto del presupuesto piblico en mujeres y hombres, evaluar programas y acciones con indicadores

claros de igualdad, exigir o cado dependencia un andlisis de género obligatorio, transparentar o

infermacidn en un portal publico y sancionor lo omision o manipulacién de datos, este vacio pravaco

que la lronsversalidad de género dependoa de la voluntad poltica del momento, al liempo que impide L
que exista continvidad de politicas publicas efeclivas, evaluacion de resullados e impide que la

civdadonia tenga hemamientas para exigir cuentas y para que se delerminen responsabilidades
administrafivas o politicas. en olras palobras, la igualdad sustantiva se ha ratado como un volor

deseable, no como un eje estruciural del desamrollo.

Con esta iniciativa comegimos ese vacio, parfiendo ademds de que, en el planoc internacional, México

ha asumido compromisos intermnacionales que exigen la incorporacion del enfoque de igualdad en los

presupuestos publicos en instrumentos como la Convencién sobre lo Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacién confra la Mujer [CEDAW), ta Convencidn de Belém do Pard, la Plalaforra de Accidn de

Beiing v la Agenda 2030 para ef Desarrollo Sostenible. Esfos instrumentos obligan a que el Estodo adople
paliticas y recursos suficientes para eliminor desiguoldades. V
Ademds, organismos como ONU Mujeres v la CEPAL recomiendan el "gender budgeling” o presupuesto

sensible ol género, que implica no solo asignar recursos para mujeres, sino analizar el impacto de todo el

presupuesto en las brechas de género, porlo que implementer un Sistema Estatal de Evaluacion coloca

a Qoxaca como uno de los primeras estados del pals en asumir este compromiso de manera institucional

y no solo discursivo, esfo en conlraste a enlidades como lo Ciudad de México que liene un sistema

incipiente de evaluacidn fransversal de género.

El sistema propuesto para Qaxaca sigue fos estdndares més modernos, pero adaplfado a la realidad

esfatal, sin generar duplicidad normalivo, esto permitird:
. Detectar desigualdades en la asignacidn de recursos. -~
. Corregir programas ineficientes.

- Efiquetar recursos para acciones sustantivas.
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. Exigir transparencia,

. Vincular el presupuesto a resultados reales en la vida de las mujeres.

Este sistema lendrd como objelivos principales el establecimienio de que I pelilica de iguoidad dejard

HONORABLE
CONGRESO
| DELESTADO
i DEOAXACA

de depender de outoridades y combiard el enfoque sexenal por uno institucional, forialecerd fa rendicidn

de cuentas, favoreciendo la participacidn polifico de tas mujeres y asegurando que los municipios

tendran mejores herramientos pora pianear. mejorando en términos generates la eficiencia del gasto
publico y la generacién de confionza ciudadana y fortalecimienta de lo legitimidad institucional,

Esta iniciativa es un acto de justicia sociol, pero fambién un acto de responsabilidad polifica y financiera.

Esta inicialiva no solo reforma una ley: transforme g manera en que el Estade de Qaxaca concibe,

diseffa, evalda y aplica su presupuesto pablico.

Por ello, presento a continuacion el siguiente cuadro comparativo:

TEXTO VIGENTE TEXTG PROPUESTO
LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA EL ESTADO | LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL
DE OAXACA. ESTADO DE OAXACA,
oy Truoy
CAPfTULO ONICO CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUIERES DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
Y HOMBRES MUJERES Y HOMBRES
Sin correlativo. CAPITULO SEGUNDO.,

DEL SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DE BRECHAS DE
GENERQ EN EL PRESUPUESTO PUBLICO

Artlculo 40 8is. )

El propdsito del Sistema es garantizor que lg esignacidn,
afecucldn y evaluacldn del gasto pibiico estatal considere de
manera transversal el principlo de lgualdad sustontive entre
mujeres y hombres, detectanda y reduciendo los brechas de
género medlante Indicodores, monitorec y rendicidn de

cuenlas,

Articule 40 Ter.- Para el cumplimiento de os objetivas de!

Sistema, el Goblerno del Estode tendrd los sigulentes

obligaciones:

I Lag elaboracién anual del Informe de Impacto de Género
del Presupuesto Publico Estatol (HG-Ooxoca), que

contenga: monto tota! asignado, porcentafe etiquetado

— %
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para polfticas con perspectiva de génere, progromos
dirigides a mujeres, su cobertura geogrdfica y resultados,
. Implementar, montener y actuglizar los indicadores
cuantitatives y cudlitativos pare medic brechas en
empleo, solud, violencia, educacidn, acceso a servicios,

entre mujeres y hombres.

Wt Impiementar mecanismas participativos de vigilancia
cludadana y porticipecién de organizaciones de mujeres y
de la socledad civil.

Artfeulo 40 Qudter.- Todas las dependencias del Estado que
elaboren programos presupuestarios estardn obligadas o
inclyir en sus solicitudes y ministracidn de recursos un H
Andlisis de Género y Evaluacidn de Impocta Diferenciado,
Las solicitudes presupuestales que no incluyan dicha andlisis
serdn involidedas para efectos de aprobacidn.

Artfculo 40 Quinguies.- E 1iG-Oaxoce deberé publicorse
cada affle en un portal oblerto, occesible, con dates
desagregados por sexo, edad, regidn, fengua y atrgs criterios
de vulnerabilidod, la Secretarfa de Honestidad,
Transporenclo Gubernamentaly Buen Goblerno y en su coso,
It Auditorfa Superior de Fiscalizacidn del Estado de Owroca

revisordn su cumplimiento.

Artfculo 40 Sexties.-. La omisidn en la elaboracldn del andlisis
de género, la folsedad en dotes o la glecucidn discrecional
sin perspectiva de género constituind falte administrativa
grave, con consecuencios en lo responsobliidod de los

servidores publicos correspondientes.

e) SEXTA INICIATIVA, QUE EN LA PARTE QUE INTERESA, dice:

.EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Gltimos afios, el debate publico y juridico sobre la igualdad enire mujeres y hombres ha
daodo un giro fundaomental hacia la exigencia de garantizor condiciones redles de Iguoldad, no
vnicamente formales. Este cambio responde g una comprensidn mds amplia de los derechos hurmonos,
enla que se reconace que las mujeres y las nifias conlindan enfrentando barreras estruclurales que firnilan
el ejercicio pleno de sus derechos. La desigualdad se manifiesta en mulliples dimensiones, economicas,
socidles, politicas, cullurales y de acceso ala justicia, y afeclto de manera diferenciada a mujeres y nifias
indigenas, rurales, afrodescendientes, jdvenes, con discopacidad o perlenecientes a sectores
histdricamente marginados. Bajo esta mirada intersecciongl, el Estado liene la responsabifidad de
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remover obsidculos estructurales y fransformar insfituciones que reproducen desigualdades. fal como fo (

mandatan la CEDAWY y olros tratados infernacionales en derechos humanos.

Al mismo liernpo, México ha dado pasos decisivas para colocar la igualdad sustanliva como
eje reclor de la politica publica. La reciente reforma constitucional impulsada a nivel federal en 2024,
que incorpora la igualdad sustantivo, representa un avance histérco ol reconocer que el Estado debe
garanlizar no solo el acceso a los derechos, sino lambién las condiciones necesarias para que las mujeres
los ejerzan en igualdad de oportunidades. Los articutos reformacios fueron los siguientes: |
. Adiculo 4. Se establece o iguoldad sustantiva en el acceso a derechos v oporfunidades. \
Ademds, se garantiza el derecho a vivir una vida libre de violencias, por o que el Estado fiene
deberes reforzados de profeccién con mujeres, adolescentes, nifias v nifios,
2. Articulos 21 v 73. Se establece la perspecliva de género en materia de seguridad pdblica y
de juzgadores.
3. Arliculos 116 vy 122, Establece o obligatoriedad de los Fiscalias Especializadas pora las
enlidades federativas. Asimisma, se aprobardn olras leyes secundarias para que esto quede
farbién incorporado en las Constifuciones locales.

e

4. Arficulo 41, Se profundiza el principio consfitucional de pandad de género en el gobierno
federal, estatal y municipal.

5. Arficulo 123, Queda prohibido la brecha salarial por razones de género: "A frabgjo igud,
solario igual”,

Este compromiso fue rafificado con la firma del decreto presidencial el 15 de noviembre de
2024, que eleva esle principio a ranga conslitucional, reafirmando la obiigacitn de elfiminar bameras

estructurales que limiten el disfrule pleng y efectivo de los mujeres con relacién a sus derechos’s,

A porlir de este avance, queda en manifiesto la necesidod de que, cada una de las entidades,
cuenten con marcos normalivos acludlizados, copaces de fraducir fos estdndares internacionales y

conslitucionales para hacer efecliva la igualdad susiontiva. De igual manero, se precisa que, el ﬂ

panorama actual exige la odopcion de leyes armonizadas, coherentes vy sensibles o la diversidad de
experiencias de las mujeres. Esle contexto obliga a replantear el disefio inslitucional exisfenie y a revisar

si la legislocidn local responde de manera adecuada a los desafics presentes.

Ahora bien, la igudidad sustantiva, se refiere a la garanfia de que muferes y hombres accedan
a los mismos derechos, oporlunidades y beneficios en la préclica, y no sélo en un plano declaralivo. Este
conceplo reconace que laigualdad formal, aquella gue Unicamente establece que todas y todos somos
iguales anle la ley, no es suficiente para transformar las condiciones reales en las que viven las mujeres,




especialmenie aquellas que enfrenton discriminaciones interseccionales por razén de orgen éinico,
edad, discopacidad, territorio v ofras faclores. Por lo que, la igualdad sustontiva implica que el Estado -
debe adoplor medidas activas orientadas a cerar brechas y a crear condiciones tangibles que permitan
el ejercicio pleno de los derechos®.

be manera que, orentor el arliculado hacio la iguaidad sustantiva en lo legisiacién estatal es

necesario porque define con claridad el fipo de Iguaidad que las Instifuciones estan obligas a garantizar.
Cvando la ey no disfingue enlre igualdad formal v sustanliva, se abre lo puerfa a inlerpretociones
limitadas que pueden reducir la obligacion estatal a un mero Irato idénlico entre mujeres y hombres. sin
considergr ias desigualdades estructurales que afecton de manera diferenciada a las mujeres. En
combio, ol establecer la iguoidad sustantiva como principia rector, se obliga o que los politicos ptblicas,
los pragramaos gubemamenloles y las decisiones inslitycionales lengan un enfoque orienlade a
resullados, a la eliminacién de obsldculos ¥ a la correccién de los condiciones que generan \ ‘,5,\
disciminacion. ) j

Este reconccimiento también permite armonizar el marco juridica estatal con los compromisos
internacionales, como lo CEDAW, gue exige a los Estados adoptar medidas para osegurar la igualdad
de hechea, y con la Convencion de Belém do Pard, que ordena modificor palrones socioculturales y
estructuras que perpefdan la desigualdad de género. Incorporar el concepto en la ley dota de cloridad @
a las instituciones encargados de sy cumplimiento y facilita la evaluacién y exigibiidod de sus
obligaciones, ol establecer un pardmetro concreto desde ef cual medir avances y delectar omisiones.

Asimismo, en el confexto nocional actual. la igualdad sustantive ha sido colocada como un eje
priariforia de lo agende publica. La administracién federal, ¢ carge de la Presidenta Claudia Sheinboum
Pardo, ha reiterado que ef pals debe avanzor hacia un modelo en el que los derechos de las mujeres se
garanticen en los hechos, impulsando reformas que forfalecen este principio come guia fundamenial de
la accidn del Estado. En este escenario, resulta indispensable que las enlidades federativas acludlicen
sus leyes para que na salo prohiban la discririnacicn, sino que reconozcan la responsabilidad activa del
Estado para reducir ios desigualdades existentes.

Por estas razones, incorporar o igualdad sustantiva en la legisiacion de Coxaca no es
unicamenle una acludlizacicn concepiudl, es una herramienta juridica que orienta, obliga y compromete
o las inshituciones estatales o frabojor por ia fransfermacién real de las condiciones de vida de los mujeres. C/
Este marco resuita esencial para comprender la urgencia de revisar los brechas de género que persiste
en la enfidad.

£n Qaxaca, a pesar de los gvances normalivos, los desigualdades estructurales profundas imitan
el gjercicio efeclivo de los derechos de mujeres y nifias. Estas brechas, que se expresan en diversos

dimensiones, econémicy, loboral, social, politica y de seguridad, muesiran que ia igualdad formal no se
lraduce por si sola en igualdad regl,

En el dmbito econdmico y labordl, la parficipacién de las mujeres en el mercado de irabgjo
ouxaqueno revelg condiciones marcadamenlte desiguales. En el segundo timesire de 2025, Oaxaca

presentd ta lase de informalidad mds olla para mujeres {79.3%). es decir Gnicamenie dos de cada 10

? hitps:f/compusgenerg.inmyjeres. qob.mx/glosorio/termings figuaidad-sustantiva
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mujeres acupadas cuentan con un vinculo laboral reconocido por su fuente de frabojo®. De monera que,
ta informalidad laboral sigue siendo predominante, lo que limifa el acceso de las mujeres a seguiidad
social y derechos laborales plenos. Esta brecha se agrava en los ingresos, de ccuerdo con dalos de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gaslo de los Hogares [ENIGH). las mujeres oaxaquerios perciben ingresos
significativamente menores que los hombres, el ingreso promedio Fimestral de las mujeres fue de $16,104
pesos, frente a $23.626 pesos para los hombres, una diferencia de §7,522 pesos?! que evidencia ung
brecha solarial persistente. Esto reduce la capocidod econdmica de las mujeres para tomar decisiones
autdnomas sobre su vida, educacion, salud y vivienda.

Los brechas también se manifiesian en ta porlicipacién politica vy en el acceso dl ejercicio L’J'x
efeclivo de derechos en lo esfera pdblica. Datos de procescs previos revelon que, aunque existen / |\
mecanismos de poridad, cerca del 74 % de las renuncias a candidaturas en Qaxaca fueron de mujeres?,
lo que puede reflejor borreras contextudles, incluida la violencia politica de género, que dificultan su
permanencic en espacios de decision.

Ademas, fan solo en fa presenta anualidad, desde lo Subsecrefaria de Farlalecimiento Municipal
def Gobiemao de Qaxaca, se reporta que han iniciodo 27 carpelas de investigacién relacionados con el
proceso de renovacién de auloridades municipales, de estos, 15 son por cosos de vielencia polifica confra
fas mujeres por razén de género, Los ouloridades han emifido 19 medidas de protecclén para mujeres
que denuncioron agresiones?; lo que subraya jo persistencia de obsidculos estruclurales pora la
parlicipacion y fiderazgo de las mujeres en el émbito publica. *

Mas alla de estadislicas puniuales, estas cifras reflejon redlidades que impactan de forma
interseccional. mujeres indigenas, rurales, jévenes y con discapacidad enfrentan desigualdades muiliples
que se refuerzan muluamente y limitan su ccceso a derechos bdsicos. La persistencia de esfas brechas
pone de manifiesto fa insuficiencia de respuestas meramente formales vy subroya la necesidad de conlar
con un marco juridico robusto, octudlizado y con enfoque de igualdad sustantiva que responda a las ﬂ
realidades complejas que viven las mujeres oaxaquedas en diferentes contexios.

La Ley de Iguaidad enfre Mujeres y Hombres para el Estado de QOaxaca [vigente desde 2009)
fiene el propdsito de garaniizar la igualdod enlre mujeres y hormbires, y promover el empoderamiento de

fas mujeres en dmbitas publicos y privados. €n su texlo se plontedan principios como la no discriminacién y

1 htlps:/fwww.nvinoficias.comfoaxaca/dinaroy-fingnios/obismat-brecha-solorial-entre-hombres-y-mujeres-en-ooxaca-

anigh/174453

2 hilps:fisemmexico en-2024-40-de-renuncigs-a-candidoturas-lueron-de-mujeres-
e, = je] gign=en- ol i

s/ fwvew rvinolici

caxacaf 180583
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acceso ol mismo trato, oportunidades y condiciones mediante medidas que osilo garanticen.

Si bien la Ley reconoce en su arliculado ta iguatded suslantiva, su aplicacion préclica y su
estructura normaliva presentan limitaciones que dificulian sy efectividad frente o las brechas de género

descritas en Qaxaca, ademds de la falla de armonizacion con la reforma constifucional en motetla de

Igualdad sustantiva, Fstas insuficiencias no sdlo remiten g vacios normalivos, sino también a la falla de
mecanismos claros de seguimiento, evaluacion y sancidn que permitan kroducir Ia igualdad declarade
en resullados cancretos.

Parligndo de este panorama, se hace evidente la necesidad de conshuir un marco juridico mds
sdlida, arficulado y orientade a lograria igualdad sustantiva en la enfidad, toda vez que en un andifsis del
marco normolivo aclual la Ley de Iguaidad entre Mujeres v Hombres pora el Eslado de Oaxaca, ya no )
responde a las necesidadas reales de lus mujeres y nifios caxaqguenas. 5 bien incorpord principios
relevanles en su momento, su disefio, alconces vy mecanismos de implementacion han quedado
rebasados frenie a las exigencias cantempordneas en moteria de derechos humanos, asi como frenlte o
tos compromisos intemacionales y nocionales que hoy guian la politica de igualdad sustaniiva.

Las brechas persistentes que enfrentan mujeres v nifios, sumados a ias imitaciones esiruciurcles

4

de la ley vigente, evidencion que resulta insuficiente continuar con simples modificaciones porcidles. Para
transformar las condiciones de desigualdod se requiere un marco juridico con mayor fuerza normaliva,
con obligaciones claras para lodas las inslituciones v con principios reclores que arliculen la acluacion
estatal de monera ransversal.

De esta manera, el objele de la presenta iniciativa es expedir fa Ley para lo Igualdad Susfontiva,
esto no implica nicamente suslituir una norma anteror, sino colocar o Oaxaca en un estdndar mds allo.
acorde conlos mandatos infernacionales. con la CPEUM y con los esfuerzos nacionales recientes.

Una nueva ey permilird incorporar conceptos, principios y mecanismos que hoy no exisien, ycon
ello ofrecer un maorco mds robusto, orficulodo y coherente para combalir los desigualdades de género
desde su origen. tol es el coso de la incorporacién de los conceplos de Inferculturalidad e
interseccionalidad, como dos ideos generdles previas o esioblecerse como dos principios en la
construccion de toda norma.

Par lo que. es menesler para lo suscrita, plantear un cuadro flusirativo que auxiie en la

ideniificacién de elementos a reformar, adicionar y derogar en el caso en concrelo, y asi fenemos que;

LEY VIGENTE LEY PROPUESTA
LEY DF iGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL, LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
ESTADO DE QAXACA DEL ESTADG DE QAXACA,
Tiruto Thuto!
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
CAPIYULG UNICO CAPITULO UNIGO
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Articulo 1.- La presente ley tiene por objeto promover y| Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto promaver y garantizar lo \J/
gorantizar o lguoldad de oportunidades y de trote entre | lqualdad sustantiva de-epertunidedes—y-de—trats entre Mujeres y
Mujeres y Hombres y establecer los linegmientos y mecanismos | Hambres;  estableciende  los  lneomientos y  meconismos
institucionales que hagon pasible lo igualdad sustantiva a través | institucionales que hagan posible las mismas oportunidodes, mismas
de medidas especioles de cardcter temporat 0 compensotorias, | condiciones y misma troto, tanto en el dmbito piblica come en el
que gseguren el empaderemiento econdmico de las mujeres y | privado, promaoviende ef empoderamlento de las muferes, la porided
en la toma de decisiones en los dmbitos publico y privado. Sus | de génera y la lucha contra la discriminacidn basada en el sexo o
disposiciones son de orden piblico, interés social v de | género-te-quelded-sustantive-e-trovds-de-medidos-especiales-de
observancia general en todo el territario del Estedo de Oaxaca. | eardeter—iemporal—o——componsotorios—aque—oaseguren—el
empoderamiento—cconemico—de—las—mujeres—y-en-f-tome—de
decisiones-entos-ombitospublicoprivado-Sus dispasiclones son de
orden publica, interés sociol y de observancia general en todo el
territoria def Estado de Qaxaco.
Articulo 2.- Son principios rectores de lo presente ley, le no | Articulo 2.- Son principios rectores de lo presente Ley, lo igualdad
discriminacién, iguoldad, peridud, equidad, progresivided, y | sustontiva entre muleres y hambres, la no discriminacidn, la paridad,
todos aquellos contenidos en la Convencidn Sobre la Eliminacidn | la equidod, la progresividad v tedos aquellos contenidos en o
de Todos las Formos de Discrimingcién contra lo Mujer, | Convencidn Sobre la Elimingcidn de Todos los Formos de
Tratados y Convenciones Internacionoles referente a los| Diseriminacidn contra la Mujer, Tratodos y Convenciones
derechos de los mujeres, fa Constitucion Politico de los Estados | Internacionales referente—o—los—derechos—de—tas—muferes; Ia
Unidos Mexiconos Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Io
¥ fa Constitucidn Politico del Estado Libre y Soberano de Caxaco. | Constitucidn Politica del Estade Libre y Soberano de Oaxaca.
Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, los | Artfculo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, los :
mujeres y los hombres que se encuentren en el territorio | mujeres y los hombres que se encuentren en el territorio caxoqueiio, L r
oaxaquefio, que por rozdn de su sexo Independientemente de su | que, por rezén de su sexo o género, independientemente de su edad,
edad, estadoe civil, profesicn, cultura, origen étnico o nacional, | estado civil, profesién, cultura, arigen étnice o nacional, condicién
condicién social, solud, religidn opinidn o discopocidud, se | social, salud, religidn, opinidn o discapacidad, se encuentren can algin
encuentren con wigin tino de desventaja ante ko violocidn del | tivo de desventajo ante lo vielocidn del principic de igualded
principio de iguolded que esta Ley tutela. sustantiva que esta Ley tutelo.
Elincumplimienta o la presente Ley, se costigard de conformidad | El incumplimiento a lo presente Ley, se castinerd de conformidad con
can o Ley de Respansebilidades Administrotives del Estode v flo Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Municipios de Oaxaca, Ley pora Atender, Prevenir y Eliminor lo | Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Discriminocion en el Estado de Qoxaca, Ley de la Defensorie de | Qoxaca, Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
los Derechos Humanos def Puebla de Oaxaca y demds aplicables. | Estado de Ooxaca, Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Qaxaca, el Cddige Penal para el Estado tibre y Soberano de
Oaxgca y demds aplicables.

Articulo 4.- £a lo no previsto en esta Ley, se aplicardn en Io | Articule 4.- En lo no previsto en esto Lley, se aplicarén en Jo
conducente, las disposiciones contenidas en la Ley General pare | conducente, las disposiciones contenidas en la Ley General paro lo
lo lguoldad entre Mujeres y Hombres, lo Ley General de Acceso | Iguoldad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
de las Muferes @ un Vida Llbre de Violencia; le Ley Federel pora | Mujeres a un Vida Libre de Violencia; lo Ley Federal para Prevenir y
Prevenir y Eliminor la Discriminacidn, lo Ley para Atender, | Eliminer lo Discriminacion, la Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la
Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Qaxoca, la | Discrimingcidn en el Estado de Oaxoca, la Ley de la Defensoria de los
Ley de lg Defensorio de los Derechos Hurmanos del Pueblo de | Derechos Humanos del Pueblo de Ooxoco, lo Ley Estotol de Acceso de
Ouxaca, lo Ley Estatal de Acceso de los Mujeres o uno Vido Libre | las Mujeres a una Vida Libre de Viclenclos de Género, el Codigo Pengl
de Violencia de Génerg, los demds ordenomientos estotoles | para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y los demds ordenamientos
aplicables en la materia; asf como io legislacién y jurisprudencia | estotales oplicables en lo materia; asi como la legislacidn y
derivado de los Tratados y Convenciones Internaciongies en | jurisprudencia  derivado  de los Tratodos y Convenciones
materia de derechos humonos ratificodos por el Estado { Internacioneles en materio de dereches hurnanos ratificedos por el
Mexicano. Estado Mexicano.

Arlicule 5.- Para ios efectas de esta Ley se entenderd por: Articula 5;- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

1, Acciones Afirmativas.- Son Ias medidas especiales, especificasy | | Acciones Afirmuativos.- Sontos—medides—especialos—especificos-y
de cordcter ternporal, a fovor de personos o grupos en situacidn | Conjunte de medidas especioles de cardcter temporal correctivo,
de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situociones patentes | compensatorio y/o de praomocidn, empleados a fovor de personos o
de desigunldad en el disfrute o gjercicio de derechos y libertades, | grupos en situacion de desventgja o discriminocidn, cuyo objetiva es -~
aplicables mientros subsistan dichas situaciones, Se adecuardn o | corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o efercicio
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fa situocidn que gquiero remediorse, deberén ser legitimas y
respetar los principlos de justicio vy proporcionolidad. Estos
medidas no serdn consideradas discriminatorios en términos del
presente articulo;

#i, Accesibitidad.- Todos aqueflos lugores def centro de trabajo,
toles como edificios, locales, instalaciones y dreas; con o sin
mobiliario, moquinaric ¢ equipo, que permiten a las y los
trohajadores con discopocided, entror, desplazarse, salir,
orientarse y comunicarse de manera seguro, gutdnomay cémoda
paro realizar octividades de preduccidn, comerciofizacicn,
transporte vy olmacenamiento o prestacion de servicios;

. Corresponsabilidad familior. €5 el reparto equitativo entre
hombres y mujeres de los toreos domésticas y de las
responsabilidades forniliores tales coma el cuidada, la educacion
ylo atencidn de persanas dependientes, que permitan gjercer con
fibertad el derecho a decidir lo distribucidn del tiempo acorde o
sus necesidodes e intereses.

V. Deslgualdad seleriol.- Es la brechu de desigualdad de género
en el sector laboral, se identifica como lo diferencia entre el
promedio de los ingresos totales mosculinos v femeninos,
expresade como un porcentaje de los ingresos totales
masculines;

V. La Secretario.- La Secretario de las Mujeres de Oaxaca;

VI. Ley.- Es la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres pora el
Estodo de Ooxaca.

VIl. Empoderamiento.- Proceso per medio del cuol los mujeres
transiton de cuclquier situacidn de epresion, desiguoidad,
discriminacidn, explotacidn o exclusicn a una tomo de conciencia,
autodeterminacion y autonomie, el cual se manifiesta en el
gjercicio pleno de todos sus derechos y libertades;

VIil. Esterectipe Sexual - Es una ideo fija y rigida que se perpetia
o través de las coracteristices y conductas que se presuponen
propios del sexo femenine y del sexo mosculing;

1X. Politica de iguoidad. - Es lo Politica Estatal en Materio de
Iguoldad entre Muferes y Hombres;

X. Programa.- Es el Progroma Estetal pora lo igualded entre
Muferes y Hambres;

Xl Sistema.- Es el Sistema Estatal poroe lo iguoidad entre Mujeres
¥ Hombres;

XI. Tronsversalidad de Género.- Praceso que permite gorantizar
lo incorporacicn de lo perspectivo de género en la legisiacion,
politicas piblicas, actividodes administrativos, econdmicas v
culturales, en los instituciones piblicos y privades, con el objetivo
de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accidn que se progrome;

XIM. Discriminacion.- Todo distincidn, exclusidn, restriccidn o
preferencio que, por accidn v omisidn, can intencion o sin ella, no
set objetive, rociona! ni proporcional y tenga por objeto o
resultade abstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anulor
el reconacimiento, goce o ejercicio de los derechos humonos y
libertades, cuanda se base en uno o mds de los siguientes
mativos: el origen étnico o nacional, el coler de piel, Io culturo, el
sexg, el génere, la edad, las discapacidades, ia condicidn sociol,
econdmica, de safud o juridica, fu refigidn, o apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacicn migratorio, el emberaze, lo

de derechos y libertades, aplicables mientras subsiston dichas
situaciones. Se aodecuordn @ lo situocidn que quierg remediarse,
deberdn ser legitimos y respetar los principios de justicia y
proporcionalidad.  Estas  medidas no  serdn  considerodes
discriminatorias en términos del presente orticulo;

hi. Accesibitided.- Tades aquellos lugores del centro de trabaja, tafes
come edificios, locales, instalaciones y dreas; con o sip mobiliaric,
maquinaria o equipo, que permiten a las y los trobajodores con
discapacidad, entror, desplazarse, safir, orientarse y comunicarse de
manero sequrg, auténomao v cdmode pora reolizar actividedes de
produccion, comerciolizacicn, Eronsporte y almocenomiente o
prestacidn de servicios;

Iil, Brecha Salerlol.- Es fa diferencio solarial entre los ingresos promedio
de mujeres y hombres, por razones de género, respecto a la realizacién
de un trobafa remunerado de Igual valor;

V. Correspensobifidad fomiliar. Es el reparto equitativo entre-hombras
y-mujeres de Igs toreos domésticos v de las responscbilidades
familicres, entre hombres y muferes, o partir de reconcoer, redistribuir
¥ reducir a los muferes los cuidados, Io educocidn y la atencidn de
persongs dependientes, que permitan ejercer con libertad el derecho
o decidir lg distribucidn del tiempo acorde a sus necesidades e
intereses.

V. Desiguoidad soloriol.- E-e-brecho-de-desiguoldad-de-género-en-cl
sectorloboral—se-identifica-come La diferencia entre elpromodiodle
los ingresos tetoles mesculines y femeninos, por el desempefio de un

trabafa, oficlo, arte ¢ octivided de iguol valor, equivalente en
responsabliidad, horario y carga Iabaml CHBrESERG—ECaMa—i
porsentgje-dedos-ings

ot ,

Vi. Empaderomiento de las mujeres- Proceso por medio del cual las
mujeres transiten de cualquier situacion de opresidn, desigualdod,
discriminacidn, explotocidn o exclusién, o un estadio de conciencig,
outedetermingcidn v outanomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
pleno de todos sus derechos y libertades;

V1. Diseriminacidn,- Toda distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia
que por gecldn v omisidn, con intencidn o sin ella, tenga por objeto o
resultado, obstoculizar, impedir, restringlr, menoscabar o enuigr el
reconocimlento, goce o efercicio de los derechas humanos, los
libertades y la igualdad sustantiva de los oportunidades en los esferas
sacial, cultural, educativa, polltica o cuolquier otra, incluyendo

cualquier accidn u omisidn que directe Of indirectamente provaque o
perpettie lo brecha de género en cualquler émbito.

Lo anterior, cuando la distingidn, exclusidn, restriceidn o preferenclo en
esos términos se bose en uno o mds de los slgulentes motivos: el origen
étnlco o nocional, ef color de plel, Ia cuftura, el sexo, ef génera, lo edad,
los discapacidades, ia condicidn soclal econdmica, de salud o juridico,
ef embararo, lengua o el idioma, los creencias religlasas o espirituales,
la apariencla y/o condicdn fisica, los coroctersticas genéticas, lo
situacidn  migretoria, las oplniones, lo identidad de género, Io
orlentoctdn sexuol, lo Identidad o filieciin politica, ef estado civil, la
situacidn fomiliar, las responsobilidades fomifiares, profesidn o
actividad labordl, los antecedentes penales o cuclguler otro mativo

andlogo.

También se entenderd como discriminacién la homofobla, misoginia,
cualquier manifestocién  de  xencfobla, segregocidn  rocial,
antlsemitismo, asf coma la discriminocidn raciof y otras formas conexas
de intolerancia;

VIl Discriminacidn contra la Mujer.- Todo distincidn, exclusidn o
restriccion basadao en el sexo, que tenga por objeto o por resultado
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lengua, las opiniones, los preferencias sexucles, lo identidod o
fiiacidn politico, el estade civil, la situacion fomilier, los
responsabilidades fomiliares, el idioma, los antecedentes penales
o cuolguier atro motivo, Tembién se entenderd come
discriminacién 1o homofobic, misoginia, cualguier manifestacion
de xenofobia, segregacion rociol, antisemitismo, asi como la
discriminocidn recial y otras formas conexas de intolerancia;

XIV. Discriminocidn contra le Mujer.- Toda distincion, exclusidn o
restriccidn basada en ef sexo, que tengo por objete o per
resuitade menoscabor o onular el reconocimiento, goce o
gjercicio de o mujer, independientemente de su estade civil,
sobre Iz base de lo iguoldad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundomentales en los esferas
politica, econémica, social, cultural y civif 0 en cualquier otra
esfera;

XV, lqualded de Género.- Situacidn en o cual muferes y hombres
acceden con los mismas posibilidades y oportunidodes of uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de lo saciedad,
asl coma o Jo tome de decisiones en tadas los émbitos de lg vido
social, econdmico, politice, cultural y familiar;

XVl. lguoldod Sustantiva.- Es el acceso of mismo troto,
oportunidades y condiciones para el reconocimiento, goce o
gjercicio  de los derechas humanes y los  libertades
fundomentoles, en todos los compos de la vida y esferas de la
saciedad, mediante lo aplicacidn efectiva de los medidas
necesarias que osf lo garanticen;

XVIl. Paridad de Génera: Principio constitucional que garontize la
fgualdad entre hombres y mufjeres en lo postulocidn de
candidatures pora  cargos de eleccidn  popular, los
nombramientos y en el acceso a puestos de toma de decisidn en
el dmbito publico, y:

XVIHi. Perspectiva de Género. - Es unia vision cientifico, anofitica y
politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar los
cousas de lo opresién de género coma la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizocién de las personos basada en el génerc.
Promueve la iqualdad entre los géneras a trovés de la equidad, ef
odelonto y ef blenestar de las mujeres; cantribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, ia igualded de derechos y aportunidades pera ecceder o las
recursos econdmicos y @ la representacign politica y social en los
dmbitos de toma de decisiones,

menascabar o onular el reconacimiento, goce o efercicio de ia mujer,
independientemente de su estado civil, sobre o base de la igualdod
del hombre y lo mujer, de los derechos humanos v los fibertades
fundamentales en lns esferos politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cuglquier otra esfero;

Vill, Empoderamienta de fas muferes- Proceso por medio del cual las
muferes transitan de cualquier situacin de opresion, desigualdad,
discriminacidn, explotacion o exclusidn, @ un estadie de conciencia,
autedeterminacidn y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio
glena de todos sus derechos y libertades;

iX. Estereotipo Sexual.- €5 uno idea fijo y rigida que se perpetio o
trovés de los caracteristicas y conductas que se presuponen propios
del sexe femenino y del sexo mosculino;

X. Iguoldad de Geénero. - Situocion en lo cual mujeres v hombres
acceden con las mismaos posibilidades y eportunidades al uso, control
v beneficio de hienes, servicios y recurses de la sociedod, asf coma o la
toma de decisiones en todos los dmbitas de lo vida piblica, social,
econdmica, politica, cultural v fomiliar;

Xt lgualdad Salorlal. - Remuneracidn econdmice lgual por un trabajo
de igual valor, sin distinguir sexo, el género, la identidad de género, el
orlgen étnico, o orientoclon sexual, la edad, Jos discapocidodes, fo
condieldn soclal econdmice, de salud o jurldica, entre otras;

Xil. lgualdod Sustantive. - Es el occeso al mismo trato, mismos
oportunidodes y mismas condiciones paro el reconocimiento, goce o
gjercicio pleno de los derechos humanos v los libertades
Jundamentales, en todos los compos de la vide v esferas de lo
sociedad, medionte la oplicacién efective de las medidos necesarias
que asi lo garanticen;

XV, La Secretaria.- La Secretoria de las Mujeres de Qaxaca;

XV. Ley.- La Ley para jo Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estodo de Oaxaca;

XVI. Paridad de Género; Principio constitucional gue gorontizo o
fqueldad entre hombres y mujeres en la ocupacidn de cargos poblicos,
postulacidn de condidoturas para corgos de eleccidn popular, yo sea
en el régimen de partidos politicos come en el de Sistemus Normathvos
indigenas, en cugiguiera de fos tres niveles de goblerno, osl como los
nombramientos y en el acceso o puestos de tome de decisidn en el
dmbito publico;

XVil. Perspectiva de Género. - £5 ung visign cientifica, analitico y
politica sobre los mujeres y los hombres, Se propone eliminor los
causos de la opresion de género como la desigualdad, fa injusticio y lo
Jjerarquiracion de lgs persanas basado en el género, Promueve lo
iguoldad entre fos géneros o través de g equidad, el odeionto v el
bienestor de las mujeres; contribuye a construir ung socieded en
donde los mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades pora acceder a los recursos econémicos
¥ @ lg representacion politica y social en los dmbitos de toma de
decisiones,

XVl Politica pora la Iguolded sustantiva. - £s la Politica Estatal en
Materia de lquoldad Sustentiva entre Mujeres y Hombres;
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XVIL. Programo.- Es el Programa Estetel pora lo Iguoldad sustantiva
entre Mujeres y Hombres;

XVIIl. Sistema.- Es el Sistema Estatal pare la Iguoldad sustantive entre
Mujeres y Hombres; .

XIX, Transversalidad de Género. - Proceso que permite garantizor lo
incorporacidn de la perspectiva de género en la legislacidn, politicas
ptblicas, actividudes administrativas, econdmicas y culturales, en las
instituciones publicas y privedes, con el objetivo de voloror los
implicaciones que tigne para las muferes ¥ los hombres cuolquier
aceidn que se programe,

Articulo 6.- le igualdad entre mujeres y hombres implica la
efectiva accesibilidod de embos pora ejercer los derechos y lo
eliminocidn de toda forme de discriminacidn en cualquiera de fos
ambitos de ia vida, que se genere por pertenecer a cualguier sexo.

Articulo 6.- Lo igualdad sustantiva entre muferes y hombres, implica la
efective occesibilidad de embes para ejercer los derechos y fa
eliminacidn de todu forma de discriminocidn en cuolquiera de los
dmbitas de fa vida, que s¢ genere por pertenecer a cualquier sexo

TITULG TITULo i
DE LAS AUTORIDADES £ INSTITUCIONES DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO CAPITULO PRIMERC

DE LA DISTRIBUCION OF COMPETENCIAS
¥ LA COQRDINACION INTERINSTITUCIONAL

DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
¥ LA COQRDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7.- Los Poderes del Estado y los Ayuntamientos efercerdn
sus atribuciones en moteria de esta Ley, de conformidad con lo
distribucidn de competencias previstos en la misma,

Articula 7.- Las Poderes del Estado y los Ayuntamientos ejercerdn sus
atribuciones en materia de esto ley, de confermided con fo
distribucidn de competencias previstas en la misma.

Articulo 8.- los Poderes del Estado y los Ayuntamientos,
estoblecerGn los boses de coordinocidn paro la integracion v
funciongmiento del Sistema.

Articula 8.- Las Poderes del Estada y los Ayuntamientos, establecerdn
las bases de coordingcidn paro la integracién y funcicnamiento del
Sisterna.

Artictlo 9.« En la celebrocidn de convenios o acuerdos de
caordinacion Interinstitucionoles, con lo federacidn, con los
muynicipias o con organismos de lo socieded civil organizeda, que
se celebren con motive de la presente Ley, deberdn preverse los
recursgs  presupuecstarios, materigloes y  humonos, pore ef
cumplimiento de sus objetivos.

Articule 9.~ En la celebrocicn de convenios a acuerdos de coordinacion
interinstitucionales, con lo federacion, con los municipios o con
organismos de lg sociedad civit orqanizoda, que-se-celebren—con
metivo—de—la—presente—tey, deberdn preverse los recursos
presupuestarios, materiales y humonos, poro el cumplimiento de sus
abjetivos.

Articulo 10.- En el seguimiento y evalugcion de los resultados que
se obtengan por lo ejecucion de los convenios y ocuerdos a que
se refiere este Capitulo, intervendrd el drea responsable de la
Defensaria de fos Derechos Humonos del Pueblo de Ooxoca, sin
menoscabo de Ias otribuciones que su propia ley le confiere.

Articulo 10.- En el seguimiento y evaluacion de los resultados que se
abtengan por la gjzcucion de ios convenios y acuerdos a que se refiere
este Capitulo, intervendrd el drea responsable de la Defensoria de los
Derechos Humonos del Pueblo de Ouoxaco, sin menoscabo de los
ofribuciones que su propia ley le confiere,

CAPITULG SEGUNDO
DEL PODER EIECUTIVO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PODER EIECUTIVO

Articuto 11.- Corresponde al Poder Ejecutive del Estado:

1. Eloborar y conducir le Politica Estatal en Moteria de lgualdoed
entre Mujeres y Hombres;

W. Coordingr los occlones para lg transversolided de lo
perspectiva de género, usi como crear y aplicar el Pragrama, con
los principios que la ley sefiala;

ill. Garontizor la igualdad sustontiva entre hombres y mujeres, asi
came la corresponsabilidad fomiliar, mediante la adopcicn de
programas, proyectos y acciones afirmaotivas;

V. Celebrar acuerdos o convenios de coardinacion, cooperacién
y concertacion en materio de igualdad de género;

V. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Estado lo
asignocidn de recursos pora el cumplimiento de o Politica de
lgualdad;

VI, Fortalecer lfos mecanismos institucionoles de promocion v
procuracidn de fo igualded entre mujeres y hombres, mediante
las instancios odministrativas que se ocupen del adelanta de las
muferes en el Estado y los Municipios;

Vii. implementar y fortalecer los meconismas institucionales de
promocion y cumplimiento de lo politica de iqualded en todo el
territoria del Estado, sustentodo en le oplicacidn del principio de
transversalidad;

Articulo 11.- Corresponde of Poder Ejecutivo del Estado:

1. Eloborar y conducir la Politica Estatol en Materio de lgualdad
sustantiva entre Mujeres y Hombres;

11, Coardinar las acciones para lo transversolidad de la perspectiva de
género, osf coma crear y aplicor el Programa, con los principios que lo*
ley sefigla;

. Garantizar la igualded sustantiva entre mujeres y hombres, osf
como lo corresponsebilidad familiar, mediante lo adopcidn de
progromas, proyectos y occiones afirmativas;

V. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacidn, cooperacion y
concertacion en moterio de igualdod de género;

V. Incorporar en las Presupuestos de Egresos del Estade la asignacidn
de recursos para el cumplimiento de lo Politica de lguoldad Sustontiva;

Vl. Fortalecer los mecaenismos institucionales de promocion y
procuracidn de lo jguoidod sustantiva entre mujeres v hombres,
medignte las instoncios administrativas que se ocupen del adelanto
de las muferes en el Estado y los Municipios;

VIl Implementar y fortalecer los meconismos institucionales de
promacién y cumplimiento de fa politica de igualdad sustentiva en
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VIll. Elaboror los politicas publicas, con uno prayeccicn de
mediang y largo aiconce, debidamente armonizadas con los
programos nocionales;

IX. implementar en o Administrocidn Publica Estotel, un Enlace,
Direccidn o Unidad de igueldad de Género, dependiendo de lo
disposicion presupuestal, con los focultodes que determine esta
Ley y su reglomento; y

X. Los demds que esta Ley y otros ordenamientos oplicables le
confieren.

tedo ef territorio del Estado, sustentodo en la aplicacidn del principio
de tronsversalidad;

VIl Elaborar las politicas publicas, con una proyeccién de medianc y
lorgo olcance, debidamente armonizados con los pragramos
nacioneles;

IX. Propener infclotivas y polfticas de cooperacidn para el desarrollo de
mecanismos de participacidn Iqualitaria de mujeres y hombres, en los
dmbitas de la economia, toma de declsiones y en fa vida forniliar, de
culdadas, social, ieboral, polftica, departiva, cultural y civil;

X. implementar en lo Administracion Publica Estatal, un Enlace,
Direccion o Unided de lguoldad de Género, dependiendo de la
disposicién presupuestol, con las focultodes que determine esta Ley y
su reglamenta; y

Xi. Los dernds que esta ley y otros ordenamientos aplicebles le
confieren.

CAPITULO TERCERD
DE LOS AYUNTAMIENTOS

CAPITULO TERCERD
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntomientos del Estado en el
ambito de su competencio:

L Implementar programes y politico de lguoldod, en
concordancia con las politicas nocional y estotal, que incluyo en
st plen municipal de desarroffo acciones ofirmativas, desde un
enfoque intercultural, en beneficio de las mujeres pora elcenzor
{a lquoldad sustantiva;

i, Coadyuvar con los autoridodes federales y estotoles, en la
consolidacidn de fos Pragramas Nocionol y Estatol en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

1. Diseiiar, farmular y aplicor compafios de concientizacidn que
promuevan los principios rectores de lo presente Ley.

&l contenido de la publicidad gubernamental o institucional o
trovés de la cual se difundan las campafios a que se refiere esta
fraceidn, deberd estor desprovisto de estereotipos establecidos
en funcicn del sexo de las personas;

V. Fomentar la porticipocidn social, politica, ciudadona v
ecanémica dirigide a lograr fa igualdod entre mujeres y hombres.

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del Estodo en el dmbito
de su competencia:

L Implementar progromos y politica de Ilgualdad sustantiva, en
concordancia can las politicos nocionaly estatal, Incluyendo en su plan
municipol de desorrollo acciones ofirmativos, desde un erfogque
interculturel e interseccional, en beneficio de las mujeres peare
alcanzoar la Iqualded sustantivg;

il. Coadyuvar con los autoridodes federales y estatoles, en lo
consolidacidn de los Programas Nacional y Estotal en moterio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

. Diseffar, formular y aplicor compaiios de concientizacion que
promuevan los principlos rectores de la presente Ley.

£l contenido de fo publicidod gubernomental o institucional o través
de la cual se difundan las compaiias a que se refiere esta fraccicn,
deberg estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcidn det
sexa de los personos;

V. Fomentar lo participacion sociol, politica, civdodana y econdmico
dirigida o logror la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

TITULO i
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUIERES Y HOMBRES
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA DE IGUALDAD

Tirueo
DF LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articuio 13.- La Politico Estotal en Materia de Igualdad entre
Muferes y Hombres, es el conjunto de objetivos, planes,
programas, occiones gfirmativas y presupuestas destinados o
lograr la igualdad sustantiva pora las mujeres en los dmbitos
econdmica, politico, social, cvil, cultural, familior, acceso o fo
justicia v seguridod publica.

Articul 13.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, es el conjunto de objetivos, plones,
programas, acciones ofirmativas y presupuestos destinados a logror
lo igugidad sustantiva paro las muferes en los dmbitos econcmica,
politico, sociof, civil, cultural, familiar, de culdados, ecceso a lo justicio
y sequridad publica.
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to Politica Estotal en Materia de lgualdad Sustontiva deberd
considerar los siguientes lineamientos:

1. Eliminar toda forma de discriminacion y asegurar la igualdod
entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida;

N Impulsar la porticipacion paritaric de los mujeres en la
representacidn politica y en le Administracidn Publica;

M. igualdad en el acceso y el pleno disfrute de los derechos
socioles;

V. lgueldad en fa vida civil;
V. Eliminocidn de estereatipos en funcidn del sexo;

VI Derecho de accese o la informacion scbre politicas y
progromas de iguoldod; y a lo participecidn socigl en o
Jormulacion de las mismas;

VIl. Adoptor las medidas necesarias para la erradicacion de ln
violencia contra las mujeres;

Vill. Aseguror que fa planeacidn de politico publice y presupuestol
incorpore la perspectiva de género, la interculturglidod v prevee
los indicadores de cumplimienta dirigidos a lo iguolded de
aportunidodes pora las muferes;

IX. Promover occiones afirmativas para lo incorporacidn v
fortalecimiento de las mujeres en la vida ecendrica, sobre todo
en fos pueblps y comunidades indigenos y afromexicanas;

X. Impulsar lo cultura de lo corresponsabilided en el dmbito
fomiliar, mediante programos, medidas, compafos y acciones en
lo general, cuyo objetivo sea el de fomentar:

A. Lo equidad en la reparticidn de los toreas domésticas;

B. La regulacidn equitativa del cuidodo de fos hifos e hijos y de las
demds perscnas dependientes;

C. £l trobafo emocionot de lo familia;

D. Cualquier otro tema relocionode con la corresponsabilided
familiar;

XL to utilizocidn de un lengugfe no sexista en e dmbita
administrative y su fomenta en la sociedod: asi como eliminar el
uso de estereotipas sexistas y discriminatorios;

Xli. Promover la eliminacidn de lo brecha saloriol entre mujeresy
hombres gque reclizon un misma trabajo o un trabgjo de igual
valor, y de tedus los condiciones laborales de desigualdad;

Xiil.Garantizar el acceso a lo justicio con perspectivo de género y
el pleno efercicio de los derechos de los mujeres;

XN Asegurar lo inclusidn de todas los nifias y mujeres af sistema
de educacion formol y promaver lg educocion de las mujeres en
dreas de ciencias y tecnologias no trodicionales, y;

XV. Incluir o los nifias y mujeres en los programas de salud y
asegurar ef conacimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductives.

La Polltica Estatal en Moateria de Igualdgd Sustontive deberd
considerar los siguientes lineamientos:

I. Eliminar toda forma de discriminacidn y asegurar la igualded
sustantiva entre muferes y hombres en todos los ombitos de lg vidg;

If, tmpulsor g participacidn parltario de los muferes en o
representacién politica v en la Administracion Publica;

Hl. lguaidad en el acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales;
V. Igualdad en lo vida civil:
V., Eliminacitn de estereatipos establecidos en funcidn del sexc;

VI, Derecho de acceso o la informacicn sobre politicas y programas de
igualdad sustantiva; v o lo porticipocion social en lo fermulecion de los
mismas;

Vil. Adoptar los medidos necesarios para lo errodicacidn de fo
violencla contra fos mujeres;

Vill. Aseguror que lo pleneacidn de politice piblica y presupuestal
incorpare lo perspectiva de génere, lo  interculturalided, lo
Intersecclonglidad v prevea los indicodores de cumplimiento dirigidas
o la igualded de oportunidades pera las mujeres;

IX. Promover wocciones afirmativas pora la incorporacidn ¥
fortalecimiento de las mujeres en ta vide ecandmica, sobre todo en los
puebios y carnunidodes indigenas y ofromexicanos;

X. impulsor la culturg de lo corresponsabilidod en el émbito fornifior y
de cuidadas, mediante programas, medidas, camperas y acciones en
Io general, cuye cbjetivo sea el de fomentar:

A. ta equidad en la reparticién de las tareas domésticos;

8. Lo regulacion equitativa del cuidada de los hijos e hijas y de las
demds personas dependientes;

C. £l trabajo emocional de la fomilia;
0. Cuglquier otro tema relacionado con Ia correspansabilidad familiar;

Xi. La utilizacién de un lenguaje no sexiste en el dmbito administrotiva
y su fomento en la sociedod; asi como eliminor el uso de estereotipos
sexistos y discriminatorios;

Xii. Promaver en todos los dmbitos de la vide profesional y laboral lo
eliminacidn de ln brecha salariol entre mujeres y hombres que realizan
un mismo trabafo ¢ un trabgjo de igual valor, y de todas las
condiciones laborales de desigualdod;

X, Garantizar el acceso o la justicia con perspectiva de género y ef
pleno efercicio de los dercchos de las mujeres;

XIV. Asequrar lo inclusidn de todas los nifios, adolescentes y mujeres,
al sistema de educacion formol y promover su educacion de—tas
mfores en dreas de ciencias y tecnologias no trodicionales, y;

XV. Incluir @ las niftas, adolescentes y mujeres en los programas de
salud y asegurar el conacimiento y ejercicio de sus derechos sexuoles
y reproductivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD

CAPITULQ SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DF LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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Articulo 14.- Son instrumentos de la Politica de Igualdad, los
siguientes:

1. Et Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
. El Programo Estatal porg lo Iguolded entre Mujeres v
Hombres, y

. Los indicadores de cumplimiento de los objetos y metas del
Pragroma Estatol pora la lgualdad entre Mujeres y Hombres.,

Artfcule 14~ Son instrumentos de esta Politica de Iqualded, los
siguientes:

L. El Sistemo Estatol pora fo Iguoldad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

i, EI Progroma Estatol parg lg lgualdod Sustantiva entre Mujeres v
Hombres; y

. tos indicadores de cumplimiento de los objetos v metas del
Programa Estatal para lo lguoldod Sustantiva entre Mujeres v
Hombres.

Articulo 15.- En el diseiia, eloboracion, aplicacion, seguimiento v
evaluacion de los instrumentos de la politica de igualdod, se
deberdn observar los principios v objetivos previstos en esta Ley.

Articulo 15.- En el disefio, elaboracidn, oplicacidn, sequimiento v
evalvacicn de fos instrumentos de lo politice de igualdad sustantivg,
se deberdn observar los principios y abjetivos previstos en esta Ley.

Articulo 16.- El Ejecutivo Estotal es el encargedo de fa
implementacién y lo oplicacidn de los Instrumentos de I Politice
de lgualdod,

Articula 16.- El Efecutivo Estatal es el encargado de la implementocion
y lo aoplicacién de los Instrumentos de lo Politica de lguoldod
Sustantiva,

Articulo 17.- La Secretario, sin menoscoho de sus otribuciones,
tendrd o su cargo la coordinacidn de fos instrumentos de Ja
Paolitica de Iguoldad,

Articulo 17.- La Secretaria, sin menoscabo de sus atribuciones, tendrd
o su cargo fo coordinacién de los Instrumentos de o Politica de
lgualdad Sustantiva,

CAPITULO TERCERO CAPITULO TERCERD
DEL SISTEMA ESTATAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES ¥ HOMBRES

Articulo 18.- El Sistema Estatal parg lo Iguoldad entre Mujeres v
Hombres, es el conjunto orgdnica y articuiade de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen
fos dependencias y los entidades de lo odministrocién puiblica
estatal entre sl, con los organizociones de ia saciedad civil y con
las guteridades municipoles, o fin de efectuar occlones de comin
ocuerdo destinadas o la promocicn y procuracion de lo iqualdad
entre muferes y hombres,

Articulo 18.- El Sistema Estatal pare lo lguoidad Sustontive entre
Mujeres y Hombres, es el conjunto orgénica y orticulodo de
estructuras, relaciones funcionales, métodos v procedimientos que
establecen los dependencias y los entidodes de lo administracidn
publica estatal entre si, con los orgonizaciones de la socledad civil y
con las autoridades municipales, o fin de efectuor occiones de comin
acuerdo destinadas o la promocion y procuracidn de Ja lquoldad
sustantiva entre mujeres y hombres.

£l Sistema estard integrada de la siguiente manera;
L Por un presidente, qulidn serd el o lo persona Titular del Poder
Efecutivo del Estado de Oaxaca;

. Por una Secretarla Téenica, quien receerd en el o la titulor de la
Secretario de las Mujeres, y

. Vocales Integrontes def Slstema, quienes serdn los titulores de lof‘
siguientes entes publicos del Estodo;

a} Poder Legislativo, o través de su representante fegal o del presidente
o presidenta de la Comisidn Permanente o quien defegue esto funcidn,
preferentemente la Comisidn Permanente de Muferes e Igualdad de
Género.

b} Pader Judicial:

¢} Fiscaifa General de Justicla del Estado de Qaxoca;

d} Defensorio de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;

] Secretarfa de Goblerno;

[} Secretorla de Finanzas;

g} Secretaria de Honestidad, Transparencla y Funcidn Publica;

h} Seeretoria de Salud de Oaxaco;

i}Secretario del Trobojo; y,

J} Secretaria de Interculturalidod, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas.

Articulo 19.- A la Secretaria le correspondera:

1, Proponer of Ejecutive del Estada los lineamientos de la Politica
de lqugldad en las términos de los leves aplicables;

Articula 19.- A lo Secretaria le correspondera:

I. Proponer al Ejecutive del Estada las lineamientos de la Paolitica de

lguoldad Sustantiva en los términos de las leves aplicables;
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. Farmular, premover e instrumentar polfticas piblicos pora lg

igualded sustantiva entre mujeres y hombres, fomentondo el
desorrolle social, culturol, politico y econdmico de las mujeres,
desde un enfoque Interculturol, asi comeo, promover el
establecimiente de programas de iguoldod entre mujeres y
hombres de las Dependencias y Entidades de la Administracicn
Publica Estotel;

I, Asesarar a fus Dependencios y Entidades de la Administracidn
Publico Estatal y Municipe! en el disefic e implementacidn de
programas y acciones afirmativas y sus presupuestos en materig
de igualdad entre mujeres y hombres desde un enfoque
intercultural:

V. Proponer la perigdicidad y caracteristicas de la informacicn
que los dependencios y entidodes de fo administracion ptblico
estatal y municipal deberdn proporcionar a la Coordinacidn del
Sisterna;

V. Coordingr la formacidn y copacitacidn del personal de las
dependencios y entidades de la adrministracion pdblica estatal v
municinel en materia de iguoidad entre mujeres y hombres;

VI, Promaver la participacion de la sociedod civil en ef Sistema;

VIl Promover en los Municipios del Estado, lo creacién de
Instancias Municipales de los Mujeres, que implementen y
articulen fa politica municipol en materia de igualdad entre
mujeres y hambres y la politica orientada a erradicor lo violencio
contra las muferes;

Vili. Gorantizar mediante las medidas y acciones afirmativos
necesarios, lo aplicacion de normas que fortalezeon e impulsen lo
Igualdad Laboral y No Discriminocidn, en todos los centros de
trobajo ptibficos y saciales del Fstado de Oaxaca, como es la
Norma Mexicano NMX-R-023-SCFI-2015; y

VIl Los demds que se requieran paro el cumplimiento de los
objetivos del Sistema,

i, Formulor, promover e Instrumentar polfticos publicas para Io
igualdad sustentiva entre mujeres y hombres, fomentondo ef
desarroilo social, cultural, politico y econdmico de las mujeres, desde
un enfoque interculturol e interseccional;

M. Promover el establecimiento de programas para lo iguolded
sustantiva entre mujeres y hombres de las Dependencios y Entidedes
de lo Administracidn Publica Estatal;

V. Asesorar a los Dependencios y Entidades de lo Administrocidn
Piiblica Estatal y Municipe! en el disefio e implementacidn de
programas ¥ acciones afirmativas y sus presupuestos en materio de
iguoldod sustantiva entre mujeres y hombres desde un enfoque
intercuftural;

V. Proponier la periodicidod y coracteristicos de Ja informacion que las
dependencias y entidades de le  administracidn ptblica estatal y
municipal deberdn proporcionar a la Coardinacidn del Sistemao;

VL. Coordinar lo formacidn y copocitocion del personal de las
dependencias y entidades de lo administrecidon publica estatal y
municipel en materia de igualdod sustontiva entre mujeres y hambres;

Vil Promaver la participacion de io sociedad civil en el Sistema;

Vill, Pramaver en los Municipios del Estado, la ereacién participacldn
de Instancias Municipales de las Mujeres, que implementen y articulen
i politico municigal en materia de iguatdod sustontiva entre mujeres
y hombres y la politico orienteda a erradicar lo vielencia contra las
miferes;

IX. Garantizar mediante los medidos y acciones afirmotivos
necesarigs, lo aplicacién de normas gue fortalexcen e impulsen la
tqueldod Labaral y No Discriminacidn, en todos los centros de trobajo
piiblicos y socioles del Estado de Ooxace. seme-asle-Norma-axicang
NMX-R-O25-SCA-2015y

X. Las demds que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema.

Articulo 20.- La titular de Jo Secretaria deberd consideror lo
opinion de su Consefo Cansultive pora lg celebracidn de convenios
en materia de fqualdad entre mujeres y hombres, e informard de
las acclories que se lleven a cabo para tol efecto,

Articulo 20.- Lo titulor de lo Secretaria deberd considerar la opinidn de
su Consejo Consultivo para la celebracién de convenios en materia de
igualdod sustantive entre mujeres y hombres, e informoré de fas
acciones que se fleven a cabo paro tol efecto.

Articulo 21.- Ef Sistema tiene los siguientes objetivos:

1. Asegurar a trovés de medidas afirmativas lo igualdad entre
mujeres y hombres y erradicacion de toda tipo de discriminacion;

It. Coadyuvar en la eliminacidn de estereotipos que fomentan g
violencia de género en la saciedod;

1. Coodyuvoar en la eliminacidn de estereotipos y roles de género
que fomentan las desiguoldades entre mujeres y hambres;

V. Promaver ef desorrolio de progromas y acciones que estimulen
la igualdad entre mujeres y hombres;

V. Contribuir ol adelanto y empoderamiento de los mujeres; v

VI Impulsor lg certificocidn de confarmided con lg Normo
Mexicona NMX-R-025-5CF1-2015 en lgueldod Loboral v Mo
Discriminocidn en todos los centros de trabajo publicos y privados
del Estado de Qoxaca.

Articulo 21.- Ef Sistema tiene fos siguientes objetivos:

I Aseguror a través de medides accignes afirmativas o igualdad

sustantivo entre mujeres y hambres y erradicacion de todo tipo de |
K

discriminacidn;

i, Coodyuvar en la eliminacién de estereotipos que fomenton lo
viedeneio las violencias de género en la saciedad:

ill. Coadyuvor en ia eliminacidn de estereotipas y roles de género que
famenton los desigualdades entre muferes y hombres;

V. Promaver el desarrollo de pragramas y occiones que estimulen lo
lguoldud sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Cantribuir of adelanto y empoderamiento de los mujeres; y

V. rnpulsar la certificacion de Centros Laoboroles Pobilcos y Privados
que practiquen | de-sonformidadcon-lo-NMorme-Maicana-NAYX-R-025-
SER-2935 en lgualdad Laborol y No Discrimingcion en-tedesios
centras-de-trabojopuiblicosywprivades-delEstade-do-Qaxace:

Articulo 22.- Los Ayuntomientos contribuirdn, en el dmbito de sus
respectivas competencias y en los términos de los acuerdos o
convenios de coordinacidn que celebren can la secretario © las

Articulo 22.- Los Ayuntamientos contribuirdn, en el dmbito de sus
respectivas competenclos y en los términos de los ocverdos o
convenios de coordinacién que celebren con lo secretarin o las
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dependencias y entidodes de la administracidn piblico estatal, o
la cansolidacion y funcienomiento del Sistemo Se ocupordn
también en planear, organizor y desorrollor programas v
accignes afirmativos en materic de iguoldad entre mujeres y
hambres, de conformidad con I Politica de tguoldad.

dependencias y entidades de la administrocidn publice estatal, a la
consalidacion y funcionamiento del Sistema Se acupardn también en
planear, organizor y desarrollar programas y acclones afirmativas en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres v hombres, de
confarmided con la Politica de lguoldod

Articulo 23.- Los acuerdos o convenios que en materig de
igualdad se celebren, deberdn:

1. Definir los obligaciones que asuman las v los integrantes de los
sectores social y privado; y

il. Determinar los acclones de orientacidn, estimulo y apoyo que
dichos sectores llevardn a cabo.

Articula 23.- Los gcuerdos o convenios que en moteria de iguoldad
sustontiva se celebren, deberdn:

I, Cefinir las oblinaciones que asuman las y los integrontes de ios
sectares social y privado; y

H. Determingr las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que
dichos sectores Hevardn a cabo.

CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 24.- E} Programa serd propuesto ol Ejecutiva por fa
secretarfa  considerondo los necesidodes del Estado v los
Municipios, osi como fos porticuloridodes y desiquoldodes de
cada regidn. Deberd integrarse of Plen Estatal de Desarrollo, ast
como a Ios progromuas sectorlales, reglonules, Institucionales y
especioles a que se refiere la Ley de Ploneacion del Estado.

El Programo deberd contar con visién de mediane y largo
olcance, indicard sus objetivas, estrategios y lineos de accidn
prioritorios, tomanda en cuenta los principios de la Politica de
lgueldud en congruencia con el Progremo Nacionol; odemds
establecerd las occlones especificos que debercn realizar las
instancias estatales y municipaies; osi como los meconismos de
coordinacign,

£f pragroma deberd establecer los meconismos de manitorea,
seguimiento y evalugcion, asi como los alcances derivados de su
implementacicn,

Artitvlo 24.- El Programa serd propuesto ol Ejecutivo por la Secretaria
considerando los necesidades de las muferes, nifios y adolescentes; ded
Estede—y—los—Municipios; asi mismo, considerord las brechos da
deslguaidad entre mujeres y hombres del Estado y los Municipios,
Incorporanda las particularidades territoriales, culturoles y fingGisticos,
con énfasls en la poblacién indigena y afromexicana, bojo los principios
de Interculturafided e interseccionalidod, Deberd estar alineado of Plon
Estatal de Desarrollo, osi como o los progromas sectoriales,
reglonales, institucionoles y especiales o que se refiere la Ley de
Planeacidn del Estado.

€1 Programa deberd contar con visidn de mediano vy lorgo alcance,
indicard sus objetivos, estrategios y lineas de accidn prioritarias,
tomando en cuento fos principios, criterios e instrumentos de Io
Palitica de lguaided Sustantivo y en congruencia con el Programa
Naciongl de Proyectos Estratéglcos para la lqualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres; ademds establecerd las occiones especificas que
deberdn reolizar los instancios estatoles y municipales; osf como los
mecanismos de coardinacion.
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La Secretarfo, deberd revisar onualmente, el ovonce e Impocto del
Programa Estatal, para gjustorlo, ampliorlo o reformulada. ‘

TTULO IV
OBIETIVOS Y ACCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

TITULO v
QBIETIVOS Y ACCIONES
CAPITULD PRIMERQ
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

Articulo 25.- Son objetivos de lo Politica de lgualdad v def
Programa en la vida econdmico:

I. inclusidn en los presupuestos y puntuol oplicacion de fondos
pera le promocidn de la iguolded en el trobajo v los procesos
productivos;

N, Fomento de politicos publicos con perspective de género en
malerio econdmica;

Il impuiso de liderazgos igualiterios,

V. Estoblecimiento de medidas pare gorantizor el acceso de los
mujeres al empleo, la incorporacion de lo perspectiva de génera

Articule 25.- Son objetivos de lo Politica de tgualdad Sustontiva y del
Programa, en la vido econdmica;

1. La inclusidn en los presupuestos y puntual aplicocién de fondos para
lo promocidn de lo iguoldod sustentive en el trobojo v los procesos
productivos;

I El fomento de politicas publicas con perspectiva de género y
perspectiva intercultural en moleria econémica;

. El impulso de liderazgos igualitarios;

iV, Establecer medidas con perspectiva de género, para gorantizar el

acceso de las mujeres ol empleo y lo oplicacidn efectiva del principio
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¥ la oplicacion efectiva del principio de igugldad de troto v no
discrimingcidn en los condiciones de trobajo entre mujeres y
hombres, que incluya, impulsar la certificacion de los centros
loboroles de acuerdo a lo Norma Mexicana NMX-8-025-SCF!-
2015y

V. Promaver ia igualdod de oportunidades entre muferes y
hombres en el uso y aprovechamiento de los derechos reales de
propieded, as! como el uso, goce y disfrute de lo terra, su
porticipacion en el desarrolla rural y #n sus beneficios.

V. Disedar, promover, fomentar, difundir y ejecutar politicas
publicas, progromos y agcciones de desorrollo empresarial,
industrigl, comercial y artesanal, en fovar del empoderamiento
iguatitario entre mujeres y hombres, priorizando la atencion o las
comunidades indigenos y afromexicanas,

de igualdod de troto y no discriminacién en las condiciones de trabajo
enire mujeres y hombres, para eliminar la brecho de género, en
especlel la solorlal en 1os sectores publico, privado y social:

V. Impulsar g certificacion de los centros laboroles-de-ecuerdo-ae
Normu—iexicans—MMX-R-025-SCRL-2015:—y—de  trabajo piblicas,
privados y socloles, de cuolquier actividad y tomofio, que integren,
implementeny ejecuten dentro de sus procesos de gestidn y de recursas
humanos, pricticas para la iqualdad loboral y no disciminacidn que
Jovorezcan el desarrollo integral de los y los trabajadores.

V1. Promover acclones de coordinacidn interinstitucionol para impulsar
el reconocimiento de los derechos ograrios de las mujeres y el occese a
la tierro, fortaleclende su porticlpacidn en los niclens agraries pare
disrninuir la brecha de desiguoldad territorial;

Vii. Garantizar Ia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el uso y aprovechamiento de los derechos reales de propieded, asi
como el uso, goce y disfrute de la tierra, su porticipacion en el
desarroflo rural y en sus beneficios; v,

Vill. Disefiar, promover, fomentar, difundir y ejecutor politicas
publicos, progromus y acciones de desarrollo empresarial, industrial,
comercial y ortesanal, en favor del empoderomiento igualitaria entre
mujeres y hombres, priorizando la atencién o los comunidades
indigengs y afromexicanas.

Arlicula 26.- Para los efectos de lo previsto en el articuls anterior,
los  autoridades correspondientes y orgonismos  publicos,
garantizardn ef principlo de iguatdad sustontiva entre mujeres y
hombres en el dmbito del empleo, asi come el derecho
fundomental o la no discriminacidn de aquellas en los ofertas
lobarales, en la farmecidén y premocidn profesionol, en fas
condiciones de trabojo, incluidas las retributivas v en lo afiliacion
¥ porticipacion en las orgonizociones sindicales, empresoriales o
en cualquier organizacicn cuyas miembros ejerzan una profesiin
concreto, cualquier forma de hostigamiento o ocoso sexual o
laboral, segregacidn v moltrate derivado de condicidn de
embarazo 0 maternidad, para lo cual deserrollardn fos siguientes
acciones:

i. Promover que los sistemas fiscoles reduzcan los foctores que
refegan [a incorporacidn de los personas af mercado loboral, en
Jfuncidn de su sexa;

. Fomentar lg incarparacion a la educacién y formacidn de los
personas que por rozdn de su sexo sean marginados;

ill. Fomentor ef acceso ol trabaja de las personas que por razén
de su sexo sean relegados, especiaimente de puestos directivos;

. Consolidor los sistemas estadisticos, pora mejorar el
canacimienta relative o la igualdad entre mujeres y hombres en
fa estrategio laboral def Estado;

V. Reforzor o supervision del Estodo y Municiplos en lo ejecucion
de las occiones;

Vi, Financior ios progromos de informacidn y concientizacién
destinados o fomentar lo igualdad entre mujeres v hombres;

Vil. Vincular entre si tadaes los acciones finoncladas para ef
adelanto de las mujeres;

VIl Procurar que en el mercado laborol ias personos no sean
segregados por razdén de su sexo;

Articulo 26.- Poro los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
outeridades correspondientes y organismas piblicos, garentizardn el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 6mblto
del empleo, osl como el derecho fundamentol g le no diseriminocin
de oqueilas en las ofertas leborales, en o formacién y promocidn
profesional, en los condiciones de trabajo, incluidos los retributivas y
en la gfiliacién y participacidn en las orgeniraciones sindicales,
empresarigles o en cualquier organizacidn cuyos miembras eferzon
uno profesion conereto, cualquier forma de hostigamiento o ocoso
sexual 0 loborol, segregacion y maltrato derivade de condicién de
emborozo o maternidad, parg lo cuol desorrollordn las siquientes
acciones:

1. Promover que los sistemas fiscoles reduzcan los foctores que relegan
Ig incorporacidn de los persongs of mercado faboral, en funcidn de su
sexo o génerg;

N. Fomentar la incorporacidn o lo educocidn y formacién de ilas
personas que por raxdn de su sexo 0 génere seon morgingdas;

1t Fomentar el acceso ol trebajo de las persenas que por razon de su
sexo o género sean releqados, especiolmente de puestos directivos;

s
I¥. Consalidor los sistemas estadisticos, pora mejorar el conocimienta
relativo o lo igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en lo
estrategia loboral del Estado;

V. Refarzor lo supervisidn del Estade y Municipios en la gfecucidn de
las acciones;

V. Financior los programas de informocidn y concientizecidn
destinados o fomentor la iguoldod sustantive entre muferes y
hombres;

Vil. Vincular entre sf todas las acciones financiadas poro el adelanto
de las mujeres;

Vill. Precurer—que—en—el-mercado—tohoralas-persengs—no—sean
segregadasporyarsn-de—su-sexa—o-génera—Erradicar del mercado

taboral, la segregacidn de personas por raxdn de su sexc o género
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IX, Disefiar y aplicar linegmientos que aseguren la lgualdod de
génera en Io seleccion, ingreso, permanencia y profesionalizocion
de personos en la administracion ptiblico;

X. Creor politicas y programas de desgrrolia v de reduccidn de lo
pobreza con perspectiva de género;

Xl Establecer estimulos y cerlificodos de igueldad que se
concederdn anuolmente a Jas empresas que hayon aplicado
paliticos y prdcticas en la materia. Pore lo expedicidn def
certificada g empresas se observord lo siguiente:

@l La existencia y oplicacién de un cédigo de ética que prohibe la
diserimingcidn de género v establezca sanciones internos por su
cumglirniento,

b) La integracidn de lo plantillo laboral que deberé integrorse ol
mengs del cuarenta por ciento de un mismo género y el cincuento
por ciento del total corresponde o mujeres que scupen puestes
directivos.

¢) Lo aplicacidn de procesos igualitarios con perspective de
género y no discriminacidn en los procesos de reclutomiento,
seleccidn, movilided, ascenso y copacitacidn laborol,

d} las demds consideraciones en materie de solubrided,
proteccidn v prevencidn de la

desigualdad en el dmbito laboral:

e} Promaver condicianes de trabajo que eviten el hostigomienta
y acoso sexual y su prevencidn por.medio de la elaboracitn y
difusion de cddigos de buenas précticas, campafos informativas
a acciongs de formacion;

f) Promover practices en materia de igualdad leberal v no
discriminacidn, pora fovorecer el desorrallo integral de los
trabajadores de conformidad con lo sefiglodo en lo Norma
Mexicono NMX-R-025-5CFI-2015 en Ilgualded toboral y No
Discriminacion; y

Xil. Asequrar que los autoridades laborales supervisen la puesta
en prdctica de lo Norma Mexicona NMX-R-025-SCFI-2015 en
lguoldad Laboral y Ne Discriminacidn, osi como las medidos o
favor de la Iguoldad y no discriminacién, promaviendo igual
salario por igual trabajo.

XIll. Garantizor el principio de porldad de géneroy olternancia en
las nombremientas de los tituigres v puestos directives de lo
Administracion Piblica Centralizads, Pargestatal y Crganos
Auxiliores, prapiciondo una porticipacion iguolitaria de muferes v
hombres en lu Administrocién PUblico Estatal,

IX. Disefiar y aplicar lineamientas que aseguren lo igualdad de género
en la seleccidn, ingrese, permonencio y profesionolizacion de personas
en lg administracidn piblico,

Asl mismo, ‘se garantizors el principio de paridad de génera y
alternancia en fos nombromientos de las titulares y puestos directivos
de lo Administracidn Publice Centralizedy, Paroestatal y Organos
Auxiliores, propiclando una porticipacién Igqualitaria de mujeres y
hombres en lo Administracién Publica Estatal.

X. Creor politicas y progremas de desarrollo y de reduccién de o
pobreza con perspectiva de género;

Xl Estoblecer estimulos y expedir Certificados de Iguoldod laboral de
Género y No Discriminacidn, que se concederén onuolmente ¢ los
empresas que hayan aplicado politicos y prdcticas en le materia, Para
fo expedicidn del certificaodo a empresos se observard lo siguiente:

a) La existencio y aplicacion de un cédigo de ética que prohibo o
discriminacién de género y establezca sanciones internos por su
eumplimienteincumplimiento

b Laintegracidn de la plantifla laboral que deberd integrarse ol menos
del cuarenta por ciento de un misma génera y el cincuenta por clento
del total corresponda @ mujeres que ocupen puestos directivos,

¢} La aplicacidn de procesos igualitarles con perspectiva de génerc y
no discriminacién, desde la publicocidn de sus vacontes hasta los
procesos de reclutemiento, seleccidn, mavilided, ascenso vy
capacitacion laboral,

d) Promaver condiciones de trabajo que eviten el hostigomiento,
acasa y/o abusa sexual, y su prevencion par medio'de lo elaboracidn y
difusidn de codigos de buenas procticas, campofios informativas o
acciones de formacrdn, ¥,

e} Las demds considerociones en moterla de salubridad, proteceidn y
prevencidn de la desigualdad en el émbito laborol;

Xil. Asegurar que las qutoridades laborales supervisen le—pueste-en

préctice—de—lo—Neorma—Mexicona—NMX-R-025-ScH-1015 el
cumpfimiento de los précticas pora la en Igualdod Laboral y No

Discriminacidn, esi-comeios-medidas—eafavor-detaigualdod-y-no
diseriminacion—promoviende—guat—salarfo—por—igual-trobajo—y

promaver la igualdad solarial;

XHi. Creary operar un Padrdn Estatal de Centros de Trabajo Certificados
en materia de lqualdad Laboral y Na Discriminacidn; y,

XIV. Promover lo porticipacidn de mujeres rurales en programos
sectorioles en materla agrario.

CAPITULO SEGUNDO

DF LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION POLITICA ¥ LA
PARTICIPACION EN LA
TOMA DE DECISIONES

CAPITULD SEGUNDO

DE LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION POLITICA Y LA
PARTICIPACION EN LA
TOMA DE DECISIGNES

Articulo 27.- Lo Politica de Igualdad propondre las meconismos
de perticipocion paritaria entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones en todos os émbitos de la vida politica, piblico v
socioecondmico, busconda en todo momento fortolecer las

Articulo 27.- Lo Politica de lguoldad Sustantiva propondra los
meconismos de porticipocidn paritaria entre mujeres y hombres en fa
tamo de decisiones en todos los dmbitos de la vida palitice, publica,

"

culturel y secioecondmica, buscondo en todo momento fortalecer las
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estructuras en los diferentes dreas de goblerno estatal y
municipal de monera Iquolitorie.

estructuras en los diferentes dreos de gobierno estatal y municipol de
manera iguelitario.

Articulo 28.- Pora los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
fos autoridades del Estado y los Municipios desorrollardn las
siguientes acciones;

I. Favorecer actividades legislativas y reglomentarios con
perspectiva de género;

. Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice en
el morco de lo iguoldod entre mujeres y hombres y hogo
conciencio de la necesidod de eliminar tode forma de
discriminacion;

Hl. Garantizar una participocidn iguoliteria de muferes y hombres
en la Administracidn Pablica;

V. Desarrollor y actualizar estadisticas desogregadas por sexo,
sobre puestos decisorios y cargos dircctivos en los sectores
ptblice, privado y social;

V. Fomentar la porticipacién iguolitario y sin discriminacidn pora
el procesa de seleccidn, controtocidn y ascensos en el trebajo en
las dependencios y entidades del sector publicos estotol v
municipal;

VI, Asegurar que en tados los Reglamentos de trabojo en ef sector
publico, privado v educativo se prohiba toda forma de acoso v
hostigomiento sexual, y se promuevo ef respeto o la dignidad de
los mujeres;

VI Asegurar que se sancione administrotivomente todo despido
por emborazo o moternidad, con independencia de los senciones
que establezcan las leyes aplicables;

VI, Gerontizar la implementecion de mecanismos que
promuevan le participacion e integracidn equilibroda e iguafitaria
entre mujeres y hombres en los carqos de eleccion popular,

IX. Pramover lo participacién y representacion paritario entre
mujeres y hombres dentro de las estructures de los partidos
politicas; y

X. Fomentar lg participacidn paritarie ¥ sin discriminacicn de
mujeres y hombres en los procesos de seleccidn, contratacion y
ascensos en ef servicio civil de carrera de los poderes Ejecutive,
Legistative y Judicial,

Articulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el articulo onterior, las
outoridodes del Estodo v fos Municipios desorroliorén los siguientes
geeiones:

1. Fovorecer octividades legisiativas y reglamentarias con perspectiva
de génera, intercultural e interseccional;

Il Gorontizor que le educacicn en todas sus niveles se realice en el
marco de lo iguoldod sustantiva entre mujeres y hombres y hago
conciencio de la necesidad de eliminar todes las formas de viclencias
y de discriminacicng

i1, Garant TR, ; nom
PP ibr-Piblice:

. fil. Desarroliar y actuolizar estadisticos desagregodas por sexo,
sobre puestos decisarios y cargos directivos en los sectores publico,
privada y social;

V. IV. Fomentar la participacion iguolitario y sin discriminacicn pora el
oroceso de seleccion, contratacidn y oscensos en el trabojo en fas
dependencios y entidades del sector publicos estatal y municigal;

\3. V. Asegurar que en todos los Reglomentos de trabajo en ef sector
publico, privado y educativa se prohibu tode forma de acoso, abiso y
hastigamiento sexual, y se promueva el respeto a lo dignidod de las
mujeres;

Wi, VI, Asequrar que se sancione administrativarente todo despido
por embarazo o maternidod, cor-independencia-deltassonciones de

conformidad con la que establezcon las leyes aplicables;

M. VIL Garantizor la implementacion de mecanismos que promuevon
la participocidn e integrocidn equilibredo e iguolitorio entre mujeres y
hombres en fos cargos de eleccién popular;

Vill. Promaover la participacldn polftica de les mujeres en los cargos
comunitarios o de toma de decislones en los municiplos que se rigen
bofo el Sistema Normativo Indigena, o través del organismo
correspondiente;

IX. Promaver lo participacion y representacidon poritorio entre mujeres
v hombres dentro de las estructuras ergdnicas y puestos internos de
los partidos politices: y

X. Fomentar la participocion poritaria y sin discriminacicn de mujeres
y hombres en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el
servicio civil de carrera de los poderes Ejecutiva, Legislativo y Judicial.

CAPRITULO TERCERO
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES

CAPITULO TERCERC
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ACCESO ¥ EL PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES

Articulo 29.- Con el fin de pramaver la igugldod en el accese a los
derechos sociales y el pleno disfrute de éstos, serdn objetivos de
lo Politice de lguoldad:

I. Mejorar el conacimiento y lo aplicacidn de la legistacién
existente en el dmbita del desarroflo sociol;

. Incorporar la perspectiva de género ol disefiar, aplicar y evaluar
las politicas y programas publicos y socioles;

il Revisar permonentemente los politicas de prevencion,
otencidn, soncidn y erradicocidn de la violencio contre los
mujeres;

Articulo 29.- Con el fin de proraver ln igualdod sustantiva en el ecceso
a los derechos socioies y el pleno disfrute de éstos, serdn objetivos de
la Palitica de lgqualdad:

1, Mejoror el conacimiento y le oplicacidn de lo legislocion existente en
ef ambito del blenestar y desarrollo sociol;

I. Incorporar la perspectiva de género, la perspectiva intercultural y lo
perspectiva interseccionol al disedar, aplicor y evoluar las politicas y
progremas puiblicos y saciales;

fii. Revisor permanentemente las politicas de prevencidn, atencion,
sancidn v erradicocion de las violencias contra las niffas, adolescentes
y mujeres;
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V. Asegurar politicos de accién afirmativa que den respuesto o
los necesidodes bosicos de los mujeres, en el goceso @ recursos de
programas soclales destinados para combatir I pobreza v lo
marginacion;

V. Instrumentar politicos de accidn ofirmativas destinados a
mujeres jefas de familie, destinados v mejorar su condicién de
vido e ingreso al empleo, v;

VI. Madificor los potrones sociccufturoles de canducto de
hombres y mujeres con miras @ alcanzor lo gliminacién de los
prefuicios y los prdcticas consuetudingrios y de cualguier otrg
fndofe que estén bosados en lo idea de lo inferioridad o
superioridod de cualquiere de los sexos o en funciones
estereotinadas de hombires v mujeres.

V. Asegurar politicas de accidn afirmative que den respuesta a los
necesidodes bdsicas de las nifios, odolescentes y muferes, en el acceso
a recursas de programas socioles destinados perc combatir lo pobreza
¥ lo morginacion;

V. Instrurnentar programas y politicas piblicas de-secidn-ofirmatives
destinados o mujeres jefos de familio, destinodos a mejorar su
condicicn de vida e ingreso of empleo;

Vil Plonear estrategios de otencldn y prevencidn del emborozo en
adolescentes; y,

W Vill. Procurar lo modificacidn de Medifiscer los  potrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras o
aleanzor o eliminacion de los prejuicios v los prdcticos
consuetudinarios y de cuelquier otro indole que estén basodos en fo
idea de lo inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres,

Articulo 30.- Pora los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
los autoridades estatales y municipales desarrollorén  las
siguientes acciones;

. Garantizor el sequimiento y evaluacion de la oplicacién de la
normatividad existente;

Il. Difundir en la sociedad en general, y en particular con los
mujeres, ef conocimiento de sus derechos y los mecanismos para
hacerios exigibles;

fit. integror la perspectiva de género en ias politicas de proteccion
y asistencia social;

V. Impulsar acclones que oseguren le igualdad de acceso de los
mujeres a lo olimentacidn, educecidn, solud fisica y mental:

V. Redlizar compafios de concientizacion para que mujeres y
hembres, conozcan fa importancio de su participocion equitative
en los Jabares domésticas, el cuidodo de fas hijos e hifos y Io
otencidn de las personas que de ellos dependen,

£l contenido de lo publicidod gubernomental o institucional @
través de ia cuot se difundan los compoiics o que se reflere esta
fraccion, deberd estar desprovisto de estereatipos establecidos
en funcidn del sexa de los persongs.

Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
autaridades estatales ¥y municipoles desarrollardn los siguientes
ecciones:

. Gorantizer el seguimiento y evaluacion de la aplicacidn de lo
normatividad existente;

I. Difundir en la sociedad en general, v en porticular con las mujeres,
el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para hacerlos
exigibles;

. Integrar la perspectiva de género, o perspectiva intercuftural e
Intersecclonal, en los politicas de proteccion y asistencia sociol;

iV. Impulsor acciones que aseguren la igueldad sustantiva en el acceso
de las mujeres @ le alimentoacidn, educacidn, solud fisica y mentol;

V. Realizar compuoiias de concientizacion para que mujeres y hombres,
conozcan la importancia de reconocer, redistribulr v remunerar los
fabores domésticas, el cuidado de las hijas e hijos y lo atencidn de las
persongs dependientes y culdadoras, procurando  siempre o
participocidn equitativa.

VI. Difundir compoiios sobre estrategios y programas culturales que
refiefen los beneficios de la correspansabilidad foriliar entre muj:?{
hombres en las labores domésticas y el cuidado de fos hifas e hifog).osl
camo de las personas dependientes.

El contenido de fa publicidad gubernomental o institucional o trovés
de lo cuol se difundon los campofios a que se refiere esta froccidn,
deberd estor desprovisto de estereotipos establecidos en funcion del
sexa de las personas,

CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL

CAPITULO CUARTO
DE LA JGUALDAD SUSTANTIVA EN LA VIDA CIVIL

Artfculo 31.- Con el fin de garantizar lo iguolded de los derechos
civiles para las mujeres, serd objetivo de la Politica de lguoldod:

I Asegjurar que en toda lo legislacion estatal se incorpore el
principio de igualdad entre muferes y hombres;

Articulo 31.- Con el fin de gorontizer lo iguoldod sustantiva en los
derechas civiles pora las mujeres, serd objetive de lo Politico de
lqualdad:

1. Aseguror que en todo lo legislacién estatal se incorpore el principio
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
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Il Promover que los derechos especificos de los mujeres se
consideren derechos humanos universales;

iit. Prevenir, atender, sancionor y erradicor los distintos tipos y
modalidades de violencio contra las mujeres, y;

V. Evaluar periddicamente lo normatividad vigente o fin de
identificar ias disposiciones que impidon porcial o totalmente el
ejercicio de los derechos humanos o los mujeres.

Il Promaover que los derechos especificos de las mujeres se consideren
derechos humanos universales;

ifl, Prevenir, otender, sancionar y erradicar Jos estereotipos de género
que fernenten la discriminacidn y los itk ; ;
e viglencig violencias hacla contralos mujeres; v,

V. Evaluer periddicamente la normatividad vigente o fin de identificar
fos disposiciones gue impidon parcic! o totalmente el ejercicio de los
derechos humonos de & las mujeres.

Articulo 32.- Pora los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
los outoridades correspondientes desorrollardn las siguientes
acciones:

1. Garantizar lo libertad religiose, de pensamiento y expresion {sic)
sean cjercidas por los muferes independientes de su condicién
saciol, econdmica o politica;

il. Promover investigaciones, observatorios y estudios con
perspective de género en el efercicie de fos derechos civiles v
paliticos de fas mujeres;

Hl. Apoyar las actividades de interfocucin ciudodana respecto o
lo legisiacicn sobre la iqualdad pora lgs muferes y los hombres;

¥, Reforzar la cooperacion y las intercambios de informacion
sobre los derechos humanos e igualdod entre mujeres y hombres
con arganizaciones no guberngmentales y orgonismos de
cooperacién para el desarrollo;

V. impulsar reformos legislativas y politicas ptbficas porg
prevenir, atender, sancionar y erradicor lo discriminocion y
promover lo igualdod en fos émbitos piblico y privado;

V1. Establecer fos mecanismos pera lo otencion de las victimas en
todos los tipos de violencia contro los mujeres; y

Vil. Fomentar los investigaciones en moterio de prevencion,
atencidn, sancidn y errodicocion de lo violencia cantra las
mujeres.

Vil Impulsor le copacitecidn permanente ol personal de los
instituciones encargadas de lo procurocidn y administrocidn de
Justicia en materio de igualdad entre mujeres y hombres;

iX, Contribuir g un reparte equillbrodo de los respansabifidades
familiares entre hombres y mujeres, reconociendo el derecho a
un permiso por peternidod de cinco dias laborables con goce de
sueldo y promoviendo lo participocidn de los hombres en
actividades derivadas de la corresponsabilidod de programas
gubernamentales corno las del dmbito de la educocion, lo selud v
ef saneomiento ambiental en fa comunidad.

Articulo 32.- Para los efectos de lo previsto en el orticulo onterior, las
autoridodes correspondientes desarrollordn las siguientes occiones:

I. Garontizar que ef dereche fundamental a lo libertod religiosa, de
pensamientc y expresidn, seen ejercidos por las  mujeres
independientemente de su condicicn social, econdmica o politica;

L. Promaver investigocicnes, chservatorios y estudios con perspectiva
de género, Intercultural e Intersecclonol en ef gjercicio de los derechos
civiles y polfticos de las mujeres;

. Apoyor las octividodes de interlacucion ciudadana respecto o lo
legislacidn sobre io igualdod sustantive para las mujeres y los
hombres;

I Reforzor la cooperacidn y los intercambios de informacion sobre
los derechos humonos e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
con orgenizaciones na gubernomentales y organismos de cogperacidn
para el desarrollo;

V. impuisar reformas legislativas y politicas piblicos para prevenir,
atender, sencionor y erradicor o discriminacién y promover lo
igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado;

V. Establecer los mecanismos parg lo atencidn de las victimes en
todos fos tipos de violencios vidlensio contro los mujeres; y

Vil Fomentar las investigaciones en materio de prevencidn, atencidn,
sancidn y errodicacidn de-lo-violencie de las viclenctos contro los
mujeres,

Vi Impulsor e copocitacidn permanente al personal de ios
instituciones encargados de lo procuracion y odministracicn de
justicio en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

X, Contribuir o un reporto equilibrodo de las responsobilidades
familiares entre hombres v mujeres, reconociendo ef derecho o un
permiso por paternidad de cinco dias fobarables con goce de sugldo y
promaviendo la porticipacion de los hembres en actividades derivadas
de lo corresponsabliidad de programas gubernamentales coma las de!
dmbito de fo educocion, lo salud y ef saneomiento ombiental en lo
comunidad; y,

X. Vigiler que el contenido de fa publicidad gubernamentsl o
institucional a través de la cugl se difundan los compofios @ que se
reflere esto ley, esté desprovisto de estereotipos de género que
refercen o noturalicen la distincidn, exclusién o restriccidn de derechos
a fibertades.

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREQTIPOS DISCRIMINATORIOS
SEXISTAS

CAPITULO QUINTO
DE LA ELUIMINACION DE ESTEREQTIPOS DISCRIMINATORIOS SEXISTAS

Articulo 33.- Serc objetive de lo Politica de Igualdaed, la
eliminacidn de los estereotipos y roles de género que fomentan la
desiquoldad, discriminacién y lo violencio hacia las mujeres.

Articulo 33.- Serd objetivo de la Politica de lguolded Sustantiva, ia
eliminacién de los estereotipos y roles de género que fomentan lo
desiguoldad, discriminacion y le-vielencig—los violenclas hacia las
mujeres.
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Articula 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,

los autoridodes correspondientes desarrollardn los siguientes
acciones:

. Promover medidas que contribuyan o erradicar toda
discriminacion bosada en esterectipos y roles de género;

i, Desarrollar octividades de concientizacion sobre la importancia
de la igualdad entre mujeres y hombres; y

i, Vigilar fo integracidn de la perspectiva de génera en todes las
politicas piiblicas.

V. Promover la wtilizacicn de un lengugje con perspective de
génera en la totalided de los refaciones sociales, y

V. Vigifor que el contenido de la publicided gubernamentol o
institucional  esté  desprovisto de  estereotipos  sexistas.
Promoviendo lg eliminacion de estereotipos, prejuicios y lenguaje
sexisto que afecten la dignidad de las personas.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
outoridades correspondientes desarrollardn las siguientes acciones:

1. Pramover medidas que contribuyan a erradicer tode discriminacidn
basade en estereatipos y roles de género;

1. Desarrollar actividodes de concientizacicn sobre lo importancia de
la iguoldad sustontiva entre mujeres y hombres;

M. Vigilar lo integracian de la perspectiva de género, la perspectiva
interculturol e interseccional en todos los politices publicas.

V. Promaver lo utilizacidn de un lenguaje con perspectiva de género
en ia totalidad de las relaciones socigles;

V. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamentol o
institucional esté desprovisto de estereatipos sexistos. Promoviendo la
eliminacidn de estereotipos, prejuicios y lenguaje sexista que afecten
la dignidad de los persenas.

CAPITULO 5EXTO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS Y PROGRAMAS DE
1GUALDAD

CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO DE ACCESQ A LA INFORMACION ¥ A LA
PARTICIPACION SQCIAL EN POLITICAS Y PROGRAMAS DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

Articilo 35.- Toda persena tendrg derecho o que las autaridades
yorganismos piblicos pongan o su disposicin la informacion que
soliciten en materie de politices, instrumentos vy normas sobre
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 35,- Toda persong tendrd derecho a que las autoridades y
orqonismas plblicos pengon a su dispesicien la informocidn que
soliclten en materic de politicos, instrumentos y normas sobre
igualdad sustontiva entre mujeres y hombres.,

Articulo 36.- El Ejecutivo Estotol, de acuerda a sus atribuciones,
promoverd la participacidn de la sociedad en lo ploneacicn,
disefig, aplicacldn y evaluacion de los programas ¢ instrumentos
de Ia Polltica de Iqualdad, :

Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de ecuerde o sus atribuciones,
promoverd la porticipacicn de la sociedad en lo planeacion, disefio,
aplicacion y evaluacicn de los programas e instrumentes de fa Polftica
de lgualdad Sustantiva.

Articulo 37.- Los acuerdas y convenios que en materia de iguoidad
celebren el Estado y los Municipios con los sectores publice, sociol
o privado, podrdn versor sebre todas las ospectos considerodos
en los instrumentos de politice de igualdad, esi como coadyuvar
en Iabores de vigilancia y demds acciones operativas previstas en
esta Ley,

Articulo 37.- Los acuerdos v convenios que en materia de iguoidod
sustantiva celebren el Estado y fos Municipios con fos sectores pliblico,
sociol o privado, podrin verser sobre todos los aspectos considerados
en los instrumentos de politica de lgualded sustentive, asi como
coadyuvar en lubores de vigilancia y demds occiones operativas
previstas en esto Ley.

ia justicia y sequridad piblica, serdn objetivos de lo Politica de
fqueldad:

1. Disefiar los lineamientos que goranticen desde un enfoque
diferencigl, especiolizodo, transformador, de igualdad y no
discriminocidn, el acceso a la justicia y fa sequridod publice.

il impulsar el servicio de intérpretes y traductores en lenguas
indigenas, en las dreos de lo procuracion v administracion de
Jjusticia;

CAPITULO SEPTIMO CAPITULO SEPTIMO
DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA
SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 37 Bis. Con el fin de garantizar la igualdad en el accese u | Artfeulo—32-8is. Artfculo 38. Con el fin de gorantizar la Iguoidad

sustantiva en el acceso alo justicia y sequridad pibiica, serdn objetivos
de g Politice de Igualdad:

L Disefior los lineemientos que garanticen desde un ernfoque
diferenciol, especializodo, transformodor, de iguoidod v no
discriminacidn, ef acceso a la justicia y la seguridad publica;

I Impulsar el servicio de intérpretes y troductores en lenguas
indigenas, en las éreas de la procuracidn ¥ administracion de justicia,

Articulo 37 Ter. Pora los efectos de lo previsto en el articulo
anterior, los autaridades correspondientes desarrallerdn los
siguientes acclones:

L Aseguror que los operadores del sistema de procuracion y
odministracidn de justicio en el Estodo cuenten con faormacidn,

Artlculo 39. Para los efectos de o previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollardn los siquientes occiones:

I Asegurar gue los operadores del sistema de procuracidn y
administracidn de justicic en el Estade cuenaten con formocidn,
capocitacidn y sensibilizacién en perspectiva de género e intercultural

y enfoque de derechos humanas;
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capacitacion y sensibilizacidn en perspectiva de género y enfogue
de derechos humanos;

I. Garantizor lo existencie de asesores juridicos capacitados en
perspectivo de génera que atorguen asistencia juridice a las
mujeres pora eliminar las desigualdodes en el accesa a lo justicia;

. Otorgar seguridod pablica con base en un enfoque
diferenciado con perspectiva de génerp.

il. Garantizor lo existencia de personas osesoras eseseres juridicos
copecitedos en perspectiva de género e interculturalided pare que
otorguen asistencio juridica o los mujeres y eliminar las desigualdodes
en el accesa a lo justicia;

. Otorgar seguridad pablice con base en un enfoque diferenciodo con
perspective de género.

TiTuo v TTuLo v
CAPITULG UNICO CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUIERES Y HOMBRES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articule 38.- Lo Defensoria de los Derechos Humanas del Pueblo
de Oaxace v lo Secretaria son ios encorgados de fo observoncia
en el sequirniento, evaluacién y monitoreo de lo Politica de
tqualdad,

Le observancia tiene por objeto fa construccion de un sistema de
informacidn con copacidod pora conocer la situocidn que guorda
fa igualdad entre hombres y mujeres, y ef efecto de las politicas
publicas aplicadas en esta materia,

Artlewlo-38 Articula 40.- Lo Defensoria de fos Derechos Humanos del
Pueblo de Qoxaca y lo Secretorfo son los encorgados de la observancia
en el seguimiento, evaluacidn y manitoreo de lo Politica de lgualded
Sustantivg.

La observancia ticne por objeto lg construccidn de un sistemo de
informacidn con capacidad para conocer la situocidn que gquardg o
iqualdod sustantivae entre hombres y mujeres, y el efecto de lgs
paliticas publicas aplicodos en esta materia,

Articule 39.- Lo observencio en materio de igualdod entre
mitijeres y hombres conslistird en:

1. Documentar ¥ emitir opiniones scbre las medidas v occiones
ofirmativas que ponga en marcha lo odministracién ptiblica en
materio de fguoldod entre mujeres y hombres;

i, Evaluar anuoimente el impacto en Ia sociedad de la Politica de
igualdad, el Programa, asi como los medidas y acciones en
materia de igualdod, que afecten a fas mujeres v hambres;

Hi. Proponer fa realizacion de estudios y diagndsticas sobre fo
situacidn de igualdad entre mujeres y hombres, y difundir lo
informacion que sobre s diversos aspectos se obtengo; y

V. Las demds que sean necesorios pore curnplir los obfetivos de
esta Ley. .

Artlculo 41._Astiswle—35.- La observancia en materig de fgualded
sustantiva entre mujeres y hombrres consistird en:

L Documentar y emitir opinfones sobre las medidas y acciones
ofirmatives que pongo en morche lo odministrocidn piiblica en
materia de iguoidad sustentiva entre mujeres y hombres;

il. Evaluar anualmente el impacto en la seciedod de la Politico de
lqualdad, el Programa, asi come las medidas y occiones en materia de
fqualdad sustentiva que afecten o los mujeres y hombres;

i Proponer la reglizocion de estudics y diognosticos sobire o
sitwacidn de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y difundir
fa informocidn que sobre los diversos aspectos se obtenga; y

V. Las demds que sean necesorios poro cumplir los objetivos de esto
Ley.

Articulo 40.- De acuerdo ton lo esteblecido en lo Ley de la
Cornisidn para lo Defensa de fos Derechos Humanos del Puebio
de Oaxaca, ésto podra recibir quejos, formular recomendaciones
v presentor informes especiales en lo materia de que se ocupa
esta Ley.

Articula 41.- Artiewle-40- De acuerdo con lo establecido en lo Ley de lg
Comision para la Defensa de los Derechos Humanos del Puebla de
Ooxaca, ésta podrd recibir quejos, formulor recomendaciones y
presenter informes especiales en la moterio de que se ocupo esto Ley.

CUARTO.- De la lectura al apartado de exposicion de motivos que plom‘ear;

las legisladoras promoventes y el legisiador, de cada iniciativa en estudio,
las Diputadas que integramos la Comisidon dictaminadora, advertimos que
el objeto primordial consiste en el fortalecimiento al marco juridico en

materia de "igualdad sustantiva v lengugije incluyente’.

En ese sentido, consideramaos necesario que, para realizar un estudio

ordenado de los preceptos legales a impactar y evitar imprecisiones y/u
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omisiones con relacion a la pretension de las v el legislador, o en su caso ir
més alld de lo planteado, analizaremos cada uno de los preceptos y
ubicaremos las coincidencias y divergencias de cada precepto legal,
mediante la tabla correspondiente:
Hecho lo anterior, nos enfocaremos en de manera individual en cada

una de las propuestas, porlo que, tomando en cuenta el orden consecutivo

de los arficulos de la Ley que se frata, tenemos:
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PN

Diputada o Articulos que se Objeto de fa Norma
No. Iniciativa Diputado Reforman o Tipo de Madificacion
Proponente Adicicnan
Problema; Oaxaca presenta la
brecha salarial mas alta det 5
Iniciativa con pais {27.1%-), lo que significa
que las mujeres ganan 27.1% /
Proyecto de h
menes que los hombres, Esta .
Decreto por el que N R -
desigualdad econdmica limita - I
se reformala
W {aautonomia y el desarrollo de
fraccion Xi del . :
. Articulos 13 {as mujeres,
articulo 13, se ) .
. . {fraccidn XIt), 25 Camblo propuesto: Armonizar
adiciona un Dip. Elisa Zepeda L. I
1 < (fraccidn i} y 26 Reforma y Adicidn ia ley estatal con la reforma
segundo pdrrafoa Lagunas {Morena} . N .
- {pdrrafo primeroy federal de igualdad salarial. Se
fa fraccidn | dat L .
. fraccidn Vi) propone crear diagndsticos
articulo 25y se K .
obligatorios sobre brechas
reforma ¢l parrafo ) .
. szlariales,  garantizar Ik
primeray la transparencia de ingresas en
fraccién VIH del parencia e InGr
el sector publico y privado, y
articulo 26, "
fortalecer la evaluacidn det
impacta de las politicas de
igualdad.
Problema: El Sistema Estatal
para la igualdad entre Mujeres
y Hombres existe, pera su
integracién na estd
claramente definida en la ley,
tniciati sino solo en un reglamento
niciativa con secundario. Esto crea
Proyects de amblgitedad saobre quién
Decreto por el que § Bip. Dennis Garcia Articulo 18 participa qué
2 szre:or{ga el GMutlerre§ (;eflorrr:fa};,rafécg?n Reforma y Adicidn responsabilidades tiene cada
a.r. culo v.se {Morena €l articuio s institecion y cdmo se coardina
adiciona el articule ;
18 8i ¢l trabajo.
s Camblo propuesto: Establecer
explicitamente en la ley
quiénes inktegran el Sistema
{poderes ejecutivo, legistativo
¥ judicial, autaridades
municipales y sociedad ¢ivil} y L



precisar  que el  Poder
Legisiativo sea representado
por la presidencia de Ila

Iniciativa con
Proyecto de
Decreto por el que
se refarma la

Dip. Dennis Garcia

Articulo 37 Bis
{fraccion #l y adicién

Comisidn  de Mujeres ¢
Igualdad de Género.

Problema: Oaxaca es un
estado multilinglie y

multicultural con 16 pueblos
indigenas, pero la informacién
estadistica sobre igualdad de
género no se difunde de
manera culturalmente
pertinente.  Las  mujeres

7

fraccidnily se Guticrrez de un segundo Reforma y Adicién indigenas y afromexicanas no
s {Morena) . o
adiciona un parrafo) acceden 3 esta informacidn en
segundo pdrrafo al sus lenguas ni en contextos
articulo 37 Bis. que comprendan su realidad,
Cambio propussto: Cuando las
victimas sean mujeres, la
interprete o traductora, sea
mujer.
Problema: La ley vigente
{desde 2009) reconoce Ia
igualdad sustantiva en teoria,
perg sy estroctura Y
mecanismos no san
suficientes para enfrentar las
brechas reales de género en
Oaxaca. Mo tiene
herramientas claras de
Inictativa con seguimiento, evaluacién vy
Proyecto de sancidn, ni responde 2 los
Decreto por el que Dip. Benjamin Expedicién de una estindares  internacionales
se expidela Ley de Viver;)s Mimtalvo nueF\}:a ley [abroga fa Expedicion de nueva § actuales.
tgualdad entre (Morena) a:;{erior} B Ley. Camblo propueste: Expedir
Hombres y Mujeres una nueva ley que abrogue la
para el Estado de anterior, incerporando
Oaxaca. principalmente, medidas
especificas  para  prevenir,
identificar y corregir Ia brecha
safarial  entre  mujeres v
hombres, asf como establecer
mecanistnos municipales de
monitoreo  de  condiciones
retributivas en coordinacion
con las autoridades estatales
competentes. ;,;/)
Problema: El  presupuesto b
Iniciativa con publico es una herramientg/ﬁ
Proyecto de fundamental para la igualdad,
Becreto aor el que pero actualmente no existe un
se refarma la sistena que evalie si los
numeracion det . . recursos s¢ asignan
. . Titulo Quinto .
Titulo Quinto y se considerando las brechas de
L . {reforma de ! .
adiciona el Capitulo o género. Esto significa que el
Segundo "Del Dip. Lizbeth Anaid pgfneracron) Y dinero publico puede estar
. adicion de articulos . .
Sistema Estatal de Concha Qjeda 8 Reforma y Adicién perpetuando  desigualdades
L 40 Bis, 40 Ter, 40 S
Evaluacion de {Plural) . sin gue se detecte.
. Quater, 40
Brechas de Génerg inauies v 40 Cambio propuesta: Crear un
en el Presupuesto Qu r;:zt?:sv “Sistema Estatal de Evaluacion

Pablico”, con sus
articufos 40 Bis, 40
Ter, 40 Qudter, 40

Quinquies y 40
Sexties.

de Brechas de Género en ef
Presupuesto  Publico” que
analice sisternédticamente
cdmo se asignan y gastan los
fondos piblicos desde una
perspectiva de género.
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tniciativa con
Proyecto de
Gecreto por etque | Dip. Dennis Garcla
6 se expide la Ley Gutiérrez
para la igualdad {Morena)
Sustantiva del
Estado de Oaxaca.

Expedicidn de vna
nueva fey (abroga la

anterior)

Expedicidn

Problema: La  legislacion
estatal sobre igualdad no estd
alineada con los mds altos
estindares nacionales e
internacionales, ni incorpora
conceptos clave como la
interseccionalidad e
intercubturalidad  que  son
esenciales para atender las
muitiples formas de
discriminacién que enfrentan
{as mujeres oaxagueiias.
Camblo propuesto:  Expedir
una nueva ley denominads
"tey para  la lpualdad
Sustantiva” que abrogue la ley
vigente e incorpore: {a} el
concepto de igualdad
sustantiva coma principia
rector; (b) enfoques de
imterseccionalidad .oe
interculturalidad; {c}
mecanismos claros de
seguimiento y evaluacion; (d)
obligaciones especificas para
todas ks Instituciones; vy {e)
alingacidn con compromisos
internacionales comoa  fa
CEDAW.

QUINTO.- La Comisidn dictaminadora, considera necesario gue para
una mejor ilustracidon respecto de las dos propuestas legislativas, que

plantean la expedicidn de una nueva Ley, se inserte el siguiente cuadro del

texto vigente con los textos que se proponen.

CUADRQ COMPARATIVO DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY VIGENTE LEY PROPUESTA LEY PROPUESTA
BYM DGG
LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y LEY DE IGUALDAD ENTRE LEY PARA LA IGUALDAD
HOMBRES PARA EL ESTADO DE MUJERES Y HOMBRES PARAEL | SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
QAXACA ESTADO DE OAXACA Y HOMBRES DEL £STADO DE
OAXACA.
TITULO TITULD PRIMERO TiTULO
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO CAPITULO UNICO CAPITULO UGNICO
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DE LAS DISPCSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto promover y garantizar la
lgualdad de oportunidades y de trato
entre Mujeres y Hombres y establecer
los lineamientas v  mecanismos
institucionales que hagan posible la
igualdad sustantiva a través de medidas
especiales de cardcter temporal o
compensatorigs, que aseguren el
empoderamiento econdmico de las
mujeres y en lg toma de decisiones en
los ambitos publico y privado. Sus
disposiciones son de orden publico,
interés social y de ohservancia general
en todo el territorio del Estado de
QOaxaca.

Articulo 1.- La presente Ley tiene
por objeto promover y garantizar
la igualdad de oportunidades y

de trate entre Mujeres vy
Hombres vy establecer los
lineamientos y  mecanismos

institucionales que hagan posible

la igualdad sustantiva. Sus
disposiciones son de orden
pablico, interés social y de

observancia general en todo el
territorio del Estado de Oaxaca.

Articulo 1.- Lz presente Ley
tiene por objeto promover v
garantizar la lgualdad
sustantiva de-opertunidadesy
de—trato entre Mujeres vy
Hombres; estableciendo fos
lineamientos y mecanismos

institucionales que hagan
posible las mismas
oportunidades, mismas

condiciones y mismo trato,
tanto en el dmbito pdblico

como en el privadeo,
promoviendo el
empoderamiento de las

mujeres, la paridad de género
y la lucha contra Ia
discriminacidn basadz en el

sexo o género.—ta—igualdad
. p

Sus disposiciones son de
arden pablico, interés social y
de observancia general en
tedo el territorio del Estado
de Oaxaca.

Articulo 2.- Son principios rectores de la
presente ley, la no discriminacién,
iguatdad, paridad, equidad,
progresividad, vy todos aquellos
contenidos en la Convencién Scbre fa
Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacidon contra  la  Mujer,
Tratados y Convenciones
Internacionales referente 2 los
derechos de las mujeres, Iz

Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

v la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Qaxaca.

Articulo  2.-  Son principios
rectores de ia presente Ley, la no
discriminacién, la igualdad, la
paridad, ‘la equidad, la
progresividad, la igual
remuneracién por trabajo de
igual valor, la justicia retributiva,
la transporencia presupuestaria
con perspectiva de génerc y el
acceso verificable a condiciones
faborales equitativas, v asl comao,
los contenidos en la Convencidn
Sobre la Eliminacidén de Todas ias
Formas de Discriminacion contra
la Mujer, Tratados ¥
Convenciones  internacionales
referente a los derechos de las
mujeres, la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 2.- Son principios
rectores de la presente Ley, la
igualdad sustantiva entre
muferes y hombres, la no
discriminacién, la paridad, la
equidad, ia progresividad vy
todos aquellos contenidos en
la Convencién Sobre Ia
Eliminacidn  de  Todas las
Formas de Discriminacion
contra ia Mujer, Tratados y
Convenciones internacionales
referenteotos-derechos—de
tas~aujeres; la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy la Constitucién
Politica del Estado Libre vy
Soberano de Qaxaca.
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y la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de
QOaxaca.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos
que establece esta Ley, las mujeres v los
hombres que se encuentren en el
territorio vaxaquefio, que por razén de
su sexo independientemente de su
edad, estado civil, profesién, cultura,
origen étnico o nacional, condicidn
social, salud, religidn opinién o
discapacidad, se encuentren con algin
tipo de desventaja ante la violacidn del
principio de igualdad que esta Ley
tutela.

El incumplimiento a la presente Ley, se
castigard de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Qaxaca, Ley para
Atender, Prevenir vy Eliminar |a
Discriminacidn en el Estado de Oaxaca,
Ley de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Qaxaca y demis
aplicables,

Artfculo 3.~ Son sujetos de los
derechos que establece esta Ley,
las mujeres y los hombres que se
encuentren en el territoric
caxaguefio, que por razon de su
sexo independientemente de su
edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico o nacional,
condicién social, salud, raligién,
opinidn o discapacidad, se
encuentren con alglin tipo de
desventaja ante la violacidn del
principio de igualdad que esta Ley
tutela,

Llas outoridades estatales y
municipales, organismos publicos,
entidodes privadas y Organos
auténomos estardn obligados o
generar diagndsticos periddicos
sobre lo situacidn de iguaidad
retributiva  entre  mujeres y
hombres, asi coma a implementar
acciones concretas para reducir fa
brecha salarial en sus respectivos
ambitos de competencia.

El incumplimiento a la presente
Ley, se castigara de conformidad

con la  ley (General de
Responsabilidades
Administrativas, Ley de

Responsabifidades
Administrativos del Estado vy
Municipios de Oaxaca, y demos
aplicables, considerandose como
infraccion grave la omisidn de
medidas para corregir la brecha
salarial entre mujeres v hombres,
y aplicdndase sanciones
proporcionales  conforme ol
impacto generado y al grado de
responsabilidod institucional.

Articulo 3.- Son sujetos de los
derechos que establece esta
Ley, las mujeres y los hombres
que se encuentren en el
territorio caxaquefio, que, por
razén de su sexo o género,
independientemente de su
edad, estado civil, profesian,

cultura, origen étnico o
nacional, condicidn  social,
salud, religién, opinidn o

discapacidad, se encuentren
con algun tipo de desventaja
ante la violacion del principio
de igualdad sustantiva que esta
Ley tutela.

El  incumplimiento a la
presente Ley, se castigard de
conformidad con la Lley
General de Respansabliidades
Administrativas, ley de
Responsabilidades
Administrativas del Estado vy
Municipios de Oaxaca, Ley
para Atender, Prevenir vy
Eliminar la Discriminacidénen el
Estado de Oaxaca, ley de lg
Defensaria de los Dererys’
Humanos del Pueblo ~de
Oaxaca, el Cddigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de
Oaxaca y demds aplicables.
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Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley,
se aplicardn en lo conducente, las
disposiciones contenidas en la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres, la Ley General de Acceso de
las Muieres a un Vida Libre de Violencia;
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar fa
Discriminacioén, la Ley para Atender,
Prevenir y Eliminar la Discriminacién en
el Estado de Qaxacs, la ley de Ia
Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Qaxaca, la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de Género, los demis
ordenamientos estatales aplicables en fa
materia; asi como la legislacion y
jurisprudencia derivada de los Tratados
y Convenciones Internacionales en
materia de derechos humanos
ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo 4.- En lo no previsto en
esta Ley, se aplicardn en lo
conducente, las disposiciones
cantenidas en la Ley General para
la igualdad entre Mujeres vy
Hombres, la Ley General de
Acceso de [as Mujeres a un Vida
Libre de Violencia;, la Ley para
Atender, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de
Oaxaca, la Ley de la Defensora de
los Derechos Humanos del Pueblo
de Qaxaca, la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Genero, los
demids ordenamientos sestatales
aplicables en la materia; asi como
la legislacion vy jurisprudencia
derivada de los Tratados vy
Convenciones internacianales en
materia de derechos humanos

ratificados  por el  Estado
Mexicano., '
Asimismo, se ‘considerart
infraccion  administrativa  la
omision de medidas
institucionoles para identificar,

corregir o reducir la brecha
salarial entre mujeres y hombres
en los entes piblicos, drganos
auténomos, ayuntaomientos y
entidades privadas sufetas a esta
Ley.

Los sanciones .
propercionales  al  grodo  de
responsabilidad, al  impacto
generado y a la reincidencia,
conforme a lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, la Lley de
Responsabilidades
Administrativas del Estado y
Municipios de Qaxoca y demos
disposiciones aplicables.

serdn

Articulo 4.- En lo no previstoen
esta Ley, se aplicardn en lo
canducente, las disposiciones
contenidas en la Ley General.
para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a un
Vida Libre de Violencia; la Ley
Federal para Prevenir vy
Eliminar [a Discriminacion, {a
Ley para Atender, Prevenir v
Eliminar la Discriminaciénen el
Estado de Oaxaca, la Ley de la
Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de
Qaxaca, la Ley Estatal de
Accaeso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencias de
Género, el Cédigo Penal para et
Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, vy los  demas
ordenamientos estatales
aplicables en la materia; asi
como la  legislacion vy
jurisprudencia derivada de los
Tratados vy Convenciones
Internacionales en materia de
derechos humanos ratificados
por el Estado Mexicano,

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley
se entenderd por:

I. Acciones Afirmativas.- Son las medidas
especiales, especificas y de cardcter
temporal, a faver de personas o grupos
en situacion de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes
de desigualdad en el disfrute o ejercicio
de derechos vy libertades, aplicables

Articulo 5.- Para los efectos de
esta Ley se entenderd por:

I, Acciones Afirmativas:
Conjunto de medidas de caracter
temparal correctivo,

compensatoria y/o de promocion,
encominadas o aceleror I
igualdad sustantiva entre mujeres
v hombres;

Articulo 5.- Para los efectos de
esta Ley se entenderd por:

I. Acciones Afirmativas.- Ser
| fid iales,
espeeificas—y  Conjunto  de
medidas especiales de caracter
temporal correctivo,
compensatorio vfo de
promocion, empleadas a favor
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mientras subsistan dichas situaciones.
Se adecuardn 2 la situacién que quiera
remediarse, deberdn ser legitimas y
respetar los principios de justicia v
proporcionalidad. Estas medidas no
seran consideradas discriminatorias en
términos def presente articulo;

li. Accesibilidad.- Tedos aquellos lugares
del centro de trabagjo, toles como
edificios, locales, instalaciones y dreas;
con o sin mobiliario, moquinario o
equipo, que permiten @ las y los
trabufodores con discapacidad, entrar,
desplazarse,  salir,  orientorse 1%
comunicarse de manerg segura,
auténomoe y cémoda pera realizar

actividades de produccién,
comercializacidn, transporte ¥
olmacenamiento o  prestacién  de
servicios;

Hi. Corresponsabilidad familiar, Es el
reparto equitativo entre hombres vy
mujeres de las tareas domésticas y de fas
responsabilidades familiares toles como
el cuidado, lo educacién v la atencién de
personas dependientes, que permitan
ejercer con libertad el derecho a decidir
la distribucién del tiempo acorde a sus
necesidades e intereses,

IV, Desiguaidad salarial.- Es 1a brecha de
desigualdad de género en el sector
faborai, se identifica como la diferencia
entre el promedio de los ingresos totales
masculinos y femeninecs, expresada
como un porcentaje de los ingresos
totales masculinos;

V. La Secretaria.- La Secretaria de las
Mujeres de Qaxaca;

VI Ley.- £5 la Ley de igualdad entre
Mujeres y Hombres para el Estado de
Qaxaca.

I Corresponsabilidad

familiar: s el reparto equitativo
entre hombres vy mujeres de las
tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares que
“les permitan ejercer con libertad
el derecho a decidir |a distribucion

del tiempo acorde a sus
necesidades e intereses;
T Discriminacién: Toda

distincion, exclusidn, restriccién o
preferencia que, por accién u
omisién, con intencidn o sin ella,
no sea objetiva, racional nj
proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos vy
libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el calor
de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las
discapacidades, a. condicidn
social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las
opiniones, las  preferencias
sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, ia situacién
familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier
otro  motivo.” También se
entendera como discriminacion Is
homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de  xenofobia,
segregacién racial, antisemitismo,
asi como ia discriminacién racial y
otras  formas conexas de
intolerancia;

v, Discriminacion contra la
Mujer: Toda distincién, exclusion
a restriccidn basada en el sexo,
que tenga por ohjete o por

de personas o grupos en
situacion  de desventaja o
discriminacidn, cuyo objetivo
es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el
disfrute o ejercicio de
derechos y libertades,
aplicables mientras subsistan
dichas situaciones. Se
adecuaran a la situacién que
quiera remediarse, deberan
ser legitimas y respetar los

principios  de  justicia vy
proporcionalidad. Estas
medidas no seran
consideradas discriminatorias
en términos del presente
articulo;

iL. Accesibilidad.-  Todos

aquellos lugares del centro de
trabajo, tales como edificios,
locales, instalaciones y dreas:
con o sin  mobiliario,
maquinaria o equipo, que
permiten a fas vy los
trabajadores con discapacidad,
entrar, desplazarse, salir,
orientarse y comunicarse de
manera segura, auténoma v
comoda para realizar
actividades de produccidn,
cormnercializacidn, transporte vy
almacenamiento ¢ prestacion
de servicios;

il. Brecha Salaral- Es Ia
diferencia salarial entre los

ingresos promedio de mujeres
y hombres, por razones de
género, respecto a la
realizaciéh de wun trabajo
remunerado de igual valor;

. Corresponsabilidad
familiar, Es el reparto

equitative eptre—hembros—y

;/ ’

mujeres  de  las  tareas
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Vil. Empoderamiento.- Proceso por
medio del cual las mujeres transitan de
cualquier sftuacion  de  opresién,
desigualdad, discriminacion, explotacidn
o0 exclusion a una toma de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual
se manifiesta en el gjercicio pleno de
todos sus derechos y libertades;

Vill. Esterectipo Sexual.- Es una idea fija
y rigida que se perpetia a través de las
caracteristicas y conductas que se
presuponen propias del sexa femeninoy
del sexo masculino;

IX, Politica de lguaidad. - Es |z Politica
Estatal en Materia de lgualdad entre
Mujeres y Hombres;

X. Programa.- Es el Programa Estatal
para la igualdad entre Mujeres y
Hombres;

X1, Sistema.- Es el Sistema Estatal para fa
lgualdad entre Mujeres y Hombres;

Xil. Transversalidad de Género.- Proceso
que permite garantizar la incorporacion
de la perspectiva de género en la
legislacign, politicas ptiblicas,
actividades administrativas, econdmicas
y culturales, en las instituciones publicas
y privadas, con ef objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres
y los hombres cualquier accidn que se
programe;

Xill. Discriminacion,- Toda distincidn,
exclusion, restriccidn o preferencia que,
par accion u omisidn, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por cbjeto a
resultado  obstaculizar,  restringir,
impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce ¢ ejercicio de los
derechos humanes v libertades, cuando
se base en unc ¢ mds de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, Ia
condicidn social, econémica, de salud o
juridica, la religidn, 1a apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las

resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio
de fa mujer, independientemente
de su estada civil, sobre 1a base de
la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos v las
libertades fundamentales en las
esferas  politica, econdmica,
social, cultural y civii o en
cualquier otra esfera;

v, Desigualdad salarial: Esla
brecha de desigualdad de género
en el sector laboral, identificada
come la diferencia entre el
ingrese promedijo de mujeres y
hombres que realizan un mismo
trabajo o uno de iguol valor en
condiciones  equivalentes  de
responsabifidod, herario,
antigldedad, formacidn y cargo
laboral, expresada como
porcentaje de los ingresos totales
masculinos;

V. Empoderamiento:
Proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier
situacién de opresion,
desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion 2 una
toma de conciencia,
autodeterminacién y autonomia,
el cual se manifiesta en el ejercicio
plenc de todos sus derechos y
libertades;

VL. Estereotipo Sexual: Es
una idea fija y regida que se
perpetua a través de las
caracteristicas y conductas que se
presuponen propias del sexo
femenino y del sexo masculino;
VHIL. lguaidad de Género:
Situacidn en la cual mujeres y
hombres acceden con las mismas
posibilidades, oportunidades vy
condiciones al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como
3 la toma de decisiones en todos
los dmbitos de la vida social,
economica, politica, cuftural,
laboral v familiar, incluyendo la
igualdad retributiva por trabajo de
igual valor, la eliminacién de lo

de  las
familiares,

domésticas
responsabilidades

entre hombres y mujeres, a|

partir de reconcoer, redistribuir
y reducir a las mujeres los
cuidados, la educacién v la
atencion de personas
dependientes, que permitan
ejercer con libertad el derecho
a decidir la distribucion del
tiempo  acorde a3 sus
necesidades e intereses.

V. Desigualdad salarial.- Es—a
brecha—de—desigualdad —de
género-en-elsectoriaberalca
identifica~como La diferencia
entre el—promedio—de los
ingresos tetates masculinos y
femeninos, por e! desempefio
de un trabajo, oficlo, arte o

actividad de igual valor,
equlvalente en
responsabilidad, horario vy

carga laboral, expresada-camo

dwR-porcentajedeles-ingreses
totales-masculines;

VI. Empoderamiento de las
mujeres- Praceso por medio
del cual fas mujeres transitan
de cualquier situacion de
opresidn, desigualdad,
discriminacidn, explotacion o
exclusién, a un estadio de
conciencia,

autodeterminacion y
autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio pleno
de todos sus derechos vy
libertades;

P

VI.  Discriminacién.- Toda
distincidn, exclusidn,
restriccién o preferencia que
por accldn u omisién, con
intencién o sin ella, tenga por
objeto o resuftado,
obstaculizar, impedir,
restringir, menoscabar o anular
el reconocimlento, goce o
ejercicio de los derechos

‘humanos, las libertades y la

igualdad sustantiva de las
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opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacidn politica, el estado
civil, la  situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier
otro motivoe. También se entenderd
como discriminacion la  homofobia,
misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia;

AV. Discriminacién contra la Mujer.-
Toda distincidn, exclusidn o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el
reconocimienta, goce o ejercicio de la
mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre v la mujer, de los derechos
humanos v las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil 0 en cualquier otra esfera:

RV, Iguaidad de Género,- Situacion en la
cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al
uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de ia sociedad, asf
como a la toma de decisiones en todos
los dmbitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar;

AVL, lgualdad Sustantiva.- Es el acceso al
mismo  trato, oportunidades vy
condiciones para el reconocimiento,
goce o ejercicic de los derechos
humanos ¥ las libertades
fundamentales, en todos los campos de
fa vida y esferas de la sociedad,
mediante |a aplicacidn efectiva de las

medidas necesarias que asl o
garanticen;
VI, Paridad de Género: Principio

constitucional que garantiza la igualdad
entre hombres y mujeres en fa

brecha salariol de género vy o
garantia de auditorias salariales
con perspectiva de género;

X, lgualdad Sustantiva: Es el

acceso al mismo trato,
oportunidades y condiciones para
el reconocimiento, goce o
ejercicio  de los  derechos
humanos vy las libertades
fundamentales, en todos los

campos de 1a vida v esferas de la
sociedad, mediante la aplicacion
efectiva de las medidas necesarias
que asi lo garanticen, incluyendo
lao equidod retributiva en el dmbito
laboral, el derecho a salario igual
por trabajo de igual valor, y la
correccion estructural de brechas
solariales, presupuestales vy de
participacion  econgmica  entre
mujeres y hombres; '

X. Ley: Es la Ley de igualdad
entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca;

Xt Paridad de Género:
Principic  constitucional que
garantiza la igualdad entre
hombres y mujeres en I3

postulacion de candidaturas para
cargos de eleccién popular, los
nombramientos y en el acceso a
puestos de toma de decisién en el
dmbito pablico;

Xil. Perspectiva de Género:
Metodologic y mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y
valorar o discriminacicn,
desigualdad y exclusion de los
mujeres, que se pretende justificar
con base en los diferencias
biologicas  entre  mujeres
hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para
actuar sobre los foclores de
género y crear las condiciones de
cambio (me permitan avanzar en
la construccion de la igualdad de
género;

oportunidades en las esferas
social, cultural, educativa,
politica o cualquier otra,
incluyendo cualquier accidn u

omisién que directa 0]
indirectamente provogue o

perpetie la brecha de género
en cualquier mbito.

lo anterfor, cuando Ia
distincidn, exclusién,
restriccléon o preferencia en
es0s términos se baseen unc o
mds de los siguientes motivos:
el origen étnico o naclional, el
color de piel, {a cultura, el sexo,
el género, la edad, las
discapacidades, la condicién
soclal econdmica, de salud o
Juridica, el embarazo, lengua o
el idloma, las creenclas
religiosas o espirituales, la
apariencia v/fo condicidn fisica,
las caracterfsticas genéticas, la
situacién  migratoria,  las
opiniones, |3 identidad de
género, la orientacién sexual, la
identidad o filiacién polltica, el
estado clyil, la situacidn
familiar, las responsabilidades

familiares, profesién [+]
actividad laboral, los
antecedentes  penales o

cualquier otro mativo anilogo.

También se entenderd como!”

discriminacién la homofobia,

misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia,
segregaclon racial,

antisemitismo, asi como la
discriminacidén racial y otras
formas conexas de intolerancia;

VIl. Discriminacién contra |la
Mujer.- Toda  distincidn,
exclusidn o restriccion basada
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postulacidén de candidaturas para cargos
de eleccidn popular, los nombramientos
y en el acceso a puestos de toma de
decisidn en el ambito plblico, v;

AV, Perspectiva de Género. - Es5 una
visidn cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres v los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresién de
género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve I3
igualdad entre los géneros através de la
equidad, el adelanto y el bienestar de Ias
mujeres; contribuye a construir uns
sociedad en donde fas mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos vy oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos
y a la representacidn politica v social en
los @mbitos de toma de decisiones.

X1, Politica de lgualdad: La
Politica Estatal en Materia de
igualdad entre  Mujeres vy
Hombres;

XiV.  Programa; El Programa
Estatal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres;

XV. Secretaria: La Secretaria
de las Mujeres de Qaxaca;

XV Sistemna: el  Sistema
Estatal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, y

XVt Transversalidad de
Género. Proceso que permite
garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género en la
legislacion, politicas  publicas,
actividades administrativas,
econdmicas y culturales, en las
instituciones publicas y privadas,
con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las
mujeres v los hombres cualquier
accion que se programe.

en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado
mengscabar o anular el
reconocimiente, goce o
ejercicio de la  mujer,
independientemente de su
estado civil, scbre la base de la
igualdad del hombre y Ia
mujer, de Jlos derechos
humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas
palitica, econdmica, social,
cultural v civit 0 en cualguier
otra esfera;

VIll. Empoderamiento de las
mujeres- Proceso por medio
del cual las mujeres transitan
de cualquier situacion de
opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacién o
exclusidn, a un estadio de
canciencia,

autodetarminacion ¥
autonomia, el cual se
manifiesta en el ejercicio pleno
de todos sus derechos vy
libertades;

IX. Estereotipo Sexual,- Es una
idea fijla y rigida gue se
perpeta a través de las
caracteristicas y conductas que
se presupongn propias del
sexo femenino y del sexo
masculfino;

X. lgualdad de Género. -
Situacidn en Ia cual mujeres )(/
hombres acceden con las
mismas posibilidades ¢’/§
oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi
como a Ja toma de decisiones
en todos los dmbitos de la vida
publica, social, econdmica,
politica, cultural y familiar;

Xl.  lguaidad  Salarial. -
Remuneracién econdmica igual
por un trabajo de igual valor,
sin distinguir sexo, el género, la
ldentidad de género, el origen
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étnico, la orientacidn sexual, 1a
edad, las discapacidades, la
condicién social econdmica, de
salud o juridica, entre otras;

XL 1gualdad Sustantiva. - Es el
acceso al mismo trato, mismas
oportunidades y  mismas
condiciones para el
reconacimiento, goce a
ejercicio pleno de los derechos
humanos vy las libertades
fundamentales, en todos los
campos de fa vida y esferas de
la sociedad, mediante la
aplicacion efectiva de las
medidas necesarias que asi lo
garanticen;

XV, La Secretaria.- La
Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca;

XV. Ley.- Laley paralalgualdad
Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres del Estado de
Oaxaca;

XVi. Paridad de Género:
Principio constitucional que
garantiza la igualdad entre
hombres y mujeres en |a
ocupacién de cargos piblicos,
postulacién de candidaturas
para cargos de eleccion
popular, ya sea en el régémpﬁ’
de partidos politicos comoen e}
de  Sistemas  Normativos
Indigenas, en cualquiera de los
tres niveles de gobierno, asf
como los nombramientos vy en
el acceso a puestos de torna de
decisidn en el ambito piblico;

KVIL. Perspectiva de Género. -
Es una visidn cientifica,
analitica y politica sobre las

mujeres v los hombres. Se
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propone eliminar las causas de
{3 opresion de género como {a
desigualdad, la injusticia vy fa
jerarquizacion de las personas
basada en el género.
Promueve la igualdad entre los
géneros a través de fa equidad,
el adelantoy el bienestar de las
mujeres; contribuye a
construir una sociedad en
donde las mujeres vy los
hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos
y oportunidades para acceder
a los recursos economicos y a
la representacion politica vy
social en los dmbitos de toms
de decisiones.

XVl Politica para la fgualdad
sustantiva. - Es la Politica
Estatal en Materia de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

xVIl.  Programa.- Es el
Programa Estatal para la
igualdad  sustantiva  entre
Mujeres y Hombres;

KVII. Sistema.- Es el Sisterna
Estatal para la igualdad
sustantiva entre Mujeres vy
Hombres;

XX, Transversalidad de
Género. - Procese gue permite
garantizar la incorporacidn de
la perspectiva de género en la
legislacidn, politicas pudblic (
actividades  administratiygs,
econdmicas y culturales, erf 4s
instituciones publicas ¥
privadas, con el objetivo de
valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que
se programe.

j‘\
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Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y
hombres implica la efectiva accesibilidad
de ambos para ejercer los derechos v la
eliminacidn de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.

Articulo 6.- La igualdad entre
mujeres y hombres implica la
efectiva accesibilidad de ambos
para ejercer los derechos y la
eliminacién de toda forma de
discriminacién en cualquiera de
los dmbitos de la vida.

Articulo 6. La igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres, implica la efectiva
accesihilidad de ambos para
efjercer los derechos y la
eliminacién de toda forma de
discrimipacion en cualquiera
de los ambitos de la vida, que
se genere por pertenecer a
cualquier sexo

TiTuLo
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS
¥ LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES E
INSTITUCIONES
CAPITULO |
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS Y LA
COQRDINACION
INTERINSTITUCIONAL

oo
DE LAS AUTORIDADES E
INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7.- Los Poderes del Estado v los
Ayuntamientos ajercerdn 5US
atribuciones en materia de esta Ley, de
conformidad con la distribucidén de
competencias previstas en la misma.

Articulo 7.- Los Poderes del Estado
y los Ayuntamientos ejercerdn sus
atribuciones en materia de esta
Ley, de conformidad con Ia
distribucién de competencias
previstas en la misma,

Articulo 7.- Los Poderes del
Estado v los Ayuntamientos
ejercerdn sus atribuciones en
materia de esta Ley, de
conformidad con la
distribucién de competencias
previstas en la misma.

Articulo 8.- Los Poderes def Estado v los
Ayuntamientos, establecerdan las bases
de coordinacién para la integracién vy
funcionamiento del Sistema.

Articulo 8.- Los Poderes del Estado
v los Ayuntamientos, establecerdn
fas bases de coordinacién para la
integracion y funcionamiento del
Sistema,

Articulo 8.- Los Poderes del
Estado y los Ayuntamientos,
establecerdn 1as bases de
coordinacién para la
integracién y funcionamiento
del Sistema.

Articulo 9.- £n I3 celebracidn de
convenios o acuerdos de coordinacidn
interinstitucionales, con la federacién,
con los municipios o con organismos de
la sociedad civil organizada, que se
celebren con motivo de la presente Ley,
deberdn  preverse los  recursos
presupuestarios, materiales y humanos,
para el cumplimianto de sus objetivos.

Articulo 9.- En la celebracién de
convenios o acuerdos de
coordinacidn interinstitucionales,
con la federacién, con los
municipios o con organismos de la
sociedad civil organizada, que se
celebren con motivo de la
presente Ley, deberdn tomarse en
consideracion los recursos
presupuestarios, materiales vy
humanos, pars el cumplimiento
de sus objetivos

Articulo 9.- En la celebracion
de convenios o acuerdos de
coordinacion

interinstitucionales, con |a
federacidn, con los municipios
o con organismos de la
sociedad civil organizada, gue

se-celebren-con-motive-dela
prasente——tey, deberdn
preverse los Tecursos

presupuestarios, materiales y
humanos, para el
cumplimiento de sus abjetivos.

Articulo 10.- En el seguimiento vy
evaluacidn de los resultados que se
obtengan por Jla ejecucion de los
convenios y acuerdos a que se refiere

Articulo 10.- En el seguimiento y
evaluacidn de los resultados gue
se obtengan por la ejecucidn de
los convenios y acuerdos a que se

Articulo 10.- En el seguimiento
y evaluacidn de los resultados
que se obtengan por la
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ejecucion de los convenios y
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este Capitulo, intervendrd el drea
responsable de la Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de
Qaxaca, sin  menoscabo de las
atribuciones que su propia ley le
configre.

refiere este Capitulo, intervendra
el drea responsable de |Ia
defensorfa de los Derechos
Humanos del Pueblo de Qaxaca,

sin menoscabo de las atribuciones

que su propia ley le canfiere,

acuerdos a que se refiere este
Capitulo, intervendrd el rea

responsable de la Defensorfa |

de los Derechos Humanaos del
Pueblo de Qaxaca, sin
menoscabo de fas atribuciones
que su prapia ley le confiere.

CAPITULO SEGUNDO CAPITULO Il CAPITULO SEGUNDO
DEL PODER EJECUTIVO DEL PODER EIECUTIVO DEL PODER EJECUTIVO
Articulo 11.- Corresponde al Pader Articulo  11.- Corresponde  al{rticulo 11.- Corresponde al

Ejecutivo del Estado:

I. Elaborar y conducir la Politica Estatal
en Materia de lgualdad entre Mujeres y
Hombres:

H. Coordinar las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de
geénero, asi como crear y aplicar el
Programa, con los principios que 1a ley
sefiala;

HI. Garantizar la igualdad sustantiva
entre hombres vy mujeres, asi como la
corresponsabilidad familiar, mediante la
adopcidn de programas, proyectos y
acciones afirmativas;

IV, Celebrar acuerdos o convenios de
coordinacidn, cooperacidn v
concertacidn en materia de igualdad de
género;

V. Incorporar en los Presupuestos de
Egresos del Estado la asignacidn de
recursos para el cumplimiento de la
Politica de Igualdad;

VL.  Fortalecer
institucionales

mecanismas
promocidon v

los
de

procuracién de fa igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las
instancias  administrativas que se

acupen del adelanto de las mujeres en el
Estado y los Municipios;

Vil. Implementar y fortalecer los
mecanismos institucionales de
pramacion y cumplimiento de 1a politica
de igualdad en todo el territorio del
Estado, sustentado en la aplicacion del
principio de transversalidad;

VI, Elaborar las politicas plblicas, con
una proyeccidn de mediano vy largo
alcance, debidamente armonizadas con
los programas nacionales; ‘

IX. Implementar en la Administracion
Pablica Estatal, un Enlace, Direccidn o
Unidad de lgualdad de Género,

Poder Ejecutivo del Estado:

L Elaborar y conducir Ia
Politica Estatal en Materia de

lgualdad entre  Mujeres vy
Hombres;

Il Coordinar las acciones
para la transversalidad de la

perspectiva de género, asi como
crear y aplicar el Programa, con
los principios que la ley sefala,
incluyendo mandatos especificos
para establecer lineas de accidn
orientadas a fa eliminaci6n de la
brecha sularigl entre mujeres y
hombres, con indicadores de
cumplimienta  cuantificables vy
mecanismas de ouditoria
retributiva institucional;
il Garantizar la
sustantiva enire
mujeres, asi

carresponsabilidad familiar,
mediante la  adopcion  de
programas, proyectos y acciones

igualdad
hombres v
como la

afirmativas, que  Incorporen
indicadores  especificos  para
eliminar lo  brecha salarial,
incluyendo  mecanismos  de
supervision,  fiscalizacion y
evalugcion de lo  equidad

retributiva en el sector piblico y
privado, v el cumplimiento de las
normas mexicangs vigentes en
materio de igualdod loboral y no
discriminacion;

v, Celebrar acuerdos o
convenios de  coordinacidn,
cogperacidon y concertacion en
materia de igualdad de género;
V. incorporar en los
Presupuestos de Egresos del

Pader Ejecutivo del Estado:

L. Elaborar y conducir la Politica
Estatal en Materia de Igualdad
sustantiva entre Mujeres v
Hombres;

It. Coordinar las acciones para
la transversalidad de Ia
perspectiva de género, asi
como crear vy aplicar el
Programa, con los principios
que la ley sefiala;

M. Garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres v
hombres, asi como |la
corresponsabilidad  familiar,
mediante la adopcidn de

programas, proyectos y
acciones afirmativas;
V. Celebrar acuerdos o

convenios de coordinacion,
cooperacion y concertacion en
materia de igualdad de género;

V. Incorpaorar en los
Presupuestos de Egresos del
Estado la  asignacidn de
recursos para el cumplimiento
de la Politica de Igualdad
Sustantiva;

VI. Fortalecer los mecanismos
institucionales de promocion y
procuracion de la igualdad
sustantiva entre mujeres vy
hombres, mediante las
instancias administrativas que
se ocupen del adelanto de las
mujeres en el Estado vy los
Municipics;

Vil. Implementar y fortalecer
los mecanismos institucionales
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dependiendo de la  disposicién
presupuestal, con las facultades que
determine esta Ley y su reglamento; y
X. Los demds que esta Ley y otros
ordenamientos aplicables le confieren,

Estado |z asignacién de recursos
para el cumplimiento de la Politica
de lgualdad, incluyendo partidas
presupuestales especificas para lo
correccion de la brecha salarial
entre mujeres y hombres, ef
fortalecimiente de programas de

fiscalizacidn laboral con
perspectiva de género, y el
desarroflc  de  sistemas de
medicion y  monitoreo  de

condicignes retributivas en el
sector publico y privado;

V. Fortalecer los
mecanismos  institucionales de
promocién vy procuracidn de la
igualdad entre mujeres vy
hombres, mediante las instancias
administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres en el
Estado v los Municipios;

VII. implementar y fortalecer
los mecanismos institucionales de
promaocion y cumplimiento de la
politica de igualdad en todo el
territoric del Estado, sustentado
en la aplicacién del principio de
transversalidad;

VIIL Elaborar 1las politicas
ptblicas, con una proyeccién de
mediano vy largo  alcance,
debidamente armonizadas con los
programas nacionales, integrando
estrategias presupuestales
etiquetadas para promover [o
igualdad retributiva, asi como
mecanismaos técnicos para evaluar
su impacto en lg reduccion de la
desiguoldad salarial;

IX. Implementar en la
Administracion Publica Estatal, un
Enlace, Direccidn o Unidad de
lgualdad de Genero, dependiendo
de [a disposicidn presupuestal,
con las facultades que determine
esta Lley y su reglamento,
incluyendo la facultad expresa de
coordinar fa evaluacion periddico

de promocidn y cumplimiento
de la politica de igualdad
sustantiva en todo el territorio
det Estado, sustentado en la
aplicacién del principio de
transversalidad;

VUL Eiaborar las politicas
publicas, con una proyeccion
de mediano y largo alcance,
debidamente armonizadas con
los programas nacionates;

IX. Proponer iniciativas y
politicas de cooperacién para el
desarrollo de mecanismos de
participacién  igualitaria de
mujeres y hombres, en los
ambitos de la economfa, toma
de decisiones y en la vida
familiar, de cuidados, soclal,

laboral, politica, deportiva,
cultural y civil;
X  Implementar en I3

Administracion Pablica Estatal,
un Enlace, Direccidn o Unidad

de lgualdad de Género,
dependiendo de la dispesicion
presupuestal, con las

facultades que determine esta
Ley y su reglamento; v

XL Los demds que esta Ley v
otros
aplicables le confieren.

ordenamientos},

N
/

-
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de indicadores solariales por
género, promover auditorias
salaricles con perspectiva  de
génerc y garantizar que los
presupuestos institucionales
incarporen medidas dirigidas, a
cerrar la brecha retributiva, v

X. Los demos que esta Leyy
otros ordenamientos aplicables le
confieren,

CAPTULO TERCERQ
DE LOS AYUNTAMIENTOS

CAP{TULO HI
DE LOS AYUNTAMIENTOS

CAP{TULO TERCERO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 12.- Corresponde a los
Ayuntamientos del £stado en el dmbito
de su competencia:

I. Implementar programas y politica de
lgualdad, en concordancia con las
politicas nacional y estatal, que incluya
en su plan municipal de desarrollo
acciones afirmativas, desde un enfoque

intercultural, en beneficio de las
mujeres para alcanzar la igualdad
sustantiva;

Il. Coadyuvar con las autoridades
federales y estatales, en la consolidacidn
de los Programas Nacional y Estatal en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

{I. Disefiar, farmular y aplicar campafias
de concientizacion que promuevan los
principios rectores de la presente Ley.

El contenidc de s publicidad
gubernamental o institucional 3 través
de la cual se difundan las campafas a
que se refiere esta fraccion, deberd
estar desprovisto de estereotipos
establecidos en funcién del sexo de las
personas;

V. Fomentar la participacion social,
politica, ciudadana y econdmica dirigida
a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

Artfculo 12.- Corresponde a los
Ayuntamientos del Estado en el
ambito de su competencia:

L. Implementar programas
y politica de igualdad, en
concordancia con las politicas
nacional v estatal, que incluya en
st plan municipal de desarrollo
acciones afirmativas, desde un
enfoque intercultural, en
beneficio de las mujeres para
alcanzar la igualdad sustantiva,
incorporando medidas especificas
porg  prevenir, identificar y
corregir la brecha salarial entre
mujeres y hombres, asi como
establecer mecanismaos
municipales de monitorec de
condiciones  retributivas en
coordinacién can las gutoridades
estatales competentes;

. Coadyuvar con  las
autaridades federales y estatales,
en la consolidacion de los
Programas Nacional y Estatal en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

. Disefiar, formular y aplicar
campafias de concientizacion que
promuevan los principios rectores
de la presente Ley, incluyendo la
promaocion activa del derecho a lo
iqualdad solarial entre mujeres v
hombres, el reconocimiente del
trabajo de igual wvolor, y o
visibilizacién de las causas y
consecuencias de la  brecho
retributiva,

El contenide de la publicidad
gubernamental o institucional a
traves de la cual se difundan las

Articulo 12.- Corresponde a los
Ayuntamientos del Estado en
el ambito de su competencia:

. Implementar programas y
politica de Igualdad sustantiva,

en concordancia con las
politicas nacional vy estatal,
incluyendo en su plan
municipal  de  desarroflo

acciones afirmativas, desde un
enfoque interculturat e
interseccional, en beneficia de
las mujeres para alcanzar la
lgualdad sustantiva;

.  Coadyuvar con las
autoridades  federales vy
estatales, en la consolidacién
de los Programas Nacional y
Estatal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres vy
hombres;

ill. Disefar, formular y aplicar
campafias de concientizacidn
que promuevan los principios
rectores de fa presente Ley.

El contenido de |a pubEEcidaé

gubernamental o institucional’
a través de la cual se difundan
las campafias a que se refiere
esta fraccidn, deherd estar
desprovisto de estereotipos
establecidos en funcién del
sexo de las personas;

V. Fomentar la participacién
social, politica, ciudadana vy
econdmica dirigida a lograr la
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campanas a que se refiere esta
fraccién, deberd estar desprovisto
de estereotipos establecidos en
funcidn del sexo de las personas, y

deberd  incorporar  lengugje
incluyente ¥ materiales
informativas  accesibles  que

contribuyan a desmantelor sesgos
que perpettian desigualdades
econdmicas y laboroles entre los
generos;

v, Fomentar
participacion social, p
olitica, ciudadana y ecandmica
dirigida a lograr la iguaidad entre
mujeres y hombres.

la

igualdad

sustantiva  entre

rujeres y hombres.

v,

TITULO 1
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA
DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
CAPITULO PRIMERQ
DE LA POLITICA DE IGUALDAD

TITULO TERCERD
DE LA POLITICA ESTATAL EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
CAPITULO |
DE LA POLITICA DE IGUALDAD

TITULO 1

DE LA POLITICA ESTATAL EN
MATERIA DE iIGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUIERES

Y HOMBRES

CAPITULO PRIMERQ
DE LA POLITICA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA

Articulo 13.- La Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, es el conjunto de objetivos,
planes, programas, acciones afirmativas
y presupuestos destinados a lograr la
igualdad sustantiva para las mujeres en
los ambitos econdmico, politico, social,
civil, cultural, familiar, acceso a la justicia
y seguridad piiblica,

La Politica Estatal en Materia de
lgualdad Sustantiva deberd considerar
los siguientes lineamientos:

. Efiminar toda forma de discriminacion
y asegurar la igualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la vida;

I, Impulsar la participacién paritaria de
tas mujeres en la representacion politica
y en la Administracién Pablica;

Articulo 13.- La Politica Estatal en
Materia de igualdad entre
Mujeres y Hombres, es el
conjunto de objetivos, planes,
programas, acciones afirmativas y
presupuestos destinados a lograr
la igualdad sustantiva para las
mujeres en . los  dmbitos
econdémico, politico, social, civil,
cultural, familiar, acceso a Ila
justicia y seguridad publica.

La Politica Estatal en Materia de

igualdad  Sustantiva  deberd
considerar los siguientes
lineamientos:

L Eliminar toda forma de
discriminacién v asegurar la
igualdad entre mujeres y hombres
en todos los ambitos de Ia vida;

i impulsar la participacion
paritaria de las mujeres en la

Articulo 13.- La Polftica Estatal

en

Materia

de lgualdad

Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres, es el conjunto de
objetivos, planes, programas,

acciones

presupuestos

afirmativas Y
destinados  a

lograr la igualdad sustantiva

para
ambitos

las

mujeres en los
econdmico, pelitico,

social, civil, cultural, familiar,

de cuidados, acceso a la justicia®

vy seguridad pablica,

La Politica Estatal en Materia
de lgualdad Sustantiva debera

considerar

tos  siguientes

lineamientos:

I. Eliminar toda forma de
discriminacidn y asegurar la

igualdad

sustantiva  entre
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lll. lgualdad en el acceso y el pleno
disfrute de los derechos sociales;

V. lgualdad en la vida civil;

V. Eliminacion de estereotipos en
funcion det sexo;

Vi. Derecho de acceso a la informacidn
sobre politicas y programas de igualdad;
y a la participacién social en la
formulacién de las mismas;

VH. Adoptar las medidas necesarias para
la erradicacién de la violencia contra las
mujeres;

VIIl. Asegurar que la planeacion de
politica publica y presupuestal incorpore
la perspectiva de género, la
interculturalidad y  prevea los
indicadores de cumplimiento dirigidos a
la igualdad de oportunidades para las
mujeres;

{X. Promover acciones afirmativas para
la incorporacién y fortalecimiento de las
mujeres en la vida econdmica, sobre
todo en los pueblos y comunidades
indigenas v afromexicanas;

X. Impulsar la cultura de Ia
corresponsabilided en el ambito
familiar, mediante programas, medidas,
campafias y acciones en lo general, cuyo
objetivo sea el de fomentar:

A. L2 equidad en la reparticion de las
tareas domésticas;

B. La regulacion equitativa de} cuidado
de los hijos e hijas y de las demds
persanas dependientes;

C. El trabajo emocional de la familia;

D. Cualquier otro tema refacionado con
la corresponsabilidad familiar:

Xl. la utilizacion de un lenguaje no
sexista en el dmbito administrativo y su
fomento en la sociedad: asi como
eliminar el uso de estereotipos sexistas
y discriminatorios;

representacidn politica v en la
Administracion Publica;

It fgualdad en el acceso y el
plenc disfrute de los derechos
sociales;
v, tgualdad en la vida civil;

V. Eliminacidn de
estereotipos en funcién del sexo;

Vi, Derecho de acceso a la
informacion sabre politicas vy
programas de igualdad; v a3 la

participacidn  social en Ia
formulacién de las mismas;
VH. Adoptar las medidas

necesarias para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres;

VI Asegurar que la
planeacion de palitica publica y
presupuestal incorpore la
perspectiva  de género, 1a
interculturalidad vy prevea los
indicadores de cumplimiento
dirigidos a la igualdad de
oportunidades para las mujeres;

X Promover acciones

afirmativas para la incorporacién
y fortalecimiento de las mujeres
en la vida econdmica, sobre todo
en los pueblos vy comunidades
indigenas y afromexicanas;

X Impulsar la cultura de fa
corresponsabilidad en el ambito
familiar, mediante programas,
medidas, campanas y acciones en
lo general, cuyo objetivo sea el de
fomentar:
a) La
reparticién
domésticas;

en a
tareas

equidad
de las

b} La regulacidn equitativa
del cuidado de los hijos e hijas y de

las demas personas
dependientes;
¢} El trabajo emocional de

la familia, v

fema
la

d) Cualquier otro
relacionado con
corresponsabilidad familiar;
X La utilizacidn de wun
lenguaje no sexista en el dmbito

mujeres y hombres en todos
los ambitos de s vida;

Il Impulsar la participacidn
paritaria de las mujeres en la
representacion politica y en la
Administracion Plblica;

lll. lgualdad en el acceso y el
pleno disfrute de los derechos
sociales;

V. lgualdad en la vida civil;

V. Eliminacidn de estereotipos
establecidos en funcidn del
5eX0;

Vi Derecho de acceso a la
informacidn sobre politicas vy
programas de igualdad
sustantiva; v a la participacidn
social en la formulacidn de tas
mismas;

VIl.  Adoptar las medidas
necesarias para la erradicacién
de la viglencia contra las
mujeres;

VI Asegurar que fa
planeacidn de politica pablica y
presupuestal  incorpore la
perspectiva de género, |la
interculturalidad, la

interseccionallidad y prevea los
indicadores de cumplimiento

dirigidos a [3 igualdad de
oportunidades para las
mujeres;

{
Promover acciop,eé

IX.
afirmativas para la
incorporacién y

fartalecimiento de las mujeres
en la vida econdmica, sobre
tedo en los pueblos vy
comunidades  indigenas vy
afromexicanas;

X. Impulsar Ja cultura de |3
carresponsabilidad  en el
ambito familiar y de cuidados,
mediante programas,
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Xl Promover la eliminacion de la brecha
salarial entre mujeres y hombres que
realizan un mismo trabajo o un trabajo
de igual valor, y de todas las condiciones
laborales de desigualdad;

XHl.Garantizar el acceso a la justicia con
perspectiva de género y el pleno
ejarcicio de los derechos de las mujeres;

XiV Asegurar la inclusidn de todas las
nifas y mujeres al sistema de educacién
formal y promover la educacion de las
mujeres en dreas de ciencias vy
tecnologias no tradicionales, y;

XV, Incluir a las nifias y mujeres en los
programas de salud y asegurar el
conocimiento vy ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.

administrativo y su fomento en [a
sociedad; asi como eliminar el uso
de estereotipos sexistas vy
discriminatorios;

X Promover la eliminacién
de la brecha salarizal entre mujeres
y hombres que realizan un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor,
y de todas Jlas condiciones
laborales de desigualdad,
mediante la implementacidn de
diagndsticas institucionales
pericdicos, la generacion de
indicadores verificables, la
inclusién de objetivos retributivos
en los programas de igualdad, y el
establecimiento de meconismos
de fiscalizacidn, supervision y
certificacion laboral conforme a
fas narmas mexicanas vigentes en
la materia. Las acciones deberdn
contemplar lo porticipacion de

autoridades loboroles
competentes v organismaos
especializodos  en  iguoldad
sustontiva;

XHi. Garantizar el acceso a la

justicia con perspectiva de género
y el pleno egjercicio de los
derechos de las mujeres;

Xy, Asegurar la inclusién de
todas las nifias y mujeres al
sistema de educacién formal vy
promover la educacidn de las
mujeres en areas de ciencias y
tecnologias no tradicionales, e
XV, incluir a las nifias vy
mujeres en los programas de
salud y asegurar el conocimientoy
ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos,

medidas, campafias y acciones
en lo general, cuyo objetivo
sea el de fomentar:

A, La equidad en la reparticion
de las tareas domésticas;

B. La regulacidn equitativa del
cuidado de los hijos e hijas y de
las demads personas
dependientes;

C. El trabajo emacional de la
familia;

D. Cualquier otro
relacionado con
corresponsabilidad familiar;

terma
la

X1, La utilizacidn de un lenguaje
no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en
la sociedad; asi como eliminar

el uso de estereotipos sexistas |

y discriminatorios;

Xli. Promover en todos los
dmbitos de |a vida profesional y
laboral la eliminacién de la
brecha salarial entre mujeres y
hombres que realizan un
mismo trabajo ¢ un trabajo de
igual valor, y de todas las

condiciones  laborales de
desigualdad;
KHi, Garantizar el accesp/,,a' |

justicia con perspectiva de
génerc v el pleno ejercicio de
tos derechos de las mujeres;

XIV. Asegurar la inclusion de
todas las nifias, adolescentes y
mujeres, al sistema de
educacidn formal y promover

su educacion detastrujeres en

dreas de ciencias y tecnologias

no tradicionales, y;
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XV, Incluir a3 las nifas,
adolescentes y mujeres en los
programas de salud y asegurar
el conocimiento v ejercicio de

sus  derechos sexuales vy
reproductivos,
CAPITULO SEGUNDO CAPITULO It CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POUITICA | DE LOS INSTRUMENTOS DE LA DE LOS INSTRUMENTOS DE LA
DE IGUALDAD POLITICA DE IGUALDAD POLITICA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA

Articulo 14.- Son instrumentos de la
Politica de Igualdad, los siguientes:

I. El Sistema Estatal para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres;

Il. € Programa Estatal para la igualdad
entre Mujeres y Hombres; y

iHl. Los indicadores de cumplimiento de
los objetos y metas del Programa Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

la

Articulo 14.- Son instrumentos de

Politica de Igualdad, los
siguientes:
L £l Sistema.
1. El Programa y
1. Los  indicadores de

cumplimiento de los objetos vy
metas del Programa Estatal para
la igualdad entre Mujeres vy
Hombres, incluyendo indicadores
especificas sobre brecha salarial
por sexo, paridad retributiva en
cargos publicos v privados,
distribucién del presupuesto con
perspectiva de género,
cumplimiento de certificaciones
en igugldad laboral, v condiciones
de accese y  permanencia
equitativas en el empleo paro
mujeres. Los indicadores deberdn
permitir la medici6n comporativa
anual e incorporar criterios
técnicos definidos por
instituciones especiclizadas en
igualdad, desarrollo econdmico y
derechos laborales.

Articulo 14.- Son instrumentos
de esta Politica de igualdad, los
siguientes:;

I. El Sistema Estatal para fa
lgualdad  Sustantiva entre
Mujeres y Hombres;

il. €l Programa Estatal para la

lgualdad  Sustantiva entre
Mujeres y Hombres; v
M. Los indicadores de

cumplimiento de los objetas v
metas del Programa Estatal
para la lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 15.- En el disefio, elaboracion,
aplicacion, seguimiento v evaluacién de
los instrumentos de la politica de
igualdad, se deberdn observar los

Articulo  15.- En el disefio,
elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de la politica de

Articulo 15- En el disefio,
elaboracion, aplicacion,
seguimiento y evaluacion d?/
los instrumentos de fa poh’tic%

principios vy objetivos previstos en esta | igualdad, se deberan observar los | de  igualdad sustantiva, sgf
Ley. principios y objetivos previstos en | deberdn observar los
esta Ley, principios y objetivos previstos

en esta Ley,
Articulo 16.- El Ejecutivo Estatal es el | Articulo 16.- E} Ejecutivo Estatal es | Articule  16.- El  Ejecutivo

encargado de la implementacion y la
aplicacidon de los Instrumentos de la
Politica de Igualdad.

el encargado de la
implementacion y fa aplicacion de
los instrumentos de la Politica de
igualdad.

Estatal es el encargado de la
implementacion y la aplicacidn
de los Instrumentos de la
Politica de igualdad Sustantiva,
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Articulo  17.- La  Secretaria, sin|Articulo 17.- la Secretaria, sin|Articulo 17.- La Secretarfa, sin
mengscabo de sus atribuciones, tendrd | menascabo de sus atribuciones, | menoscabo de sus
a su cargo la coordinacién de los|tendrd a su cargo la coordinacién | atribuciones, tendrd a su cargo
Instrumentos de la Politica de Igualdad. | de los instrumentos de fa Politica | Iz coordinacién  de  los

de igualdad. Instrumentos de la Politica de
lgualdad Sustantiva.
CAPITULO TERCERQ CAPITULO I CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL DEL SISTEMA DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- €l Sisterng Estatol para fa | Articulo 18.- £l Sistema es el | Articulo 18.- El Sistema Estatal
Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el | conjunto organico y articulado de [ para la lgualdad Sustentiva
conjunto orgdnico vy articulado de | estructuras, relaciones | entre Mujeres y Hombres, es el

estructuras, relaciones funcionales, | funcionales, métodos y i conjunto organico y articulado Q
métodos y  procedimientos  que | procedimientos que establecen | de estructuras, relaciones
establecen las dependencias y las|las dependencias y las entidades | funcionales, métodos vy
entidades de la administracién ptblicalde la  administracion publica | procedimientos que
estatal entre si, con las organizaciones [ estatal entre s, con las|establecen las dependencias y
de la sociedad civil y con las autoridades | autoridades municipales y con las | las entidades de la
municipales, a fin de efectuar acciones | organizaciones de la sociedad | administracion piblica estatal
de comin acuerdo destinadas a la|civil, 2 fin de efectuar acciones de | entre si, con las organizaciones

promocidn y procuracién de la igualdad | comin acuerdo destinadas a fa | de la sociedad civil y con las f

entre mujeres y hombres. promocién y procuracion de la | autoridades municipales, a fin %“\
fgualdad entre mujeres vy |de efectuar acciones de comin 7
hombres. acuerdo destinadas a la

promecidén y procuracion de fa
igualdad  sustantiva entre
mujeres v hombres.

El Sistema estard integrado de
la sigufente manero:

l. Por un presidente, quién seré
el o la persona Titular de! Poder
Ejecutivo del Estado de Caxa t{/ /

il. Por ung Secretorla Técnigt,
guien recaerd en el o la Glar
de la Secretaria de lus Mujeres,
¥

i, Vocales - integrantes  del
Sistema, quienes serdn los
titulares de los sigulentes entes
publicos del Estado:

o) Pader Legislativo, a través de
su representante legel o def
presidente o presidenta de la

!



| Comisién Permanente a quien

delegue esta Juncién,
preferentemente la Comisidn
Permanente de Mujeres e
Igualdad de Género.

b) Poder Judicial;

¢} Fiscalfa General de Justicla
del Estado de Oaxaco;

d} Defensorla de los Derechos
Humangs del Pueblo de
Oaxaca;

e) Secretarfa de Goblerno;

f) Secretarla de Finanzas;

g} Secretorfa de Honestidad,
Transporencia v Funcidn
Publica;

h) Secretarla de Salud de
Oaxaca;

i)5ecretaria del Trabajo; y,

Jii Secretaria de
Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades  indigenos vy
Afromexicanas.

Articule 18- A Is
correspondera:

Secretaria e

l. Proponer al Ejecutive del Estado los
lineamientos de la Politica de Igualdad
en los términos de las feves aplicables;

il. Formular, promover e instrumentar
politicas publicas para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
fomentando el desarrollo  social,
cultural, politico y econdmico de las
mujeres, desde un enfoque
intercultural, asf como, promover el
establecimiento de programas de
igualdad entre mujeres y hombres de las
Dependencias vy Entidades de Ia
Administracion Ptblica Estatal:

. Asesorar a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Estatal v Municipal en el disefio e
implementacién de programas vy
acciones afirmativas v sus presupuestos
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres desde un enfoque
intercultural;

IV.  Proponer la periodicidad v
caracteristicas de la informacidn que las
dependencias y entidades de la

Articulo 19.- A la Secretaria le
correspandera:

I Proponer al Ejecutive del
Estado los lineamientos de ia
Politica de igualdad en los
térmings de las leyes aplicables;
iL. Formular, promover e
instrumentar politicas pdblicas
para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, fomentando
el desarrollo social, cultural,
palitico y econdmico de las
mujeres, desde un enfoque
intercultural, asl como, promover
el establecimiento de programas
de igualdad entre mujeres vy
hombres de las Dependencias y
Entidades de la Administracién
Publica Estatal;

Il. Asesorar a las Dependencias v
Entidades de la Administracidn
Publica Estatal y Municipal en el
diseiic e implementacién de
programas y acciones afirmativas
¥ sus presupuestos en materia de
igualdad entre mujeresy hombres
desde un enfoque intercultural;
AR Proponer la periodicidad
y caracterfsticas de la informacién
que las dependencias y entidades

Articulo 19.- A la Secretaria le
correspondera:

i. Proponer al Ejecutive del
Estado los lineamientos de la
Paolitica de lgualdad Sustantiva
en los términos de las leyes
aplicables;

. Formular, promover e
instrumentar politicas piblicas
para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres,
fomentando el desarrofio
social, cultural, politico vy
econémico de las mujeres,
desde un enfoque intercultural
e interseccional;

11k, Promaver e
establecimiento de progr m/‘é;;,
para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres de
las Dependencias y Entidades
de la Administracidn Pablica
Estatal;

V. Asesorar a las
Dependencias y Entidades de
la  Administracién  Pdblica
Estatal y Municipal en el disefic

y
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administracion  publica  estatal y
municipal deberdn proporcionar a la
Coordinacién del Sistemna;

V. Coordinar la formacién y capacitacién
del personal de las dependencias y
entidades de la administracion piblica
estatal y municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Promover la participacién de la
sociedad civil en el Sistema;

Vil. Promover en los Municipios del

Estado, la creacidn de Instancias
Municipates de las Mujeres, que
implementen y articulen la politica

municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres v la politica
orientada 3 erradicar 1a violencia contra
las mujeres;

VIl Garantizar mediante fas medidas vy
acciones afirmativas necesarias, Il
aplicacién de normas que fortalezcan e
impulsen la lgualdad Laboral v No
Discriminacién, en todos los centros de
trabajo piblicos y sociales del Estada de
Qaxaca, como es lo Norma Mexicona
NMX-R-025-5CFi-2015; y

Vil Las demds que se requieran para el
cumplimiente de los objetivos del
Sistemna.

NACION"
de [la administracion publica
estatal y municipal deberdn

proporcionar a la Coordinacion
del Sistema;

V. Coordinar I3 formacién y
capacitacion del personal de las
dependencias y entidades de la
administracién publica estatal v
municipal en materia de fgualdad
entre mujeres y hombres;

vi, Promover la
participacion de la sociedad civil
en el Sistema;

VL. Promover en los
Municipios del Estadoe, la creacion
de instancias Municipales de las
Mujeres, que implementen vy
articulen la politica municipal en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres y fa politica
orientada a erradicar la violencia
contra las mujeres;

VHI, Garantizar mediante las
medidas y acciones afirmativas
necesarias, la aplicacidn de
normas que fortalezcan e
impulsen |a lgualdad Laboral y No
Discriminacion, en todos los
centros de trabajo publicos vy
sociales del Estado de Oaxaca;

IX. Formulor, coordinary dar
seguimfento  a las  politicas
publicas, lineas de accin e
indicadores dirigidos a eliminar la
brecha retributiva entre mujeres y
hombres, incluyendo mecanismos
de ouditorie  salariol  con
perspectiva de género, sistemas
de informacidn para  medir
progresos, ¥ presupuestos
etiquetados para tol finglidad, v
X. Las demos que se
requieran para el cumplimiento
de fos objetivos del Sistema,

e implementacion de
programas y acciones
afirmativas y sus presupuestos
en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres vy
hombres desde un enfoque
intercultural;

V. Proponer la periodicidad v
caracteristicas de la
informacion que las
dependencias y entidades dela
administracion publica estatal
¥ municipal deberdn
proporcionar a la Coordinacidn
del Sisterna;

VI. Coordinar la formacion y
capacitacién del personal de
las dependencias y entidades
de la administracidén puablica
estatal y municipal en materia
de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

Vil. Promover la participacién

de la sociedad civil en el
Sistema;

Vil  Promover en los
Municipios del Estado, la

creacién  participacidn  de
Instancias Municipales de las
Mujeres, que implementen vy
articulen la politica municipal
en materia de igualdad®
sustantiva entre mujeres” vy
hombres vy Ia politica orientada
a erradicar la violencia contra
las mujeres;

IX. Garantizar mediante las
medidas y acciones afirmativas
necesarias, la aplicacién de
normas que fortalezcan e
impulsen Ia lgualdad Laboral v
No Discriminacion, en todos

los centros de trabajo publicos

13




y sociales del Estado de
Oaxaca. eemo—es—a—Norms
Mexicang—PH-R-025-56E-
2035y

X. Las demds que se requieran
para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema.

Articulo 20.- La titular de la Secretaria
deberd considerar la opinidn de su
Consejo Consultivo para 1a celebracidn
de convenios en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, e informard
de las acciones que se lleven a cabo para
tal efecto.

Articulo 20.- La persona titular de
ta Secretaria deberd considerar la
opinién de su Consejo Consultive
para la celebracion de convenios
en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, e informard
de las acciones que se lleven a
cabo para tal efecto.

Articulo 20.- La titular de Ia
Secretaria debera considerarla
opinién  de su  Consejo
Consultivo para la celebracidn
de convenios en materia de
igualdad  sustantiva entre
mujeres vy  hombres, e
informara de las acciones que
se lleven a cabo para tal efecto.

Articulo  21.-

gl Sistema tiene los
siguientes objetivos:
I. Asegurar a través de medidas

afirmativas la igualdad entre mujeres y
hombres y erradicacion de todo tipo de
discriminacién;

Il. Coadyuvar en la eliminacidn de
estereotipos que fomentan la violencia
de género en la sociedad:

. Coadyuvar en fa eliminacion de
estereotipos vy roles de género que
fomentan las desigualdades entre
mujeres y hombres;

V. Promover el desarrollo de programas
y acciones que estimulen la igualdad
entre mujeres y hombres;

V.  Contribuir  al  adelanto vy
empaderamiento de las mujeres; y

Vi, Impulsar la certificacion de
conformidad con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015  en lgualdad
Laboral y No Discriminacion en todos los
centros de trabajo publicos y privados
del Estado de Oaxaca.

Articulo 21.- E} Sistema tiene los
siguientes objetivos:

1, Asegurar a través de
medidas afirmativas la igualdad
entre  mujeres y hombres vy
erradicacion de todo tipo de
discriminacion;

H. Coadyuvar en la
eliminacién de estereotipos que
formentan fa viglencia de género
en la sociedad;

i, Coadyuvar en la
eliminacion de estereotipos v
roles de género que fomentan las
desigualdades entre mujeres y
hombres;

v, Promover el desarrollo
de programas vy acciones que
estimulen la igualdad entre
mujeres y hombres;

V. Contribuir al adelanto y
empoderamiento de las mujeres:
Vi impulsar la certificacidn
de conformidad con fas normos
mexicanas vigentes en materia de
igualdad laboral Vi no
discriminacidn  en todos los
centros de trabajo publicos vy
privados del Estado de Oaxaca, v
Vil Formular e implementar
indicadores de medicidn periddica
en  materic  de  iguoldod
retributive, establecer metas para
la reduccion de la brecha salarial
de género en el sector piblico y
promover su adopcion en el sector

Articulo 21.- €l Sistema tiene
los siguientes objetivos:

L. Asegurar a través de medidas
acciones afirmativas la
igualdad  sustantive  entre

mujeres vy hombres vy
erradicacién de todo tipo de
discriminacidn;

Il Coadyuvar en 1z eliminacién
de estereatipos que fomentan
la—violensta las violencias de
geénero en la sociedad;

. Coadyuvar en la eliminacion
de estereotipos y roles de
género que fomentan Ilas
desigualdades entre mujeres y
hombres;

V. Promover el desarrollo de
programas vy acciones gque
estimulen la igualdad
sustantive enire mujeres vy
hombres; Ve

V. Contribuir al adelanto vy
empoderamiento  de  las
mujeres; y

VI, Impulsar la certificacion de
Centros Laborales Publicos y
Privados que practiquen | de
conformidad—con—la—Nerma
Mexicana—-RMY-R-G25-5CR-
2035 en lgualdad Laboral v No
Discriminacidn en—todes—las
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NACION"
privado, en coordinacién con | eentros-detrabojo—piblices—y
autoridades lahorales y | privades-delEstado-de Caxaea-
organismos especializados.
Articulo  22.- Los Ayuntamientos | Articulo 22- Los Ayuntamientos | Articulo 22.- Los
contribuirdn, en el dmbito de sus|contribuirdn, en el dmbito de sus | Ayuntamientos cantribuiran,

respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos o convenios de
coordinacién gue celebren con a
secretaria o las dependencias vy
entidades de la administracidn pablica
estatal, a la  consolidacion vy
funcionamiento  del Sistema Se
ocuparan también en planear, organizar
y desarrollar programas y acciones
afirmativas en materia de igualdad entre

muferes y hombres, de conformidad con jen materia de igualdad entre | organizar ¥ desarroflar
la Poiitica de Igualdad. mujeres y hambres, de | programas Y acciones
conformidad con la Politica de|afirmativas en materla de
igualdad. igualdad sustontiva  entre
mujeres vy hombres, de
conformidad con la Politica de

tgualdad

respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos o
convenios de coordinacion que
celebren con la Secretaria o las
dependencias y entidades de Ia
administracidén poblica estatal, a
la consalidacién y funcionamiento
del Sistema Se ocupardn también
en planear, organizar y desarrollar
programas y acciones afirmativas

en el dmbito de sus respectivas
competencias vy en los
términos de los acuerdos o
convenios de coordinacion que
celebren con la secretaria o las
dependencias y entidadesde la
administracidn ptiblica estatal,
a la  .consolidacion vy
funcionamiento del Sistema Se
ocuparan también en planear,

Articulo 23 .- Los acuerdos o convenios
que en materia de igualdad se celebren,
deberén:

|. Definir las obligaciones que asuman
las y los integrantes de los sectores
social y privado; v

H. Determinar las acciones de
orientacién, estimulo y apoyo que
dichos sectores llevardn a caba.

Articulo 23.- los acuerdos o
convenios que en materia de
igualdad se celebren, deberan:

1. Definir las obligaciones
que asuman las y los integrantes
de los sectores social y privado:

. Determinar las acciones
de orientacion, estimulo y apoyo
que dichos sectores llevaran a
cabo, e

. Incluir  mecenismos de
colaboracion con organismos del
sector privado y entidades
certificodoras  para  promover
auditorios salarioles voluntarias
con perspectiva  de género,
certificaciones en materig de
igualdad retributiva por trabajo de
igual valor, y el disefio de planes
institucionales progresivas que
permitan  corregir la  brecha
salarial entre mujeres y hombres
en el dmbito laboral.

Articulo 23.- Los acuerdos o
convenios gue en materia de
igualdad sustantivo se
celebren, deberdn:

I. Definir fas obligaciones que
asurnan las y los integrantes de
los sectores social y privado; v

Il. Determinar las acciones de
orlentacidn, estimulo y apoyo
que dichos sectores ltevardn g

cabo. /J

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA FSTATAL PARA LA
IGUALDAD

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA

CAPITULO CUARTO
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ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

DEL PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA g

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 24.- El Programa serd propuesto
al  Ejecutive por la secretaria
considerando las necesidades del Estada
y los Municipios, asi como las
particularidades y desigusldades de
cada region. Deberd integrarse al Plan
Estatal de Desarrollo, asi como a los
programas  sectoriales, regionales,
institucionales y especiales a que se
refiere la Lay de Planeacion del Estado.

El Programa deberd contar con visidn de
mediano vy largo alcance, indicard sus
objetivos, estrategias v lineas de accidn
prioritarias, tomando en cuenta los
principios de ta Politica de lgualdad en
congruencia con el Programa Nacional;
ademds establecerd las acciones
especificas que deberadn realizar las
instancias estatales y municipales; asi
como los mecanismos de coardinacion.

El programa deberd establecer los
mecanismos de monitoreo, seguimiento
y evaluacidn, asi como los alcances
derivados de su implementacidn.

Articulo 24.- El Programa sera
propuesto al Ejecutivo por la

Secretaria  considerando  las
necesidades del Estado y los
Municipios, asf como las

particularidades y desigualdades
de coda region. Deberd integrarse
al Plan Estatal de Desarrollo, asi
como a los programas sectoriales,
regionales,  institucionales vy
especiales a que se refiere la Ley
de Planeacién def Estado.

El Programa deberd contar con
visign de mediano y fargo alcance,
indicara sus objetivos, estrategias
y lineas de accién prioritarias,
tomando en cuenta los principios
de la Paolitica de igualdad en
congruencia con el Programa
Nacional; ademas establecerd las
acciones especificas que deberan
realizar las instancias estatales y
municipales; asi  como los
mecanismos de coordinacicn.

El Programa deber3 establecer los
mecanismgs de  maonitoreo,
seguimiento vy evaluacion, asf
como los alcances derivados de su
implementacidn,

Articulo 24.- El Programa serd
propuesto al Ejecutivo por la
Secretaria considerando las
necesidades de los mujeres,
nifias  y adolescentes; del
Estado—y—los—Municipies; asi
mismo, considerard las brechas
de desigualdad entre mujeres y
hombres del Estado vy los
Municipios, incorporande tas
particularidades territoriales,
culturales y lingdlsticas, con
énfasis en la poblacién indigena
y afromexicons, baje los
principlos de interculturalidad e
interseccionalidad. Debera
estar alineado al Plan Estatal de

Desarrollo, asi como a los
programas sectoriales,
regionales, institucionales vy

especiales a que se refiere la
Ley de Planeacidn del Estado.

El Programa deberd contar con
visibn de mediano vy largo
alcance, indicarad sus objetivos,
estrategias y lineas de accién
prioritarias, tomandc en
cuenta los principios, criterios
¢ instrumentos de |a Politica de
lgualdad Sustantiva y en
congruencia con el Programa
Nacional de Proyectos
Estratégicos para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres; ademds establecera
las acciones especificas que
deberdn realizar las instancias
estatales y municipales; asi

como los mecanismos de |/

coordinacion.

. hsaeion—asi
como-los—alcances—derivades
’ el .

La Secretarfa, deberd revisar
anualmente, el avance e
impacto del Programa Estatal,
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NACION”
para ajustarlo, ampliarlc o
reformularlo.
ThuLo v TITULO CUARTO OBIETIVOS Y TITULO IV
QOBIETIVOS Y ACCIONES ACCIONES OBIETIVOS Y ACCIOMES
CAPITULO PRIMERD CAPITULO | CAPITULO PRIMEROD

DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA
ECONQOMICA ESTATAL

DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONGMICA
ESTATAL

Articulo 25.- Son objetives de 1a Politica
de lgualdad y del Programa en la vida
econdmica:

I Inclusion en los presupuestos vy
puntual aplicacién de fondos para ia
promocién de la igualdad en el trabajoy
los procesos productivos;

Il. Fomento de politicas pablicas con
perspectiva de género en materia
econdmica;

Hl. impulso de liderazgos igualitarios,

IV. Establecimiento de medidas para
garantizar el acceso de las mujeres al
empleo, lo incorporgcidn de o
perspectiva de género vy la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de
tratc vy no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres, que incluya, impulsor ta
certificacion de los centros laborales de
acuerdo a fa Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFi-2015; y

V. Promover [a igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en el uso y aprovechamiento de los
derechos reales de propiedad, asi como
el uso, goce y disfrute de la tierrs, su
participacidn en el desarrollo rural y en
sus beneficios,

Vi. Diseflar, promover, fomentar,
difundir v ejecutar politicas publicas,
programas vy acciones de desarrollo
empresarial, industrial, comercial vy

Articulo 25.- Son objetivos de la
Politica de igualdad vy del
Programa en la vida econdmica:

L Presupuestar y aplicar
fondos para la promocion de a
igualdad en el trabajo v en los
procesos productivos;

i1, Fomentar politicas
publicas en materia econémica
con perspectiva de género;

Hi, Impulsar liderazgos
igualitarios;
Iv. Garantizar el acceso de

las mujeres al empleo, con
perspectiva de género aplicando
el principio de igualdad de tratoy
no discriminacién entre mujeres y
hombres, impulsando la
certificacidn  de los centres
loborales de acuerdo a los normas
mexicanas vigentes en materia de
iguatdad loborel y no
discrimingcion, asi como el
establecimiento de mecanismaos
institucionales pora verificar la
equidad retributiva entre
trabajodoras v trabajadores en el
mismo puesto o en puestos de
fgual valer, a través de:

3) guditorfas salgrigles
periddicas;

b} criterios de clasificacidn
acupacional sin sesgo de género, y
c) acciones afirmativas
presupuestarigs  destinadas ol
cierre de brechus solariglés

Articulo 25.- Son objetives de
la Politica de lgualdad
Sustantiva y del Programa, en
la vida econdmica:

I. L& inclusibn en los
presupuestos Y puntual
aplicacidn de fondes para la
promocidn de la igualdad
sustantiva en el trabajo v los
procesos productivos;

. E fomento de npoliticas
plblicas con perspectiva de

género y perspectiva
intercuftural  en  materia
econdmica;

. &l impulso de liderazgos
igualitarios;

V. Establecer wmedidas con
perspectiva de género, para
garantizar el acceso de las
mujeres al empleo vy
aplicacian efectiva 4
principio de igualdad de t;r‘zt{j) y
ne discriminacién  en las
condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres, paro
eliminar la brecha de género, en
especial la salariol en los
sectores pubhlico, privado y
social;

V. Impulsar la certificacion de
los centros leborales—de

aguerde-a-la-NormaMexicana
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artesanal, en favor del empoderamiento
igualitario entre mujeres v hombres,
priorizando  la  atencidn a las
comunidades indigenas v
afromexicanas.

conforme a esténdares nacionales
e internacionales;

V. Promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres vy
hombres en el uso vy
aprovechamiento de los darechos
reales de propiedad, asi como el
uso, goce y disfrute de Ia tierra, su
participacion en el desarrolto rural
¥ en sus beneficios, y

Vi, Disefiar, promover,
fomentar, difundir v ejecutar
politicas publicas, programas y
acciones de desarrallo
empresarial, industrial, comercial
y artesanal, en favor del
empoderamiento igualitario entre
mujeres y hombres, priorizando la

atencién a las comunidades
indigenas vy afromexicanas,
incorporando estrategias

concretas para reducir ig brecha
salarigl y garantizor condiciones
laborales  equitativas en  los
sectares productives, incluyendo
incentivas  fiscales parg  la
contratacidn 'y promocion de
muferes en puestos de
responsabilidad, indicadores de
equidad retributiva en proyectos
financiados con recurses piblicos,
‘¥ mecanismaos de certificacion de
empresas conforme a las normas
mexicanas vigentes en la materia.

NAECR-025-SCR-I04S: v de
trabajo  publicos, privados
y socigles, de  cualquier

actividad y tomafia, que
integren,  implementen y
ejecuten dentro de sus procesos

degestion vy de recursos
humanos, prdctices pora la
igugldad  Iaborai 'y no
discriminacion que
favorezcan el desarrallo
integral de los y  los
trabojodores.

VI. Promover acciones de

coordinacién Interinstitucional
pora impulsar el
reconocimiento de los derechos
agrarios de las mujeres y el
acceso g la tierra, fortaleclendo
su participacion en los niicleos
agrarios para disminuir fa
brecha de desigualdad
territorial;

VIl Garantizar lo igualdad de
oportunidades entre mujeresy
hombres en e wuso vy
aprovechamiente de  los
derechos reales de propiedad,
asi como el uso, goce v disfrute
de la tierra, su participacién en
el desarrollo rural v en sus
beneficios; v,

Vitt. Disefiar, promover,
fomentar, difundir y ejecutar
politicas publicas, programas y
acciones de desarrollo
empresarial, industrial,
comercial y artesanal, en favor
del empoderamiento

igualitarioc entre mujeres vy

hombres, priarizando  Ia
atencién a las comunidades
indigenas y afromexicanas.

Articufo 26.- Para los efectos
de lo previsto en el articulo
anterior, las  autoridades
correspondientes ¥y
organismos publicos,
garantizaran el principic de
igualdad  sustantiva entre
mujeres y hombres en el

*
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ambito del empleo, asf como el
derecho fundamental a la no
discriminacion de aquellas en
las ofertas laborales, en |a
formacidén vy promocidn
profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las
retributivas y en la afiliacién y
participacion en las
organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier
organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesidn
concreta, cualquier forma de
hostigamiento o acoso sexual o
laboral, segregacion y maltrato
derivado de condicidn de
embarazo ¢ maternidad, para
lo cual desarrollardn  fas
siguientes acciones:

. Promover que los sistemas
fiscales reduzcan los factores
que relegan la incorporacion
de las personas al mercado
laboral, en funcién de su sexo
o género;

ll. Fomentar la incorporacion a
la educacién y formacion de las
persanas gue por razon de su
SEX0 o] género sean
marginadas;

. Fomentar el acceso al
trabajo de las personas que
por razén de su sexo o género
sean relegadas, especialmente
de puestos directivos;

IV. Consolidar los sistemas
estadisticos, para mejorar el
conacimiento relative s la
igualdad  sustantive  entre
mujeres y hombres en Ia
estrategia laboral del Estado;
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V. Reforzar la supervisidn de!

Estado vy Municipios en la|~

ejecucion de las acciones;

Vi, Financiar los programas de
informacién y concientizacidn
destinados a fomentar la
igualdad sustentive entre
mujeres y hombres;

VIL Vincular entre si todas las
acciones financladas para el
adelanto de las mujeres;

Vill.  Preecurar—gque—en—al
mercade—taberal-das—persenas
Ro-seaR-segregadas-porrazén
de-su-sexe-g-génere-Erradicar
del  mercado loborol o
segregacion de persongs por
razdn de su sexo o género

1X. Disefiar ¥ aplicar
lineamienios que aseguren la
igualdad de género en la
seleccion, ingreso,
permanencia Y
profesionalizacidn de personas
en la administracién publica.

Asl mismo, se garantizard el
principlo de paridad de género
y  alternancic  en  los
nombramientos de los titulares
y puestos directivos de o
Administracidn Publica
Centralizada, Paraestatal y
Organos. Auxiliares, propiciando
una participacién igualitaria de
mujeres y hombres en lo
Administracién Piblica Estatal,

X. Crear politicas v programa{
de desarrollo y de reduccién de”
fa pobreza con perspectiva'de
génerg; -

Xl. Establecer estimulos vy
expedir  Certificados  de
lgualdad faborol de Género y
No Discriminacién, que se
concederdn anualmente a las
empresas que hayan aplicado
politicas y practicas en la
materia. Para la expedicién del

[
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certificado a empresas se
observard lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de
un cddigo de ética que prohiba
la discriminacién de género y
establezca sanciones internas

por su cumplimiento

incumplimiento

b} La integracién de la plantiila
laboral que deberd integrarse
al menos del cuarenta por
cienta de un mismo génerov el
cincuenta por ciento del total
corresponda a mujeres que
ocupen puestos directivos.

¢} La aplicacidn de procesos
igualitarios con perspectiva de
género y no discriminacion,
desde lg pubficacién de sus
vacantes hasto los procesos de
reclutamiento, seleccion,
movilidad, ascenso ¥y
capacitacion laboral.

d) Promover condiciones de
trabajo gque eviten el
hostigamiento, acosa  yo
obuso sexual, y su prevencién
por medio de ia elaboracién y
difusion de cédigos de buenas
préicticas, campafias
informativas o acciones de
formacién; y,

EJ}“—PFQm‘B‘!‘HFéGM . i y g

g) Las demds consideraciones
en materia de salubridad,
proteccidn y prevencidn de la
desigualdad en el ambito
laborel;
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X, Asegurar que las
autoridades laborales
supervisen la—puesta—en
MAB-R-025-SCE 2015
cumplimiento de las practicas
parg fa ea lgualdad Laboral v
No Discriminacion, asi—come
las—medidas—o—favor—de—la
tealdad Hscriminacion,
iendoicusksalas

i jor—y promover la
igualdad salarial;

Xl Crear y operor un Padrdn
Estatal de Centros de Trabojo
Certificados en materla  de
igualdad  laboral y No
Discriminacién; y,

XiV. Promover la porticipacion

de mujeres rurales  en
programas  sectorlales en
materig agraria.

el

Articulo 26.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes i
organismos publicos, garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el ambito del
empleo, asi como el derecho
fundamental a fa no discriminacién de
aquellas en las ofertas laborales, en la
formacidn y promocidn profesional, en
tas condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas vy en la afiliacion vy
participacidn en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier
organizacidn cuyos miembros ejerzan
una profesion concreta, cualguier forma
de hostigamiento o acoso sexual o
laboral, segregacion y maltrato derivado
de condicion de embarazo o
maternidad, para fo cual desarrollaran
las siguientes acciones:

I. Promover que los sistemas fiscales
reduzcan los factores que relegan la
incorporacién  de las personas al
mercado [aboral, en funcion de su sexg;

Articulo 26.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes y
organismos publicos, garantizaran
el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el
derecho fundamental a Iz no
discriminacién de aquellas en las
ofertas laborales, en la formacién
¥ promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas v en la afiliacidn y
participacion en las
organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier
organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesidn concreta,
cualquier forma de hostigamiento
o acose  sexual o laboral,
segregacion y maltrato derivado
de condicion de embaraze o
maternidad, para lo cual
desarrollardn  las  siguientes
acciones:
Promover que
fiscales reduzcan
que relegan

los
los
la

sistemas
factores
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H. Fomentar la incorporacion a Ia
educacidn y formacidn de las personas
que por razén de su sexo sean
marginadas;

Ill. Fomentar el acceso al trabaje de las
persanas que por razon de su sexo sean
relegadas, especialmente de puestos
directivos;

V. Consolidar los sistemas estadisticos,
para mejorar el conocimiento relativo 3
ta igualdad entre mujeres y hombres en
la estrategia laboral del Estado;

V. Reforzar la supervision del Estado v
Municipios en la ejecucién de las
acciones;

VI. Financiar los programas de
informacion y concientizacion
destinados a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres;

VIL Vincular entre si todas las acciones
financiadas para el adelanto de las
mujeres;

VHL. Procurar que en el mercado Jaboral
fas personas no sean segregadas por
razén de su sexo;

B, Disefiar vy aplicar lineamientos que
aseguren la igualdad de género en la
seleccién, ingreso, permanencia vy
profesionalizacion de personas en la
administracidn plblica;

X. Crear politicas y programas de
desarrollo y de reduccién de I pobreza
con perspectiva de género;

X1, Establecer estimulos vy certificados de
igualdad que se concederdn anuyalmente
a las empresas que hayan aplicado
paliticas y practicas en la materia, Para
la expedicion del certificado a empresas
se observara lo siguiente:

incorporacion de fas personas al
mercado laboral, en funcién de su
Sexo, y que incorporen incentivos
especificos pora lo contratacion,
promocién Yy remuneracion
equitativa de mujeres en todos los
sectores productivos, incluyendo
deducciones fiscales vinculadas al
cumplimienta de criterios de
igualdad salarial, certificaciones
en igualded laboral y acciones
dfirmativas que contribuyan of
clerre de brechas retributivas
entre rmujeres y hombres;

. Fomentar Ia
incorporacidn a la educacién vy
formacién de fas personas que
por razon de su sexo sean
marginadas;

i3 Fomentar el
acceso al trabajo de las personas
que por razdn de su sexo sean

relegadas, especialmente de
puestos directivos;
v, Consolidar los sistemas

estadisticos, para mejorar el
conocimiento  relative 3 la
igualdad entre mujeres y hombres
en la estrategia laboral del Estado,
incluyendo la recopilacidn, andlisis
v difusidn de datos desogregodos
por sexo sobre remuneraciones,
ocupaciones, niveles jerdrquicos,
condiciones  contractugles y
acceso g prestaciones laborales,
con el fin de identificar brechas
salariales, evaluar el
cumplimiento del princinio de
salario igual por trabajo de iquol
valor, y orientar lo formulacion de
politicas publices con perspectiva
de género en materig retributiva;
\'A Reforzar la supervisidn
del Estado y Municipios en la
ejecucidn de las acciones;

Vi, Financiar los programas
de informacién y concientizacién
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a) La existencia y aplicacion de un cédigo
de ética que prohiba la discriminacién
de género vy establezca sanciones
internas por su cumplimiento.

b) La integracién de la plantilla laboral
que deberd integrarse al menos dei
cuarenta por ciento de un mismo género
y el cincuenta por ciente del total
corresponda a mujeres que ocupen
puestos directivos.

¢} La aplicacion de procesos igualitarios
con perspectiva de género y no
discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccién, movilidad,
ascenso ¥ capacitacién faboral,

d} Las demdas consideraciones en
materia de salubridad, proteccién y
prevencion de ia

desigualdad en el 4mbito laboral;

e) Promover condiciones de trabajo que
aviten el hostigamiento y acoso sexual y
su  prevencidn por medio de la
efzboracion v difusidén de cddigos de
buenas practicas, campafias
informativas o acciones de formacién;

f} Promover practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacidn,
para favorecer el desarrollo integral de
las trabajadoras de conformidad con lo
sefalado en la Norma Mexicana NMX-R-
025-5CFI-2015 en tgualdad Laboral y No
Discriminacion; y

Xl Asegurar que las autoridades
laborales supervisen la puesta en
practica de la Norma Mexicana NMX-R-
025-5CFI-2015 en igualdad Laborat y No
Diseriminacion, ast como las medidas a
favor de la lgualdad y ne discriminacién,
promoviende igual salario por igual
trabajo.

A Garantizar el principio de paridad de
género y  alternancia en los
nombramientos de los titulares v
puestos directivos de la Administracidn
Pablica Centralizada, Paraestatal v
()rganos Auxiliares, propiciandoc una
participacién igualitaria de mujeres y
hombres en la Administracién Plblica
Estatal. ’

destinados a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres;

VIL Vincular entre si todas las
acciones financiadas para el
adelanto de las mujeres;

VL Procurar que en el
mercado laboral las personas no
sean segregadas por razon de su
sexo;

IX. Disefiar v aplicar
lineamientos que aseguren la
igualdad de género en ha
seleccion, ingreso, permanencia y
profesionalizacidn de personas en
la administracidn plblics;

X, Crear paliticas Y
programas de desarrollo v de
reduccion de la pobreza con
perspectiva de género;

X Establecer estimulos vy
certificados de igualdad que se
concederan anualmente a las
empresas que hayan aplicado
politicas y practicas en Ia materia.
Para la expedicion del certificado
2 empresas se observard lo
siguiente:

a} La existencia y aplicacitn
de un cadigo de ética que prohiba
la discriminacién de género v
establezca sanciones internas por
su cumplimiento;

b} La integracién de la
plantilla  laboral que deberd
integrarse al menaos del cuarenta
por ciento de un mismo géneroy
el cincuenta por ciento del total
corresponda 2 mujeres que
ocupen puestos directivos;

<) * La aplicacidn de procesos
igualitarios con perspectiva de
género v no discriminacion en los
procesos de  reclutamiento,
seleccidn, movilidad, ascenso 'y
capacitacién laboral;

d) Promover condiciones
de trabajo que eviten el
hostigamiento y acoso sexual v su
prevencién por medio de Ila
elaboracion y difusidn de cédigos
de buenas pricticas, campafas
informativas o acciones de
formacién;

i
I
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e} Promover practicas en
materia de igualdad laboral v no
discriminacidn, para favorecer el
desarrollo  integral de las
trabajadoras de conformidad con
lo sefialado en lgs normas
mexicanas vigentes en materio de

igualdad laboral y no

discriminacion;

f Incorporar criterios

verificables de equidad salarial p

entre mujeres v hombres en \
puestos equivalentes, incluyendo
auditorips retributivas, reportes
publicas de brecho solarial, y
mecanismos de correccion
progresiva conforme a estdndares
nacionales e internacionales;

g) Establecer coma
requisito para lo obtencion del
certificado  lg  presentacion de
indicadores desagregados por
sexe  sobre  remuneraciones,

ascensos v condiciones
controctuales, asi como el
cumplimiento de metas

institucionales en materic de
iguoldad sustantiva, y

h} Las demos

consideraciones en materia de

salubridad, proteccidn v

prevencion de la desigualdad en el - L
ambito laboral; ;o /”'
Xl Asegurar que las 95
autcridades laborales supervisen /

la puesta en prictica de los
normas mexicanas vigentes en
materia de igualdad laboral y no
discriminacidn, asi como las
medidas a favor de la igualdad v
no discriminacion, promoviendo
igual salario por igual trabajo,
mediante la implementacién de
auditorius retributivas periddicaos,
la  publicacidn de  reportes
institucionales  sobre  brecha
salarial desogregada por sexo, el
establecimiento de meconismos
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de correccién progresiva  en
centros loborales  publicos v
privados, y la incorporacidn de
metas verificables en los planes de
desarrollo estatal y municipal. Las
autoridades competentes deberdn
coordinarse con instoncias de

planeacion, fiscalizacion ¥
derechos humanos parg
garantizar el  cumplimiento

efectivo de estas medidas.

XHI. Garantizar el principic de
paridad de género vy alternancia
en los nombramientos de los
titulares y puestos directivos de la
Administracidon Pablica
Centralizada, Paraestatal ¥
érganos Auxiliares, propiciando
una participacion igualitaria de

mujeres y hombres en la
Administracion Piblica Estatal, y
Xiv. El procedimiento,
criterios  técnicas vy autoridad
responsable  de  expedir el
certificado serdn definidos en el
reglamento correspondiente,

garontizando alineacion con lgs
normags mexicanas vigentes en
materia de igualdad laboral y no
discriminacién  y  estdndores
internacionales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA PARIDAD EN LA
REPRESENTACION POLITICA Y LA

PARTICIPACION EN LA

TOMA DE DECISIONES

CAPITULO I
DE LA PARIDAD EN LA
REPRESENTACION POLITICA Y LA
PARTICIPACION EN LA TOMA DE
DECISIONES

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PARIDAD EN LA
REPRESENTACION POLITICA Y
LA PARTICIPACIGON EN LA
TOMA DE DECISIONES

Articulo 27.- La Politica de lgualdad
propondra  los  mecanismos de
participacién paritaria entre mujeres vy
hombres en la toma de decisiones en
todos los dmbitos de la vida politica,
ptblica y socioecondmica, buscando en
todo momento fortalecer las estructuras
en las diferentes dreas de gobierno
estatal vy municipal de manera
igualitaria.

Articulo 27.- La .Politica de
igualdad propondra los
mecanismos de  participacion
paritaria entre mujeres y hombres
en la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida politica,
publica ¥ socioecondmica,
buscando en todo momento
fortalecer las estructuras en las
diferentes dreas de gobierno
estatal y municipal de manera
igualitaria, gorantizando odemés
condiciones retributivas
equitativas en el ejercicio de
dichos cargos, conforme al
principio de salario iguol por
trabaojo  de igusl valor, e
incorporando medidas de

Articulo 27.- La Politica de
lgualdad Sustantiva propondra
los mecanismos de
participacion paritaria entre
mujeres y hombres en la toma
de decisiones en todos los
ambitos de la vida politica,
publica, cultural ¥
sacicecondmica, buscando en
todo momento fortalecer las
estructuras en las diferentes
areas de gobierno estatal y
municipal de manera
igualitaria,
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fiscalizacién presupuestaria,
moniterea de remuneraciones y
correccion de brechas salarigles
en el ambito piblico.

Articulo 28.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades del Estado y los Municipios
desarrolfaran las siguientes acciones:

l. Favorecer actividades legislativas y
reglamentarias con perspectiva de
género;

\l. Garantizar que la educacion en todos
sus niveles se realice en el marco de lo
iguoldad entre mujeres y hombres y
hage conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacion;

. Garantizar una participacién
igualitaria de mujeres y hombres en la
Administracidn Pudblica;

V. Desarrollar v actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los
sectores publico, privadeo y social;

V. Fomentar la participacion igualitaria y
sin discriminacion para el proceso de
seleccidn, contratacién y ascensos en el
trabajo en las dependencias y entidades
del sector piblicos estatal y municipal;

VI. Asegurar que en todos los
Reglamentos de trabajo en el sector
publico, privado v educativo se prohiba
toda forma de acoso y hostigamiento
sexual, y se promueva el respeto a la
dignidad de fas mujeres;

VH.  Asegurar que se sancione
administrativamente todo despido por
embarazo Q maternidad, con
independencia de las sanciones que
establezcan las leyes aplicables;

Articulo 28.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las

autoridades del Estado vy los
Municipios  desarrollaran  las
siguientes acciones:

L Promover  actividades

legislativas y reglamentarias con
perspectiva de género;

i Garantizor que g
imparticion educativa se reolice
en términos igualitarios absolutos
entre mujeres y hombres,;

lil, Garantizar una participacion
igualitaria de mujeres y hombres
en la Administracidn Pdblica,
asegurando ademds condiciones
retributivas  equitativas en el
ejercicio de los corgos, conforme
al principio de solario igual por
trabajo. de igual volor, mediante
mecanismos de  fiscalizacion
presupuestaria, monitoreo  de
remuneraciones y correccidn de
brechas sclariales en el émbito
publico;

V. Desarrollar y actualizar
estadisticas desagregadas por
sexo, sobre puestos decisorios v
cargos directivos en los sectores
piblico, oprivado vy  social,
incluyendo  informacién  sobre
niveles saluricles, prestociones y
condiciones contractuales porg

identificar v carregir
desigualdades retributives;
V. Fomentar la

participacion fgualitaria v sin
discriminacion para el proceso de
seleccion, contratacidn y ascensos
en el trabajo en las dependencias
y entidades de los sectores
publicos, estatal y municipal,
incorporando criterios de equidod

Articulo 28.- Para los efectos
de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades del

Estado vy los Municipios
desarrollardn  las  siguientes
acciones:

I Favorecer  actividades

legislativas v reglamentarias
con perspectiva de género,
intercultural e Interseccional;

. Garantizar que |l educacion
en todos sus niveles se rezlice
en el marco de fa igualdad
sustantive entre mujeres y
hombres y haga conciencia de
12 necesidad de eliminar todas
fos formas de violencias y de
discriminacién;

HI. Garantizar———una
.
!Ij.. ién-Publica:

B M. Desarrollar y actualizar
estadisticas desagregadas por
sexa, sobre puestas decisorios
y cargos directivos en los
sectores publico, privado vy
social;

. IV, Fomentar {a participacidon
igualitaria y sin discriminacion
para el proceso de seleccion,
contratacion y ascensos en el
trabajo en las dependencias y
entidades del sector publicos
estatal y municipal;

M. V. Asegurar que en todos
los Reglamentos de trabajo en

el sector publico, privado vy
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VIll. Garantizar la implementacién de
mecanismos  que  promuevan la
participacion e integracién equilibrada e
igualitaria entre mujeres y hombres en
los cargos de eleccidn popular.

IX. Promover la participacién vy
representacién paritaria entre mujeresy
hombres dentro de las estructuras de los
partidos politicos; y

X. Fomentar fa participacion paritaria y
sin discriminacidn de mujeres y hombres
en los procesos de seleccian,
contratacién y ascensos en el servicio
civil de carrera de los poderes Ejecutivo,
Legislativa y Judicial,

salarigf y  meconismos  de
verificacién institucional;

Vi Asegurar que en todos
los Reglamentos de trabajo en el
sector publico, privado vy
educativo se prohiba toda forma
de acoso y hostigamiento sexual,
y se promueva el respeto a la
dignidad de las mujeres;

vil. Asegurar " que se
sancione administrativamente
todo despido por embarazo o
maternidad, con independencia
de las sanciones que establezcan
las leyes aplicables;

VIIL Garantizar la
implementacién de mecanismos
que pramuevan la participacidn e

integracién equilibrada ]
igualitaria entre mujeres vy
hombres en los cargos de eleccién
popular;

IX. Promover la
participacion vy representacion

paritaria entre mujeres y hombres
dentro de las estructuras de los
partidos politicos, y

X. Fomentar la
participacién paritaria vy sin
discriminacidon de mujeres vy
hombres en los procesos de
seleccion, contratacion y ascensos
en el servicio civil de carrera de los
poderes Ejecutivo, Legislativo v
Judicial, incluyendo medidas para
garantizar la equidad retributiva
en coda etapa del proceso.

educativa se prohiba toda
forma de acoso, abuso v
hostigamiento sexual, v se
promueva el respeto a la
dignidad de las mujeres;

M VI Asegurar que se
sancione admiristrativamenta
todo despido por embarazo o
maternidad, con
ind e | :
sancienes de conformidad con
fo que establezcan las leyes
aplicables;

ML VI Garentizar  fa
implementacidn de
mecanismos que promuevan la
participacidn ¢ integracién
equifibrada e igualitaria entre
mujeres y hombres en los
cargos de eleccién popular;

VIl Promover lg participacldn
polftica de las mujeres en los
cargos comunitarios o de toma
de decisiones en los municipios
que se rigen bafo el Sistema
Normativo Indigena, a través
del organismo correspondiente;

IX. Promaver 1a participacién y
representacion paritaria entre
mujeres y hombres dentro de
las estructuras orgdnicas y
puestos internos  de  los
partidos politicos; y

X. Fomentar la participacion
paritaria y sin discriminacion
de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion,
contratacidn y ascensos en el
servicio civil de carrera de los
poderes Ejgcutivo, Legislativo y
Judiclal.

CAPITULO TERCERD CAPITULO HI CAPITULO TERCERO
DE LAIGUALDAD DE ACCESO Y EL DE LA IGUALDAD DE ACCESQO Y EL | DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
PLENO DISFRUTE PLENOQ DISFRUTE DE LOS EN EL ACCESQO Y EL PLENQ
DE LOS DERECHOS SQCIALES DERECHOS SOCIALES DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES
Articulo 29.- Con el fin de promover la | Articulo 29.- Con el fin delArticulo 29.- Con el fin de

igualdad en el acceso a los derechos
sociales v el pleno disfrute de éstos,

promover la igualdad en el acceso
a los derechos saciales y el pleng

promaover la igualdad
sustantiva en el acceso a los
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seran objetivos de
lgualdad:

la Politica de

. Mejorar el conocimiento vy la
aplicacién de la legislacién existente en
el 3mbita del desarrollo social;

Il Incorporar la perspectiva de género al
disefiar, aplicar y evaluar las politicas y
programas publicos y sociales;

. Revisar permanentemente las
politicas de prevencidn, atencidn,
sancidn vy erradicacion de la viclencia
contra las mujeres;

V. Asegurar politicas de accidn
afirmativa que den respuesta a las
necesidades basicas de las mujeres, en
el acceso a recursos de programas
sociales destinados para combatir la
pobreza v la marginacién;

V. Instrumentar polfticas de accion
afirmativas destinadas a mujeres jefas
de familia, destinadas a mejorar su
condicién de vida e ingreso al empleg, y;

Vi Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres
¥ mujeres con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las
practicas  consuetudinarias vy de
cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos
o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

disfrute de estos, serdn objetivos
de la Politica de igualdad:

L Mejorar el conocimiento
y la aplicacién de la legistacion
existente en el ambito del
desarrollo sacial;

i, Incorporar la perspectiva
de género al disefiar, aplicar v
evaluar las politicas y programas
ptiblicos y sociales;

Hi. Revisar
permanentemente las politicas de
prevencidn, atencidn, sancidén vy
erradicacién de la violencia contra

las mujeres;

V. Asegurar politicas de
accidn  afirmativa que den
respuesta a las necesidades

basicas de las mujeres, en el
acceso a recursos. de programas
sociales destinados para combatir
la pobreza y la marginacién;

V. Instrumentar politicas de
accidén afirmativas destinadas a
mujeres  jefas de familia,
destinadas a mejorar su condicién
de vida e ingreso al empleo, y;

Vi Modificar los patrones
socioculturales de conducta de
hombres y mujeres con miras a
alcanzar la eliminacion de los
prejuicios vy las  practicas
consuetudinarias vy de cualquier
otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o
superioridad de cualgquiera de los
5ex0s 0 en funciones
esterectipadas de hombres vy
mujeres,

derechos sociales v el pleno
disfrute de éstos, serdn
objetivos de la Politica de
lgualdad:

|. Mejorar el conocimiento y la
aplicacion de la legislacion
existente en el dmbito del
bienestar y desarrolio social;

I, Incorporar la perspectiva de
género, la perspectiva
intercuitural y la perspectiva
interseccional al  disefiar,
aplicar y evaluar las politicas y
programas pablicos v sociales;

. Revisar permanentemente
las politicas de prevencion,
atencidn, sancion ¥y
erradicacién de las viclencias
contra las nifias, gdolescentes v
mijeres;

IV, Asegurar politicas de accion
afirmativa que den respuesta a
las necesidades hasicas de las
nifias, adolescentes y mujeres,
en el acceso a recursos de
programas sociales destinados
para combatir la pobreza v la
marginacién;

V. Instrumentar programas y
politicas piblicas de—aceion

afirmativas  destinadas  a
mujeres jefas de familia,
destinadas a mejorar su

condicidn de vida e ingreso al
empleo;

VIl. Planear estrategios de
atencion 'y prevencion del
embarazo en adolescentes; y,

M. VIl Pracurar la modificacién
de Moedificar los patrones
socioculturales de conducta de
hombres y mujeres con miras a
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alcanzar la eliminacidn de los
prejuicios y las practicas
consuetudinarias ¥ de
cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

Articulo 30.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades estatales y municipales
desarrollaran las siguientas acciones:

I. Garantizar el seguimiento y evaluacion
de la aplicacion de la normatividad
existente;

H. Difundir en la sociedad en general, y
en particolar con las mujeres, el
conocimiente de sus derechos v los
mecanismos para hacerlos exigibles;

Il Integrar la perspectiva de género en
las politicas de proteccidn y asistencia
social;

V. Impulsar acciones que aseguren la
igualdad de acceso de las mujeres a la
alimentacion, educacién, salud fisica v
mental;

V. Realizar campafias de concientizacidn
para que mujeres y hombres, conozcan
la importancia de su participacién
equitativa en las labores domésticas, el
cuidada de 1as hijas e hijos v la atencién
de las personas que de ellos dependen.

El contenidc de la publicidad
gubernamental o institucional a través
de la cual se difundan las campafias a
que se refiere esta fraccidon, debers
estar desprovisto de estereotipos
establecidos en funcidn del sexo de las
personas.

Articulo 30.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades estatales y

municipales desarrollardan  las
siguientes acciones:
1. Garantizar el

seguimiento v evaluacion de la
aplicacién de la normatividad
existente;

1L Difundir en la sociedad
en general, y en particular con las
mujeres, ef conocimiento de sus
derechos y los mecanismos para
hacerlos exigibles;

HI Integrar la perspectiva
de género en las politicas de
proteccion y asistencia social;

V. Impulsar acciones que
aseguren {a igualdad de acceso de
las mujeres a la alimentacion,
educacion, salud fisica y mental, y
V. Realizar campanas de
concientizacion para que mujeres
y hombres, conozcan la
importancia de su participacidén
equitativa en las  labores
domésticas, el cuidado de las hijas
e hijos y la atencién de las
personas que de ellos dependen.

El contenido de la publicidad
gubernamental o institucional a
traves de la cual se difundan las
campanas a que se refiere esta
fraccién, deberd estar desprovisto
de esterectipos establecidos en
funcién del sexo de las personas.

Articulo 30.- Para los efectos
de lo previsto en el articule
anterior, las  autoridades
estatales vy municipales
desarrollardan  las siguientes
acciones:

I. Garantizar el seguimiento vy
evaluacion de la aplicacion de
la normatividad existente;

IL. Difundir en la sociedad en
general, y en particular con las
mujeres, el conocimiento de
sus derechos y los mecanismos
para hacerlos exigibles;

k. Integrar la perspectiva de
género, fa perspectiva
intercultural e Interseccional,
en las politicas de proteccidn y
asistencia social;

V. Impulsar acciones que
aseguren la igualdad sustantiva
en el acceso de las mujeres a la
alimentacidn, educacidn, salud
fisica y mental;

V. Realizar campafias de
concientizacion  para  que
mujeres y hombres, conozcan

la importancia de reconocer, |,

redistribuir 'y remuneror las
labores domésticas, el cuidado
de las hijas e hijos y |z atencidn
de las personas dependientes y

cuidadoras, procurando
siempre  la  participacién
equitativa.

VI. Difundir compafas sobre
estrategias y  programas
culturales que reflefen los
beneficios de fa
corresponsabilidad  familiar
entre mujeres y hombres en las
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labores domésticas y el cuidado I
de las hijas e hifos, asf como de \
las personas dependientes. h
El cantenido de la publicidad
gubernamental o institucional
a traves de la cual se difundan
las campafias a que se refiere
esta fraccidn, deberd estar
desprovistc de estereotipos
establecidos en funcidn del -
sexa de las personas. (@
CAPITULO CUARTOQ CAPITULO IV CAPITULO CUARTOQ
DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL DE LA IGUALDAD EN LA VIDA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
CiVIL EN LA VIDA CIVIL
Articulo 31.- Con ef fin de garantizar fa | Articulo  31.- Con el fin de|Articulo 31.- Con el fin de _
igualdad de los derechos civiles para las | garantizar la igualdad de los | garantizar la igualdad /}
mujeres, sera objetivo de fa Palitica de | derechos civiles para las mujeres, | sustantiva en los derechos J
lgualdad: serd objetivo de la Politica de|civiles para las mujeres, serd 75-{\\
igualdad: objetiva de la Politica de s
I. Asegurar que en toda la legislacion lgualdad:
estatal se incorpore el principic dell Asegurar que en toda la
igualdad entre mujeres y hombres; legislacion estatal se incorpore el |I. Asegurar que en toda la

principio  de igualdad entre | legislacion estatal se incorpore
H. Promover que los derechos|mujeresy hombres, incluyendo el{el principio de iguaidad
especificos de las mujeres se consideren | reconocimiento  expreso  del | sustantiva entre mujeres y
derechos humanos universales; derecho a la igualdad salarial por | hombres;

trabajo de igual valor como
. Prevenir, atender, sancionar vy |componente sustontive de los|Il. Promover que los derechos
erradicar los  distintos  tipos vy | derechos civifes, v la obligacion de | especificos de las mujeres se
modalidades de violencia contra las|fos autoridodes de garantizer | consideren derechos humanos

mujeres, y; condiciones retributivas | universales; i y
equitativas en el dmbito piblico v

V. Evaluar periddicamente la | privado; i, Prevenir, atender,

normatividad vigente a fin de identificar | I} Promover  que  los|sancionar vy erradicar Jos

las disposiciones que impidan parcial o | derechos especificos de las | estereotias de género que
totalmente el ejercicic de los derechos | mujeres se consideren derechos | fomenten la discriminacién y las

humanos a las mujeres. humanas universales; jos——dictintor —tines —y
IH, Prevenir, modalidades—de  violenchn
atender, sancionar violencigs hacla eentre—Ilas

¥ erradicar los | mujeres; vy,

distintostipos vy
modalidades de violencia contra [ V. Evaluar periddicamente la
las mujeres, v normatividad vigente a fin de
V. Evaluar periddicamente la|identificar las disposiciones
normatividad vigente a fin de|que impidan parcial o] _—=
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identificar fas disposiciones que
impidan parcial o totalmente el
ejercicio  de los  derechos
humanos a las  mujeres,
incluyenda oquellas que generen o

perpetden desiqualdades
salariales, discriminacicn
retributiva 0 harreras
estructurales pora el occeso
equitativo a condiciones
laborales, econdmicas y
presupuestarias. Las evaluaciones
deberén  considerar  criterios

técnicos de medicién de brecho
salarigl, andlisis presupuestol con
perspectiva  de  género  y
gstandares internacionules en
materio de igualdad sustantiva.

totalmente el ejercicio de los
derechos humanos de a las
mujeres.

Articulo 32.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I, Garantizar la libertad religiosa, de
pensamiento vy expresién (sic) sean
ejercidas por las mujeres
independientes de su condicién social,
econdmica o politica;

1. Prarmover investigaciones,
observatorios y estudios con perspectiva
de género en el ejercicio de los derechos
civiles y politicos de las mujeres;

. Apoyar las actividades de
interlocucion ciudadana respecto a la
legistacion sobre la igualdad para las
mujeres v los hombres;

V. Reforzar la cooperacidn vy los
intercambios de informacién sobre los
derechos humanos e igualdad entre
mujeres y hombres con organizaciones
no gubernamentales v organismos de
cooperacion para el desarrollo;

V. Impulsar reformas
politicas  publicas para  prevenir,
atender, sancionar vy erradicar la
discriminacién y promover la igualdad
en los dmbitos publico y privado;

legisfativas y

Articulo 32.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollardn  las  siguientes
acciones: }

I Garantizar que el
efercicio de 1a libertad religiosa, de
pensamiento y expresion seg

reglizade  por las  mujeres
independientemente  de  su
condicion  social, econdmica,

politica o loboral, incorporando
medidas para que dicho gjercicio
no implique desventajos ni
exclusiones que perpetten
estereotipos de género o brechas
salariales;

I, Promover
investigaciones, observatorios vy
estudios con perspectiva de
género v enfogque interseccional
que permitan identificar las
causas  estructurales de lg
desigualdod salariol entre muferes
y hombres, en el ejercicio de los

derechos civiles, politicos vy
econdmicos de las mujeres;
IH, Apovyar las actividades de

interlocucién ciudadana respecto
a la legislacion sobre la igualdad
para las mujeres y los hombres;

IV, Reforzar [a coaperaciony
los intercambios de informacién
sobre los derechos humanos e
igualdad entre mujeres y hombres
con organizaciones no

Articulo 32.- Para los efectos
de lo previsto en el articulo

anterior, las  autoridades
correspondientes
desarrollardan las siguientes

accignes:

f. Garantizar que el derecho
fundamental a I3 libertad
religiosa, de pensamiento vy
expresion, sean ejercidos por
las mujeres
independientemente de su
condicidn social, econdmica o
politica;

H, Promaover investigaciones,
cbservatarios y estudios con
perspectiva de génera,
intercuftural e Intersecclonal en
el ejercicio de los derechos
civiles y pollticos de las
mujeres;

il. Apovar las actividades de
interlocucién ciudadana
respecto a la legislacién sobre
la igualdad sustantiva para las
mujeres y los hombres;

V. Reforzar la cooperacidén y
los intercambios de
infarmacion sabre los
derechos humanos e igualdad
sustgntiva entre mujeres y
hombres con organizaciones
no gubernamentales y
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VI. Establecer los mecanismos para la
atencidn de las victimas en todos los
tipos de violencia contra las mujeres;

Vi, Fomentar las investigaciones en
materia de prevencidn, atencion,
sancion y erradicacian de la violencia
contra las mujeres.

ViH. Impulsar la capacitacion
permanente  al  personal de las
instituciones  encargadas  de la

procuracién y administracién de justicia
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

IX. Contribuir a un reparto equilibrado
de las responsabilidades familiares entre
hombres y mujeres, reconociendo el
derecho a un permiso par paternidad de
cinco dias laborables con goce de sueldo
y promoviendo la participacién de los
hombres en actividades derivadas de la
corresponsabilidad  de  programas
gubernamentales como las del dmbito
de I3 educacidn, la salud y el
saneamiento ambiental en fa
comunidad.

gubernamentales y organismos
de cooperacién para el desarrollo;
V. Irmpulsar reformas
legislativas y politicas publicas
para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la discriminacién, asf
como eliminar cualquier forma de
desigualdad salariol entre mujeres
¥ hombres en el dmbito piblica y
privado, especialmente respecto

al efercicio de cargos equivalentes,
condiciones faborales ¥
oportunidades de ascenso;

Vi Establecer los

mecanismos para la atencidn de
las victimas en todos los tipos de
viglencia contra las mujeres;

vil, Fomentar tas
investigaciones en materia de
prevencidn, atencion, sancion y
erradicacian de la violencia contra
las mujeres;

VI impulsar Iz capacitacidn
permanente al personal de las
instituciones encargadas de la
procuracion y administracidn de
justicia en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, v

IX. Contribuir a un reparto
equilibrado de fas
responsabilidades familiares
entre  hombres y  mujeres,

reconociendo el dereche a un
permiso por paternidad de cinco
dias labarables con goce de
sugldo y  promoviendo la
participacion de los hombres en
actividades derivadas de I
corresponsabilidad de programas
gubernamentales como las del
ambito de la educacidn, la salud y
el saneamiento ambiental en la
comunidad.

organismos de cooperacién
para el desarrollo;

V. Impulsar reformas
legisiativas y politicas publicas
para prevenir, atender,
sancionar vy erradicar la
discriminacion vy promover la
igualdad sustantiva en los
ambitos piblico y privado;

VI. Establecer los mecanismos
para la atencion de las victimas
en todos los tipos de violencias
vieleaela contra las mujeres; y

VIl Fomentar las
investigaciones en materia de
prevencion, atencidn, sancion
y erradicacion dela—vielencia
de los violencias contra las
mujeres.

VilL. Impulsar fa capacitacién
permanente al personal de las
instituciones encargadas de 1a
procuracidn y administracion
de justicla en materia de
igualdad  sustantiva  entre
mujeres y hombres;

IX. Contribuir a3 un reparto
equilibrado de las |
responsabilidades  familiares
entre hombres y mujeres,
reconociendo el derecho a un
permiso por paternidad de
cinco dias laborables con goce
de sueldo y promoviendo la
participacion de los hombres
en actividades derivadas de la
corresponsabilidad de
programas gubernamentales
como las del dmbito de la
educacion, la salud y el
saneamiento ambiental en 1a
comunidad; v,
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X. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o
institucional o través de la cual
se difundan fas campofias a que
se refiere esty ley, esté
desprovisto de estereatipos de

género que refercen o
naturalicen la  distincidn,
exclusidn o restriccidn de
derechos o libertades
CAPITULO QUINTO CAPITULOV CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPQOS DE LA ELIMINACION DE DE LA ELIMINACION DE
DISCRIMINATORIQS SEXISTAS ESTEREQTIPOS ESTEREQTIPOS

DISCRIMINATORIOS SEXISTAS

DISCRIMINATORIQS SEXISTAS

Articulo 33.- Serd objetivo de la Politica
de lgualdad, la eliminacion de los
estereotipos y roles de género que
fomentan la desigualdad, discriminacion
y la violencia hacia las mujeres.

Articulo 33.- Sera objetivo de la
Politica de igualdad, Ia eliminacion
de los esterectipos y roles de
género que fomentan |a
desigualdad, discriminacidon y la
violencia hacia las mujeres.

Articulo 33.- Serd objetivodela
Politica de igualdad Sustantiva,
la  eliminacion de los
estereotipos vy roles de género
que fomentan fa desigualdad,
discriminacion y lo—viclensia
las violencios hacia las mujeres,

Articulo 34.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, [as
autoridades correspondientes
desarrollaran las siguiantes acciones:

I. Pramover medidas que contribuyan a
erradicar toda discriminacion basada en
estereotipos vy roles de génera;

. Desarrollar actividades de
concientizacion sobre la importancia de
la igualdad entre mujeres y hombres; y

. Vigilar la integracidn de la perspectiva
de género en todas las politicas publicas.

V. Promover la utilizacién de un
lenguaje con perspectiva de géneroenla
totalidad de las relaciones sociales, vy

V. Vigilar que el contenido de ia
publicidad gubernamental Q
institucional  esté  desprovisto de
estereotipos sexistas. Promoviendo la
eliminacién de estereotipos, prejuiciosy
lenguaje sexista que afecten la dignidad
de las personas.

Articulo 34.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, Jas
autoridades correspondientes
desarroffardn  las  siguientes
acciones:

L Promover medidas que
contribuyan a erradicar toda
discriminacidn hasada en
estereotipos y roles de genero;

1L Desarrollar  actividades
de concientizacion sobre Ila
importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres; y

i, Vigilar la
integracidn de la perspectiva de
género en todas las politicas
publicas.

V. Promover la utilizacion
de un lenguaje con perspectiva de
género en la totalidad de las
relaciones sociales, y

V. Vigilar que el contenido
de la publicidad gubernamental o
institucional este desprovisto de
estereotipos sexistas.
Promavienda la eliminacién de
estereotipos, prejuicios y lenguaje
sexista que afecten la dignidad de
las personas.

Articulo 34.- Para los efectos
de lo previsto en el articulo
anterior, las  autoridades
carraspondientes
desarrollaran las siguientes
acciones;

. Promover medidas que
contribuyan a erradicar toda
discriminacion  basada en
estereotipos y roles de género;
It. Desarrollar actividades de
concientizacion  sobre  la
importancia de la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres;

IH. Vigilar {a integracién de /I,g.’-
perspectiva de género, ~la
perspectiva  intercultural e
Intersecclonal en todas las
politicas publicas.

IV. Promover la utilizacién de
un lenguaje con perspectiva de
género en 1a totalidad de las
relaciones sociales;

V. Vigilar que el contenido de la
publicidad gubernamental o
institucional esté desprovisto
de  estereotipos  sexistas.
Promoviendo la eliminacién de
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esteregtipos,  prejuicios vy
lenguaje sexista que afecten la
dignidad de las personas.
CAPITULO SEXTO CAPITULG VI CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA DEL DERECHO DE ACCESO A LA DEL DERECHO DE ACCESO A
INFORMACION Y A LA INFORMACION YA LA LA INFORMACION Y A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS ¥ PARTICIPACION SOCIAL EN PARTICIPACION SOCIAL EN
PROGRAMAS DE IGUALDAD POLITICAS Y PROGRAMAS DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS DE
IGUALDAD IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo  35.- Toda persona tendrd | Articulo 35.- Toda persona tendrd | Articulo 35.- Toda persona
derecho a que las autoridades vy |derecho a que las autoridades y| tendrd derecho a que las
organismos pdblicos pongan a2 su|organismos pdblicos pongan a su | autoridades y  organismos
disposicién la informacidn que soliciten | disposicion la informacidn que| pablicos pongan a  su
en materia de paliticas, instrumentaos y | soliciten en materia de politicas, | disposicion la  informacidn
normas sobre igualdad entre mujeres y | instrumentos y normas sobre| que soliciten en materia de

hombres. igualdad entre  mujeres y| politicas, instrumentos v
hombres. normas sobre iguatdad

sustontiva entre mujeres y 1

hombres, /

Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de|Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, [ Artfculo  36.- El Ejecutivo 7Z
acuerdo a sus atribuciones, promaverd | de acuerdo a sus atribuciones, | Estatal, de acuerdo a sus

la participacién de la sociedad en la | promoverd la participacidn de la | atribuciones, promoverd la \
planeacion, disefio, aplicacién vy | sociedad en la planeacidn, disefio, | participacién de la socledad en
evaluacién de los programas e |aplicacidn y evaluacidn de los|la planeacion, disefio,
instrumentos de |a Politica de igualdad. | programas e instrumentos de la | aplicacién y evaluacién de los
Palitica de igualdad, programas e instrumentos de
la Politica de lgualdad
Sustantiva,

Articulo 37.- Los acuerdos y convenios | Articulo  37.- Los acuerdos y|Articulo 37.- Los acuerdos vy
que en materia de igualdad celebren el | convenios que en materia de | convenios que en materia de )~
Estado v los Municipios con los sectores | igualdad celebren el Estado vy los | igualdad sustantivg celebren el K’)
publico, social o privade, podrdn versar | Municipios con  los  sectores | Estado y los Municipios con los //—
sobre todos los aspectos considerados | piblico, sacial o privado, podran | sectores  piblico, social o
en los instrumentos de pdlitica de|versar sobre todos los aspectos | privado, podrdn versar sobre
igualdad, asf como coadyuvar en labores | considerados en fos instrumentos | todos los aspectos
de vigitancia y demds acciones|de politica de igualdad, asf como | considerados en los
aperativas previstas en esta Ley. coadyuvar en labores de vigilancia | instrumentos de politica de
y demos acciones operativas |igualdad sustentiva, asi como
previstas en asta Ley. ) coadyuvar en labores de
vigilancia y demds acciones
operativas previstas en esta
Lay.

CAPITULO SEPTIMO CAPITULO I CAPITULO SEPTIMO
DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LA | DE LA IGUALDAD EN EL ACCESQO A | DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
JUSTICIAY A LA SEGURIDAD PUBU_CA LA JUSTICIA Y A LA SEGURIDAD | EN EL ACCESO A LA JUSTICIAY
PUBLICA A LA SEGURIDAD PUBLICA
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Articulo 37 Bis. Con el fin de garantizar la
igualdad en el accesc a la justicia y
seguridad publica, serdn objetivos de la
Politica de lgualdad:

|. Disefiar los lineamientos que
garanticen desde un  enfoque
diferencial, especializado,
transformador, de igualdad y no

discriminacion, el acceso a la justiciay la
seguridad puablica.

Il Impulsar el servicio de intérpretes vy
traductores en fenguas indigenas, en las
dreas de la procuracidn y administracidn
de justicia;

Articulo 38.- Con el fin de
garantizar la igualdad en el acceso
a la justicia y seguridad publica,
serdn objetivos de la Pglitica de
ipualdad:

L Disefiar los lineamientos
que garanticen desde un enfoque
diferencial, especializado,
transformador, de igualdad v no
discriminacién, el acceso a la
justicia y la seguridad publica, e

H Impulsar el servicio de
intérpretes y traductores en
lenguas indigenas, en las dreas de
la procuracidn y administracion
de justicia.

Artieule-37-8is. Artfculo 38, Con
el fin de garantizar 1 igualdad
sustantiva en el acceso a la|
justicia y seguridad publica,
seran abjetivos de la Politica de
Igualdad:

I. Disefiar los lineamientos que
garanticen desde un enfoque
diferencial, espeacializado,
transformador, de igualdad vy
na discriminacidn, el acceso a

la justicia y la seguridad
publica;
Il. Impulsar el servicio de

intérpretes y traducteres en
lenguas indigenas, en las dreas
de la procuracion ¥
administracion de justicia.

Articulo 37 Ter. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes
desarrollarin las siguientes acciones:

. Asegurar que los operadores del
sistema de procuracidn y administracidn
de justicia en el Estado cuenten con
formacion, capacitacidn y sensibilizacidn
en perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos;

1l. Garantizar la existencia de asesores
juridicos capacitados en perspectiva de
género que otarguen asistencia juridica
a las mujeres para eliminar las
desigualdades en el acceso a la justicia;

Hi. Otorgar seguridad publica con base
en un enfoque diferenciade con
perspectiva de género.

Articulo 39. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades carrespondientes

desarrolfaran  las  siguientss
acciones:

I Asegurar que los
operadores del sistema de

procuracion y administracion de
justicia en el estado cuenten con.
formacicn, capacitacion ¥
sensibilizacién en perspectiva de
génerc y enfoque de derechos
humanos;

I Garantizar la existencia
de asesores juridicos capacitados
en perspectiva de género gue
otorguen asistencia juridica a las
mujeres para  eliminar  las
desigualdades en el acceso ¢ la
justicia, y

HI. Ctorgar
segurigad puiblica con base en un
enfoque  diferenciado  con
perspectiva de género.

Artlculo 39. Para los efectos de
lo previsto en el articulo
anterior, las  autoridades
correspondientes
desarrollaran las
acciones:

siguientes

I. Asegurar que los operadores
del sisterna de procuracidn vy
administracion de justicia en el
Estado cuenten con formacion,
capacitacion y sensibilizacidn
en perspectiva de gérero e
intercultural v  enfogque de
derechos humanos;

II. Garantizar la existencia de
personas Qsesorgs asesores
juridicos  capacitados en.”
perspectiva de pgénero e
interculturalidad para  que
otorguen asistencia juridica a
las mujeres y eliminar las
desigualdades en el accesoala
justicia;

I, Otorgar seguridad publica
con base en un enfogue
diferenciado con perspectiva
de género,

TITuLo v
CAPITULO UNICO

TITULO QUINTQ
CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA

TruLo v
CAPITULO UNICO
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Articulo 38.- La Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueble de
Oaxaca vy la Secretaria son los
encargados de la observancia en el
seguimiento, evaluacion v monitoreo de
la Politica de lgualdad.

La observancia tiene por objeto la
construccion  de  un  sistema  de
informacidn con capacidad para conocer
la situacidn que guarda la igualdad entre
hombres y mujeres, vy el efecto de las
politicas publicas aplicadas en esta
materia.

Articulo 40.- La defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de
QOaxaca y la Secretaria son los
encargados de Ia observancia en
el seguimiento, evaluacion vy
monitoreo de la  Politica de
igualdad, incluyendo los impactos
diferenciados en el acceso
iguafitario ol  empleo, los
condiciones laborales, la
promoecidn  profesional y g
equidad salarial entre mujeres y
hombres en lodos los sectores
ptiblicas y privedos.

La observancia tendrd por objeto
la construccion v operacién de un
sistema de -informacion con
capacidad para conocer, analizar
y sistematizar |3 situacion que
guarda la igualdad entre mujeres
y hombres en el Estado,
incorporando indicadores
especificos sobre brecha salarial,
nivel  jerdrquico, tipo de
contratacion, tipo de jornada y
salario base, osi como el efecto de
fas politicas publicas aplicadas en
esta materia desde un enfoque de
tronsversalidad,
interseccionalidad vy derechas
humanaos,

Artfesle—38 Artfculo 40- La
Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de
Qaxaca y Ia Secretaria saon los
encargados de la observancia
en el seguimiento, evaluacidn y
monitoreo de fa Politica de
lgualdad Sustantiva.

La observancia tiene por
objeto la construccidn de un
sistema de informacion con
capacidad para conocer la
situacion que pguarda la
igualdad  sustontiva  entre
hombres y mujeres, y el efecto
de las politicas pdéblicas
aplicadas en esta materia,

Articulo 39.- La observancia en materia
de igualdad entre mujeres y hombres
consistird en:

1. Dacumentar y emitir opiniones sohre
las medidas y acciones afirmativas que
ponga en marcha la administracidn
piiblica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

Il. Evaluar anualmente el impacto en Ia
sociedad de la Politica de !gualdad, el
Programa, asi como las medidas vy

Articulo 41.- La observancia en

materia de igualdad entre
mujeres y hombres consistird en:
L Documentar vy emitir

opiniones sohre las medidas v
acciones afirmativas que ponga
en marcha 1a administracion
publica en materia de igualdad
entre  mujeres y  hombres,
incluyendo aquellas que incidan
directomente en la eliminacién de
la brecha salarial en el acceso,
permanencia y promocion laboral;

Articulo 41._Aeticolo—35.- La
observancia en materia de
igualdad sustantiva entre
mujeres ¥ hombres consistira
en:

. Documentar vy emitir
opiniones sobre las medidas vy
acciones  afirmativas  que
ponga en marcha la
administracién  publica en
materia de igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres;
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acciones en materia de igualdad, que
afecten a las mujeres y hambres;

fll. Proponer la realizacidn de estudios y
diagndsticos sobre o situacion de
igualdad entre mujeres y hombres, y
difundir fa informacion que sobre los
diversos aspectos se obtenga, y

V. Las demds que sean necesarias para
cumplir los objetivos de esta Ley.

il. Evaluar anualmente el
impacto en la sociedad de la
Politica de igualdad, el Programa,
asi como las medidas y acciones
en materiz de igualdad, que
afecten a las mujeres y hombres,
con énfasis en los indicadores
relocionados  con  lo  equidad
solarial, la representacidn en
puestos de decision, v fa calidad
def emnpleo desde una perspectiva
de género;

Hi. Elaborar, publicar y difundir
anualmente un informe estotal
sobre la situacidn de desigualdod
salarial entre mujeres v hombres,
con informacion desagregada por
sexo, jornada laboral, régimen
contractual,  responsabilidades
familiares, pertenencia étnica y
otras variobles relevontes. El
informe deberd basarse en
metodologios oficioles validadas y
estar alineado con los indicadores
del Programa.

v, Proponer la realizacién
de estudios y diognasticos sobre la
situacion de iguoldad laboral
entre  mujeres y  hombres,
desagregando la informacidn por
sexo, nivel solariol,  jornada
laboral y régimen de contratacién,
v difundir la informacion gque
sobre los diversos aspectos se
obtenga;

V. Elgborar y  publicaor
anualmente  un  diggndstico
estatal sustentado en
metodologios oficiales sobre lo
brecha salarial entre mujeres y
hombres, con informacion
desagregoda en variables
pertinentes, desagregada por
sexo, jornoda laboral, régimen
contractual,  responsabilidades
familiares, pertenencig étnicg,
situacidn de discapacidad y demos
variables  pertinentes.  Dicho
diagndstico deberd estar
sustentado en  metodologias
oficiales validados por organismos
especializados, incorporarse como
insuma técnico del Programa y
difundirse publicamente a troves

0. Evaluar anualmente el
impacto en I3 sociedad de la
Politica de lgualdad, el
Programa, asi como las
medidas y acciones en materia
de igualdad sustantiva que
afecten a las mujeres vy
hombres;

it Proponer la realizacion de
estudios y diggndsticos sobre lo
situacion de iguaidad
sustontiva entre mujeres y
hombres, 'y difundir o
informacidn que sobre los
diversos ospectos se obtenga; y

V. las demds gue sean
necesarias para cumplir los
objetivos de esta Ley.




COMISION PERMANENTE DE MUJERES
E IGUALDAD DE GENERO

HONORABLE

NACION"

CONGRESO
€| DELESTADO
| DEOAXACA

"2026, ANQ DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD ¥ SERVICIO A LA

de medios institucionales, con el
fin de garantizor la transparencic
del efercicio presupuestario con
perspectiva de género vy orientar
acciones correctivas en el ambita
publico y privado, ¥

Vi Las demds que sean
necesarias para cumplir  los
objetivos de esta Ley, priorizando
aquellas que permitan identificar
y corregir las causas estructurales
de discriminocion econdémica por
razon de génera.

Articulo 40.- De acuerde con lo
establecido en la Ley de la Comisidn para
la Defensa de Jos Derechos Humanos del
Pueblo de Qaxaca, ésta podrd recibir
quejas, formular recomendaciones y
presentar informes especiales en la
materia de que se ocupa esta Ley.

Articulo 42.- De acuerdo con lo
establecido en la ley de la
Comisién para la Defensa de los
Perechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, esta podra recibir quejas,
formular  recomendaciones vy
presentar informes especiales en

la materia de que se ocupa esta
Ley.

Artfeulo 41.- Artieulo—40.- De
acuerdo con lo establecido en
la Ley de la Comisién para la

Defensa de los Derechos
Humanos del Pueblo de
Qaxaca, ésta podra recibir
quejas, formular

recomendaciones y presentar
informes especiates en |a
materia de que se ocupa esta

Lay.

Ahora bien, con respecto alas propuestas que presentan solo reformas
y adiciones a diversos arficulos de la ley que se estudia, pero que no
impactan todo el ordenamiento juridico, debemos decir que, los preceptos

son los siguientes:

Dip. Elisa Zepeda Lagunas

Dip. Dennis Garcla Gutiérrez

Dip. Lizbeth Anald Concha Qjedd

Articulo 9.- ...

falV..

V1.- Realizar un diagndstico de la
brecha de ingresos entre

hombres y mujeres, asl como
generar una transparencla en los
ingresos e incrementos
salariales.

Proponer Iniclativas y politicas de
cooperacién para el desarrollo de
mecanismos de participacién
igualitaria de mujeres y hombres,

Arficulo 18.- El Sistemo Estatal
poro la igualdad entre Mujeres v
Hombres, es el conjunto organico
y arliculado de ashuchuras,
relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen
los poderes efeculivo, legislalivo
y judiclal, con las organizaciones
de la sociedad civil v con ks
autoridades municipoles, a fin de
efecluar acciongs de comuin
acyerde para  gorantizar 1o
igualdad sustontiva enire mujeres
y hombres.

TiTuLov

CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

CAPITULO SEGUNDO.
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en los dmbitos de la economfa,
toma de decisiones y en la vida
familiar, de cuidados, social,
laboral, poiftica, cultural y civil,

DEL SISTEMA ESTATAL DE
EVALUACION DE BRECHAS DE GENERQ
EN EL PRESUPUESTO PUBLICO

Artlculo 40 Bls.

El propdsito del Sistema es garontizar
que la asignacidén, efecucidn y
evaluacidn del gasto publico estatal
considere de manera transversal el
principlo de iqualdad sustontivg entre
mujeres y hombres, detectondo y
reduciendo fas brechas de género
medionte Indicodores, monitoreo y

rendicidn de cuentas.

Artfculo 40 Ter.- Para el cumplimiento
de os objetivos del Sistema, el Gobierna
del FEstodo tendré los siguientes
obligaciones:
. Lo elaboracién onual del
Informe de Impacte de Género del
Presupuesto Publico Estatal {NG-
' Qaxgca), gue contenga: monto total
asignado, porcentgje etiquetado
para politicas con perspectiva de
género, progromas dirigidos a-

mujeres, su coberturo geogrdfico y

resultados.
i, Implementar, mantener y
actualizar fos indicadores

cugntitotivos y cualitativos para
“medir brechas en empleo, salud,
violencio, educacidn, acceso a
servicios, entre mujeres y flombres.
v, Implementar  mecanlsmos

participativos de vigilancio cludadana
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y participocicn de organizaciones de

mujeres y de la sacledad civil, }

Arlicuio 18 Bis .- I Sistema eslard
integrado de la siguiente manera:
I. Por un presidenlte, quién serd el
o la persona Tiular del Poder
Ejeculivo del Estado de Oaxaca;

l. Por unc Secrelara Técnica,
quien recaerd en el o la fitular de
to Secretaric de las Mujeres. y

. Vocales integranfes del
Sistema, qulenes serdn  los
tivlares de los sigulenfes entes
publicos del Estado:

a) Poder Legislativo, o hravés de
su representante legal o del

presidente o presidenta de lo i
Comisién Permanenfe a quien

delegue esfa funcion, /_ s
preferenlemenfe lg  Comisién -
Permanente de Mujeres e (
lgualdad de Género.

b} Poder Judiciai;

¢} Fiscolio General de Justicia del
Estado de Oaxaco;

d} Defensoriac de los Derechos
Humanos del Puebio de Qaxoca;
e} Secrelaria de Gobierno; .
f} Secretaria de Finanzas: e
g) Secrelaric de Honestidad,
Transparencia y Funcion Pablica;
h) Secrelaria de Sclud de
Oaxaca;

}Secrefaria del Trabajo;

J} Secretaria de Intercuiituralidad,
Pueblos ¥ Comunidudes
Indigenas y Afromexicanas!

k} Secretaric de Seguridad y
Protecciéon Civdadang;

i) Secrelaria de Administracién;
m} institulo Estatal de Educacidn
Poblica;

n} Secrelaifa de las Culluras y
Arles;

¢} Sistema poara el Desorrolio
Integral de lo Familia;

p) Corporacién Oaxaquefia de
Radio y Televisién;

q) Instituto de Planeacion para el
Bienestar; .
1) Consejo Estatal para
Prevencién y Conirol de Sida;

s) Dos represenfantes de
grganizaclones civiles

R

101



legalmente conformadas, con
reconocimlentc en el rabajo por
la igualdod enfre mujeres y
hombres, que tendran solo
derecho o vor y serén
convocadas de manera directa;
1} Dos representantes del sector
académico, de investigacién o

especlalistas en materia de
Iguaidad  enfre mujeres vy
hombres, que tendrdn sclo
derechoc a voz y serdn

convocadas de manera directa;
u} Dos represenianfes del sectfor
empresarial, comercial o de
servicies, que lendrdn  solo
derecho a voz.

v) Ocho fitulares de Inslancias
Municipales de las mujeres,
cualro de ellas provenienies de
fos municipics regidos por el
Sistema de Porfides Polilicos y
cuolio regldos por el Sistema
Nermativo Indigena.,

Articulo 13. ...
la¥i..
Xi. Establecer medidas

tendientes a etrradicar en todos
los @mbitos de fa vida profesional
y laboral la brecha salarial de
génerp; y fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en el
édmbito familiar, de cuidados,

Artfculo 37 Bis. Con el fin de
garantizar la igualdad en el
acceso a la justicia y seguridad
poblica, serdn objetivos de la
Paolitica de lgualdad:

IL impulsar el servicio de
intérpretes v traductores en
lenguas indigenas, en las dreas
de gcceso, procuracion vy
administracidn de justicia.

Cuando las mujeres sean victimas
de cuaiquier tipo de violencia
comprendida en la Ley Estatal de
Acceso de las Muferes o una Vida
Libre de Violencia de Género, el
serviclo  de  intérpretes
traductoras deberdn ser mujeres.

Artlculo 40 Quiter.- Todos los
dependencias del Estado que elaboren
programas presupuestarios estarin
obligadas a incluir en sus sollcitudes y
ministracién de recursos un Andlisfs de
Género y Evalugcién de Impacto
Diferenciado. Las solicltudes
presupuestales que na incluyan dicho
andlisis serdn invalidadas para efectos

de aprobacidn,

econémico, polftico, social,
laboral y cultural.

Articulo 25.- ...

Disefio, implementacién,

ejecucidn vy evaluacién  de
polfticas pdblicas y medidas para
fortalecer el acceso de las
mujeres a! empleo v la aplicacién

Articulo 40 Quingules.- El 1G-Oaxaca
deberd publicarse cada afic en un
portal abierto, accesible, con datos

desagregados por sexo, edad, regién,

lengua y otros criterios de
vulnerabilidod, lo  Secretorla  de
Honestidad, Transparencia

7
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efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacidon en
las condicicnes de trabajo entre
mujeres y hombres, para eliminar
l2 brecha de género, en especial
la salarfal en los sectores publico,
privado y social;

Il al VI...

Gubernamental y Buen Gobierno v en
su caso, la Auditorla Superior de
Fiscalizacidn del Estado de Qaxaca

revisardn su cumplimiento.

Articulo 26.- Para los efectos de
lo previsto en el articulo
anteriar, las autoridades
correspondientes y organismos
publicos en coordinacion con la
Secretarfa de las Mujeres,
garantizardn el principio de
igualdad  sustantiva entre
mujeres y hombres en el ambito
del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no
discriminacidn de aquellas enlas
afertas  laborales, en la
formacion ¥ promacién
profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las
retributivas vy en la afiliacién y
participacidn en las
organizaciones sindicales,
empresariales o en cualguier
organizacién cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta,
cualguier forma de
hostigamiento o acoso sexual o
laboral, segregacién y maltrato
derivado de condicién de
embarazo ¢ maternidad, para lo
cual desarrollaran las siguientes
acciones:

laVvi, ..

Vill. Reducir y erradicar la brecha
salarial y la segregacidn de las
personas por razén de su sexo o
género, del mercado de trabajo.

XalX..

Articulo 40 Sextles.-. Lo omisidn en lo
elaboracién del andlisis de género, la
folsedad en dotos o la ejecucién
discrecional sin perspectiva de género
constituird folta administrativa grove,
con consecuencios ern la
responsabilidad de Jfos servidores

piblicos carrespondientes.
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Xl. Establecer estimulos vy
certificados de igualdad que se
concederan anualmente a las
empresas que hayan aplicada
politicas y practicas para reducir
la desigualdad y para incentivar |a
igualdad salarial. Para 1a
expedicion del certificado a
empresas se observard lo
siguiente:

a)atf)..

Xhal Xne..,

En razén de o anterior, y del andlisis infegral de las iniciativas turnadas
a esta Comision Permanente de Mujeres e Igualdad de Género, se advierte
que todas ellas comparten como eje comUn el fortalecimiento del marco
juridico estatal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
a partir del reconocimiento de que el ordenamiento vigente resulta
insuficiente frente a los estdndares actuales en la materia.

Sibien las propuestas plantean mecanismos distintos, algunos mediante
reformas y adiciones a preceptos legales especificos a la Ley de Igualdad

entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, y dos de ellas mediante

la expedicién de un nuevo ordenamiento, en su conjunto evidencian la -

coincidencia en toro a la necesidad de actuadlizar el marco normativo a
partir de una armonizacidén con las recientes reformas a la Ley General en
materia de reconocimiento de la igualdad sustantiva, erradicacién de las

violencias y perspectiva de género.

Partiendo de dicho objeto, esta comision dictaminadora considera
indispensable reconocer que la igualdad juridica proclamada en los textos
normativos no ha sido suficiente para eradicar las desigualdades

estructurales que histdricamente han afectado a las mujeres. La igualdad

\
S
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formal, entendida como el reconocimiento de que todas las personas son \
iguales ante la ley, constituye un principio fundamental; sin embargo, no
garantiza por st misma el goce efectivo de los derechos cuando subsisten
barreras econdmicas, sociales, culturales y teritoriales que ejercen su

gjercicio pleno.

En el contexto del Estado de Caxaca, caracterizado por su diversidad
cultural y lingUistica, asi como por profundas desigualdades territoriales v @
socioecondmicas, las mujeres, particularmente  aquellas  indigenas,
afromexicanas, rurales, con discapacidad o en situacidn de pobreza,
enfrentan multiples formas de discriminacion que se entrelazan y potencian
entre si. Esta redlidad exige la adopcidén de un enfoque interseccional e Q
intercultural que permita disefiar politicas publicas que partan desde las Zﬁ\

reclidades que se viven para que puedan ser efectivas.

Ante este panorama podemos enconirar qgue, en el d&mbito s
internacional, el Estado mexicano es parte de la Convencidon sobre o /
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),M
instrumento que establece la obligacion de adoptar todas las medidas
apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para eliminar la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas y garantizar el ejercicio y goce de los
derechos humanos en condiciones de igualdad real.

El Comité CEDAW ha sostenido de manera reiterada que la igudidad
sustantiva exige no sdlo la prohibicidn de la discriminacién directa, sino
también la adopcidn de medidas especiales de cardcter temporal,

acciones dafirmativas v transformaciones  estructurales que  corrijon

- BN
desventajas histéricas. De igual manera, la Convencion Interamericana (
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para Prevenir, Soncionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard) reconoce que los Estados deben de—=
adoptar politicas orientadas a modificar patrones socioculturales que
perpetdan la subordinacion. De manera que ambos instrumentos
infernacionales establecen que la igualdad no puede limitarse a una
proclamacién normativa abstracta, sino que debe taducirse en
condiciones materiales que permitan a las mujeres ejercer plenamente sus
derechos.

En este sentido, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

ha fransitado hacia el reconocimiento expreso de la igualdad sustantiva

como obligacion del Estado, con la aprobacidon del Decreto de reforma el
15 de noviembre de 2024, derivado de la iniciativa a la Constitucion Federdl
suscrita por la presidenta de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
mediante el cual se reformaron los arliculos 4, 21, 41,73,116, 122 y 123,
fortaleciendo el mandato de garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres ' X
y hombres, 1a igualdad salarial, la paridad en todos los niveles de gobiemno
y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Posteriormente, el 15 de enero de |la presente anualidad, en el Diario
Oficial de la Federacion se publicé un paquete de reformas que reconfigura

v

combate ala violencia de género y fortalecimiento integral de los derechos/

diversas leyes federales bajo tres ejes estratégicos: iqualdad sustantiva,

de las mujeres?¢. Este proceso legisiativo consolidd un nuevo estandar

normativo que obliga a las entidades federativas a revisar y adecuar sus
marcos juridicos bajo el principio de progresividad de los derechos humanos.

En este escenario, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca, expedida en el afio dos mil nueve, si bien representd un
avance en su momento histdrico, responde a un paradigma cenirado

principalmente en la igualdad formal y carece de hemamientas suficientes

para garantizar la igualdad de hecho.
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Por ello, esta Comisidn considera que la simple reforma parcial

resultaria_insuficiente_frente a la_magnitud del redisefio conceptual e

institucional que exige el nuevo marco constitucional. La expedicién de una

nueva Ley para la Iqualdad Sustantiva enire Mujeres y Hombres del Estado
de Oaxaca permite integrar de manera sistemdtica los principios,
obligaciones y mecanismos necesarios para consolidar un modelo estatal
de igualdad acorde con los estGndares federales y convencionales
vigentes.

Bajo esa tesitura, las diputadas que suscribimos el presente dictamen,
consideramos de mayor relevancia [as aportaciones legislativas que cada
una de la legisladoras y legisladores realizaron para la consolidacion de la
presente ley, en virtud de que su andlisis conjunto permitié la confeccidn de
una nueva ley con criterios uniformes en su propésito, en su objetivo y en la

descripcidn de las facultades, derechos y obligaciones.

Entre los aspectos de vanguardia que incorpora el nuevo

ordenamiento en cuestion, se destacan los siguientes: /

+ HE reconocimiento expreso de la igualdad sustantiva como’

principio y eje rector de la accién pUblico;
-« La incorporacion del enfoque interseccional para atender Ias

multiples formas de discriminacién;

» La adopcidon de un enfoque intercultural que dialogue con la
diversidad normativa y comunitaria del estado;

¢ Ademds de la incorporacion del principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, también se establecen ofros
principios como la igual remuneracién por trabgjo de igual

valor, la justicia retributiva, la transparencia presupuestaria con
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perspectiva de género y el acceso verificable a condiciones
laborales equitativas;

« La brecha salarial, entendida como la diferencia salarial entre
los ingresos promedio de mujeres vy hombres, por razones de
género, respecto a la realizacién de un frabgjo remunerado de

igual vailor;

» El reconocimiento de los cuidados como una responsabilidad
que debe ser visibilizada, redistribuida y reconocida;
+ La planeacidon o parlir de indicadores cuantitativos vy

cudiitativos para medir las brechas en empleo, salud, violencias,

educacion y acceso a servicios; v
¢ El Informe de Impacto de Género, como un instrumento de
politica de igualdad sustantiva; \
» La observancia de la paridad de género no solo en la /\/ﬂ
postulacidn de los cargos, sino también en la postulacién de /&

candidaturas en los municipios que se rigen por el sistema de
partidos politicos;
« Lainfegracién paritaria en los de Sistemas Normativos Indigenas.
« La integracién del Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva ﬂ
entre Mujeres y Hombres; v, /
+ Promover acciones de coordinacion interinstitucional para 4
impulsar el reconocimiento de los derechos agrarios de las
mujeres y el acceso ala tierrq, fortaleciendo su participacion en
los nicleos agrarios para disminuir la brecha de desigualdad

territorial.

Asimismo, resulta relevante volver a puntualizar que, en un ejercicio de

técnica legisiativa y construccion plural, las propuestas fueron analizadas de

e
manera conjuniq, integrando sus aportaciones en un solo dictamen, con el

propdsito de consolidar un instrumento integral.
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En consecuencia, esta Comision Permanente de Mujeres e Igudldad de
Género considera juridicamente procedente vy sociaimente impostergable
la expedicion de la Ley para la Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres
del Estado de Qaxaca y la abrogacion del Decreto numero 9946, en
observancia del principio de progresividad de los derechos humanos y del
rmandato constitucional e internacional de garantizar que la igualdad entre
muijeres y hombres se materidlice en condiciones reales para el ejercicio

pleno de los derechos en la vida cotidiana de todas vy todos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las infegrantes de esta Comision
Permanente de Mujeres e Igualdad de Género esta Comisidon Permanente,
con base en los antecedentes y consideraciones anteriormente expuestos,

forrmulan el siguiente:

DICTAMEN:

Esta Comisién Permanente Comision Permanente Mujeres e Igualdad
de Género, de la Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver
sobre el presente asunto, de acuerdo ¢ lo que establecen los articulos 50
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de OQaxaca:
articulo 30 fraccién lil, 31 fraccidn X, 65 fraccidn XXV, 66 fraccidn ly 72 dela
Ley Orgdnica del Poder Legistativo del Estado, v los diversos 26, 27 fraccion
X, 33, 34,1, 42 fraccion XXV 61, 64 fraccién li, 68, 69 y demds aplicables del
Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

por 1o que en uso y ejercicio de sus facultades constitucionales y
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reglamentarias, con las adecuaciones correspondientes, considera que el

Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, debe declarar procedente las

iniciativas que integran los expedientes nOmeros 8, 14, 18, 32, 41 y 48 del ™

indice de esta Comisidn; por lo que, sometemos a la consideracién del - -

Honorable Congreso del Estado libre y Soberano de OCaxaca, para su

aprobacion en su caso, el siguiente proyecto de:

DECRETO:

ONICO.- Se expide la LEY PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
OAXACA, para quedar como sigue:

TiTuLO | §
DISPOSICIONES GENERALES n
CAPITULO UNICO "( '

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto promover y
garantizar la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres;
estableciendo los lineamientos y mecanismos institucionales
que hagan posible las mismas oportunidades, mismas
condiciones y mismo trato, tanto en el dmbito publico como

en el privado, promoviendo el empoderamiento de las /

mujeres, la paridad de género y la lucha contra la
discriminacion basada en el sexo © género. Sus
disposiciones son de orden publico, interés social v de
observancia general en fodo el teritorio del Estado de
Oaxaca.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la paridad, la equidad, la progresividad, la
igual remuneracién por trabajo de iguat valor, la justicia
retributiva, la fransparencia presupuestaria con perspectiva
de género y el acceso verificable a condiciones laborales
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equitativas, y fodos aquellos contenidos en la Convencion
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, Tratados y Convenciones Internacionailes, ia
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy ia
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

E incumplimiento a la presente Ley, se castigard de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios de Qaxaca, Ley para Atender,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Oaxaca,
Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca, el Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y demds aplicables.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta _
Ley, las mujeres v los hombres que se encuentren en el %
territorio oaxaqueiio, que, por razén de su sexo o género, i’
independientemente de su edad, estado civil, profesidn,

cultura, origen étnico o nacional, condicidn social, salud,

religion, opinidn o discapacidad, se encuentren con aigin

tipo de desventdja ante la viclacidn del principio de

igualdad sustantiva que esta Ley tutela.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicardn en lo i
conducente, las disposiciones contenidas en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General
de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia; la ¢
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley
para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Oaxaca, la Ley de la Defensoria de los Derechos
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Humanos del Pueblo de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias de Género, el
Caodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
y los demds ordenamientos estatales aplicables en la
materia; asi como la legislacion vy jurisprudencia derivada
de los Tratados y Convenciones Internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

I. Acciones Afirmativas. - Conjunto de medidas especiales
de cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocion, empleadas a favor de personas © grupos en
situacion de desventaja o discriminacidon, cuyo objefivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute
0 ejercicio de derechos vy libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion
que quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad, Estas medidas no
serdn consideradas  discriminatorias en  términos del
presente arficulo;

II. Accesibilidad.- Todos aquellos lugares del ceniro de
frabaijo, tales como edificios, locales, instalaciones y dreas;
con o sin moebiliario, magquinaria © equipo, que permiten a
las y los trabgjadores con discapacidad, enftrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera
segura, autdnoma y cdmoda para redlizar actividades de
produccién, comercializacion, transporte %

aimacenamiento o prestacién de servicios;

li. Brecha Salarial. - Es la diferencia salarial entre los

ingresos promedio de mujeres y hombres, por razones de

AN
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género, respecto a larealizacion de un trabajo remunerado

de igual valor;

V. Corresponsabilidad familiar. Es el reparto equitativo de
las fareas domésticas y de las responsabilidades familiares,
entre hombres y mujeres, a partir de reconocer, redistribuir
y reducir a las mujeres los cuidados, la educacién vy la
atencion de personas dependientes, que permitan ejercer
con libertad el derecho a decidir la distribucion del tiempo
acorde a sus necesidades e intereses. 4

V. Desigualdad salarial. - La diferencia entre los ingresos

masculinos y femeninos, por el desempeiio de un trabagjo,

oficio, arte o actividad de igual valor, equivalente en 0
responsabilidad, horario y carga laboral. /
V1. Discriminacién.- Toda distincion, exclusion, resfriccion o
preferencia que por accidon u omisién, con intencion o sin
ella, tenga por objeto o resultado, obstaculizar, impedir,
restringir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos, las libertades y la
igualdad sustantiva de las oportunidades en las esferas

social, cullural, educativa, politica o cudalquier ofrq,

incluyendo cualquier accién u omisién que directa 0]

indirectamente provoque o perpetie la brecha de género

en cualquier dmbito. \
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lo anterior, cuando la distincion, exclusion, restriccion o
preferencia en esos términos se base en uno o mads de los
sigulentes motivos: el origen éinico o nacional, el color de
piel, la cullura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social econdmica, de salud o
juridica, el embarazo, lengua o el idioma, las creencias
religiosas o espirituales, la apariencia y/o condicion fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, las
opiniones, la identidad de género, la orientacion sexual, la
identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, profesiéon o
actividad laboral, los antecedentes penales o cualquier ofro

motivo andlogo.

También se entenderd como discriminacion la homofobiq,
misoginia, cualquier manifestacién  de  xenofobig,
segregacion racial, antisemitismo, asi como lg
discriminaciéon racial y olras formas conexas de

intolerancia:

ViIi. Discriminacion contra la Mujer. - Toda distincién,
exclusion o restriccion basada en el sexo, que tenga por
objeto © por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de Ia
iguaidad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas polifica,

scondmica, social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera;
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V. Empoderamiento de las mujeres. - Proceso por medio
del cudl las mujeres fransitan de cualquier situacion de
opresién, desigualdad, discriminacién, explotacidén o
exclusion, a un estadio de conciencia, autodeterminacién
y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio pleno de ;
todos sus derechos vy libertades; é?

IX. Estereotipo Sexudl.- Es una idea fija vy rigida que se
perpetia a través de las caracteristicas y conductas que se

presuponen propias del sexo femenino y del sexo masculino;

X. lgualdad de Género. - Situacion en la cual mujeres y

hombres acceden con las mismas posibilidades vy

oportunidades al uso, control v beneficio de bienes,

servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de /@/
decisiones en todos los dmbitos de la vida publica, social, «

economica, politica, cultural y familiar;

XI. Igualdad Salarial. - Remuneracién econdémica igual por
un trabajo de igual valor, sin distinguir sexo, el género, la
idenfidad de género, el origen étnico, la orientacion sexual,
la edad, las discapacidades, la condicion social

econdmica, de salud o juridica, enire otras;

Xil. igualdad Sustantiva. - Es el acceso al mismo trato, g

mismas oportunidades y mismas condiciones para el

reconocimiento, goce o ejercicio pleno de los derechos

15




humanos y las libertades fundamentales, en todos los
campos de la vida y esferas de la sociedad, mediante la

aplicacion efectiva de las medidas necesarias que asi lo

garanticen;

XiHl. La Secretaria. - La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca;

XiV. Ley. - La Ley para la Iguaidad Sustantiva enfre Mujeres
y Hombres del Estado de Oaxaca;

XV. Paridad de Geénero. - Principio constitucional que
garantiza la igualdad entre hombres y mujeres en la
ocupacion de cargos publicos, postulacidén de
candidaturas para cargos de eleccion popular en el
régimen de partidos politicos e integracion paritaria en el de
Sistemas  Normativos Indigenas, asi como los
nombramientos y en el acceso a puestos de foma de

decisién en el dmbito publico;

XVI. Perspectiva de Género. - Es una visidn cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar los causas de ia opresion de género como
la desigualdad, la injusticia vy la jerarquizacidon de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre
los géneros a ifravés de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres fengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion

politica y social en los dmbitos de toma de decisiones;
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XVIl. Politica para la Igualdad sustanfiva. - Es la Politica A
Estatal en Materia de igualdad Sustantiva entre Mujeres y \
Hombres;

XVII. Sistema. - Es el Sistema Estatal para la igualdad éP

sustantiva entre Mujeres y Hombres; v,

XIX. Transversalidad de Género. - Proceso que permite
garantizar ia incorporacion de la perspectiva de género en ’?A"'
la legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales, en las instituciones publicas vy
privadas, con el objetivo de valorar las implicaciones que

tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que

se programe. %

Articulo 6.- La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
implica la efectiva accesibilidad de ambos para ejercer los
derechos vy la eliminacién de toda forma de discriminacion
en cualquiera de los &mbitos de la vidag, que se genere por

pertenecer a cualquier sexo.

TiTULO 1l
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
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Articulo 7.- Los Poderes del Estado y los Ayuntamientos
gjerceran sus afribuciones en materia de esta Ley, de

conformidad con la distribucién de competencias previstas

en g misma.

Articulo 8.- Los Poderes del Estado v los Ayuntamientos,
establecerdn las bases de coordinaciéon para la integracion
y funcionamiento del Sistema.

Articulo 9.- En la celebracién de convenios o acuerdos de
- coordinacién interinstitucionales, con la federacion, con los
municipios 0 con organismos de la sociedad civil organizada,
deberén preverse los recursos presupuestarios, materiales y

humanos, para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 10.- En el seguimiento y evaluacion de los resultados
que se obtengan por la ejecucidon de los convenios y
acuerdos a que se refiere este Capitulo, intervendrd el drea
responsable de la Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, sin menoscabo de las atribuciones que

sU propia ley le confiere.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 11.- Corresponde al Poder Ejecutivo del Estado:

|. Elaborar y conducir la Politica Estatal en Materia de

lgualdad sustantiva enire Mujeres y Hombres, detectando y
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reduciendo las brechas de género mediante indicadores,
monitoreo y rendicion de cuentas.
Il. Coordinar las acciones para la fransversalidad de la
perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Programa,
con los principios que la ley sefdla;
i, Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como la corresponsabilidad familiar, mediante Ia
adopcidn de programas, proyectos y acciones afirmativas;
que incorperen indicadores especificos para eliminar la
brecha salarial, incluyendo mecanismos de supervision,
fiscalizacion y evaluacion de la equidad retributiva en el
sector publico y privado, y el cumplimiento de las normas
mexicanas vigentes en materia de igualdad laboral y no
discriminacion;
V. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacién,
cooperacién y concertacidon en materia de iguaidad de
género;
V. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Estado la
asighacién y ejecucion de recursos para el cumplimiento de
ta Politica de Igualdad Sustantiva;
VI. Fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y
procuracion de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante las instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en el Estado y los
Municipios;
Vil. Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales

de promocién y cumplimiento de la politica de igualdad
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sustantiva en todo el tenitorio del Estado, sustentado en la
aplicacién del principio de transversalidad;
VIll. Elaborar las politicas publicas, con una proyeccién de

mediano y largo alcance, debidamente armonizadas conlos

programas nacionales;

IX. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el
desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma de
decisiones y en la vida familiar, de cvidados, social, laboral, gﬁ
politica, deportiva, cultural y civil;

X. Implementar en la Administracién Publica Estatal, un
Enlace, Direccidn o Unidad de Igualdad de Género,

dependiendo de Ia disposicion presupuestal, con las

facultades que determine esta Ley y su reglamento; v

XL Los demds que esta Ley v otros ordenamientos aplicables

CAPITULO TERCERO "
DE LOS AYUNTAMIENTOS e
7
Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamientos del Estado en el Gmbito

le confieran.

de su competencia:

l. Implementar programas y politica de Igualdad sustantiva, en
concordancia con las politicas nacional v estatal, incluyendo en su
plan municipadl de desarrollo acciones dfimativas, desde un enfoque
interculfural e interseccional, en beneficio de las mujeres para
alcanzar la Igualdad sustantiva;

. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la
consolidacion de los Programas Nacional y Estatal en materia de

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; w
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Hl. Disenar, formular y aplicar campanas de concientizacién que
promuevan los principios reciores de la presente Ley.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a fravés

de la cual se difundan las campanas a que se refiere esta fraccion,

deberd estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcién del (
sexo de las personas; v, @
V. Fomentar la participacién social, politica, ciudadana y econdmica

dirigida a lograr ta igualdad sustanfiva entre mujeres y hombres.

!
, L%
. TITULO i ‘ (
DE LA POLUTICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

) CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 13.- La Politica Estatal en Materia de Igualdad Sustantiva

enfre Mujeres y Hombres, es el conjunto de objetivos, planes,
programas, acciones afirmativas y presupues}os destinados a lograr
la igualdad sustantiva para las mujeres en fos dmbitos econdmico,
politico, social, civil, cultural, familiar, de cuidados, acceso a la justicia

y seguridad publica.

La Politica Estatal en Materia de Igualdad Sustantiva deberd

considerar los siguientes lineamientos:

l. Eliminar toda forma de discriminacién v asegurar la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida;
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. Impulsar la participacion paritaria de las mujeres en la
representacion polifica y en la Administraciéon PUblica;

. Igualdad en el acceso vy el pleno disfrute de los derechos sociales:;
V. Igualdad en la vida civil;

V. Eliminacién de esterectipos establecidos en funcidn del sexo;

Vi. Derecho de acceso a la informacion sobre politicas y programas
de igualdad sustantiva y a la participacidn social en la formulacion de
las mismas;

Vil. Adoptar Ias medidas necesarias para la erradicacion de las
violencias conira las mujeres;

VIH. Asegurar que la planeacion de politica plblica v presupuestal
incorpore la perspectiva de género, la interculfuralidad y la
interseccionalidad; considerando indicadores cuantitativos vy
cualitativos para medir las brechas en empleo, salud, violencias,
educacién y dacceso a servicios, dirigidos a la igualdad de
oportunidades para las mujeres;

IX. Promover acciones dfirmativas para la incorporacidén vy
fortalecimiento de las mujeres en la vida econdmica, sobre todo en
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

X. Impuisar la culiura de la comresponsabilidad en el dmbito familiar y
de cuidados, mediante programas, medidas, campahias y acciones

en lo general, cuyo objetivo sea el de fomentar:

A. La equidad en la reparticion de las tareas domeésticas;

B. La regulacion equitativa del cuidado de los hijos e hijas vy de las
demads personas dependientes;

C. El trabajo emocional de la familia;

D. Cudlguier otro tema relacionado con la corresponsabilidad familiar;

{

e
.;?_,i
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Xl La utitizacion de un lenguaje no sexisia en el ambito administrativo e
y su fomenio en Ia sociedad; asi como eliminar el uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios; i
Xil. Promover en todos los dmbitos de la vida profesional y laboral I

eliminacion de la brecha salarial entre mujeres y hombres que realizan

un mismo frabdjo o un trabgjo de igual valor, v de todas las }
condiciones laborales de desigualdad; @
Xlli. Garantizar el acceso a la justicia con perspectiva de género vy el '
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres; /( )
AIV. Asegurar la inclusion de todas las ninas, adolescentes y mujeres,

al sistema de educacion formal y promover su educacion en dreas de
ciencias y tecnologias no tradicionales; y .
XV. Incluir a las nifas, adolescentes y mujeres en los programas de 0

salud y asegurar el conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 14.- Son instrumentos de esta Politica de Igualdad, los
siguientes:

I. El Sistemna Estatal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres;

il. Bl Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y
Hombres; vy

. Los indicadores de cumplimiento de los objetos y metas del
Programa Estatal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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IV. El Informe de Impacto de Género.

Arficulo 15.- En el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento vy
evaluacién de los instrumentos de la politica de igualdad sustantiva,
se deberdn observar los principios y objetivos previstos en esta Ley.

Arliculo 14.- El Ejecutivo Estatal es el encargado de la implementacion
vy la aplicacién de los Instrumentos de la Politica de igualdad
Sustantiva.

Articulo 17.- La Secretaria, sin menoscabo de sus atribuciones, tendrd
a su cargo la coordinacidon de los Instrumentos de la Politica de
lgualdad Sustantiva.

CAPITULO TERCERO

DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Articulo 18.- El Sistema Estatal para la igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres, es el conjunto orgdnico y articulado de

estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, a través de las
dependencias y entidades de la administracidn plblica, con las
organizaciones de la seciedad civil y con las autoridades municipales
a fin de efectuar acciones de comun acuerdc destinadas a la
promocion y procuracion de la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres,

£l Sistema estard integrado por:
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L Un presidente, que serd la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca;

il Una Secretaria Técnicd, que recaerd en la persona titular de la
Secretaria de las Mujeres; y

iR Vocales integrantes del Sistema, quienes serdn los fitulares de

los siguientes entes pUblicos del Estado;

a) Poder Legislativo, a través de su representante legal o de la

Diputada o Diputado que presida la Comisién Permanente de Mujeres )
e lgualdad de Género; /,{
b} Poder Judicial; | \
c) Fiscalia General del Estado de Oaxacaq;

d) Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;

e) Secretaria de Gobierno;

) Secretaria de Finanzas;
g) Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblicg;
h) Secretaria de Salud de Oaxacq;

i) Secretaria de Interculiuralidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas;

i) Secretaria de Seguridad Pdblica y Proteccién Ciudadana;

k) Secretaria de Administracion;

) Secretaria de las Culturas y Artes;

m) Insfitulo Estatal de Educacién Poblica de Oaxaca; P
/

n) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
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fi) Instituto de Planeacion para el Bienestar;

o) Dos representantes de organizaciones civiles legalmente

conformadas, con reconocimiento en el frabaje por la igualdad

enfre mujeres y hombres, que tendrén solo derecho a voz, y serdn
convocadas de manera directa;
p)Dos representantes del sector académico, de investigacion o
especialistas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, con derecho a voz y seran convocadas de manera
directa; @
q)Dos representantes del sector empresarial, comercial o de
servicios, que tendran solo derecho a voz; g
r) Ocho titulares de Instancias Municipales de las Mujeres, cuatro de '/_\
ellas provenientes de los municipios regidos por el Sistema de
Partidos Politicos y cuatro regidos por el Sistema Normativo

Indigena.

Articulo 19.- A la Secretaria le corresponderd:

1. Proponer al Ejecutivo del Estado los lineamientos de la Politica de

Igualdad Sustantiva en los términos de las leyes aplicables;

II. Formular, promover e instrumentar politicas publicas para la
igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, fomentando el
desarrollo social, cultural, politico y econdmico de las mujeres,

desde un enfoque intercultural e interseccional;

ll. Promover el establecimiento de programas para la igualdad
sustantiva enire mujeres v hombres de las Dependencias vy

Entidades de la Administracidon Pablica Estatal;
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IV. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal v Municipal en el disefic e implementacidon de
programas y acciones afirmativas y sus presupuestos en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres desde un enfoque .
ntercultural; @Iﬁ
V. Proponer la periodicidad y caracteristicas de Ia informaciéon que

tas dependencias y enfidades de la administracion piblica estatal

y municipal deberdn proporcionar a la Coordinacion del Sistema; /ﬂ ;

ViI. Coordinar la formacién y capacitacion del personal de las ”j_
dependencias y entidades de la administracidén piblica estatal y

municipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres v

hombres; -
VIL. Promover la participacion de la sociedad civil en el Sistema; ﬁ/

VHL. Promover en los Municipios del Estado, la participaciéon de
Instancias Municipales de las Mujeres, para que implementen vy
articulen la politica municipal en materia de igualdad sustantiva
enitre mujeres y hombres y la politica orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres;

IX. Garantizar mediante las medidas y acciones afirmativas
necesarias, la aplicacion de normas que fortalezcan e impulsen la
Igualdad Laboral y No Discriminacion, en todos los centros de
trabajo publicos y sociales del Estado de Qaxaca;

X. Elaborar anualmente el Informe de Impacto de Género (liG-
Oaxaca) relacionado con el presupuesto de egresos del Estado y

que debera contener: monto total asignado, porcentaje etiquetado
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para las politicas pUblicas con perspectiva de género, programas C_\\f
dirigidos a mujeres, su coberfura y los resultados; vy, T
Xl. Las demds gue se requieran para el cumplimiento de los
objetivos del Sistfema.

Articulo 20.- La persona titular de la Secretaria, deberd considerar la
opinion de su Consejo Consultivo para la celebracidn de convenios
en materic de igualdad sustantiva enire mujeres y hombres, e

informard de las acciones que se lleven a cabo para tal efecto.
Articulo 21.- Bl Sistema tiene los siguientes objetivos:

I. Asegurar a fravés de acciones afirmativas la igualdad sustantiva

enfre mujeres y hombres y emadicacidon de todo lipo de

discriminacion;
ll. Coadyuvar en la eliminacién de estereotipos que fomentan las
violencias de género en la sociedad;

. Coadyuvar en la eliminacidn de estereotipos v roles de género

que fomentan las desigualdades enfre mujeres y hombres;
IV. Contribuir al adelanto y empoderamiento de las mujeres; e
V. Impulsar la certificacion de Centros Laborales Publicos vy

Privados que practiquen la igualdad Laboral y No Discriminacion.

Articulo 22.- Los Ayuntamientos contribuirdn, en el dmbito de sus
respectivas competencias v en los términos de los acuerdos o
convenios de coordinacion que celebren con la secretaria o las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, a |
la consolidacidn vy funcionomiento del Sistema Se ocupardn
también en planear, organizar y desarrollar programas y acciones
afirmativas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres v

hombres, de conformidad con la Politica de Igualdad.
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A
Articulo 23.- Los acuerdos o convenios que en materia de igualdad \
sustantiva se celebren, deberdn:
L Definir las obligaciones que asuman las y los integrantes de los

sectores social y privado; y

n.  Determinar las acciones de orientacion, estimulo vy apoyo que \,
dichos sectores llevardn a cabo. '
CAPITULO CUARTO ,
DEL PROGRAMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA // \
ENTRE MUJERES Y HOMBRES g

Articulo 24.- El Programa serd propuesto al Ejecutivo por la

Secretaria considerando las necesidades de las mujeres, ninas y

adolescentes; asi mismo, considerard las brechas de desigualdad s
enire mujeres y hombres del Estado y los Municipios, incorporando
las particularidades territoriales, culturales y linglisticas, con énfasis
en la poblacién indigena y afromexicana, bajo los principios de
interculfuralidad e interseccionalidad. Deberd estar dalineado al
Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de

Planeacién del Estado.

El Programa deberd contar con vision de mediano y largo alcance,
indicard sus objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias,
tomando en cuenta los principios, criterios e instrumentos de lo

Politica de Igualdad Sustantiva y en congruencia con el Programa

Nacional de Proyectos Estratégicos para la lgualdad Sustantiva
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enfre Mujeres y Hombres; ademds establecerd las acciones
especificas que deberdn redlizar las instancias estatales vy )

municipales; asi como los mecanismos de coordinacion.

La Secretaria, deberd revisar anualmente, el avance e impacto del

Programa Estatal, para ajustarlo, ampliarlo o reformularlo.

TiuLo v
OBJETIVOS Y ACCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA !'ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL
Articulo 25.- Son objetivos de la Politica de Igualdad Sustantiva y del ,,/ (
Programa, en la vida econdémica: : ("

I. La inclusidn en los presupuestos y puntual aplicacion de fondos
para la promocion de la igualdad sustantiva en el trabajo v los
procesos productivos,;

H. Bl fomento de politicas pUblicas con perspectiva de género y /’
perspectiva intercultural en materia econdmica;

I, El impulso de liderazgos igualitarios;

IV. Establecer medidas con perspectiva de género, para garantizar
el acceso de las mujeres al empleo v la aplicacién efectiva del
principio de igudldad de frato y no discriminacion en las
condiciones de trabdjo entre mujeres y hombres, para eliminar la
brecha de género, en especial la salarial en los sectores publico,
privado y social;

V. Impuisar la certificaciéon de los centros de frabdjo publicos,
privados y sociales, de cualquier aclividad y tamano, que integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de

recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
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discriminaciéon que favorezcan el desarrollo integral de las y los
frabajadores.

VI. Promover acciones de coordinacién interinstitucional para
impulsar el reconocimiento de los derechos agrarios de las mujeres
y el acceso a la tierrq, fortaleciendo su participacion en los nicleos
agrarios para disminuir la brecha de desigualdad territorial; KP
VH. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres vy

hombres en el uso y aprovechamiento de los derechos redles de
propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de la tiera, su )
participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios; y ,\
VIll. Disenar, promover, fomentar, difundir v ejecutar politicas {’/
publicas, programas y acciones de desarrollo empresarial, industrial,
comercial y artesanal, en favor del empoderamiento igualitario

entre mujeres y hombres, priorizando la atencidn a las comunidades

indigenas y afromexicanas.

Articulo 24.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes vy organismos  publicos en
coordinacién con la Secretaria de las Mujeres, garantizardn el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacion de aquellas en las ofertas laborales, en la formacion
y promocion profesional, en las condiciones de trabagjo, incluidas las
retributivas y en la dfiliacion vy participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualguier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, cualquier forma de

hostigamiento o acoso sexual o laboral, segregacion y maltrato
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derivado de condicién de embarazo o maternidad, para lo cual

desarrollardn las siguientes acciones:

{. Promover que los sistemas fiscales reduzcan los factores que
relegan la incorporacién de las personas al mercado laboral, en
funcién de su sexo o género;

. Fomentar la incorporacion o la educacion vy formacion de las
personas que por razén de su sexo o género sean marginadas;

Il. Fomentar el acceso al tfrabajo de las personas que por razén de
sU sexo o género sean relegadas, especiaimente de puestos
directivos;

IV.Consolidar los sistemas estadisticos, para mejorar el
conocimiento relativo a la igualdad sustantiva entre mujeres v
hombres en la estrategia laboral del Estado;

V. Reforzar la supervision del Estado y Municipios en la ejecucién
de las acciones;

Vi.Financiar los programas de informacion y concientizacion
destinados a fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres;

VI, Vincular entre st fodas las acciones financiadas para el
adelanto de las mujeres;

Vit Eradicar del mercado laboral, la segregacion de
personas por razon de su sexo o género |

IX.Oisefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad de
género en la seleccidn, ingreso, permanencia y profesionalizacion
de personas en la administracidn publica.

Asi mismo, se garantizard el principio de paridad de género y

alternancia en los nombramientos de los titulares y puestos

directivos de la Administracion POblica Cenfralizada, Paraestataly  —=
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Grganos Auxiliares, propiciando una participacién igualitaria de
mujeres y hombres en la Administracion Pdblica Estatal.

X. Crear politicas y programas de desarrolio v de reduccion de Ia
pobreza con perspectiva de género;

Xl.Establecer estimulos y expedir Cerlificados de Igualdad laboral 1y
de Género y No Discriminacién, que se concederdn anualmente a ag

las empresas que hayan aplicado politicas y précticas en la
materia,

./
. i . AN
Para la expedicion del cerlificado a empresas se observard o /
I
siguiente:

a) La existencia y aplicacién de un cédigo de ética que prohiba

la discriminacion de género y establezea sanciones internas por su y/

incumplimiento. #

b}La integracién de la plantilla laboral que deberd garantizar al

menos el cuarenta por ciento de un mismo género vy el cincuenta

por ciento del fotal comresponda a mujeres que ocupen puestos

directivos.

clla aplicacion de procesos igudlitarios con perspectiva de

género y no discriminacion, desde la publicacion de sus vacantes

hasta los procesos de reclutamiento, seleccidn, movilidad,

ascenso y capacitacion laboral.

d} Promover condiciones de trabajo que eviten el hostigamiento,
acoso y/o abuso sexudal, vy suU prevencién por medio de la

elaboracidn vy difusion de cddigos de buenas practicas, "“’"'%

campanas informativas o acciones de formacion; v,
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e)Las demds consideraciones en materia de salubridad,

proteccidn y prevencién de la desigualdad en el dmbito
laboral;

Xl Asegurar que las autoridades laborales supervisen el

cumplimiento de las practicas para la Igualdad Laboral y No

Discriminacidn, y promover la igualdad salarial;

Xill. Crear y operar un Padron Estatal de Centros de Trabdgjo P
Certificados en materia de Igualdad Laboral y No DRiscriminacion; @
Y.

XIV. Promover la participacion de mujeres rurales en programas

sectoriales en materia agraria,

CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA PARIDAD EN LA REPRESENTACION POLITICA
Y LA PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

Articulo 27.- La Politica de Igualdad Sustantiva propondrd los /)
mecdanismos de participacion paritaria entre mujeres y hombres en Y 4

la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida politica, .
pUblica, cultural y socioecondmica, buscando en todo momento / ~~L
fortalecer las estructuras en las diferentes dreas de gobierno

estatal y municipal de manera igualitaria.

Arficulo 28.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
las avtforidades del Estado y los Municipios desarroliaran las

siguientes acciones:
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I. Favorecer actividades legistativas y reglamentarias con
perspectiva de género, intercultural e interseccional;

II. Garantizar gue ia educacion en todos sus niveles se redlice en
el marco de laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres vy haga
conciencia de la necesidad de eliminar todas las formas de
violencias y de discriminacién;

. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre
puestos decisorios y cargos direclivos en los sectores publico,
privado v social;

IV. Fomentar la pariicipacion igualitaria y sin discriminacion para el
proceso de seleccion, contratacion y ascensos en el trabajo en las
dependencias y entidades del sector pUblicos estatal y municipat;

V. Asegurar que en todos los Reglamentos de trabajo en el sector
publico, privado v educativo se prohiba foda forma de acoso,
abuso y hostigamiento sexual, y se promueva el respeto a la
dignidad de las mujeres;

VI. Asegurar que se sancione todo despido por embarazo ©
maternidad, de conformidad con lo que establezcan las leyes
aplicables;

VIl. Garantizar la implementacién de mecanismos que promuevan

la participacion e integracidn equilibrada e igudlitaria entre mujeres

y hombres en los cargos de eleccion popular;

VL. Promover la participacidn politica de las mujeres en los cargos

comunitarios o de toma de decisiones en los municipios que se

rigen bajo el Sistema Normativo Indigena, a través del organismo

correspondiente;
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IX. Promover lg participacidn y representacion paritaria entre

mujeres Yy hombres dentro de las estructuras orgénicas y puestos
internos de los partidos politicos; y

X. Fomentar la participacion paritaria y sin discriminacién de
mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacion vy
ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo,
Legislativo vy Judicial,

CAPITULO TERCERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ACCESO
Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS SOCIALES

Articulo 29.- Con el fin de promover la igualdad sustantiva en el
acceso a los derechos sociales v el pleno disfrute de éstos, serdn

objetivos de la Politica de Igualdad:

{. Mejorar el conocimiento y la aplicacidn de lg legislacidn
existente en el dmbito del bienestar y desarrollo social;

lt. Incorporarla perspectiva de género, la perspectiva intercultural
y la perspectiva interseccional al disefiar, aplicar y evaluar las
politicas y programas publicos v socicles;

If. Revisar permanentemente las politicas de prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de las violencias contra las niftas,
adolescentes y mujeres;

V. Asegurar politicas de accidon afirmativa que den respuesta a las
necesidades bdsicas de las nifas, adolescentes y mujeres, en el
acceso g recursos de programas sociales destinados para
combatir la pobreza y la marginacion;

V. Instfrumentar programas y politicas poblicas destinadas @
mujeres jefas de familia, destinadas a mejorar su condicion de vida

e ingreso al empleo;

j\J
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oy,

;

VI. Planear estrategias de atencion y prevencion del embarazo en ;K\ :
v
adolescentes; y, Y
> . :,
Vi, Procurar la moditicacion de los patrones socioculturales \.\
de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacidn de los prejuicios vy las practicas consuetudinarias y de
cuaiquier olra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualguiera de los sexos o en ({P

funciones esterectivadas de hombres y mujeres.

Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
las autoridades estatales y municipales desarroliardn las siguientes

qacciones:

y/
't
I. Garantizar el seguimiento y evaluaciéon de la aplicaciéon de la 4
normatividad existente; 4
Il. Difundir en la sociedad en general, y en particular con las
mujeres, el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para

hacerios exigibles;

. Integrar la perspectiva de género, la perspectiva intercultural e

interseccional, en las politicas de proteccidn y asistencia social;

IV. Impulsar acciones que aseguren la igualdad sustantiva en el

acceso de las mujeres a la alimentacién, educacion, salud fisica y

mental;
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V. Redlizar campaias de concientizacion para gue mujeres y
hombres, conozcan la importancia de reconocer, redistribuir y .
remunerar |as labores domésticas, el cuidado de las hijas e hijos y
la atencibn de las personas dependientes y cuidadoras,

procurando siempre la participacion equitativa.

VL. Difundir campanas sobre estrategias v programas culturales
que reflejen los beneficios de la corresponsabilidad familiar entre
mujeres y hombres en las labores domésticas y el cuidado de las

hijas e hijos, asi como de las personas dependientes.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a
través de la cual se difundan las campaias a que se refiere esta

fraccidn, deberd estar desprovisto de estereotipos establecidos en

/f;

/

AR
V

-

funcion del sexo de las personas.

CAPITULO CUARTO g
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
EN LA VIDA CIVIL /

Articulo 31.- Con el fin de garantizar la igualdad sustantiva en los
derechos civiles para las mujeres, serd objetivo de la Politica de
lgualdad:

I. Asegurar que en toda la legislacion estatal se incorpore el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; f
II. Promover que los derechos especificos de las mujeres se
consideren derechos humanos universales;

ll. Prevenir, atender, sancionar y erradicar los esfereofipos de .—

género que fomenten la discriminacion y las violencias hacia las

muieres; vy
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V. Evaluar periddicamente la normatividad vigente a fin de
identificar las disposiciones que impidan parcial o totalmente el

gjercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 32.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
las autoridades correspondientes desarrollardn las siguientes
acciones:

l.Garantizar que el derecho fundamental a la libertad religiosa,
de pensamiento y expresidn, sean ejercidos por las mujeres
independientemente de su condicidon social, econdmica o /M
politica; ‘ : (J
il. Promover investigaciones, observatorios y estudios con
perspectiva de génefo, intercultural e inferseccional en el
gjercicio de los derechos civiles y politicos de las mujeres;

ll. Apoyar las actividades de interlocucion ciudcdonéﬁ'/
respecto a la legislacion sobre la igualdad sustantiva pc:;gi’i’é:s
mujeres y los hombres;

V. Reforzar la cooperacion vy los intercambios de informacidn
sobre los derechos humanos e igualdad sustantiva entre mujeres

y hombres con organizaciones ne gubernamentales y organismaos

de cooperacion para el desarrclio;

V. Impulsar reformas legisiativas y polificas piblicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la discriminacidn y promover la
igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado;

V1. Establecer los mecanismos para la atencidn de las victimas en

todos los tipos de violencias contra las mujeres; (
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VH. Fomentar las investigaciones en materia de prevencién,
atencidn, sancidn y erradicacién de las violencias confra las
mujeres;

VIll.  Impulsar la copccifccién‘permcnen?e al personal de las

instituciones encargadas de la procuraciéon y administracion de
justicia en materia de igucldad sustantiva enfre mujeres vy
hombres; '

IX. Confribuir a un reparfo equiibrado de las
responsabilidades  familiares entre hombres y muijeres,
reconociendo el derecho a un permiso por paternidad de cinco @
dias laborables con goce de sueldo y promoviendo la
participacion de los hombres en actividades derivadas de Ia
comresponsabilidad de programas gubernamentales como las

del dmbito de la educacion, la salud y el saneamientc ambiental

en la comunidad; y

X. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamentul//z/ g
oinstitucional a través de la cual se difundan las campahas a/qéé/
se refiere esta Ley, esté desprovisto de estereotipos de género

que refuercen o naturalicen la distincion, exclusidon o restriccion

N
Q‘_‘-‘q‘r’-—::::_w_
e

de derechos o libertades.

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
DISCRIMINATORIOS SEXISTAS !

Arliculo 33.- Serd objetivo de la Politica de igualdad Sustantiva,
la eliminacidn de los estereofipos y roles de género que
fomentan la desigualdad. discriminacidn y las violencias hacia

—i

las mujeres.
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Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
las autoridades correspondientes desarrollardn las siguientes
acciones:

L Promover medidas que contribuyan a erradicar toda

discriminacion basada en estereotipos y roles de género;

fl. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la
importancia de la igualdad sustantiva entre mujeres v @%
hombres;

1. Vigilar la integracidén de la perspectiva de género, la f
perspectiva intercultural e interseccional en todas ias /_/,/_(‘
politicas publicas; (

V.  Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de
género en la totalidad de las relaciones sociales; (1 o
V. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental g
o institucional esté desprovisio de estereofipos sexisfos./
Promoviendo la eliminacién de esterectipos, prejuicios vy

lenguaje sexista que afecten la dignidad de las personas.

CAPITULO SEXTO )
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y A LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS Y PROGRAMAS
DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Articulo 35.- Toda persona tendrd derecho a que las autoridades
y organismos pUblicos pongan a su disposicién Ia informacidn
que soliciten en materia de politicas, instrumentos y normas sobre

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. <:::-7<
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Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de acuerdo a sus afribuciones,

promoverd la paricipacién de la sociedad en la planeacion, -
disefio, aplicacion y evaluocion de los programas € instrumentos i
de la Politica de Igudldad Sustantiva.

Articulo 37.- Los acuerdos y convenios que en materia de \
igualdad sustantiva celeoren el Estado vy los Municipios con los
sectores pUblico, social o privado, podrdn versar sobre todos los

aspectos considerados en los instrumentos de politica de

igualdad sustantiva, asi como coadyuvar en labores de vigilancia Q
y demds acciones operativas previstas en esta Ley.
CAPITULO SEPTIMO e
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ACCESO 7
A LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD FUBLICA

Articulo 38. Con el fin de garantizar la igualdad sustantiva en el
acceso a la justicia y seguridad publica, serdn objetivos de la

Politica de Igualdad: ﬂ/”

b

S/
1, Disenar los lineamientos que garanticen desde un
enfoque diferencial, especidlizado, fransformador, de igualdad v

no discriminacion, el acceso a la jusiicia y la seguridad publica;

Ii. Impulsar el servicio de intérpretes y fraductores en lenguas
indigenas, en las dreas acceso, procuracién y administracion de
justicia. Cuando las mujeres sean victimas de cualquier tipo de
violencia comprendia en la Ley Estatal de Acceso de las Muijeres
a vna Vida Libre de Violencia de Género, las intérpretes y

traductoras, deberan ser mujeres. ——
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Articulo 39. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, Q
\

A

!

las autoridades correspondientes desarrollardn las siguientes
acciones:

i Asegurar que los operadores del sisterma de procuracion

y administracidon de justicia en el Estado cuenten con formacién,
capacitacion y sensibilizacidn en perspectiva de género e
intercultural y enfoque de derechos humanos; @
il Garantizar la existencia de personas asesoras asescres

juridicos capacitados en perspectiva de género e
interculturalidad para que otorguen asistencia juridica a las

mujeres y eliminar las desigualdades en el acceso a la justicia; y
. Otorgar seguridad publica con base en un enfoque /
diferenciado con perspectiva de género. '

Tfruto v
CAPiTULO ONICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 40.- La Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca y la Secretaria son los encargados de la observancia
en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica de
Igualdad Sustantiva

La observancia tiene por objeto la construccion de un sistema de
informacion con capacidad para conocer la situacion que
guarda la igudldad sustanfiva enfre hombres y mujeres, y el
efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.
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Articulo 41.- La observancia en materia de igualdad sustanfiva
entre mujeres y hombres consistird en:

l.Documentar y emitir- opiniones sobre las medidas y acciones
afirmativas que ponga en marcha la administracion publica en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Ii. Proponer la redlizacion de estudios y diagndsticos sobre la
situacion de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, v
difundir la informacion que sobre los diversos aspectos se
obtenga;

. Evaluar anudlmente el impacto en la sociedad de la
Politica de Igualdad, el Programa, asi como las medidas y
acciones en materia de igualdad sustantiva que afecten a las
mujeres y hombres; y

Iv. Las demds que sean necesarias para cumplir los objetivos
de esta Ley.

Articulo 42.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la

Comisidn para la Defensa de los Derechos Humanos del Pueblo ﬁ

-~
de Oaxaca, ésta  podrd recibir  quejas, formuiy/

recomendaciones y presentar informes especiales en ia moter’-ié

de que se ocupa esta Ley.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. ~ Se abroga la Ley de lgualdaod entre Mujeres vy
Hombres para el Estado de Oaxaca, aprobada en el mes de
marzo de 2009 y publicada en el Periddico Oficial, el dia 25 de
abril del ano 2009, vy se expide la LEY PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA.

i
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SEGUNDO.-.Dentro de los 90 dias posteriores a la entrada en vigor,

deberd expedirse, 0 en su caso aciudlizarse la normatividad
reglamentaric.

TERCERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

CUARTO.- Publiquese en el Periddice Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

Dado en la sala de sesiones del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Qaxaca, San Raymundo Jalpan, Oaxaca a

los cinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.

COMISION PERMA\ ENTE DE MUJERES

o

S'GARCIA GUTIERREZ

L
mr

C/ﬁ./H:ﬂ\YDEE IRMA REYES SOTO
INTE ANIEI—

Ui

YYOJUAREZ D!(A&MNI LA TAUR!NO JIMENEZ

INTEGRANTE

DIE:J}M'E'H—'E‘E;".:W A
"

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR £L QUE SE EXPIDE LA LEY PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUSERES ¥ HOMBRES DEL ESTADO DE QAXACA
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