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LIC. FERNANDO JARA SOTO
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS DE LA
LXVI LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 50 fraccién | y 55 della Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 03 fraccion XXXVI; 30,ﬁracci6n ly 104,
60 fraccion lI; fraccion |, de la Ley Organica del Poder Legislativo y 5 , fraccion |, 60
fraccion I, 61 y 100 del Reglamento Interior del Congreso del Estadol por medio del
presente remito el siguiente PUNTO DE ACUERDO: SE EXHORTA AL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES |DE OAXACA
(UTVCO) A RESOLVER LOS CONFLICTOS DENUNCIADOS TANTO POR EL
SINDICATO OAXAQUENO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SUPERIOR
COMO POR ALUMNADO DE DICHA INSTITUCION EDUCATIVA, A FIN DE NO
GENERAR AFECTACIONES AL PERSONAL NI A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN
SU DERECHO CONSTITUCIONAL A LA EDUCACION, para ser considérado dentro del
orden del dia de la préxima sesion y ser tratado de urgente y obvia resolucion.

Sin otro en particular, agradeciendo de antemano la atencion prestada quedo de usted.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ”
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AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLE
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urgente y obvia resolucién. Sometiendo a la consideracion de e
Legislatura el proyecto con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la educacion esta consagrado en el articulo 3° de la Cons
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que toda persona
recibir una educacion inclusiva, equitativa, de calidad y gratuita en

corresponda. Este derecho es esencial para el desarrollo personal, soc
de las y los estudiantes, constituyéndose como un pilar fundar
transformacién y el bien€estar de nuestra sociedad.
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En el ambito estatal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobergno de Oaxaca

refuerza este derecho, obligando a las autoridades educativas a
cumplimiento pleno, incluso en circunstancias que puedan amenazg
provisién.
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Actualmente, fue del conocimiento publico, derivado de publicaciones enjredes sociales,
notas periodisticas y comunicados, que existen conflictos en la Universidad Tecnolégica
de los Valles Centrales de Oaxaca, tal y como se advierte de los siguientes comunicados:

San Pablo Hulxtepec, Zimatlsn, Oaxaca, a 04 de noviembre de 20;
ASUNTO: Comunicado

A la comunidad estudiantil,
Ala comunidad universitaria,
A los padres de familia,

Al pablico en general:

€l Sindicato Oaxaquerio de Trabajadores de Educacién Superior (SOTEDSU), se ve
en la necesidad de informar sobre la manifestacion que se llevd a cabo en
respuesta a los actos de acoso laboral que se han suscitado en la Universidad
Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca (UTVCO), por parte del Rector, el Ing.
Saul del Toro Zapiény su personal de confianza.

Estos actos, que afectan la dignidad y el bienestar de nuestros trabajadores, son
inaceptables y van en contra de los principios de respeto y justicia que deben
prevalecer en la UTVCO.

Ei ambiente de intimidacidn y hostigamiento que se vive en la universidad son:

[ ] Constantes amenazas de despido por parte del Abogado General de la
Universidad, Lic. Victor Visquez Lépez, quien ha manifestado en reiteradas
ocasiones que “con contrate determinado o indeterminado el dfa que él lo decida
nos puede correr”.

. @ Reduccidn de las horas-clases de contrato para los profesores de asignatura
que ya hablan side promovidos a mejores condiciones, contratando personal con
el mismo perfil que nuestros compaiieros.

“Valor, Lealtad y Justicia para un future Justo™
dicato Oaxaquefio de Trabajadores de Superfor
SOTEDSU

. e

N

COMUNICGA

® A un mes de concluir el 2024, los trabajadores ide la UTVCO atn no han
recibido el incremento salarial, que fue autorizado en fdbrero por la Coordinacién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas {CGUTyP), asf como la falta
de pago de las prestaciones de Guarderfas y apoyo parg Lentes.

@ Negativa por parte del rector para entregar el dquipo de cdmputo a los
profesores que con su esfuerzo y dedjcacion obtuviefon del programa PRODEP.
Argumentando que no los entrega porque somos sindigalizad

@ Falta de pago de Jas prestaciones de los aflos 2023 yR024 que corresponden at
apartado B del articulo 123 Constitucional.

®El reglamento interior de trabajo que propone ia UJVCO violenta los derechos
de los trabajadores, es punitivo, s un retraceso a los derechos y no considera las
propuestas del personat,

Por lo anterlor, iniclamos con una manifestacién ¢h las instalaciones de la
universidad a través de mensajes en lonas y pancartag|para exigir el cese a estas
practicas de acoso laboral y visibilizar nuestra lucha.
Exigimos al Rector Saul del Toro Zapién, Ia solucldn a las demandas de los
trabajadores. Basta de amenazar y reprimir al personall

“Valor, Lealtad y Justicia para un futuro justo”
Sindicato Oaxaquefio de Trabajadores de E ién Superiar

SOTEDSU
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San Pablo Hul;(tepec. Zimatldn, Oaxaca, a 04 de noviembre de 2024
ASUNTO: Comunicado

Ala comunlidad estudiantil,

Ala comunlidad universitaria,

Alos padres de famllia,

Al publico en general;

El sindicato O de Trabajadores de Edi idn Superior (SOTEDSU), se ve
en la necesidad de informer sobre la manifestacién que se lievd a cabo on
respuesta a los actos de acoso lahoral que se han suscitado en la Universidad
Tecnolbgica de los Valles Centrales de Oaxaca (UTVCO), por parte del Rector, ¢l Ing.
Saul del Toro Zapién y su personal de conflanza,

Estos acles, que alectan la dignidad y ef bienestar de nuestros lrabajaderes, son
inaceptables y van en contra de los principios de respeto y justicia que deben
prevalecer en la UTVCO,

£l ambiente de intimidacidn y hostigamlento que se vive en ta universidad son:

L 4 Constantes amenazas de despido por parte del Abogado General de [a
Universidad, Lic. Victor: Vasques Lopes, qulen ha manifestado en relteradas
ocasiones que “con contrata determinado o Indeterminado el dia que &l lo decida
nos puede correr”.

@®  Reduccion de las horas-clases de contrato para los profesores de asignatura
que ya habian sido pr dos a mejores cor | con
el mismo perfil que nuestros compaferos, -

i P

“Valor, Lealtad y Justicia para un futuro Justo”
dicato O de Trabajadores de én Superlor

La comunidad educativa de la UTVCO enfrenta una situacion criti

conflictos laborales entre las autoridades universitarias y el sindicato de t
como denuncias y quejas formuladas por el alumnado. Estos conflictos,
han generado afectaciones significativas, tales como interrupciones en
las actividades académicas, incertidumbre entre los estudiantes y riesgo
los calendarios escolares, lo cual vulnera directamente su derecho a la

La omision en resolver dichos conflictos podria desencadenar consec

incluyendo una posible desercién estudiantil y la disminucioén de la ca|

ademas de dafar la imagen institucional de la universidad como un espax
integral, seguro y funcional.

La resolucién de conflictos en instituciones publicas de educacion debe
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guiarse por los

principios de dialogo, conciliacion y respeto a los derechos humanos de fodas las partes

involucradas. Estos principios estan respaldados por la Ley General de
establece la obligaciéon de las autoridades de garantizar condiciones

ducacidn, que
ptimas para el

aprendizaje. Asimismo, la Ley Federal del Trabajo y sus correlativos estatales brindan
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El no actuar para resolver esta situacion contraviene el deber de
educativas de velar por la continuidad del servicio educativo, ademas de
la estabilidad institucional.

Es imperativo que el rector de la UTVCO asuma su responsabilidad cdm

. . .y ’ . . |
de la institucidn y actle con prontitud para resolver los conflictos me

incluye: -

1. Establecer un dialogo abierto y efectivo con el sindicato de trabajad
acuerdos justos y viables que permitan la normalizacidén de las activid
académicas.

JUAREZ
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2. Atender las denuncias del alumnado, implementando mecanismos tr
garanticen justicia y permitan restablecer la confianza en la institucion.
3. Garantizar medidas inmediatas para evitar la interrupcidn del ciclo esco
que las y los estudiantes no sean los principales afectados por la prob
de la universidad.

1sparentes que

ar, asegurando
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El cumplimiento de estas acciones no solo sera un acto de justicia hacia las y los jévenes

que depositan su confianza en la UTVCO para su formacién profes

onal, sino que

también reafirmara el compromiso del estado de Oaxaca con la egucaciéon como

herramienta de transformacién social.

Por lo anteriormente expuesto, resulta necesario que este H. Co
respetuosamente al rector de la UTVCO a priorizar la solucion de los ¢
sindicato y las denuncias del alumnado, garantizando el derecho a la ed
los estudiantes.

Atender esta problematica con celeridad y firmeza es indispensable par
afectaciones y para fortalecer la confianza de la ciudadania en
educativas publicas de Oaxaca.
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En razén de lo expuesto someto a consideracion el siguienpte proyecto,
solicitando sea tratado de urgente y obvia resolucién:

PUNTO DE ACUERDO:

UNICO.- PUNTO DE ACUERDO: SE‘EXHORTA AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA (UTVCO% A RESOLVER
LOS CONFLICTOS DENUNCIADOS TANTO POR EL SINDICATO OA AQUENO DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION SUPERIOR COMO POR A UMNADO DE
DICHA INSTITUCION EDUCATIVA, A FIN DE NO GENERAR AFEC ACIONES AL
PERSONAL NI A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN S DERECHO
CONSTITUCIONAL A LA EDUCACION.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente punto de acuerdo entrara en vigor en la fecha de sy aprobacion.

San Raymundo Jalpan, Centro, Oaxaca; a 29 de noviembre de 2024.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ




