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En el Municipio de San Raymundo Jalpan, Oaxaca, siendo las once horas del dia
veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis, constituidos en la Sala del Grupo
Parlamentario de Morena, ubicada en el segundo nivel del Edificio de Diputados del
H. Congreso del Estado de Oaxacaq; sita en Calle 14 Oriente No. 1, San Raymundo
Jalpan, Oaxaca, C.P. 71248, a convocatoria realizada por el Mtro. Jorge Abraham
lllescas Gonzdlez, Suplente de la Presidenta del Comité de Etica; con fundamento en
los articulos 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en estrecha
relacién con el Acuerdo por el gue se dan a conocer los Lineamientos para la emisiéon
del Cédigo de Efica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anficorrupcién; y los arficulos 23 fraccién I, y 24 fraccién | del Cédigo de Etica
del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; las personas servidoras

publicas, Miro. Jorge Abraham Gonzdlez lllescas, en calidad de Presidente Suplente %
del Comité de Etica del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Diputada

Melina Herndndez Sosa, Vocal Propietaria; Diputada Irma Pineda Santiago, Vocal
Propietaria; Diputada Antonia Natividad Diaz Jiménez, Vocal Propietaria; Licenciada
Leticia Garcia Garcia, Suplente de la Diputada Maria Eulalia Velasco Ramirez, Vocal
Propietaria; asimismo se encuentra presente la L.C.P. Maricela Guemrero Arango,
Secretaria Técnica del Comité de Etica; con el objeto de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
correspondiente al ejercicio dos mil veintiséis, que se sujetard al siguiente: ------ ----

-------------------------- ORDEN DELDfA- - = v s e v e vemcmimece e e

1. Lista de asistencia, verificaciéon del quérum legal e instalacién de la Asamblea, en
SU GOS0, = = = = = = = = = oo = oo e ee oo

2. Lecturay aprobacién delordendeldig-=--=-==«-cccomommmmmm oo

3. Informe de las actividades realizadas por este Comité durante el periodo junio-
agosto del presente afio a cargo de la Secretaria Técnica de este Comité - - -

4. Exposicion sobre las solicitudes para atender la necesidad para instalar el Buzén de
quejas por violencia de género para hombres ------------ e e

5. Presentacion y aprobacién en su caso del Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del H. Congreso del Estado de OQaxaca----------------

6. Presentacién y aprobacién en su caso de la Carta Compromiso para el
cumplimiento del Cédigo de Etfica y del Cédigo de Conducta-------------

7. Presentacién, aprobacién y firma en su caso, de la Carta Compromiso de

Confidencialidad de las personas integrantes del Comité de Etica----------

AsSUNTOS generales, - - - - - == - === - s s oo

Clausurade la Sesidn. - - - - - === -m oo c oo e

Acto seguido, el Mtro. Jorge Abraham Gonzdlez lllescas, en su calidad de Presidente

Suplente del Comité de Etica del H. Congreso del Estado Libre vy Soberano de Oaxaca,

toma la palabra para iniciar con el desahogo del orden del dig, - - - - - - - === - — - - - - - //ﬁ

Punto ndmero uno: Lista de asistencia y verificacién del quérum legal: el Mtro. Jorge
Abraham Gonzdalez llescas, en su calidad de Presidente Suplente del Comité de Etica
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del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, solicita a la Secretaria
Técnica, proceda al pase de lista de asistencia verificando que se encuentran
presentes todas las intfegrantes a las que se hace referencia en el primer parrafo de la
presente acta.

Una vez verificada la asistencia de todas las personas servidoras pUblicas convocadas,
la Secretaria Técnica informa al Maestro Jorge Abraham Gonzdlez, la existencia del
Qudrum Legal, porlo que este, en el uso de la palabra, declara formalmente instalada
la Segunda Sesién del Comité de Etica y vdlidos los acuerdos que realicen en ella. - - -
Punto nimero dos: Lectura y aprobacién del orden dei dia: El Maestro Jorge Abraha
Gonzdalez a traves de la Secretaria Técnica, somete a consideracién de los presente
el orden del dia previamente difundido. Al no haber intervenciones, se somete
votacién aprobdndose porunanimidad.--------------—~~ -~~~
Punto nimero tres: Informe de actividades del periodo de Junio-Agosto a cargo de la
Secretaria Técnica de este Comité: Continuando con el desahogo del Orden del Dig,
el Presidente Suplente del Comité, cede la palabra a la Secretaria Técnica del Comité,
para informar a los presentes sobre las actividades realizadas en este periodo: ----- -

Se dio cumplimiento al acuerdo del pasado siete de julio del afio en curso, relacionado '
con la instalacion del Buzén de quejas por violencia de género, en el interior de los ‘
sanitarios de mujeres del gimnasio de este H. Congreso, se adjunta la evidencia
COMmEsPONAIENTE. — = - = = - m oo mm o e

Con fecha siete de agosto del presente afo, se llevd a cabo el Ciclo de Conferencias
denominado “Valores que transforman el servicio publico”, en la Sala Audiovisual del
H. Congreso, teniendo como ponentes personas servidoras pUblicas de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica del Gobierno del Estado de Oaxaca.-

Con la finalidad de cumplir con las propuestas establecidas en el Plan Anual de Trabajo
dos mil veintiséis, del Comité de Etica, se elaboré el proyecto de Cédigo de Conducta
para las personas servidoras publicas de este H. Congreso, que se enlisia en el punto 5
del presente orden, documento que fue remitido oporfunamente a las integrantes de
este Comité, para que en su caso emitieran comentarios y/o observaciones,
quedando como Anexo 3 de la presente convocatoria. - - -------- -

Punto nOmero cuatro: Exposicién sobre las solicitudes para atender la necesidad para
instalar el Buzén de quejas por violencia de género para hombres: El Presidente /!
Suplente del Comité de Etica, procede a solicitar a la Secretaria Técnica exponer los

anfecedentes. - - - - - - - - - m e oo {

La Secretaria Técnica, expone que con fecha cinco de agosto del presente ano, se
realizé una reunion de trabajo con los Delegados Sindicales del H. Congreso, en el que
se abordaron entre otros temas, nos apoyen con la difusién de nuestro Cédigo de Etica.
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Adicionalmente se les comunicd que ya se tiene instalado el Buzon de quejas por
violencia de género para mujeres, manifestando que se daban por enterados y que
realizarian lo propio con sus agremiados. Asimismo, propusieron también realizar la |
misma gestion para que se instale el Buzén de quejas por violencia de género para |
hombres, contestando que se llievaria a cabo esta solicitud a las integrantes del Comité
de Etica del H. Congreso del Estado. Ademds, es importante dejar como antecedente
que derivado del Ciclo de Conferencias “Valores que transforman el servicio pUblico”,

algunos asistentes realizaron la misma propuesta de instalar un Buzén de queijas por
violencia de género para hombres, es por ello, que dicha solicitud forma parte de@

ordendeldia, ==------mmmmi e

El Maestro Jorge Abraham Gonzdlez lllescas, somete a consideracion la propuesta de |
gestionar el Buzén de quejas por violencia de género para hombres, ante la Secretaria

de Servicios, para gue una vez que se cuente con ello, se instale en el sanitario de

hombre del gimnasio de este H. Congreso, y cumplir en un plano de igualdad de

género; por lo que, no habiendo intervenciones al respecto, se somete a votacién
resultando aprobado porunanimidad. - - -~ === - s e e e

Acuerdo nimero 1. Se aprueba por unanimidad la instalaciéon del Buzén de Quejas,
por violencia de género para hombres. - == - - - - === - - oo oo oo oo

(}
Una vez, conocido el resultado, el Maestro Jorge Abraham, ordena turnar a la ;
Secretaria de Servicios Administrativos, para su cumplimiento a través de la Direccién

de Servicios Generales. - == - == - oo oo

Punto niUmero cinco: Presentaciéon y aprobacién en su caso del Cédigo de Conducta

para las personas servidoras pUblicas del H. Congreso del Estado de Oaxaca: El
Presidente Suplente del Comité de Etica, instruye a la Secretaria Técnica para que en

el cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 fraccién Il del Cédigo de Etica para

las personas servidoras pUblicas del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, se ponga

a consideracién de las presentes, la propuesta de del Cédigo de Conducta para las E
personas servidoras publicas del H. Congreso del Estado de Oaxaca, documento que !
fue remitido en dias anteriores a cada una de las titulares como integrantes del Comité

de Efica, para su revisién y andlisis corespondiente, formando parte del Anexo nimero

3 de la Convocatoria a esta sesién. No habiendo intervenciones al respecto, el
Presidente Suplente del Comité de Etica, Maestro Jorge Abraham Gonzdlez llescas, ’
somete a votacioén el proyecto en mencién, resultando aprobado por unanimidad. El
Maestro Jorge, ordena turnar a la Direccion de Comunicaciéon Social para su difusion

y al Secretario de Servicios Parlamentarios para su publicacién en el portal oficial de

este Congreso a través de la Direccidn de Informdatica y Gaceta Parlamentaria. - -- - -
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Acvuerdo nimero 2: Se aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta para las
personas servidoras publicas del H. Congreso del Estado de Oaxaca.--------- ----
Punto nimero seis: Presentacién y aprobacién en su caso de la Carfa Compromiso
para el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta: El Maesiro Jorge
Abraham Gonzdlez, instruye a la Secretaria Técnica del Comité de Etica informar que
con la finalidad de cumplir con las directrices del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta para las personas servidoras publicas del H. Congreso, se elabord la
propuesta de Carta Compromiso que aparece como Anexo nimero 4 de |
convocatoria correspondiente a esta segunda sesién ordinarig. ------------------

El Presidente Suplente, somete a consideraciéon de los integrantes de este Comité, la
Carta Compromiso para el cumplimiento del Cédigo de Efica y del Cédigo de
Conducta. No habiendo intervenciones, se somete a votacién, resultando aprobado
por unanimidad. El Presidente Suplente de este Comité, instruye a la Secretaria Técnica
para que remita el presente Acuerdo al Titular de la Secretaria de Servicios
Administrativos, y se proceda a recabar las firmas del documento Carta Compromiso
de las personas servidoras publicas del H. Congreso y forme parte de los expedientes |

delpersonal. = - == - o m e e e !
Acuerdo numero 3: Se aprueba por unanimidad la Carta Compromiso con el objetivo
de promover dentro del servicio pUblico un entorno laboral transparente y digno para
la sociedad para el cumplimiento del Cédigo de Eticay de Conducta. ------------
Punto nimero siete: Presentacién, aprobacién y firma en su caso, de la Carta
Compromiso de Confidencialidad de las personas integrantes del Comité de Etica: El

Presidente Suplente del Comité de Etica comunica que, derivado del Ciclo de
conferencias, se realizé la recomendacién que, con la finalidad de salvaguardarla

informacién y datos personales de las personas que en su caso, pudieran denunciar

alguna problemdtica ante el Comité de Efica de este Honorable Congreso, debe

quedar por escrifo una Carta Compromiso de Confidencialidad, debidamente ”
firmada por los integrantes, cuya propuesta forma parte del Anexo nimero 5 de la
convocatoriq, y se pone a consideracion de los presenfes. === - - - - - - oo {

La Secretaria Técnica informa al Maestro Jorge Abraham, que no existen q
intervenciones al respecto, por lo que el Presidente Suplente, somete a votacién la

aprobacion de la Carta Compromiso de Confidencialidad. ------------------- -

La Secretaria Técnica informa al Presidente Suplente, que ha sido aprobado por
uNaNIMIddd. - === - - - - oo oo
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El Maestro Jorge Abraham, instruye a la Secretaria Técnica recabarla firma de la Carta
Compromiso de cada una de las personas integrantes del Comité de Etica, quedando
bajo resguardo en el expediente del Comité de Etica del H. Congreso del Estado, a
cargo de la Secretaria Técnica. - - - - - == - == = - - m o e

Acuverdo nOmero 4: Se aprueba por unanimidad la Carta Compromiso de
Confidencialidad de las personas integrantes del Comité de Ftica----------------

Punto nimero ocho: Asuntos Generales: En este punto, el Presidente Suplente d
Comité de Etica, pregunta a la Secretaria Técnica si hay alguna persona servidora
publica que quisiera participar, ofreciendo el uso de la voz a quien lo solicite.
habiendo manifestacién alguna, se da por atendido el presente punto del orden. - - -

Punto nimero nueve: Clausura de la sesién: El Maestro Jorge Abraham Gonzdlez
llescas, Presidente Suplente del Comité de Etica, manifiesta que, una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las once con cincuenta y cinco minutos del dia de
su inicio declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica del H.
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.-----~----=-cmmmmcmmncaaooo

No habiendo mds hechos que hacer constar, previa lectura de lo asentado en la
presente Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, firman para constancia, al margen y al calce de
todas y cada una de las fojas los que en ella intervinieron, ratificGndola en todos sus
terminos. DAMOS fe. - - - - === — - - e
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POR EL COMITE DE ETICA DEL H. CONGRE§O
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAX

NOMBRE/CARGO /7 \ FRYA .
XM

MAESTRO JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS
SUPLENTE DE LA DIPUTADA TANIA CABALLERO
NAVARRO, SUPLENTE DE LA PRESIDENTA DEL COMITE

0

DIPUTADA MELINA HERNANDEZ SOSA
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA IRMA PINEDA SANTIAGO
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA ANTONIA NATIVIDAD DIAZ JIMENEZ
VOCAL PROPIETARIA

LICENCIADA LETICIA GARCIA GARCIA
SUPLENTE DE LA DIPUTADA MARIA EULALIA
VELASCO RAMIREZ, VOCAL PROPIETARIA

L.C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
SECRETARIA TECNICA

Las firmas que anteceden corresponden al acta de la Segunda Sesién Orc&;naria del Comité de Etica del
H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, celebrada el 23 de septiembre de 2026, en la Sala
del Grupo Parlamentario de Morena, ubicada en el segundo nivel del edificio de Diputados del H.
Congreso del Estado de Oaxaca.
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ACUERDO nimero 1

EL COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA

ACUERDA:
UNICO: Declara aprobado que se instale el Buzdn de Quejas por violencia de
género para hombres, al interior del sanitario de hombres del gimnasio del H.
Congreso del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. E| presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacién.
Publiquese.

SEGUNDO. Turnese a la Secretaria de Servicios Administrativos para su
cumplimiento a través de la Direccion de Servic\os Generales.

COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO L

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA. S -
NOMBRE/CARGO FRMA \ A
MAESTRO JORGE ABRAHAM GONZALEZ ¢

ILLESCAS

SUPLENTE DE LA DIPUTADA TANIA CABALLERO
NAVARRO, PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

DIPUTADA MELINA HERNANDEZ SOSA
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA IRMA PINEDA SANTIAGO
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA ANTONIA NATIVIDAD DiAZ JIMENEZ
VOCAL PROPIETARIA

LICENCIADA LETICIA GARCIA GARCIA
SUPLENTE DE LA DIPUTADA MARIA EULALIA
VELASCO RAMIREZ, VOCAL PROPIETARIA

L.C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
SECRETARIA TECNICA
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ACUERDO niimero 2

EL COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA,

ACUERDA:
UNICO: Declara aprobado el Cédigo de Conducta para las personas servidoras
publicas del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacién.
Publiquese.

SEGUNDO. Turnese a la Direccién de Comunicacion Social para su difusién vy al
Secretario de Servicios Parlamentarios para su publicacién en el portal oficial de
este Congreso a través de la Direccidén de Inforqwética y Gaceta Parlamentaria.

COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO \

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA. "
NOMBRE/CARGO FIRMA \ 3
MAESTRO JORGE ABRAHAM GONZALEZ

ILLESCAS

SUPLENTE DE LA DIPUTADA TANIA
CABALLERO NAVARRO, PRESIDENTA DEL
COMITE DE ETICA

DIPUTADA MELINA HERNANDEZ SOSA
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA IRMA PINEDA SANTIAGO
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA ANTONIA NATIVIDAD DiAZ
JIMENEZ

VOCAL PROPIETARIA

LICENCIADA LETICIA GARCIA GABCTA
SUPLENTE DE LA DIPUTADA MARIA EULALIA
VELASCO RAMIREZ, VOCAL PROPIETARIA

L.C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
SECRETARIA TECNICA
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ACUERDO numero 3

EL COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QAXACA,

ACUERDA:

UNICO: Declara aprobada la Carta Compromiso para el cumplimiento del Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas del H.
Congreso del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El| presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacién.
Publigquese.

SEGUNDO. Turnese a la Direcciéon de Recursos Humanos para que recabe las
firmas de las personas servidoras pUblicas del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

COMITE DE ETICA DEL H. CONGRE\QA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OANACA.

NOMBRE/CARGO \FIRMA., -

MAESTRO JORGE ABRAHAM GONZALEZ

ILLESCAS

SUPLENTE DE LA DIPUTADA TANIA J

CABALLERO NAVARO, PRESIDENTA DEL

COMITE DE ETICA

DIPUTADA MELINA HERNANDEZ SOSA
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA IRMA PINEDA SANTIAGO
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA ANTONIA NATIVIDAD DIiAZ
JIMENEZ

VOCAL PROPIETARIA

LICENCIADA LETICIA GARCIA GARCIA
SUPLENTE DE LA DIPUTADA, MARIA
EULALIA VELASCO RAMIREZ, VOCAL
PROPIETARIA

L.C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
SECRETARIA TECNICA
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ACUERDO nimero 4

EL COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA,

ACUERDA:
UNICO: Declara aprobado para su firma la Carta Compromiso de
Confidencialidad para las personas integrantes del Comité de Etica.
TRANSITORIOS:

PRIMERO. E| presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacién.
Publiquese.

SEGUNDO. Turnese a la Secretaria Técnica para que al término de la Segunda
Sesion Ordinaria, recabe las firmas de las personas integrantes.

COMITE DE ETICA DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
NOMBRE/CARGO \ FIRMA

MAESTRO JORGE ABRAHAM GONZALEZ
ILLESCAS

SUPLENTE DE LA DIPUTADA TANIA
CABALLERO NAVARRO, PRESIDENTA DEL| ~——7
COMITE DE ETICA

DIPUTADA MELINA HERNANDEZ SOSA
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA IRMA PINEDA SANTIAGO
VOCAL PROPIETARIA

DIPUTADA ANTONIA NATIVIDAD DiAZ
JIMENEZ

VOCAL PROPIETARIA

LICENCIADA LETICIA GARCIA GARCIA
SUPLENTE DE LA DIPUTADA MARIA EULALIA
VELASCO RAMIREZ, VOCAL PROPIETARIA

L.C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
SECRETARIA TECNICA
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Anexo nimero 1
Informe de Actividades del Comité de Etica

Buzén de quejas por violencia de género para mujeres

El 7 de julio del presente afio se instalé el Buzén de quejas por violencia
de género al interior del bafio de mujeres del gimnasio del H. Congreso,
accién que habia sido aprobada en nuestra Primera Sesién Ordinaria
celebrada el 26 de mayo de 2026.

!

§

E dus

Ciclo de conferencias “Valores que transforman el servicio publico”

Durante el periodo que se informa se llevaron las siguientes actividades:

El 7 de agosto del presente afo, se realizd el ciclo de conferencias titulado
“Valores que transforman el servicio publico”, en el que se desarrollaron
dos ponencias:
o TEMA: PRINCIPIOS Y YALORES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS.
LIC. CARLOS ALBERTO DEHEZA FIGUEROA
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD.

e TEMA: AMBIENTES LABORALES MAS ETICOS.
LIC. DONAJI LOPEZ CHEVEZ

ASESORA EN MATERIA DE ETICA
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Se tuvo una afluencia de 95 personas, con la presencia de 7 directores y la

Delegacién Sindical.
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EXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL H. CONGRES
DEL ESTADO LIBRE Y SORERANO DE DAXACA
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Durante el mismo periodo, por instrucciones de la Secretaria Técnica del
Comité de Etica, se elaboré el proyecto del Cédigo de Conducta para las
personas servidoras publicas del H. Congreso del Estado de Oaxaca.

S

DELESTADO "2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
e ejemplo de Dignidad, Lealtad y Servicio a la Nacién.”

;
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DELESTADO 2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,

ejemplo de Dignidad, Lealtad y Servicio a la Nacién."

Anexo numero 2

El 5 de agosto del presente afo, se realizé una reunién de trabajo con los
Delegados Sindicales del H. Congreso, en el gue se abordaron entre otros
temas, nos apoyen con la difusién de nuestro Cédigo de Etica.

Adicionalmente se les comunicd gque ya se tiene instalado el Buzén de

quejas por violencia de género para mujeres, manifestando que se

daban por enterados y que realizarian lo propio con sus agremiados.
Asimismo, propusieron también realizar la misma gestidn para que se

instale el Buzén de quejas por violencia de género para hombres,
contestando que se llevaria a cabo esta solicitud a las integrantes del :
Comité de Etica del H. Congreso del Estado. Ademas, es importante dejar *
como antecedente que derivado del Ciclo de Conferencias “Valores que
transforman el servicio publico”, algunos asistentes realizaron la misma
propuesta de instalar un Buzdn de quejas por violencia de género para
hombres, es por ello, que dicha solicitud forma parte de la orden del dia.
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CODIGO DE CONDUCTA

L.C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA, con fundamento en los articulos 2 fraccién VIl y 5 primer parrafo de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 3 fraccion VIl y 5 de la Ley del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, 6, 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 22 de la Ley Estatal de Austeridad Republicana;
98 y 101 fraccién Xlll de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; Articulo 24, fraccion Il de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipio de Oaxaca; DECIMO PRIMERO de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y articulo 23 fraccién 11l del
Codigo de Etica del H. Congreso, presenta el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA

1



DEOAXACA

é.reﬂwo INTERMO DE conoL
ANTECEDENTES

Que de conformidad con los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se
establecen los principios que rigen al servicio publico, como son: la legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia,

la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competenci
por mérito.

El 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto (%/
por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion

Federal en materia de combate a la corrupcion y que el 12 de octubre de 2018 el

Congreso de la Unién de los Estados Unidos Mexicanos aprob¢ la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, misma que en su articulo 16 ordena la emisién

de los Cédigos de Etica de los Entes Publicos, de conformidad con lo que

establezcan los Lineamientos que al respecto emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon prevé como objetivos del
Sistema: 1. Establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion
de la cultura de integridad en el servicio pablico; 2. establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; 3. Crear las bases minimas para que el Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico.

El pasado 8 de febrero de 2025, se publicd en el nimero 6, vigésima segunda
seccion del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, el Acuerdo 65 aprobado en el

2
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H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante el cual expide el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca

El Diario Oficial de la Federacion en su ejemplar del 12 de octubre de 2018, publico
los “Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, que establece en su
numeral Décimo Primero lo siguiente: “Para la aplicacién del Cédigo de Etica, cao%\
ente publico, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, emitiga
un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la

forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y 3
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente”

MENSAJE DE LA TITULAR

El servicio publico debe ser considerado una oportunidad para brindar bienestar a

la sociedad. EI Cédigo de Conducta orienta la actuacion, y establece los
comportamientos obligatorios que deben observar las personas servidoras publicas

dentro de nuestro Honorable Congreso, asi como los terceros que se relacionan con

la institucion. En él se define la forma en que deberan aplicarse los principios, 7}
valores y reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica del Poder Legislativo

del Estado de Oaxaca.

Su cumplimiento no solo responde a una obligaciébn normativa, sino a una

e I

conviccion personal y profesional de actuar con rectitud, dignidad y honestidad en
el ejercicio de las funciones publicas. Ninguna persona servidora publica estara por
encima de su cumplimiento. De esta manera, se contribuye a consolidar
instituciones mas justas, confiables y comprometidas con el bienestar de la

ciudadania.

3
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion

Ley de Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca.

OBJETIVO

Concientizar a las personas servidoras publicas sobre el marco de actuacién al que

deben sujetarse al desempefiar su empleo, cargo o comisién; a fin de promover un

desempefio ético, integro, responsable y transparente en el ejercicio de sus y
funciones.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria,

para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo,

comision o funcion dentro del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de /
Oaxaca

Y tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas de integridad y conductas
gue deberan observar las personas sujetas a este ordenamiento para fortalecer una
cultura de ética publica, legalidad, integridad, transparencia, respeto a los derechos
humanos y prevencién de la corrupcion en el Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca.

4
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Articulo 2. La interpretacion del presente Cédigo correspondera al Comité de Etica,
sin perjuicio de las atribuciones del Organo Interno de Control y de las demés
autoridades competentes.

En la aplicacion del presente Cédigo deberan privilegiarse, la proteccién de los
derechos humanos, el interés puablico, la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva, la no discriminacion y el principio pro persona.

GLOSARIO

Articulo 3. Se entendera por:

Acoso Laboral: Forma de violencia consistente en acciones u omisiones
reiteradas que tengan por objeto intimidar, excluir, aislar, desacreditar o
afectar la dignidad, estabilidad emocional o desempefio laboral de una
persona.

Acoso sexual: Forma de violencia que implica un ejercicio abusivo de
poder, independientemente de que exista 0 no jerarquia, lo que provoca
un estado de indefensién y riesgo para la victima, lesionando su dignidad

a través de conductas de naturaleza sexual no deseadas.

Bien mueble: Se refiere a cualquier objeto que puede trasladarse
facilmente de un lugar a otro sin perder su integridad ni su funcién original.

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios y
reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta, y de
desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado.

Cédigo de Etica: Instrumento que establece los principios, valores y
reglas de integridad que deben obedecer las personas servidoras

5
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VI.

Vil

VL.

Xl

XIl.

Xl
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publicas en el desempefio de sus funciones, cargo o comision, y que ha

GRCANO INTERNO DE CONTROL

sido aprobado por el Pleno del Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca.

Comité: El Comité de Etica del Congreso del Estado de Oaxaca.

Conducta: Conjunto de comportamientos, actitudes y principios éticos
que deben observar las personas servidoras publicas del H. Congreso al
desempefiar sus funciones.

Conflicto de interés: Es la posible afectacion del desempefo imparcial
y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas debido a
intereses personales, familiares o de negocios. Esta situacion
compromete la integridad de sus decisiones frente al interés publico.

Congreso: Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Denuncia: Expresion formal de inconformidad, sefialamiento de un acto
0 hecho atribuible a cualquier persona mencionada en el articulo 1 de este
Cédigo que pudiera violentar la presente normativa.

Discriminacién: Conducta que demuestre distincién, exclusidon o
restriccion y tenga como consecuencia anular o impedir el gjercicio de un
derecho.

Faltas administrativas: Acciones u omisiones que contrarias a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Funciéon Piblica: Aquella actividad desarrollada por los érganos y
dependencias, consistente en satisfacer de una manera regular, continta

6
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y uniforme, necesidades publicas, a través del ejercicio de sus

expresa mediante conductas verbales, fisicas o ambas.

atribuciones

XIV. Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder en una relacion de

subordinacion real de la victima frente al agresor. Esta violencia se

XV. Igualdad: Derecho que tiene toda persona a ser tratada sin distincion, sin
exclusién y sin restriccion, que menoscabe el goce o el gjercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.

XVI. Inteligencia Artificial: Las aplicaciones, programas o tecnologia que
analicen fotografias, textos, audios o videos y ofrezcan ajustes
automaticos para hacerles alteraciones o modificaciones.

XVII. Organo Interno: Organo Interno de Control del Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

XVIIl. Persona servidora publica: Toda persona que de forma permanente o
eventual desempefie un empleo, cargo o comisidbn de cualquier
naturaleza en el Poder Legislativo.

XIX. Politicas de Integridad: Conjunto de Instrumentos consistentes en
manuales, mecanismos o sistemas que tienen por objeto la mejora de los
procesos o procedimientos de las unidades administrativas.

XX. Proteccion de datos personales: Obligacion de las personas servidoras
publicas para garantizar el tratamie o h #to, seguro y confidencial de los
datos personales.

7
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XXI. Reglas de Integridad: Son pautas de comportamiento especificas que
deben cumplir las personas servidoras publicas para garantizar una
actuacion honesta, transparente y sin conflictos de interés.

XXIl. Unidad Administrativa: Secretaria de Servicios Administrativos,
Secretaria de Servicios Parlamentarios, Organo Interno de Control y

demas areas que conforman el Congreso.

XXIll. Valores: Conjunto de cualidades que practican las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones.

XXIV. Violencia Digital: Comprende actos de acoso, hostigamiento, amenazas,
insultos, mensajes de odio y vulneracién de datos privados mediante el
uso de tecnologias. También incluye la difusibn no consensuada de
imagenes, audios 0 videos intimos y sexuales, ya sean reales o 4/

simulados.

Principios, Valores de las personas servidoras publicas y Reglas de
Integridad.

Principios

Articulo 4. Las personas sujetas al presente Codigo, deberan observar en el
desempenio de sus funciones. Los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia,
disciplina, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, integridad,

equidad; respeto a los derechos humanos, igualdad sustantiva y perspectiva de
género.

Su actuacion deberd orientarse permanentemente al interés publico y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana en el Poder Legislativo

8
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Valores de las personas servidoras publicas.

Articulo 5. La conducta de las personas servidoras publicas se regird por los
siguientes valores:

I. Respeto.

Il. Honestidad. g
ll. Integridad.

IV. Responsabilidad.

IX. lgualdad y no discriminacion.

V. Imparcialidad.

VI. Profesionalismo.

VII. Transparencia.

VIIl. Cooperacion.

X. Equidad de género.

XI. Respeto al medio ambiente.

Xll. Vocacion de servicio. 4/
Xlll. Confidencialidad.

XIV. Innovacién responsable.

Articulo 6. La persona servidora publica debera conocer, respetar, cumplir y hacer

Respeto al marco normativo: ﬂ\
i(

cumplir el marco normativo que nos rige dentro del Congreso.
Como persona servidora ptiblica debera:

a) Conocery ejercer sus derechos y obligaciones, a fin de asumir debidamente

su responsabilidad como persona servidora publica.

9
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b) Observar y dar cumplimiento a la normatividad que rige el actuar del area a

GRCAMO INTERNO DE CONTROL

la que pertenece, cuando sus procesos se relacionen con los suyos.

Como persona servidora ptiblica no debera:

a) Aplicar indebidamente las disposiciones administrativas, normativas
legales.

b) Permitir la aplicaciéon de normas y procedimientos que propicien acciones

discrecionales que afecten el desempefio del Congreso.

Respeto

Articulo 7. Toda persona servidora publica tratara con respeto, dignidad y cortesia
a la ciudadania y a quienes laboran en la institucién; asimismo, respetara los
derechos de las demas personas, fomentando el didlogo y la colaboracién, de
manera que favorezcan un servicio publico eficiente y orientado al interés publico.
Como persona servidora publica debera:

)

a) Mantener relaciones laborales cordiales que no se basen exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad.

b) Dirigirse a las personas con las que interactia con amabilidad y dignidad.

c) Observar una conducta honrada y cuidadosa hacia las pertenencias personales
de sus compafieros.

d) Conducirse en forma digna sin expresiones ofensivas.

Como persona servidora ptblica no debera:

a) Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacién de su cargo,
puesto o comisién dentro o fuera de las instalaciones del Poder Legislativo.

b) Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional, asi como
de la dignidad humana.

c) Limitar la libre expresion de ideas o de pensamiento.

d) Provocar conflictos con sus comparieros de trabajo o propiciarlos entre ellos.

10
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e) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a traves de algun medio de comunicacion.

f) Condicionar el acceso a un empleo, su permanencia, promocion o las

condiciones de trabajo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexuaI%

Respeto a los Derechos Humanos

Articulo 8. La persona servidora publica respeta los derechos humanos, y en el
ambito de su competencias y atribuciones, los garantiza, promueve y protege de
conformidad con los principios de:

a) Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;
b) Interdependencia: Implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
¢) Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad,
de tal forma que son complementarios e inseparables. W
d) Progresividad: Prevé que los derechos humanos estéan en constante /
evolucidon y en ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion.
Como persona servidora publica debera:

a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y en los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte.

b) Promover, proteger y garantizar los derechos humanos en el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con el ambito de sus competencias.
¢) Brindar un trato digno, igualitario, incluyente y libre de discriminacion a todas las

personas.

11



HOMNOSABLE
d COHNGRESO
DELESTADO
DEOAXACA

ORCANO INTERND DE CONTROL

d) Prevenir, denunciar y abstenerse de cualquier acto u omisidn que implique la
violacion de los derechos humanos.

Como persona servidora publica no debera:

a) Realizar, ordenar, tolerar o encubrir actos u omisiones que vulneref,
réstrinjan, menoscaben 0 nieguen los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte. |
b) Ejercer cualquier forma de discriminacidon motivada por origen étnico o ()
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana.
c) Abusar de su cargo, funciones o atribuciones para afectar el goce o gjercicio
de los derechos humanos de las personas.
d) Omitir acciones que, dentro del ambito de sus competencias, sean /
necesarias para prevenir, investigar, sancionar o reparar violaciones a los
derechos humanos. Q
e) Desatender, minimizar o desacreditar denuncias, quejas o manifestaciones
relacionadas con posibles violaciones a los derechos humanos. \&’
f) Adoptar decisiones, practicas o politicas que impliquen un retroceso en la
proteccion, garantia o promocion de los derechos humanos.

Igualdad y no discriminacion

Articulo 9. La persona servidora publica prestara su servicio a todas las personas
sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de la piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las

12
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caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Como persona servidora publica debera:

a) Ser justo y equitativo en el trato con los demas.
b) Reconocer que todas las personas gozan de los mismos derechos y

obligaciones;
c) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, -
capacitacion, promocién y evaluacion del desempefio del personai del %%
|

Congreso, con base en el mérito, la capacidad y la experiencia;

d) Promover condiciones de accesibilidad y, cuando sea necesario, realizar ajustes
razonables para garantizar la participacion plena de personas con discapacidad
en los espacios y procesos del Congreso.

Como persona servidora publica no debera: y

a) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de todas
las personas;

b) Discriminar o dar un trato diferenciado por cualquiera de las condiciones o
caracteristicas protegidas por la ley.

c) Obstaculizar, restringir o negar la participacién de las personas en procesos
legislativos, administrativos o laborales por motivos discriminatorios;

d) Encubrir o justificar conductas discriminatorias cometidas por otras personas
servidoras publicas, superiores jerarquicos o terceros;

e) Otorgar tratos preferenciales.

13



HONORABLE
CONGRESO
DELESTADO
DECAXACA

ORCANO INTERNO DE CONTROL
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Equidad de Género

Articulo 10. La persona servidora publica del Congreso, en el ambito de s
competencia y atribucidon, garantizara sin distincion, exclusion, y basado en género
la igualdad sostenida entre hombres y mujeres, promoviendo la participacion
equitativa y el acceso a las condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos.

Como persona servidora pablica debera:

a) Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en todas las
acciones y decisiones relacionadas con sus funciones.

b) Utilizar lenguaje incluyente, claro y respetuoso.

c) Prevenir, atender y contribuir a erradicar cualquier forma de violencia y
discriminacién por razén de género.

d) Favorecer procesos laborales imparciales, objetivos y libres de estereotipos de
género.

f) Atender con sensibilidad y confidencialidad los casos relacionados con violencia
de género.

g) Garantizar procesos laborales equitativos.

Como persona servidora publica no debera:

a) Condicionar la prestacion de servicios, tramites, apoyos o beneficios por razéon
de género.

b) Realizar actos, comentarios, conductas o decisiones que impliquen violencia,
discriminacion o desigualdad por razén de género.

c) Ejercer violencia politica contra las mujeres.

d) Condicionar derechos laborales por razones de embarazo, maternidad,
paternidad o responsabilidades familiares.

Entorno Cultural y Ecolégico
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Articulo 11. La persona servidora publica del Congreso, en el desarrollo de su
funcion y actividad, evitara la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién

y de los ecosistemas del planeta; asumira una férrea voluntad de respeto, defensa

y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de su funcién y
conforme a su atribucién, promovera en la sociedad la proteccién y conservacion de _
la cultura y el medio ambiente.

Como persona servidora publica debera:

a) Brindar acceso al publico a los documentos de caracter histérico, para fomentar

el conocimiento del acervo resguardado en el Congreso.
b) Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica y, en general, toda energia
y recurso en las instalaciones del Congreso.
c) Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible.
d) Preservary cuidar las areas verdes del Honorable Congreso del Estado. %
e) Fomentar el desecho y clasificacion de residuos segln su naturaleza. /
f) Fomentar el adecuado desecho del papel para su futuro reciclaje.
g) Reportar oportunamente cualquier accidén, omisién o situacién que represente %

un riesgo o dafio al medio ambiente.
Como persona servidora ptiblica no debera:

a) Dafar documentos de caracter histérico.

b) Realizar cualquier actividad que dafie la salud de las personas y el medio
ambiente.

c) Fumar en nuestras instalaciones, ya sea, en espacios abiertos o cerrados.

d) Depositar basura o residuos en lugares no autorizados o fuera de los sistemas
de separacion establecidos.

e) Danar areas verdes, flora, fauna o infraestructura ambiental dentro o fuera de
las instalaciones.

15
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f) Autorizar, promover o encubrir practicas que generen impactos ambientales
negativos.

Integridad

Articulo 12. La persona servidora publica, actuara siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo ¢

comision, convencida del compromiso de ajustar su conducta para que s
desempefio responda al interés publico y genere certeza plena de su actuar frente
a todas las personas con las que se vincule.

Como persona servidora publica debera:

a) Observar, orientar y delimitar dentro de las actuaciones de la persona servidora
publica orientdndolas al respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de
fortalecer la vida en comunidad dentro del Congreso.

b) Cumplir responsablemente sus labores cotidianas, siempre con el objetivo de
contribuir a generar resultados y cumplir con los objetivos institucionales.

¢) Rechazar cualquier tipo de beneficio, dadiva, regalo, favor, y/o ventaja indebida
que pueda favorecer, o influir, en el ejercicio de sus funciones.

d) Declarar oportunamente posibles conflictos de interés y excusarse de intervenir

(y
en asuntos que los generen. ‘
e) Mantener congruencia entre su conducta publica y privada cuando esta pueda

impactar la imagen, credibilidad o prestigio del Congreso.

f) Actuar con discrecién en los asuntos e informacién que genera o recibe por la
naturaleza de su cargo, comisién o funcién.

g) Difundir informacién institucional Unicamente por los canales autorizados y
conforme a la normatividad aplicable.

Como persona servidora publica no debera:

a) Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas y los
bienes patrimoniales del Congreso.
16
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b) Hacer uso de informacion confidencial o privilegiada para fines distintos a los
institucionales.

c) Ejercer presion, intimidacion o influencia indebida sobre otras personas
servidoras publicas o particulares.

d) Faltar a la verdad, ocultar informacién o proporcionar datos falsos en el gjercicio

de sus funciones.

Cooperacién

Articulo 13. Las personas servidoras publicas, colaborarén y propiciaran el trébajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
de trabajo, agendas legislativas, generando asi una plena vocacién de servicio

publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.
Como persona servidora ptiblica debera:

a) Cumplir con las funciones asignadas en la normatividad del Congreso con la /}%
finalidad de que, de manera conjunta se logren los objetivos y metas
institucionales.

b) Brindar apoyo y orientacion a comparieras y comparieros de trabajo, fomentando
un ambiente laboral arménico y de trabajo en equipo.

c) Coordinar esfuerzos para el logro de objetivos comunes, priorizando el interés
publico sobre intereses personales o de grupo.

d) Mostrar disposicion para el didlogo, la conciliacién y la resolucion pacifica de
diferencias.

e) Participar activamente en las capacitaciones que el Congreso gestiona para las
personas servidoras publicas.

Como persona servidora ptblica no debera:

a) Retener informacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las
metas y objetivos institucionales.
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b) Orientar su trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en
favor de persona alguna.

¢) Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad sefalados en el
Cabdigo de Etica y en el presente Cédigo de Conducta.

Transparencia

Articulo 15. La persona servidora publica en el ambito de su competencia pone al
alcance de la ciudadania de manera oportuna, la informacién publica suficiente y
veraz para que se conozca el destino y aplicacion de los recursos publicos y
atendera con diligencia los requerimientos de acceso a la informacién pubica.

Como persona servidora publica debera:

a) Actuar de manera transparente y proporcionar la informacién publica que
genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve, conforme a las
disposiciones aplicables.

b) Establecer politicas y procedimientos para conducirse de forma transparente /
y crear mecanismos para rendir cuentas de sus acciones, cumpliendo con el /
principio de eficacia en el trabajo y desempefio personal.

c) Promover y coadyuvar en la presentacion de mecanismos de consulta y
participacién ciudadana.

d) Facilitar a terceros el acceso a la informacion publica a la sociedad a través
de los medios autorizados, de manera equitativa y oportuna, con excepcién \
de la clasificada como confidencial y reservada, tomando en todo momento
la responsabilidad por la informacién a su cargo.

e) Proteger los datos personales y la informacién confidencial, asegurando su
uso adecuado conforme a las leyes.

f) Contribuir al fortalecimiento de la cultura de gobierno abierto y rendicién de

cuentas.
Como persona servidora publica no debera:
19
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b) Retrasar, demorar, prolongar, posponer, retardar, alargar, obstaculizar o
entorpecer las actividades propias y/o de las demés personas servidoras
publicas dentro del Congreso.

c) Generar conflictos, desinformacion o confrontaciones que afecten el trabajo
en equipo o el funcionamiento del Congreso.

d) Apropiarse indebidamente del trabajo, ideas o esfuerzos realizado

manera colectiva.
Liderazgo

Articulo 14. La persona servidora publica que ejerza funciones de direccion,

coordinacion o supervisiéon deberan aciuar con responsabilidad, congruencia y

ejemplo, promoviendo una cultura basada en la ética publica, el respeto y el f
cumplimiento del interés publico.

Como persona servidora publica debera:

a) Actuar con los valores y reglas de integridad sefialados en el Cédigo de Etica
y en el presente Cédigo de Conducta. y
b) Cumplir y promover el cumplimiento de las normas, politicas internas y /
disposiciones legales aplicables.
¢) Proponer y promover acciones que coadyuven a mejorar el funcionamiento
del Congreso.
d) Reconocer, incentivar y motivar el esfuerzo, las aportaciones y el desempefio -
del personal bajo su responsabilidad. !
e) Comunicar de manera clara, oportuna y respetuosa las directrices, objetivos
y decisiones institucionales.
f) Actuar con responsabilidad frente a errores, asumiendo consecuencias y
promoviendo soluciones.
g) Impulsar el desarrollo profesional y la capacitacion continua del personal.

Como persona servidora puiblica no debera:
a) Incumplir con sus responsabilidades.
18
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a) Obstaculizar la presentacién de solicitudes de informacioén, quejas o denuncias
por parte de la ciudadania o del personal del Congreso.

b) Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represién, parcialidad o cualquier
otra actitud que no sea objetiva y fundamentada.

c) Proporcionar a terceros informacion relativa a las personas que las identifican
las hacen identificables, particularmente, aquella que les brinde identidad;
describa, precisa su origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral, o profesional, asi como aspectos mas sensibles o delicados.

d) Ocultar, alterar, falsear o destruir informacion publica, registros o documentos
bajo su resguardo.

e) Clasificar indebidamente informacion como reservada o confidencial para evadir
la rendicién de cuentas.

Rendicién de cuentas

Articulo 16. La persona servidora publica asumira plenamente ante la sociedad y
sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo 0
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la revision y evaluacién empleada

por los érganos de control y de fiscalizacion.
Como persona servidora publica debera:

a) Presentar en tiempo y forma las declaraciones patrimoniales, de intereses, de
conformidad con la normatividad aplicable.

b) Realizar los procesos de entrega y recepcién de acuerdo con las disposiciones
aplicables en la materia.

c) Contribuir con la institucién para que se instrumenten los mecanismos de

rendicion de cuentas.

20



B&d HONCRABLE
Loel cCiiGresO
DELESTADO
DEOAXACA
EIIETEYIT

d) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las
quejas y denuncias, en materia de rendicién de cuentas, presentadas ante el
Organo Interno de Control y demés autoridades competentes.

e) Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades y recursos que
le han sido asignados para el cumplimiento de su empleo, cargo o comision.

f) Contribuir con los érganos de control interno y de fiscalizaciéon para atender
observaciones y recomendaciones emitidas por incumplimiento en el
desempefio y el manejo de recursos.

Como persona servidora publica no debera:

a) Ocultar informacién en sus declaraciones patrimoniales, ya sea la inicial, la de
modificacion o de conclusién, la de intereses o las fiscales.

b) Falsear, ocultar o alterar la informacién que se presenta ante las instancias de
control interno o de fiscalizacion.

c) Obstaculizar las solicitudes de acceso a la informacién publica y de rendicién de
cuentas.

d) Proporcionar informacion incompleta, falsa o engafiosa respecto a su gestién o
al uso de recursos publicos.

e) Negarse, retrasar u obstaculizar los procesos de fiscalizacién, auditoria o
evaluacion.

Prevencion de conflictos de interés

Articulo 17. La persona servidora publica debera evitar situaciones en las que sus
intereses personales, familiares o de negocios puedan influir, afectar o aparentar

influir en el ejercicio imparcial de sus funciones.
Como persona servidora ptiblica debera:

a) Actuar con honradez y con apego a la normativa aplicable en las relaciones con
contratistas y proveedores del Congreso.
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b) Informar oportunamente a la instancia competente cualquier situacion que pueda
constituir un conflicto de interés.

c) Aceptar que por el desemperio de sus funciones la Unica remuneracion a la que
tiene derecho, es la que le otorga el Congreso.

d) Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, cargo o comisién, ¢
independencia de ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas.

€) Abstenerse de intervenir en asuntos en los que exista un interés personal,
familiar o de negocios que pueda afectar la objetividad de sus decisiones.

Como persona servidora pliblica no debera:

a) Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar con

terceros para hacer negocios u obtener beneficios a través del Congreso.

b) Aprovechar para fines personales los servicios contratados por el Congreso.

c) Intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, en cualquier asunto en el
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo Ios que puedan
resultar un beneficio personal para su cényuge o parientes consanguineos,
parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, /
laborales o de negocios. /

d) Solicitar o aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en sus decisiones como persona servidora publica del Congreso en

perjuicio de la institucién o del erario publico.
Uso racional de los recursos %
v
Articulo 18. La persona servidora plblica, debera utilizar los bienes, instalaciones,
recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros exclusivamente para el

cumplimiento de las funciones institucionales, bajo los principios de austeridad,
racionalidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad y rendicién de cuentas.

Como persona servidora puiblica debera:
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Usar y asignar de forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios
de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos, materiales y
financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que le sean
encomendadas se realicen de manera eficiente, utilizandolos con
responsabilidad en el cumplimiento de la misién del Congreso.

Comprobar oportunamente el ejercicio de los recursos financieros que le sean
asignados para comisiones, actividades oficiales o cualquier otro concepio,
conforme a las disposiciones administrativas vigentes.

Optimizar el uso del tiempo laboral y de los recursos disponibles, evitando gastos
innecesarios o superfluos.

Implementar y promover préacticas de ahorro, reutilizacién y uso responsable de
los recursos publicos.

Informar de manera oportuna cualquier uso indebido, desperdicio, dafio o
pérdida de recursos publicos.

Como persona servidora plblica no debera:

a)

b)

c)
d)

Permitir, autorizar o participar en el uso indebido de recursos publicos por parte
de otras personas servidoras publicas o particulares.

Utilizar los servicios contratados por el Congreso para fines personales o para
beneficiarse econdémicamente.

Destinar recursos publicos para fines ajenos a los objetivos del Congreso.
Realizar gastos injustificados, excesivos o contrarios a los principios de
austeridad y racionalidad.

Reglas de integridad

Recursos humanos

Articulo 19. La persona servidora publica que participa en procedimientos de

recursos humanos, se apegara a los principios de igualdad y no discriminacion.

La persona servidora ptiblica debera:
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a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con
base en el mérito.
b) Seleccionar al personal con base en el cumplimiento de los requisitos que el

puesto, cargo o funcién requiera.

La persona servidora publica no debera: |

a) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién a personas
cuyos intereses particulares laborales, profesionales, econdémicos o de
negocios, puedan estar en contraposicion a los intereses que se
desempefian en el servicio publico.

b) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
los requisitos y documentos establecidos para el puesto, cargo o funcién.

c) Presentar informacién y documentacion falsa que induzca al error sobre el
cumplimiento de los objetivos de su funcidén, cargo o comision. /]7

Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Articulo 20. La persona servidora publica debera actuar con responsabilidad en el
uso, administracion y disfrute de los bienes muebles e inmuebles del Congreso.

La persona servidora publica debera:

a) Utilizar las instalaciones, equipos, vehiculos, herramienias tecnolégicas y
areas comunes exclusivamente para actividades relacionadas con sus
funciones, salvo autorizacion expresa conforme a la normativa aplicable.

b) Salvaguardar el estado de los bienes muebles bajo su cargo.

¢) Realizar el resguardo de los bienes muebles bajo su cargo.

La persona servidora ptblica no debera:
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a) Dadar o deteriorar los bienes muebles bajo su resguardo.
b) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando

estos sigan siendo utiles.
c) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles -
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares.
d) Utilizar el parque vehicular terrestre, de caracter oficial o arrendado para

particular.
Principios sobre el uso de la Inteligencia Artificial

Articulo 21. La incorporacion de herramientas de inteligencia artificial es una
oportunidad para que el servicio publico tenga una mayor eficiencia en sus

actividades. Sin embargo, estas deben fungir sin que suplan las capacidades de las

personas servidoras publicas.
Como persona servidora ptiblica debera:

a) Utilizar las herramientas de inteligencia artificial Unicamente como apoyo
para el desempefio de sus funciones, conservando en todo momento el
analisis, criterio y responsabilidad sobre los resultados obtenidos.

b) Informar a su superior jerarquico del uso de la herramienta en actividades
gue se le haya asignado.

c¢) Verificar la informacién generada por |A antes de utilizaria oficialmente.

d) Proteger la informacién institucional, reservada, confidencial y los datos
personales, absteniéndose de compartirlos en plataformas que no cuenten

con autorizacién institucional.
Como persona servidora piblica no debera:

a) Utilizar la inteligencia artificial para realizar actividades sin que se analice y
supervise su eficiencia y veracidad.

b) Delegar la toma de decisiones, que por disposicion legal o por la naturaleza
de sus funciones, debe ser ejecutada por una persona servidora publica.
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c¢) Incorporar en plataformas digitales informacién clasificada como reservada o
confidencial, que pueda comprometer la seguridad o los intereses del
Congreso.

d) Utilizar herramientas de inteligencia artificial para elaborar informacion fals .
alterar documentos oficiales, manipular evidencia o generar contenido gte L
induzca al error.

e) Emplear herramientas de inteligencia ariificial para realizar actos de
discriminacion, violencia digital, acoso, hostigamiento o cualquier conducta

contraria a los principios del servicio publico.

Denuncias por incumplimiento

Articulo 22. Las personas en caso de presenciar o identificar alguna conducta
contraria al presente Codigo de Conducta, deberd denunciar mediante escrito libre,
dirigido al Comité de Etica, ante cualquiera de las siguientes instancias:

a) Direccion de Procedimientos Juridicos del Organo Interno de Control.
b) Cédulas de sugerencias, quejas o denuncias dentro de la plataforma digital del

&

Honorable Congreso del Estado.
c) Secretaria Técnica del Comité de Etica
d) Buzén sobre Quejas por Violencia de Género

El escrito de denuncia debera contener los siguientes requisitos:

I.  Nombre de la persona denunciada, o datos que permitan identificarla y, de

ser posible, el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;

Il.  Descripcion clara de los hechos que dieron origen a la denuncia, y

lll.  Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los
hechos narrados. No es necesario indicar el nombre de quien denuncia, por
lo que, puede realizarse de forma anénima. El Comité de Etica tomara las
medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de la persona que
denuncia.
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Articulo 23.- EI Comité del Congreso en coordinacion con el Organo Interno de
Control promoveran, supervisaran y haran cumplir el presente Cédigo.

El Comité de Etica tiene el compromiso de impedir acciones que vulneren, afecte
o dafien a la victima y/o denunciante, por lo tanto, garantizard que no exista
repercusiones en su contra.

Compromiso con el Cédigo de Conducta

Articulo 24. La persona servidora publica tiene el compromiso de actuar con una
conducta integra en el desemperio de su trabajo y en cumplimiento de las leyes, asi

como acatar el Codigo de Etica y el presente Cédigo, con el objetivo de fomentar
todos los dias los valores y principios para fortalecer la confianza de la ciudadania
en las instituciones.

Para garantizar el cumplimiento, la Direcciéon de Recursos Humanos, presentara a
todas las personas servidoras publicas la Carta Compromiso que se anexa al
presente para su firma.

TRANSITORIOS

Primero. Las disposiciones del Cédigo de Conducta para las personas servidoras
publicas del H. Congreso del Estado de Oaxaca, entraran en vigor al momento de
su publicacion en la Gaceta Parlamentaria del Poder Legislativo. Publiquese.

Segundo. EI Comité de Etica remitird el presente Cédigo de Conducta a la ‘
Secretaria de Servicios Parlamentarios, la Secretaria de Servicios Administrativos, /
la Unidad de Transparencia; a la Direccion de Comunicacion Social, a la Direccién
de Recursos Humanos y a la Direccién de Gaceta Parlamentaria, a efecto de que
lleven a cabo las medidas correspondientes para que las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el Congreso del Estado,
conozcan el contenido del presente Codigo, y firmen la Carta Compromiso a que se
hace mencién en el articulo 24, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
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numeral DECIMO TERCERO de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, en
cumplimiento al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Tercero. Se pondra a disposicién de las personas servidoras publicas del H.
Congreso, para su conocimiento, el contenido del presente Codigo en la pagina
oficial del mismo.
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Anexo nimero 4

Carta Compromiso
CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO

DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE OAXACA.

San Raymundo Jalpan, Oaxaca,a ___de del

éticos, establecidos en los articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca, manifiesto que me desempefio como persona servidora publica en el Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y que he leido el Cddigo de Etica Y Cédigo
de Conducta, que he tenido acceso a través de diferentes medios impresos y electrénicos y
gue comprendo cabalmente |los alcances y el contenido del mismao.

Enterado(a) que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios y valores @

En el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, se establecen el marco ético que estoy obligado(a) a cumplir en el desarrollo diario de
mis funcionesy mis relaciones con los ciudadanos, con mis compafieros y superiores, para que
prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los valores humanos en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de las demandas de
la sociedad.

8

Confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena observancia de los preceptos
sefialados en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, que serd instrumento de trabajo que utilizaré y consultaré en mi
actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de laboral.

Atentamente

(Nombre, cargo y firma)
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Anexo nimero 5

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
; I ]

Quien suscribe en mi calidad de

del Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, declaro
conocer el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para las personas servidoras

publicas, y cumplir las disposiciones establecidas en el mismo.

Asimismo, de conformidad con las actividades que se desarrollan en el seno del Qb

Organo Colegiado, tendré acceso a informacién sensible, razén por la cual me
comprometo a guardar la confidencialidad y reserva absoluta de los casos que

sean sometidos a consideracion de este Comité.

Ademas, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer pUblica o divulgar a
terceros la informacion que me sea confiada. Admito que el incumplimiento a la
presente Carta Compromiso debera ser causa de responsabilidad en términos de

lo que lo que disponga la normatividad aplicable.

Manifiesto de manera expresa y voluntaria, la aceptacién, a los dias del mes

de del ario 2026.

Firma
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Quien suscribe Mtro. Jorge Abraham Gonzdlez lllescas en mi calidad de
Presidente Suplente del Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de
Oaxaca, declaro conocer el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para las
personas servidoras publicas, y cumplir las disposiciones establecidas en el
mismo.

Asimismo, de conformidad con las actividades que se desarrollan en el seno del
Organo Colegiado, tendré acceso a informacién sensible, razén por la cual me

comprometo a guardar la confidencialidad y reserva absoluta de los casos que

[

sean sometidos a consideracion de este Comité.
Ademas, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a

presente Carta Compromiso debera ser causa de responsabilidad en términos de

lo que lo que disponga la normatividad aplicable.

V
terceros la informaciéon gue me sea confiada. Admito que el incumplimiento a la f
!

Manifiesto de manera expresa y voluntaria, la aceptacidn, a los 23 dias del mes de

septiembre del afio 2026.

Firma
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Quien suscribe Dip. Irma Pineda Santiago en mi calidad de Vocal Propietaria
del Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, declaro
conocer el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para las personas servidoras

publicas, y cumplir las disposiciones establecidas en el mismo. %k

Asimismo, de conformidad con las actividades que se desarrollan en el seno del
Organo Colegiado, tendré acceso a informacién sensible, razén por la cual me
comprometo a guardar la confidencialidad y reserva absoluta de los casos que

sean sometidos a consideracidon de este Comité.

Ademas, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceros la informacién que me sea confiada. Admito que el incumplimiento a la
presente Carta Compromiso debera ser causa de responsabilidad en términos de

lo que lo que disponga la normatividad aplicable.

Manifiesto de manera expresa y voluntaria, la aceptacion, a los 23 dias del mes de

septiembre del afio 2026.

Firma
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Quien suscribe C.P. Maricela Guerrero Arango en mi calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca,
declaro conocer el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para las personas |

servidoras publicas, y cumplir las disposiciones establecidas en el mismo.

Asimismo, de conformidad con las actividades que se desarrollan en el seno del
Organo Colegiado, tendré acceso a informacién sensible, razén por la cual me
comprometo a guardar la confidencialidad y reserva absoluta de los casos que

sean sometidos a consideracidon de este Comité.

Ademas, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer pablica o divulgar a
terceros la informacién que me sea confiada. Admito que el incumplimiento a la
presente Carta Compromiso debera ser causa de responsabilidad en términos de

lo gque lo que disponga la normatividad aplicable.

Manifiesto de manera expresa y voluntaria, la aceptacién, a los 23 dias del mes de

septiembre del afio 2026.

Firma
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Quien suscribe Dip. Antonia Natividad Diaz Jiménez en mi calidad de Vocal

Propietaria del Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca,

servidoras publicas, y cumplir las disposiciones establecidas en el mismo.

Asimismo, de conformidad con las actividades que se desarrollan en el seno del
Organo Colegiado, tendré acceso a informacién sensible, razén por la cual me
comprometo a guardar la confidencialidad y reserva absoluta de los casos que

sean sometidos a consideracion de este Comité.,

Ademas, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceros la informacién que me sea confiada. Admito que el incumplimiento a la
presente Carta Compromiso debera ser causa de responsabilidad en términos de

lo gue lo que disponga la normatividad aplicable.

declaro conocer el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para las personas
QJV‘

Manifiesto de manera expresa y voluntaria, la aceptacién, a los 23 dias del mes de

septiembre del afio 2026.

Firma
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Quien suscribe Lic. Leticia Garcia Garcia en mi calidad de Vocal Suplente del
Comité de Etica del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, declaro conocer
el Coédigo de Etica y Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas, y

cumplir las disposiciones establecidas en el mismo.

Asimismo, de conformidad con las actividades que se desarrollan en el seno del
Organo Colegiado, tendré acceso a informacién sensible, razén por la cual me
comprometo a guardar la confidencialidad y reserva absoluta de los casos que
sean sometidos a consideracién de este Comité.

Ademas, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer pUblica o divulgar a

terceros la informacion que me sea confiada. Admito que el incumplimiento a la

presente Carta Compromiso debera ser causa de responsabilidad en términos de

lo que lo que disponga la normatividad aplicable.

Manifiesto de manera expresa y voluntaria, la aceptacién, a los 23 dias del mes de

septiembre del afio 2026.

Firma



