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GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE OAXACA

"PODER LEGISLATIVO

ACUERDO No 65

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA )

ACUERDA:

UNICO. Se éxpide’ el Codigo de Etica del Honorable Congreso deél Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, para quedar en los siguientes términos:

CcODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA'
DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1. El presente Cédigobdé Etica, el cual es de observancia general para las
personas servidoras puiblicas del Poder Legislalivo del Estado Libre y Soberano de

V Conducta: Manera de componamlenlo de la persona serwdora pubhca en
una situacion deten—mnada oen general ’ .

LV Confl_icto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses

personales, familiares o de negocios de la persona servidora plblica, puedan
afectar la independencia e imparcialidad en el desempefio o ejercicio de su
empleo, cargo, 0 comision.

- VIIl. Queja: Senalamiento o descripcion de un hecho o conducta atribuible a
cualquier persona mencionada én el articulo 1 de este Cédigo, con el fin de
denunciar aclos u omisiones que pudieran violentar la presente normativa.

VIl Hostigamiento Sexual: Quien con fines lascivos asedie reiteradamente a
persona de cualquier género, valiéndose de su posicion jerarquica, derivado
de sus relaciones laborales, o cualquier otra que implique subordinacion.

iX. Funciéon Publica: Aquella actividad desarrollada por los drganos y

dependencias, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y
uniforme, necesidades publicas, a través del ejercicio de sus atribuciones. * -

X. Mecanismos de Capacitacion y Difusioni Son aquellos conjuntos en los

. que se difunde y promueve el conocimiento adquirido para la evaluacion y

. aplicacion del Cédigo de Elica, esto para facilitar su eficacia en la prevencion
de hechos de corrupcion.

E

- "Xl Organo: Organo Interno de Control del Congreso del Eslado de Oaxaca.

-XIl. Personas Servidoras Publicas: Persona que desempeiie un empleo, cargo
o camision, de cualquner naluraleza, dentro del Honorable Congreso del

Oaxaca, tiene por objeto implementar acciones permanentes que favorezcan al
pueblo de Oaxaca integrando i ios valores mmlmos y principios éticos, fundados en
el respeto muluo

Lo dispuesto en este Cédigo le sera aplicable, en lo conducente, a quienes, ro -

teniendo la calidad de servidores publicos del Congreso del Estado de Oaxaca,
realizan su servicio social o practicas profesionales, asi como al personal de las
empresas o personas fisicas que prestan sus servicios a esle Poder Legislativo del
Estado.

Articulo 2. Los servidores publicos estan obligados a mantener un dese>mpeﬁo que

permita el adecuado funcionamiento de acuerdo con lo establecido en la legislacion

- aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 3. Cualqu;er dlSpOSIC|OI‘I contenida en el presente Codxgo se antendera que

hace referencia a cualquier persona sin distincion de sexo o génefo

independientemente de la categoria lingiistica o gramatical que haga uso.
Articulo 4. Para esos efeclos del presente Codigo de Etica se entendera por.

- 1. Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de evenlos
vinculados a la relacién laboral que tienen como objeto infimar, excluir,
opacar, amedrentar o .consumar emocional o intelectualmente a la viclima,
causando un dafics, fisico, econdmico o laboral-profesional.

Estado; ~incloyendoa los allosfanciomarios por—eleccién popular o por

nombramiento. .

] XIH.Politic_as de Integridad: Conjunto de normas, direclrices, principios que
tienen como objelivo fomentar la inlegridad y prevenir la corrupcion, y que.- -
tienen por objeto la mejora de los procesos o procedimientos de las unidades
administrativas.

XIV. Reglas de Integridad: Normas que rigen la conducta del servidor pubhco en,
eI ejercicio de sus funciones expresadas en el presente Cadigo de Etica.

XV. Unidad Administrativa: Junta de Coordinacion Politica, Secretaria de
- Servicios Administrativos, Secrelaria de Servicios Parlamenlarios y demas
areas que conforman el Honorable Congreso del Estado. ’

XVl.Valores: El servidor publico debe anleponer el desemperio del cargo o
comision el cual seleha confendo para el buen comelido denlro del servicio
" publico. .

XVII. Sesién Ordinaria. Reunion celebrada por los integrantes del Corme de Etica
prewa convocatoria.

XVIIl.Sesion Extraordinaria. Reunion celebrada por los integrantes del Comité,
convocada de manera urgente para resolver siluaciones de emergencia.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE RIGEN AL SERVICIO
PUBLICO

Il Acoso Sexual: La forma de violencia con connotacion lasciva en 1a que, si.

bien no existe subordinacion, hay un ejercicio abuswo de poder que conlleva
a un estado de indefension y riesgo para la wctlma

ll. Cédigo de Etica: !nst'rumenlo emil'ido por el Organo Interno de Control y
aprobado por el Pleno del Honorable Congreso del Eslado de Oaxaca, en el
que.se especifica de manera puntual y concreta la regla de integridad y los
compromisos a que sujetara su-desemperio, las personas mencionadas en

-el articulo 1del presente Cadigo, conforme a los fineamientos emilidos por el
Sistema Nacional An!lcorrupcnon y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

IV. Comité: El Comité de Elica del Poder Leglslatlvo del Congreso del Estado
: de Oaxaca A : ’

Arhculo 5.Los pr.nc:plos constllucxonales y legales que ngen el servicio publico en
el Honorable Congreso del Eslado son: .

l. Legalidad. Actuar-ccn apego a las normas juridicas y abstenerse de

realizar cualquier acto u ‘omision que implique incumplimiento ‘a las’

disposiciones juridicas,- preservando el adecuado ejercicio de Sus
. funciones, denunciando cualquier aclo que se realice fuera’del marco
N . legal. L - =
Il. Honradez. Servir a la sociedad por encima de los intereses personales
o a favor de terceros, desempefiando sus funciones sin obtener
beneficios adicionales a los que el Estado otorga por motivo de su trabajo,
como servidor piiblico, debido a que esla consciente que ello comprometle
sus funcmnes y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alio
sentido de austeridad y vocacion de servicio. '
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HI. Lealtad. El servidor publico debe ejercer la funcion publica con el
mayor empenio al trabajo asignado que se traduzca en una prestacion de
servicio de excelencia, asumiendo y respetando. la mision, vision y
normatividad del Honorable Congreso del Estado.

IV.Imparcialidad. Todo servidor publico debe actuar neutral y sin,
discriminacion de las personas, en las mismas condiciones,
oportunidades y bereficics sin influencias o preferencias que afecten el
servicio a la sociedad; sin conceder ventajas o privilegios evitando
cualquier confliclo de interés:

V. Eficiencia. Con los recursos disponibles, las y los funcionarios
publicos deben generar el mayor bienestar social; inclinandose a la
excelencia, a la calidad total del {rabajo y a su reelizacion con el menor
margen ae error paosible.

VI. Objetividad. Mantener una actitud imparcial, libre de todo sesgo, sin
subordinar su juicio a crilerios ajenos a la naturaleza del acto o
procedimiento a analizar o resolver, lo que implica que de ninguna manera
su desempefio laboral sujetara su criterio a la opinion de otras personas,
sino Unicamente al objeto que el Honorable Congreso del Estado ha
determinado.

VII. Profesionalismo. Actuar en todo momento de manera competitiva
en su trabajo, principio que deben tener las personas senvidoras publicas
para el ejercicio de su emplec, cargo o comision.

VIII. Eficacia. Lograr los objetives y metas programadas con los recursos -

disponibles en un tiempo predeterminado, principio que deben tener las
_personas servidoras publicas para alcanzar los objetivos institucionales
que deriven del ejercicio de su cargo.

IX. Equidad. Evilar realizar actos discriminatorios por parie de las
personas servidoras publicas y que afecten a sus compzaieros de trabajo,
subordinados o superiores, o a los pariiculares.

X. Transparencia. Poner al alcance de manera oportuna la informacion -

suficiente y veraz, para que se conozca el destino y aplicacion de los
recursos y se evalle la gestién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacién publica y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforma o
conservan; eliminando cualquier discrecionzalidad indebida en su
aplicacion. ’

XI. Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad,‘ austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

XIi. Integridad. Desempenar su conducta con rectitud y que ésta sea
irreprochable y estar por encima de toda sospecha y evitar cualguier
conflicto de interés, cargo o comision, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una é&tica que
responda al interés publico.

Xlll. Competencia por Mérito. Implica contratar a las personas gue
cuenten con los mejores conocimientos, aptitudes y habilidades para
llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo cargo o comision
en el poder Legislativoc del Estado.

XIV. Disciplina. Los servidores publicos se sujetaran invariablemente al
conjunto del gasto publico, administracion de los. bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y orden, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

XV. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente [z responsabilidad de
desempeiiar sus funciones en forma adecuada y sujgtérse ala evaluacion
de la sociedad a quien tiene el deber de servir.

VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 6. Para el acecuado ejercicio del servicio publico lasylos funcionarios del
Honcrable Congreso del Estado-deberan cumplir con los valores de respeto,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, cooperacion, ﬁdergzgo. cuidado
del entorno institucicnal y ecologico en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, con ia finzlidad de contribuir en el jorialecimienio de una cultura de
integridad, ética y responsabilidad. '

Articulo 7. Los valores fundamentales en el compoﬁamiénloyd&sempeﬁo de las
personas servidoras publicas del Honorable Congreso del Estzdo son:

I Respeto. Las y los servidores publicos deberén garantizar el trate
iguclitario a todas las -personas, respetzndo sus derechos
humanos, sin discriminacién alguna por meivos de raza, género,
religion, orientacion sexual o cuzlquEr otra  condicion,
promoviendo una sociedad justa e inclusivs, en et ambito de sus
competencias y atribuciones que garanizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios constitucionales
contenidos en el articulo 1 de la Consticion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

a) Universalidad. Todos somos ig'uales antelz ley y tenemos los

mismos derechos.

—

Interdependehcia. :

b) Los  derechos humanos  estén
intrinsecamente vinculados.
c) Indivisibilidad. Los derechos humanos son inherentemente

interconectados y no pueden ser fragmentzdos.

d) Progresividad. Garantiza el desarrollo progresivo de los
derechos humanos, sin permitir retrocesos en su reconocimiento y
proteccion.

II. Igualdad y no Discriminacién. Todo funcionario publico que realice
cualguier servicio sin excepcion se compromete a tratar 2 todas las
personas con dignidad y respeto, sin hacer distinciones basadas en raza,
genero, orientacion sexual, religion, discapacided o cualquier oira
caracieristica perscnal. Obligandose a omitir en todo momento su aciuar
en cualquier fcrma de discriminacion, incluyendo elacoso, la exclusion y
elirato preferencial. Creemaos en la2 igualdad de oporiunidades para todos
y trabajaremos para eliminar cualquier barrera que impidz la participacion
plena de todas las parsonas.

Ill. Equidad de género. Todo funcicnario publico, debe garantizar en el
2mbito de sus competencias y atribuciones, que iznto mujeres como
hombres desben tener lzas mismas operiunidades, en bienes, servicios
publicos, programas, beneficios institucionales, empleos, cargos y
comisiones. :

IV. Cooperacion. El trabajo en equipo es clave pzra el servicio publico,
los plznes institucionales se cumplen gracias a la urién, por ello deberan
colaborar entre si y propiciar el {rabzjo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previsics en los planas institucicnales, generandc asi
unz plena vocacion de servicio 2 la scciedad.

V. Liderazgo. Los servidores publicos son lideres éticos, garantes de la
ley, cumpliendo y haciendo cumplir las nomas constitucionales.
Promoviendo fa transparencia y la rendicidn de cuentzs, como lideres -
que inspiran coniianza en la ciudadania. Guian z Iz institucién hacia un
senvicio publico eficiente y de calidad.

VI. Cuidado del Entorno Institucional y Ecoldgico. Para garantizar un
espacio armonico sz requiere el compromise de {cdes aplicando



4 VIGESIMA SEGUNDA SECCION

SABADO 8 DE FEBRERO DEL ANO 2025

practicas sostenibles en el dia a dia laboral, entre Ias accxones se

encuentran:
a) Respetar y mantener las dreas comunes en optimas condiciones
b} Respetar y preservar Ios recursos materiales y bienes inmuebles

. ¢) Realizar précticas sostembles _para un cambio que mmgue la
afectacion del Ambiente.

- REGLAS DE INTEGRIDAD

'PROCESOS DE EVALUAGION

Articulo 14. Las y los servidores publicos, que con motivo de su empleo, cargo o
comisién, participen en procesos de evaluacién, deberan apegarse en todo

. momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

CONTROL INTERNO

Articulo 15. Las y los servidores publicos que, en el ejércicio de su empleo, cargo
o comisién, participen en procesos en materia de control interno deberan, generar,
obtener, ulilizar y comuriicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose 2 los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

»

Articulo 8. Para salvaguardar los principios -y valores que rigen el adecuado
comportamlento ética de Ias y los servidores pilblicos, se observaran las siguientes
. reglas de mlegndad

L Actuacién publica;
Il Informacion piblica;
. Contrataciones Pablicas, compras, enajenacwnes y contratacion de
servicios;
IV. . Recursos humanas;
V. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
VI. Procesos de evaluacion;
_VIL. Control interno;”
VIIL. Pracedimiento administrativo;
IX. Desempefio permanente con integridad;
X.  Cooperacién con la integridad; y
Xl.  Comportamiento digno. .

ACTUACION PUBLICA

Articulo 8. Las y los servidores publicos que desempeiian un empleo, cargo o
comision, deberan conducirse con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin oslentacion y con una clara orientacion al interés pablico.

- " INFORMACION PUBLICA

Articulo 10. Las y los s_ervidores-pﬁblicos que desempefien un cargo, empleo o
comision, deberan conducir su. actuacion, resguardando la documentacion en
informacién de intérés publico que tengan bajo su responsabilidad.

CONTRATACIONES PUBLICAS, COMPRAS ENAJENACIONES Y,
CONTRATACIONES DE SERVICIOS

Articulo 11. Las y los servidores publicos que, con mativo de su empleo, cargo o
comision a iravés de subordinados, participen en contrataciones publicas, compras,
enajenaciones: y contratacion de servicios, se conducird con transparencia,
- imparcialidad y legalidad; orientando sus decisiones a las necesidades e intereses
de la sociedad y garantizando las mejores condiciones para el Congreso del Estado.

v

- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Articulo 12. Las y los' servidores publicos que participan en procedimientos de
geslion de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en

general un empleo, cargo o comision, deberan apegarse a los principios de igualdad -

: y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, iransparencia'y rendlcnon de cuentas.
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Articulo 13. Las y los sewldores pubhcos que, con motivo de su empleo cargo o

comision, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, deberan

_ administrar los recursos con eficiencia, lransparencla y honradez para sahsfacer los

objetivos a los que estan destmados

PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 16. Las y los servidores ptblicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, que participén en procedimientos administrativos, deberan respetar las

formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a’

los principios de iegahdad y seguridad juridica.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
Articulo 17. Las y los servidores publicos que desempenen un empleo, cargo o
comision,. se deberan . conducir -con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

COOPERACION COF.J LA INTEGRIDAD

Articulo 18. Las y los servidores ptiblicos, en el desenipefio de su empleo, cargo o

" comisién, deberan cooperar con la dependencia u organismo en la que labora y con

las instancias encargadas de velar. por la observancia de los principios y valores
intrinsecos al servicio publico, en el fortalemm|ento de la cullura ética y de servicio
ala socxedad

COMPORTAMIENTO DIGNO

Articulo 19. Las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo. cargo o
comisién deberan conducirse de manera digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamienitos, .usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las’
que tiene o guarda relacion en el servicio publxco

VIGILANCIA Y APLICAClON DEL CODIGO DE ETICA

“Articulo 20. Organo de sancion: al Organo Interno de Control le \.orresponderé

sancionar cualquier acto u omisién que quebrante la disciplina y respeto- que, en
apego a esle Cadigo, deberan observar las'y los servidores pUblicos.

Articulo 21. Organc de v191|ancra: el Honorable Congreso de Oaxaca debera contar
con un Comité de Etica qué tendra como dbjetivo el fomento de los principios,
valores y reglas de integridad publica para el servicio ptiblico con el fin de promover
y vigilar la ética e-integridad en el servicio plblico en el Honorable Congreso .del
Estado, asi como formentar y vigilar el cumplimiento del presente Codigo.

El Comité estara conformado de la siguiente manera:

l.  La Presidencia del Comité, serd ocupada por quien presida la Junta
de Coordinacion Polmca del Honorable Congreso del Estado; con.
derecho a voto. :

I Un vDiputaHo' o Diputada representante de cada Grupo.
Parlamentario, quienes fungirdn como vocales del Comité; con
derecho a voto.

(LS : . s '
lll. "Una Secretaria Técnica, que sera ocupada por quien ostente el cargo
de Titufar del Organo Interno de Control del Honorable Congreso del
Estado; con derecho a voto.
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Articulo 22. Cada integrante del Comité de Etica contara con un suplente que sera

designado

por el fitular respectivo. Traténdose de'la persona que ocupe la

Secretaria Técnica, sera suplida por aquella que de5|gne la Presidencia del Com|te

de Etica.

Articulo 23. EI Comité liene las siguientes alribuciones:

VI.

" también como

VII.

Vil

Elaborar y aprobar durante los tres primeros meses del Ejercicio Legal
de la Legislatura de cada afo, su plan anual de trabajo, asi como las
modificaciones y ajustes que se requieran;

Entregar durante él mes de noviembre de cada afio al Pleno de la
Camara de Diputados un Informe Anual de Actividades;

Aprobar el Cadigo de Conducta del Honorable Congreso del Estado;

. Fomentary vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica;

Fungir ante funcionarios publicos y particulares como instancia de
orientacion, consulta y asesoria lnsmuuonal en materia de ética publica
y conflictos de inlereses.

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Elica, asi
los protocolos especnallzados en maleria de
discriminacion, acoso y hoshgamlenlo sexual;

Remblr tramitar y emmr la determinacién correspondiente a las quelas
por presunlas vxolacxones al Codlgo de Eilca respectivo;

. Emilir recomendaciones y observaciones alas unidades administrativas

del Honorable Congreso del Estado, derivadas del conocimiento de
quejas por presuntas violaciones al Cddigo de Etica;

. Dar vista al Organo Interno de Control, de los sefialamientos o quejas

que sean de su conocimiento y gue constiluyan la posible comisién de
hechos que sean materia de responsabilidad administrativa;

VIIL.

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordlahdad eritre las
personas integrantes del Comité de Etica; y

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener
un conﬂxcto de interés.

Articulo 25. La Presidencia contara con las siguientes atribuciones:

VI

Vil ©

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y forialecer la conducta
ética e in{egridad publica en el Honorable Congreso del Estado;

Convocar a la sesion de mstalacnon del Comité de Etica;
Convocar alas personas mtegran(es del Com|te de Ehca a Ias sesicnes;

Coordinarse con ias personas que, en términos del Protocolo para
Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
por Razén de Género en el Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberzano de Oaxaua, tengan funciones especificas, a fin de impulsar el
adecuado cﬁmplimiento de sus obligaciones;

AV‘igiIar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos

relacionados con las actividades del Comité de Etica; participen todas
las personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, instruir a la Secretaria Técnica que los mlsmos
se sometan a la votacion correspond|enle y

Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones
y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

Articulo 26. La Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:

Preparar los insumos para enviar con oportunidad y preferentemente’
por medios electronicos, la convocatoria y orden del dia de cada
°eslon‘_ar1ex,=ndo copla de los documentos que deban_conocerse;

XI.

Difundir y promover el contenido del Cédigo de Etica, privilegiando ia
prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi
como la austeridad como valor en el gjercicio del servicio plblico;

Instrumentar, por si mismos o en coordinacion con diversas
autoridades, programas de capacitacion y sen<1b|l|zacmn en materia de
ética publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el
ejercicio del servicio publico.

Articulo 24. Los miembres del Comité lienen las siguientes obligaciones:

VI

-+ VIL

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias; .

Votar en los asuntos y materias que sean somelidas a su
consideracion; .

" Guardar la confidencialidad de los datos personales a los gue tenga

acceso con mo_tlvo de las.quejas;

tevar a cabo las acciones necesarias a fin de guardar el anonimato
qgue, en su caso, requieran las personas quejosas;

Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo
que consideren oporlunos;

Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y resolucion de las quejas;

Proponer acciones de fomento a la inlegridad y ética publica dirigidas
a todas las areas administrativas del Honorable Congreso del Estado,
en lo espeécifico, y a todas las personas servidoras -piblicas en lo
general, y dar seguimientd a su cumplimiento; '

.

VI

Vil.

VI

Elaborar el aorden del dna de los asuntos que seran tratados.en la
sesmn

Elaborar los acuerdos del Co_mité\de Etica;

Eiabo;ar las actas de las sesiones y realizar el reéistro respeclivo;
Resguardar las actas.de las sesiones; - A
Elaborar el reg'iélro de los asuntos recibidos y ateadidos;

Notificar Ios acuerdos vy de.er'nmac1o'1°s emitidas por el Comne de
Etica:

lrr:pleméntar la difusidn de los materiales y contenidos del presente
Cadigo de Etica entre las personas servidoras pubiicas del Honorable
Congreso del Estado; y

Las demas que le sefiale &l presente Cadigo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presenle Acuerdo surtira efectos a barﬁr de la fecha de su emision

SEGUNDO. Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,

y en la Gacela Parlamientaria del Congreso del Estado. Se inst}.uye a la Secretaria

de Servicios Parlamentarios realizar las notificaciones y demas actos que deriven

de la presente determinacion, para ios efeclos correspondientes.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. - San Raymundo |
Jalpan, Ceritro, Oaxaca a 05 de febrero de 2025. i
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DIP. ANTONI‘ NAuvﬁfﬁ DIAZ JIMENEZ
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DIP. DERRIS GARCIA GUTIERREZ
-~ VICEPRESIDENTA.

DIP. EVA DIEGO CRUZ

" SECRETARIA.
DIP. MONICA BELEN LOPEZ JAVIER
SECRETARIA.
/Ny
P Dzref A
DIP. BIAA TOMEC ENRIQUEZ
SECRETARIA. :

RERIODICO OFICIAL

— SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -

. PERIODICO OFICIAL

INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
‘ 75163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA .

1

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO. DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN:
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA BORROSA”
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SERECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN. HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

R INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN 8
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
| |

IMPRESO EN LA UNIDAD DF TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DF OAXACA



