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San Raymundo Jalpan, Oaxaca,’ a 30 de enero del 2024

LIC. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS

SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

DE LA LXV LEGISLATURA EN EL ESTADO DE OA
PRESENTE.

La que suscribe, Diputada Tania Caballero Nav,

Asunto Se,remlte anCIatlva

>

\XACA.

SECHETARIA DE SERVICIOS Saseritn’

arro, integrante del Grupo Parlamentario de

Morena de la LXV Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

adjunto al presente INICIATIVA CON PROYE(
INSTITUTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ¢
sea incluida en el orden del dia de la Sesidn O,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,
~.

’DIP TANlACABALL O NAVARRO

LXV LEGISU\TURA . CONGRESO DEL ESTAD(
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“TO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL
SEXUAL DEL ESTADO DE OAXACA; para que
dinaria del Pleno Legislativo.
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DIPUTADO SAMUEL GURRION MATIAS
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DE LA LXV LEGISLATURA EN EL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE

La que suscribe, Diputada Tania Caballero Nav
Morena de la LXV Legislatura del H. Congreso
fundamento en los articulos 50 fraccién | de
Soberano de Oaxaca; 3 fraccion XVIl, 30 frac
Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 3 fra
Interior del Congreso del Estado de Oaxaca
Congreso del Estado la siguiente INICIATIVA C

arro, integrante del Grupo Parlamentario de
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con

la Constitucion Politica del Estado Libre y
cién |, 104 fraccién | de la Ley Orgdnica del

ccidn XVIII, 54 fraccidn 1, 55 del Reglamento

someto a consideracién del H. Pleno del
ON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

CREA EL INSTITUTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL DEL ESTADO DE OAXACA, al

tenor de los siguientes:

|

CONSIDERANDOS

La diversidad sexual constituye un pilar esen
pluralidad que nos caracteriza como Estado de
hemos sido testigos de desafios persistentes ¢
comunidad LGBTTTIQ+. La discriminacion,

obstdaculos que han menoscabado el pleno eje

cial de nuestra sociedad, enriqueciendo la
> Oaxaca, no obstante, a lo largo del tiempo,
ue han afectado de manera significativa a la
a vulnerabilidad y la violencia han sido
rcicio de sus derechos fundamentales.

v

Ly
3&% LXV Leg

4

En el tejido social de Oaxaca, la discriminacién, la vulnerabilidad y la violencia han dejado
profundas cicatrices en la comunidad LGBTTTIQ+. A lo largo de los afios, estas personas
han enfrentado una serie de desafios que van mas alla de la diferencia en su orientacién
sexual e identidad de género. La discriminacién se ha manifestado de manera insidiosa en
diversos aspectos de la vida cotidiana, desde el acceso a la educacion y el empleo hasta la
atencién médica, relegédndolos a los margenes de la sociedad. La vulnerabilidad inherente
a su condicién se ha exacerbado, dejandolos mas propensos a la exclusion y a situaciones
de desamparo, minando su capacidad para|participar plenamente en la vida social y
econémica del Estado.

“lLa v10|enc1a, por. desgrac1a, ha sido una sombra persnstente que’ ha oscurecndo Ia reahdad‘ L

‘de muchas personas de |a comunldad LGBTTTIQ+ en Oaxaca. Actos de agresion fISlca Yy
- verbal, asi como la discriminacion 5|stemat|ca,1han creado un entorno hostll que_,;socavavs»u‘
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

bienestar psicoldgico y emocional. Esta vio
alarmantes, poniendo en riesgo la seguridad

encia, en ocasiones, ha llegado a extremos
y la integridad fisica de quienes forman parte

de esta comunidad. Estos patrones de discriminacién y violencia han impactado

|

negativamente en la salud mental y emocional de las personas, contribuyendo a un ciclo
de marginacion que la creacién del Instituto de Atencidén a la Diversidad Sexual busca

erradicar.
Es en este contexto que surge la imperante n
Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca.

estructura gubernamental especializada y comprometida con la defensa, proteccién y -

promocion de los derechos humanos de
LGBTTTIQ+.

ecesidad de crear el Instituto de Atencién a la
Esta iniciativa de ley busca establecer una

as personas que conforman la comunidad

La vulnerabilidad de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+ en el Estado de Oaxaca se

manifiesta de manera aguda en la limitacién

acceso a una educacion inclusiva y respetuos

de sus derechos humanos fundamentales. El
sa, por ejemplo, se ve afectado por practicas

discriminatorias en instituciones educativas, generando un ambiente poco propicio para el
desarrollo integral de quienes forman parte de esta comunidad. La falta de politicas

especificas que . aborden las necesidades
contribuye a un entorno académico poco
orientacion sexual se convierten en barreras

En el dmbito de la salud, la vulnerabilidad

y realidades de estudiantes LGBTTTIQ+
para el aprendizaje y la participacién plena.

de {a comunidad LGBTTTIQ+ en Oaxaca se

manifiesta en la limitacion de acceso a servicios médicos inclusivos y libres de prejuicios.

La discriminacion en el ambito sanitario se
respetuosa, impactando negativamente en

traduce en la falta de atencién adecuada y-
a salud fisica y mental de las personas. La

invisibilidad de las necesidades especificas de esta comunidad en las politicas de salud
contribuye a la perpetuacion de disparigla&les y a una mayor vulnerabilidad frente a
enfermedades y condiciones médicas. La creacion del Instituto de Atencién a la Diversidad

Sexual busca revertir estas inequidades,

independientemente de su orientacion sexual,

humanos y sociales.

El proposito primordial'del Instituto es :proponer, dirigir, promover, ejecutar y evaluarila
politica estatal en materia de inclusién de la

coordinando con diversas entidades gubern

privado, instituciones académicas y grupos de interés. Esta colaborauon lnterlnstltuuonal :

garantizando que todos los ciudadanos,
gocen plenamente de sus derechos

diversidad sexual. Su labor serd transversal
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al los desafios que enfrenta la comunidad,
da ni discriminada debido a su orientacién

stituto sera la realizacion de estudios y

es esencial para abordar de manera integr
asegurando que ninguna persona sea exclu

sexual.
Uno de los pilares fundamentales . del In
concretos facilitara la implementacion de acciones de prevencion, atencién y erradicacién

diagndsticos que permitan identificar geoigréfi'camente a personas o grupos de la
de problematicas especificas, garantizando a:£|’ la efectividad de los programas y politicas a
s de atencién y manejo serd esencial para

diversidad sexual en situacién de vulnerabiliqad y violencia. Este enfoque basado en datos

minacion y fomentar la inclusién social. La
nerales para difundir y proteger los derechos

vehiculo crucial para construir una sociedad

implementar.

La elaboracién de lineamientos y protocolo
erradicar cualquier manifestacién de discri
‘promocion activa de politicas y programas ge

relacionados con la diversidad sexual serd un
este Instituto contribuird a la promocion de

Impulsar la participacién y empoderamiento
todos los ambitos de la vida social, cultural,

mas justa e inclusiva.

Es fundamental destacar que la creacién de

una cultura libre de discriminacién asi como

de las personas de la diversidad sexual en
politica y econdmica del Estado. La inclusidn transversal de los derechos humanos de la

diversidad sexual en el Plan Estatal de Deéarrollo y en las politicas publicas estatales

reflejard nuestro compromiso con la igualdad y la equidad.
no gubernamentales e instituciones de edd}cacién e investigacion serda un componente

: . se | AR T . N
clave para el éxito de las politicas y programas publicos en pro de la diversidad sexual.
Asimismo, la atencidén y seguimiento de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género

‘ . .

La coordinacién institucional con instancias federales, estatales, municipales, organismos
. . . ™ T .

contra las Mujeres reflejard la responsabilidad y sensibilidad del Instituto ante las

s relacionados con violencia o discriminacién

problematicas especificas de la comunidad LGBI iTIQ+.
La labor del Instituto se extenderd a la vigilancia del cumplimiento de normas, modelos,
certificaciones y recomendaciones de pr'o%o’cblos"_dé prevencion, atencion 'y 'manejo
al, asistencia juridica y psicolégica a personas

institucional. La provisidn de atencién integr;
de la diversidad sexual que afronten conflictc
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sera una manifestacién concreta del compromiso del Instituto con la justicia y la

proteccién de los derechos humanos.

La creacion del Instituto de Atencién a la Diversidad Sexual permitira llevar a cabo un
registro, evaluacion y estadistica de las politicas, programas y acciones implementadas.

Esta transparencia facilitard su consulta

por. parte de dependencias y entidades

paraestatales, drganos auténomos y la ciudadania, garantizando asi la rendicién de
cuentas y el monitoreo continuo de su efectividad.

En resumen, la creacion del Instituto de At

Oaxaca es un paso crucial hacia la construc

respetuosa de la diversidad. La promocié
comunidad LGBTTTIQ+ no solo reflejara r

encion a la Diversidad Sexual del Estado de
cion de una sociedad mas justa, inclusiva y
n activa de los derechos humanos de la
1uestros valores como sociedad, sino que

también posicionara a Oaxaca como un referente en la defensa de la diversidad y la

igualdad. La aprobacidn de esta iniciativa de
un Estado donde todas las personas pued

ley es un compromiso con la construccién de
an vivir libres de discriminacién, con pleno

respeto a su identidad y derechos fundamentales.

Por lo anteriormente expuesto, someto a ¢
iniciativa con proyecto de:

onsideracion de esta Soberania la siguiente

DECRETO

UNICO.- INICIATIVA CON PROYECTO DE DEC
ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL DEL ES]

RETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE
TADO DE OAXACA, para quedar como sigue :

TiTULO PRIMERO
| DISPOSICIONES GENERALES
DEL INSTITUTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL DEL ESTADO DE OAXACA

CAPITULO

PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

| —morena‘
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Articulo 1.- Se crea el Instituto de Atenci6n a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca,
como un organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado, con plena autonomia técnica, administrativa, de gestion,
operativa, presupuestal y de ejecucién, para| el adecuado desarrollo de sus atribuciones,
misma que atenderd los asuntos que este jinstrumento y la normatividad aplicable le
sefialen, teniendo su domicilio en la Ciudad de Oaxaca de Juarez o en aquel municipio del
Estado de Oaxaca que cuente con las condiciones para realizar sus atribuciones.

Articulo 2.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, interés social y

aplicacién general en el Estado de Oaxaca, sujetas a las disposiciones constitucionales,
federales y locales aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de la presente Ley, se entenderd por:

I. Atencidn integral: conjunto de acciones y actividades que deberan realizar los
poderes del estado, organismos auténomos del Estado de Oaxaca y los municipios
con la finalidad de atender las necesidades de las personas LGBTTTIO+;

I.  Comisién: La Comisién de CoordinaCIon interinstitucional;

. Discriminacién: cualquier distincién, no objetiva, no racional y no proporcional que
tenga por objeto o resultado la negacion, exclusién, distincion, menoscabo,
‘impedimento o restriccién de los derechos de las personas, grupos o comunidades,
motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel, lengua,
género, edad, discapacidad, COl’IdICIOh social, situacién migratoria, condiciones de
salud, embarazo, religién, opiniones, preferencia sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales, estado civil, cualquier otra condicién
humana, cualquier manifestacién de| homofobia, bifobia, lesbofobia, transfobia,
aporofobia, xenofobia, antlsemltlsmo, islamofobia, discriminacién racial y otras
formas ' conexas de intolerancia. Incluye todas las formas de discriminacién, entre
ellas, la homofobia, bifobia, leshofobia, transfobia, por motivos de las
caracteristicas sexuales de las personas o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana; ‘

IV.  Enfoque de derechos humanos: La herramlenta metodoldgica que mcorpora los

: principios y estadndares mternauonales en el analisis de los problemas, en la
formulacién, presupuestacion, EJECUC'IOI’) seguimiento y evaluacién de politicas,
programas y otros instrumentos de cambio social; apunta a la realizacién
progresnva de todos Ios derechos humanos y cons:dera los resultados en cuanto a.. -
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su cumplimiento y las formas en que se efecttia el proceso; su propdsito es analizar
las desigualdades que-se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y
corregir las practicas discriminatorias i
V.  Expresidn de género: Se entiende como la manifestacién externa del género de
una persona, a través de su aspecto fisico, la cual puede incluir el modo de vestir,
el peinado o la utilizacién de articulos cosméticos, o a través de manerismos, de la
forma de hablar, de patrones de comportamiento personal, de comportamiento o
interaccién social, de nombres o referencias personales, entre otros. La expresion

de género de una persona puede o no corresponder con su identidad de género
autopercibida.

VL. Gay: Hombre que se siente emocional, afectiva y sexualmente atraido por una
persona de su mismo género.
VIl.  Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos

socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se
: atribuye a esas diferencias bioldgicas.
Vill.  Homofobia: Temor, odio o aversi6n irracional hacia las personas lesbianas, gay o
bisexuales. ' '

IX.  Homosexualidad:. Se refiere a la atraccién emocional, afectiva y sexual por
personas de un mismo género, asi como a las relaciones intimas y sexualés con
estas personas. Los términos gay y lesbiana se encuentran relacionados con esta
acepcion. o

X.  ldentidad de Género: Es la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo, que podria
involucrar o no la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirdrgicos o de| otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida, asi como otras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales. La identidad de género es un
concepto amplio que crea espacio| para la auto- identificacién, y que hace
referencia a la vivencia que una persona tiene de su propio género. Asi, la
identidad de género y su expresion también toman muchas formas, algunas
personas no se identifican ni como hombres ni como mujeres, o se identifican
como ambos. PR S B ‘ ' v g

Xl lgualdad de condiciones y: oportunidades: Proceso. de . adeci

mejoras .0 adopcion: de acciones afirmativas necesarias en el er 1
- social, cultural, y de bienes y servicios, que faciliten a las personas LGB
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inclusién, integracién, convivencia y participacién, en igualdad con el resto de la
| _poblacion;
| Xll.  Intersexualidad: Condicién en la que la anatomia sexual de la persona no se ajusta
i fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el cuerpo femenino o
‘ masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia sexual, dérganos
| : reproductivos o patrones cromosémicos que no se-ajustan a la definicién tipica del
hombre o de la mujer. Esto puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con los
afios. Una persona intersexual puede|identificarse como hombre o como mujer o
-como ninguna de las dos identidades. La condicidn de intersexual no tiene que ver
con la .orientacién sexual o la identidad de género: las personas intersexuales
experimentan la misma gama de orientaciones sexuales e identidades de género

socialmente constituidas; ‘

|
\
|
|
|
|
Xlll.  Lesbiana: Es una mujer que es atralda emocional, afectiva y sexualmente por otras
|

mujeres;

XIV.  Orientacién sexual: Se refiere a la atracaon emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo o de su mismo género, o de mas de un
género, asi como a las relaciones intimas y/o sexuales con estas personas. La
orientacion sexual es un concepto amplio que crea espacio para la auto-
identificacion. Ademas la onentacuon sexual puede variar a lo largo de las
diferentes etapas.de la vida, mcluyendo la atraccién exclusiva y no exclusiva al
mismo género o al género opuesto. Todas las personas tienen una orientacién
sexual, la cual es inherente a la identidad de la persona;

XV.  Persona cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona corresponde con
los estandares sexogénericos asignados al nacer;

XVL. Persona Heterosexual: Aquellas perspnas que se sienten atraidas por el género
. opuesto; :
XVII. Persona transexual: Las personas transexuales se conciben a si mismas como

pertenecientes al género opuesto que social y culturalmente se asigna a sus
caracteristicas sexogenitales y optan por una intervencién médica ~hormonal,
quirirgica o ambas— para adecuar su apariencia fisica—bioldgica a su realidad
psiquica, espiritual y social;
XVili. Persona travesti: Son aquellas personas que manifiestan una expresmn de genero '
—ya sea de manera permanente o transitoria~ mediante la utilizacién de prendas
de vestir.y actitudes del género, opuesto que social y culturalmente son asomadas
al género asignado al nacer. Ello-puede incluir la modificacién o no de su cuerpo; - -
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XIX. LGBTTTIQ+: Grupo de atencién prioritaria integrado por personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgénero, Travestis, Transexuales, e Intersexuales, o aquellas con
orientaciones, géneros, cuerpos, identidades, expresiones y practicas que no se

~autoadscriben a la heteronormatividad o cisnormatividad;

XX.  Prevencién: Adopciéon de medidas encaminadas a impedir que se produzcan

deficiencias fisicas, intelectuales, men

XXI. Sexo: El término sexo se refiere a las

tales y sensoriales;
diferencias bioldgicas entre el hombre y la

mujer, a sus caracteristicas fisiolégic;;s, a la suma de las caracteristicas bioldgicas
que define el espectro de las personas como mujeres y hombres.

XXll.  Sistema binario del género/sexo: mo(f:lelo social y cultural dominante en la cultura
occidental que “considera que el género y el sexo abarcan dos, y sélo dos,
categorias rigidas, a saber masculinb/hombre y femenino/mujer. Tal sistema o
modelo excluye a aquellos que no se enmarcan dentro de las dos categorias.

XX1.
las personas trans.
Transgenero: Cuando la identidad o
diferente de aquella que tipicamen
asignado al nacer.

XXIV.

Articulo 4.- El Instituto de Atencidon a la Div
como objeto promover, proteger y garantizar

Transfobia: La transfobia denota un temor, un odio o una aversién irracional hacia

la expresion de género de una persona es
te se encuentran asociada con el género

ersidad Sexual del Estado de Oaxaca tendra
el pleno ejercicio de los derechos humanos y

libertades fundamentales de las personas LGBTTTIQ+.

~ Articulo 5.- De manera enunciativa mas n
Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca aseg
otros derechos de las personas de la diversidz

I.  Derecho ala libertad, a la integridad y
ll.  Derecho a la salud;
lll.  Derecho ala educacién;

o limitativa, el Instituto de Atencién a la
urara, de acuerdo con su competencia, entre
ad sexual los siguientes:

a la seguridad personal, asi como colectiva;

IV.  Derecho al trabajo y garantias laborales;

V. Derecho a la participacién politica;

Vi.  Derechos sexuales y reproductivos;
VII.. " Derecho-a laigualdad y no dlscrlmmac'

v, - Derechos culturales y, ‘

. . ) \
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Demas derechos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados internacionales de los que el estado mexicano forme parte,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el instituto de  Atencién a la Diversidad
Sexual del Estado de Oaxaca tendra las siguiéntes facultades y atribuciones:

VL.

VIL.

Vil

i

Proponer, dirigir, promover, ejecutar y evaluar la politica estatal en materia de
inclusién en materia de la diversidad sexual

Coordinar la elaboracién de un Programa Estatal de Inclusién de la Diversidad
Sexual con las dependencias y entidades paraestatales de la Administracién
Pablica, los municipios, sociedad civjl, sector privado, instituciones académicas \;
grupos de interés; A
Realizar estudios y diagndsticos para identificar y ubicar geograficamente a

personas o grupos de la diversidad sexual en situacion de vulnerabilidad y violencia,

para realizar acciones de prevencién, atencién y erradicacién, para lo cual podra
solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales la informacién que el
Instituto requiera, incluyendo estudlos y diagnésticos que ya se hayan realizado;
Elaborar lineamientos y protocolos de atencion, manejo e intervencién dirigidos a
las dependencias y entidades paraestatales de la Administraciéon Publica que
contribuyan a la erradicaciéon de cualquner manifestacién de discriminacién y
promueva la inclusién social de personas de la diversidad sexual;

Promover, fomentar, implementar y ejecutar politicas y programas generales para
difundir y proteger los derechos relacionados con la diversidad sexual y su
inclusién social;
Promover la incorporacion transversal de los derechos humanos de la diversidad
sexual en el Plan Estatal de Desarrollo y el Presupuesto de Egresos del Estado,
desde un enfoque multidisciplinario; |
Impuisar el empoderamiento de la personas de la diversidad sexual en cuanto
a su participacion, promocién y capacitacién en la toma de decisiones y en édreas
de emprendimiento, en coor_dinapién con las dependencias vy entldades
paraestatales de la Administracién Pﬂ'blica y los municipios del estado;

Crear mecanismos de coordinacic’m institucional con instancias del Goblerno

Federal, Estatal y los municipios, organlsmos no gubernamentales mstltucmnes de,
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educacidn o investigacién publicas o privadas para la promocion de la inclusién de
las personas de la diversidad sexual en los programas y politicas publicas;
IX.  Impulsar la inclusién social de las personas de la diversidad sexual en todas las
- dreas de la vida social, cultural, politica y econémica del Estado.
X.  Contribuir en las acciones y programas que se establezcan en la Administracién

Publica, en materia de derechos de

personas de la diversidad sexual e inclusién

como parte integral de la formacién de las y los servidores publicos del Poder

Ejecutivo y municipios;
Xl.  Gestionar programas de difusién y

acciones de sensibilizacién en- medios de

comunicacion masiva y redes sociales que promuevan la inclusién de las personas

de la diversidad sexual asi como

una cultura libre de discriminacién y la

identificacién, erradicacion y denuncia de la discriminacién en todas sus

manifestaciones;
Xll.  Participar en el dmbito de su comp
declaratoria de Alerta de Violencia de
Xill.  Vigilar el cumplimiento de normas, m
protocolos de prevencion, atencién y

etencia en la atencién y seguimiento de la
Género contra las Mujeres.-

odelos, certificaciones y recomendaciones de
manejo institucional para la proteccién de los

derechos humanos de las personas de la diversidad sexual;

XIv., Proporcionar, en el dmbito de sus
juridica y psicolégica a personas de I
relacionado con violencia o discrimina

XV.  Llevar a cabo el registro, evaluacién
acciones implementadas que permita

competencias, atencién integral, asistencia
 diversidad sexual que afronten un conflicto
cion.

y estadistica de las politicas, programas y
h su consulta por parte de las dependencias y

entidades paraestatales de la Administracién Publica, Organos Auténomos y la

ciudadania, y;
XVI.  Las demas que determinen las leyes y

disposiciones aplicables.

Articulo 7.- La estructura orgdnica del Instituto de Atencién a la Diversidad Sexual del
Estado de Oaxaca y sus atribuciones especificas estardn contenidas en el Reglamento

Interior respectivo.

CAPITULO

SEGUNDO

. DEL PATRIMONIO
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Articulo 8.- El patrimonio del Instituto de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado de
Oaxaca se integrard de la siguiente manera:

l.- Con los bienes que le otorguen los|Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, con

, motivo de sus funciones y que estén dirigidos especificamente en sus objetivos;

Il.  Con los subsidios y aportaciones que realicen los Gobiernos Federal, Estatal y los
Municipios y en general las instituciones, empresas y personas fisicas o morales;

M. Las donaciones, herencias y legados que otorguen los particulares o cualquier
institucién Publica o privada con buena reputacién.

CAPITULO TERCERO
DE LA PERSONA TITULAR DEL INSTITUTO DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD SEXUAL DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 9.- El instituto de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca estard a
cargo de una persona titular que se denominara Director o Directora General, quien sera

nombrada y removida por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y deberd reunir los
siguientes requisitos: '

I.  Serciudadana o ciudadano mexicano;
Il.  Tener cuando menos 25 afios de edad a la fecha de su designacion;
ll.  Contar con cédula profesional, titulo o equivalentes, o experiencia probada en
actividades de defensa de la Diversidad Sexual y Derechos Humanos.
IV.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
V. No haber sido condenado por deli'éos intencionales, patrimoniales y no estar
inhabilitado para desempefiar un emrileo, cargo o comision;

VL. Tener un modo honesto de vivir y aprobar la evaluacién de control de confianza
establecida en la ley en la materia, y; | .
VII.  No ser deudor o de deudora alimentario moroso, salvo gue acredite estar al

corriente ‘del pago, cancele esa deuda o, bien, tramite el 'd?SCUeﬂ_’f_Q
correspondiente. T ‘ S
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Articulo 10.- La persona titular del Instituto de Atencién ala Diversidad Sexual del Estado

de Oaxaca tendra las siguientes atribuciones:

\%B

VII.

ViIl.

Representar legalmente al Instituto d

e Atencidn a la Diversidad Sexual del Estado

de Oaxaca ante toda clase de autoridades, personas publicas y privadas, nacionales

e internacionales, en las acciones corr
Coordinarse con las Dependencias, En
Ejecutivo para llevar a cabo las acc
objeto del Instituto de Atenciénala D
Presentar al Titular del Poder Ejecu

espondientes a su objeto de creacion;
tidades y Unidades Administrativas del Poder

iversidad Sexual del Estado de Oaxaca.
tivo del Estado los planes y programas de

trabajo y el proyecto de ingresos y egresos del Instituto de Atencién a la Diversidad

ones correspondientes al cumplimiento del

Sexual del Estado de Oaxaca.
Administrar los recursos financieros, materiales y humanos que le sean
proporcionados, asi como planear, dirigir y evaluar el funcionamiento del Instituto
de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca y formular y ejecutar los
programas y proyectos que a éste le correspondan;

Formular los programas de organnzacnon y las politicas generales y especn‘lcas a
que deber3 sujetarse el Instituto de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado de
Oaxaca en el ejercicio de sus funciones y someterlos a consideracién del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado para su ap'robaci()n y autorizacion correspondiente;
Nombrar y remover al personal que requiera el Instituto de Atencién a la
Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca, de conformidad con las disposiciones
administrativas aplicables;

‘Suscribir y celebrar, en representacién del Instituto de Atencién a la Diversidad

Sexual del Estado de Oaxaca en toda clase de actos juridicos y administrativos,
contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto;
Proporcionar los datos estadisticos y avances de programas sobre labores
desarrolladas por el Instituto de Atencion a la Diversidad Sexual del Estado de
Oaxaca para la formulacién del informe anual de gobierno;

Elaborar y someter a consideracién del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el
anteproyecto de Reglamento Interior del Instituto de Atencién a la Diversidad

Sexual del Estado de Oaxaca, asiicomo Ios manuales admmlstratlvos y las

modificaciones que estos requieran; | :
Participar y gestionar con las Dependencuas y Entldades de Ia Admmnstracnon'
Publica Federal y Estatal, asi como con los Municipios del Estado, p.ara‘la obtenaon
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de recursos que se requieran para llevar a cabo los programas y proyectos del

Instituto de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca.

Xl.  Rendir cuentas al Titular del Poder EJ!ECUtIVO del Estado, en relacién a las funciones
y operacion del Instituto de Atencmr; a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca,
con la periodicidad que este determine;

Xll.  Presentar un informe anual de trabajo.
Xlll.  Las demas que sean necesarias paral‘ el cumplimiento del objeto de creacién del
Instituto de Atencidn a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca, asi como las que

le asigne el Titular del Poder Ejecutivc‘? del Estado.

Los demds asuntos que en razén al oibjeto de creacidn del Instituto de Atencién a
la Diversidad Sexual del Estado de Oa§<aca.

. 1
TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DEL INSTITUTO DE ]ATENCIéN A LA DIVERSIDAD SEXUAL DEL
ESTADO DE OAXACA -

CAPI'TULd PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11.- El Instituto de Atencién a la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca
contara con la siguiente estructura para el ejercicio de sus atribuciones:

. Una Comisién de Coordinacién Interinstitucional;

ll.  El personal profesional, técnico y administrativo necesario para el
desarrollo de sus actividades, respetando los principios de eficacia,
eficiencia, economia, austeridad, transparencia y honradez.

CAPITULO SEGUNDO
- DE LA COMISION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

. - r‘oRsoLlDANU’O‘LA‘"
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Articulo 12.- La Comisién de Coordinacién interinstitucional se constituye como
una instancia de caricter permanente del Gobierno del Estado de Oaxaca y
presidida por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado. Tendra por objeto
proponer y promover acciones, programas y politicas pudblicas en materia de
atencion a las personas LGBTTTIQ#+, las cuales deberan llevarse a cabo de manera
eficaz y adecuada.

Los acuerdos adoptados en el |seno de la Comisién de Coordinacion
interinstitucional serén obligatorios y deberan establecer de manera efectiva el
tiempo dentro del cual se ejecutardn, por lo que las autoridades competentes,
deberan realizar las acciones necesarias de manera progresiva a fin de lograr los
objetivos que persigue la presente Ley.

La Comisidn de Coordinacion Interinstitucional contard con una Secretaria Técnica
l

que estara a cargo de la persona titular del Instituto de Atencién de la Diversidad

Sexual del Estado de Oaxaca.

Articulo 13.- La Comisién de Coordinacién Interinstitucional se integrara con las

| siguientes autoridades y personas representantes de la sociedad civil del Estado de
! » Oaxaca:
|

Il.  La persona titular del Poder EJecutivo del Estado, cuyo titular presidira’ la

Comision; |

II.  La persona titular del Instltuto de Atencién a la DlverS|dad Sexual del
Estado de Oaxaca, cuyo titular fungird como Secretarlo Técnico de la
Comisidn; ;

lll.  Lapersona titular de la Mesa Directiva del Congreso H. Congreso del Estado
de Oaxaca u otro legislador o legistadora que ella designe;

IV.  La persona titular del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca o
una persona representante de nivel dlrecmon general u homologo que ellav
dessgne ‘ :

La esparanza’ de ’Wéxxm W
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La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u
homodlogo de la de Secretarl'aide Gobierno que ella designe;

La persona titular o una persona representante de nivel dwecc:on general u
homélogo de la Secretaria de Salud que ella designe;

La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u
homélogo de la Secretaria del | Trabajo que ella designe;

La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u
homdélogo de la Secretaria de Blenestar Tequio e Inclusién que ella designe;
La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u
homélogo de la Secretaria de Administracién que ella designe;

La persona titular o una persana representante de nivel direccién general u
homélogo de la Secretaria de hnanzas que ella designe;

La persona titular o una pers Ina representante de nivel direccién general u

homélogo de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana que ella -

designe;

La persona titular o una persdna representante de nivel direccién general u
homdlogo del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Oaxaca que ella designe;

La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u
homdlogo de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca que ella designe;

La persona titular o una persona representante de nivel direccién general u
homdélogo del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca que ella
designe; :
Cuatro personas representantes de distintas Asociaciones Civiles u
Organizaciones no Gubernamentales en el Estado de Oaxaca, legalmente
constituidas que destinen su objeto social al tema de las personas
LGBTTTIQ+ en el estado. Las personas representantes de organizaciones de
la sociedad civil duraran en su encargo como integrantes de la Comisién de
Coordinacién Intermstltuaonal dos aifios con posibilidad de reeleccién sélo
por un periodo igual mmedlato

Cuatro personas representantes del sector académico pertenecientes a
instituciones educativas ublcadas dentro del Estado de Oaxaca, cuya Imea
de mvestlgauon seala dlversmlad sexual y de género.
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Articulo 14.- La participacion de las

y los integrantes, invitadas e invitados a la

Comisién sera de carécter honorifico, La Comisién se reunird cuando menos tres
veces al afio y sus sesiones seran de| caricter publico, estas sesiones podran ser

ordinarias, extraordinarias y solem
realizarse de manera presencial o virt

nes. Las sesiones de la Comlsmn podran
val.

Articulo 15.- Las autoridades de la Administracién Pablica del Gobierno del Estado

de Oaxaca que formen parte de la
deberdan entregar a la Secretaria

correspondiente al cumplimiento de sus obligaciones, en los contenidos, formatos .

Comisién, en el ambito de su competencia,
Técnica de la Comisién la informacion

y tiempos que acuerde la Comisién de Coordinacién Interinstitucional.

Articulo 16.- El quérum requerido para la apertura de las sesiones de la Comision
equivaldra a la mitad mas uno del total de sus integrantes.

Articulo 17.- La Comisién, a través de
a otras dependencias o institucion

su Presidencia, podra convocar a las sesiones
es de la Administracién Publica local v a

entidades del sector publico, con obfjetode que informen de los asuntos de su
competencia, relacionados con la atencién de las personas LGBTTTI. Asimismo,
podra invitar a sus reuniones a representantes de los municipios, cuando tengan
como propésito compartir experienéias crear politicas publicas encaminadas a

campaiias y programas sociales para dar cumplimiento a lo establecido en la

presente Ley.

Articulo 18.-

La Comisién aprovechard las capacidades institucionales de las

estructuras administrativas de sus dependencias integrantes para el desarrollo de

sus funciones.

Articulo 19.- La Comisién tendrd las si

Coordinar y dar seguimiento a las acciones, p‘rogramas politicas publicas y
ajustes razonables que, en el
dependencias y entidades d

guientes atribuciones:

o

ambito de su competenc:a implementen las
e Ia AdmmlstraCIon Publlca del Estado de"
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Oaxaca, el Poder Judicial, el Poder Legislativo, Municipios y los Organismos
Constitucionales Auténomos en materia de la presente Ley;

Proponer y celebrar acuerdos de coordinacién entre las autoridades de los
diferentes poderes del Gobierno del Estado de Oaxaca, Municipios y
Organismos Constitucionales Auténomos para la eficaz ejecucién de los
programas y politicas pdblicjas en materia de atencién e inclusién de las
personas LGBTTTIQ#+, y vigilar el desarrollo de las acciones derivadas de la
citada coordinacion, de acuerdo con el criterio de transversalidad;

Apoyar y proponer mecanisrjnos de concertacién con los sectores social y
privado, en términos de la nci;rmatividad del Estado de Oaxaca, a fin de dar
cumplimiento al principio de ’transversalidad, asi como vigilar Ia ejecucion y
resultado de los mismos;
Promover e implementar medidas de informacién y formacién dirigidas a
personas servidoras publicas y a la poblacidn en general, que promuevan el
respeto a los derechos de las personas LGBTTTIQ+;

Apoyar la promocién de leyes, politicas publicas, estrategias y acciones en
la materia de la presente |Ley, asi como promover, en su caso, las
adecuaciones y modificaciones necesarias a las mismas;

Proponer al Ejecutivo del Estado de Oaxaca las politicas publicas y criterios
para la formulacién de programas de capacitacion, difusion, asesoramiento
y acciones de las dependencias y entidades de la Administracién Publici
Local en materia de atencién a las personas LGBTTTIQ+;

Elaborar y presentar informes de actividades de manera semestral y anual,
los cuales serén enviados para conocimiento a los tres poderes del Estado
de Oaxaca. x _

Las que determine la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca para el cumplimiento {ig fa pfesen’tg Ley;

Coadyuvar en la en la construﬁccién de indicadores que permitan evaluar el
disefio, procesos e impactos de la acdéﬁn }g’ub’ernamental en el ejercicio de
los derechos humanos de las pérsonas LGBTTTIQ+. Asi como en la
elaboracidn de programas de formacién, capacitacion y sensibilizacién en
materia de derechos humanos de las p_ersc')nas, LGBTTTIQ+ que se impartan
a las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Oaxaca; y

Las demas que establezcan en|otros ordenamientos aplicables.

\
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entra

en vigor a partir de la fecha de su publicacién

en el Periddico Oficial del Gobierno deTl Estado.

SEGUNDO- Se derogan las disposicionés que se opongan al presente Decreto.

TERCERO.- La Secretaria de Administracién y la Secretaria de Finanzas en el dmbito
de sus respectivas competencias, llevaran de inmediato las acciones que sean
necesarias para la creacion de la estructura del 6rgano que se crea.

CUARTO.- El instituto de Atencién a
debera someter a consideracion del
plazo no mayor a treinta dias habi

la Diversidad Sexual del Estado de Oaxaca,

Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un

es contados a partir de la publicacién del

presente Decreto, el proyecto de Reglamento Interior de dicho érgano, para su
aprobaci6n expedicién y publicacién correspondiente.

QUINTO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado de Oaxaca.

Dado en el Recinto Legislativo, San
Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 30 de ene

morena
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