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2023 Ario de la interculturalidad”
Expediente niimero: 144.

DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 Y SUS

ANEXOS.
HONORABLE ASAMBLEA.

La Comision Permanente de Presupuesto y Programacion de la Sexagésima Quinta Legislatura
Constitucional del Estado, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 63, 65 fraccion XXl
Y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 26, 38,
42 fraccion XXIIl, y demas aplicables del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, somete a la consideracion de esta Honorable Soberania el presente
dictamen, de conformidad con los siguientes antecedentes y consideraciones,

ANTECEDENTES:

1.- El dia diecisiete de noviembre del afio en curso el Ing. Salomén Jara Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 50 fraccion Il, 79 fraccién I, 80 fraccién |l de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca: el articulo 104 fraccidn 11 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 54 fraccién 11 del Reglamento Interior del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, presento iniciativa con proyecte-de decreto
por la que se remite el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el jercicio\Fiscal

2024.

2.- En sesién ordinaria del Pleno de |a Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional dil
Estado, celebrado con fecha veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, se determing
a la Comisién Permanente de Presupuesto y Programacién para su estudio y dictam
iniciativa de referencia. R

3.- Consecuentemente el Secretario de Servicios Parlamentarios mediante oficio
LXV/A.L./COM.PERM/3356/2023, remitié a la Presidencia de la Comisién Permanente de
Presupuesto y Programacion la mencionada iniciativa, registrandose la documehtal con el
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expediente numero 144 en el indice de la Comisiébn Permanente de Prs
Programacian, y

CONSIDERANDO:;

PRIMERO.- Que el Honorable Congreso del Estado de Oaxaca es competente para conocer
del asunto ya descrito en el capitulo de antecedentes del presente dictamen, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59 fraccion | y XXXIX de la Constitucion Palitica del Estado Libre

y Soberano de Oaxaca.

SEGUNDO.- Que la Comisién Permanente de Presupuesto y Programacién es competente \
para dictaminar el asunto que nos ocupa conforme a lo dispuesto en los articulos 63, 65 fraccion
XXIll; y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
26, 38, 42 fraccion XXIIl y demas aplicables del Reglamento Interior del Congreso del Estado

Libre y Soberano de Oaxaca.

TERCERO.- Que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado al argumentar su iniciativa en la parte C,
conducente menciona;

en los criterios de legalidad, eficiencia, eficé?zan;,@‘

La presente iniciativa se estructura con base

economia, transparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, con Ia finalidad de que el presupuesto se asigne para atender las principales %/

necesidades y carencias de la poblacién oaxaquena, que al ser tan amplia y diversa exige gran
responsabilidad y cuidado en las asignaciones presupuestarias.

Porcentaje de Avance en Ia Implementacién y Operacion del PBR-SED en las Entidades
Federativas

El Decreto que se somete a consideracion del Honorable Congreso Libre y Soberano del Estado
de Oaxaca se realiza atendiendo al cumplimiento de lo establecido en las Leyes de: Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; situacion que le ha permitido a Oaxaca tener
avances significativos en la implementacion del Presupuesto basado en |Resultados (PbR).
Cabe resaltar que, en esta materia, en el afio 2023 a nivel nacional, el Estadp se posiciond con
el 89.8% como la Entidad Federativa con el octavo mayor nivel de cmplimiento en /a
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implementacién del PbR-SED de acuerdo con la evaluacién realizada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP)."
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Semaforo de Alertas

Asimismo, se destaca el comportamiento mostrado segun el Seméforo de Alertas que indica
una mayor sostenibilidad de la deuda del Estado, la cual es resultado de las acciones
Implementadas en los dltimos afios, encaminadas principalmente a disminuir la deuda de corto
plazo y los pasivos contingentes, a fin de fortalecer la disponibilidad en los Ingresos de Libre
Disposicion; a la fecha el Estado de Oaxaca, se encuentra etiquetado con £&ndeudamiento
sostenible, lo anterior como resultado de Politicas Plblicas acertadas Y un gdecuadlq manejo
del Presupuesto y del endeudamiento; lo cual en apego a la Ley de Disciplina Kinancierade las
Entidades Federativas y los Municipios (Ley de Disciplina), permite una mayor Nexibilida
uso de los recursos de libre disposicion.

! hitps://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entidades-Federativas !
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Indicador 2: Servicio de la |Indicador 3: Obligaciongs a
Deuda y de Obligaciones | Corto Plazo y Proveedor

Resultado del | Indicador 1: Deuda Piblica y

Afio Sisterna de Obligaciones sobre Ingresos :
; ; sobre Ingresos de Libre y Contratistas sabre
Al :
i de Libre Disposicién Disposicién Ingresos Totalas
2016 8B.6% O 11.5% ) 12.8% N

83.0% ) 10.8% ) 9.1%
82.3% @) 13.2% 10.8%
67.7% O 10.4% 6.6%
61.1% 0 8.1% 2.4%
63.8% %) 7.6% 1.8%
47.7% O 5.1% 0.1%
48.4% [®] 5.8% -5.1%

2017
2018
2019
2020
2021
12022
2023 14
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l. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 fraccion | de Ia Ley de Disciplina y, 36,
fraccion |, incisos a) y b) de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se
enlistan los objetivos, estrategias y metas del gasto del Poder Ejecutivo para el ejercicio fiscal
2024, asi mismo, se enuncian los objetivos, estrategias y metas del gasto de los Poderes
Legislativo y Judicial, asi como de los Organos Auténomos, que fueron remitidas al Ejecutivo
para su inclusién en la presente iniciativa.

1. PODER EJECUTIVO

Para el gjercicio 2024 se busca mejorar la asignacién y resultados del gasto publico, a fin de
fortalecer las politicas y programas, asi como el desempefio institucional, orientado a generar
las condiciones sociales, econémicas y ambientales necesarias para que la poblacién se
desarrolle plenamente.

En una alineacién estricta con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, y dando cumplimiento
al articulo 37 fraccién | inciso.b) de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 estars
orientado bajo los siguientes objetivos:

* Alcanzar un estado de bienestar, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las
personas y grupos de atencion prioritaria, mediante el acceso a una alimentacion
nutritiva y de calidad, otorgando servicios de salud de calidad, garantizando la vivienda
digna a la poblacién mas vulnerable, incrementando el acceso a los\servicios basicos
(agua entubada y saneamiento) para Ia poblacion con mayor rezago social: asi mismo

B 4

1_/ Corte al segundo limesire del 2023.
Fuenta: SHCP.

\
y



&l

P
e

3

M. CONGNESD DEL CATA00 OC AAXACA-
b

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

i LEGISLATURA

'fEL PODFN DEL PUEDL &

2023 Afio de la interculturalidad”
es esencial fortalecer el acceso a la cultura e impulsando la cultura fisica y el deporte en
la poblacion oaxaqueria.

e Garantizar un gobierno honesto, asegurando la eficacia y eficiencia de la administracion
publica del estado, e impulsando en ésta Ja cultura de |a legalidad y la transparencia, la
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion, y optimizando la operacion
gubernamental para lograr mejores resultados.

* Fortalecer la seguridad y justicia, impulsando la gobernabilidad democratica, el orden
social y el respeto a los derechos humanos en el estado; salvaguardando a las personas,
sus bienes y su entorno, asi como promoviendo la resolucién de conflictos relacionados
con derechos agrarios en el Estado de Oaxaca. 2

» Promover el crecimiento y desarrollo economico, mejorando la recaudacion en mayores
ingresos que reflejen mas servicios publicos para los oaxaquefios; impulsando los
empleos con condiciones dignas; mejorando las condiciones para la inversién en el
estado; promoviendo el desarrollo turistico de las ocho regiones e impulsando e/
desarrollo del sector agroalimentario y agroindustrial estatales; e impulsando la inclusion

social y econémica de las juventudes del Estado de Oaxaca.
* Superar la desigualdad y la discriminacion que enfrentan las mujeres, fortaleciendo las
politicas publicas en esa materia, garantizando a las mujeres el acceso a |a justicia, a la
educacion, a la salud, y el pleno goce de sus derechos; implementando acciones para
combatlir la violencia de género; asi también fomentando una mayor participacion de las
mujeres en el mercado laboral, al igual que en los organismos gubernamentales y en la \\\
ﬁ /

toma de decisiones en los distintos niveles de gobierno.

e Impulsar una infraestructura y servicios publicos para el desarrollo, mejorando el
equipamiento publico de las ciudades y comunidades; fortaleciendo la infraestructura vial
en cabeceras, agencias y localidades de los municipios del estado, asi también
robusteciendo la infraestructura educativa publica en todos los niveles de gdueacion

basica.

* Mitigar las causas del cambio climatico con un enfoque de desarrollo sostgnible,
impulsando el desarrollo sustentable en las comunidades forestales del estadd, asi
también, fortaleciendo el disefio, implementacién y coordinacién de |a planeacion par:
bienestar con un enfoque sostenible y participativo en el Estado de Oaxaca.

o Visibilizar a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,\con atencion
focalizada en los municipios con mayor indice de marginacion y pobreza de las ocho
regiones del estado, y con un enfoque intercultural, fortaleciendo las politicas piblicas
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que garanticen el acceso a servicios basicos e impulsen el crecimiento, protecci
seguridad y justicia de los pueblos, para mejorar su calidad de vida.

* Garantizar el pleno goce de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, propiciando un
estado de bienestar para su buen desarrollo, con un enfoque integral que promueva la
proteccion, seguridad y justicia, protegiéndolos de la explotacién econémica y el trabajo

infanti.

ESTRATEGIAS
* Implementar politicas ptiblicas que brinden acceso a los derechos sociales % promuevan/@
el bienestar econémico de la poblacién de escasos ingresos.

* Propiciar la seguridad alimentaria para favorecer un estado de nutricion adecuado de los
grupos de atencion prioritaria.

e Propiciar la inclusion social y una mejor calidad de vida de las personas con bajos
recursos economicos.

* Impulsar el goce pleno de los derechos humanos de as personas adultas mayores en
situacién de vulnerabilidad en Oaxaca.

» Salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial de Oaxaca, para garanlizar su
conservacion y preservacion. '

 Facilitar el acceso de las personas a los bienes y servicios culturales, fortaleciendo la ™
participacion de la cultura en la economia estatal.

* Impulsar mecanismos de formacion y capacitacién que permita a las juventudes contar
con mejor conocimiento para su insercién en el mundo laboral ¥ su desarrollo econdmico.

* Ampliar la base social fisicamente activa e incluyente que contribuya a mejorar la salud
y la calidad de vida de la poblacién, mejorando la infraestructura deportiva para que la
sociedad cuente con espacios idoneos para la practica de actividad fisica y/o deportiva.

» Incrementar el acceso y la eficiencia de los servicios educativos, reduciendo la desercién
y el abandono escolar.

* Incrementar la cobertura de los servicios de educacion en el estado, @on pertinencia
intercultural e inclusiva, que contribuyan a abatir el rezago en la educaci
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Desarrollar obras de construccion, ampliacion, mejoramiento y equipamiento en los
_Planteles educativos publicos de todos los niveles en el estado.

Aumentar el desarrollo tecnologico, ciencia y la innovacion.
Fortalecer la rectoria y consolidar Ia operacion de los servicios de salud en el estado.

Vigilar el manejo honesto Y lransparente de los recursos piblicos, fortaleciendo el
enfoque de control preventivo en los organismos plblicos que evite actos de corrupcion.

Impulsar el uso de las tecnologias de Ia informacién Y comunicacion para eficientar los
tramites y servicios del gobierno.

Implementar una gestion del efercicio del gasto publico enfocada en resultados yvenla
mejora continua.

Fortalecer los servicios de seguridad Y proteccion ciudadana de forma efectiva y
profesional, asi como el funcionamiento institucional del sistemna penitenciario.

/
Promover la atencion integral a personas victimas de delitos del fuero comun y de
violaciones a derechos humanos cometidos por autoridades estatales y municipales.
Impulsar la generacién de empleos dignos y formales en el Estado de Oaxaca y asegurar

el acceso a la justicia laboral,

Fortalecer la oferta exportable y la atraccion de inversiones nacionales y exlranjeras en
las ocho regiones para generar empleos que mejoren la calidad de vida.

Promover la oferta turistica del estado que permita incrementar la afluencia de visitantes
¥ la derrama econdémica generada por el turismo en las ocho regiones.

Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas en
beneficio de los pescadores y acuicultores, asi como de los productores de alimentos

para la poblacién.

Cuidar los recursos naturales para contribuir a la mitigacion del cambio climético.

A 7
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e Implementar acciones de mejoramiento y construccién de vivienda adecuada para la
poblacion vulnerable y marginada mediante mecanismos de acceso al financiamiento

para vivienda social,

e Modernizar el sistema de transporte colectivo urbano, suburbano, metropolitano y
foraneo del estado, para que sea incluyente, accesible, eficiente, interconectado, seguro

y sostenible.
METAS Q

 Mantener en equilibrio las finanzas pablicas en el marco del Balance Presupuestario
Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria.

* Incrementar la cobertura y garantizar el acceso efectivo a los servidy
calidad a toda la poblacién, con la finalidad de disminuir las tasas

morbilidad.
* Fomentar la generacién de empleos formales para estimular el desarrollo y crecimie
econémico de la poblacion.
* Preservar y garantizar el estado de derecho. \S’éﬂ
* Disminuir los niveles de delincuencia e incrementar el nivel de confianza en los cuerpos

de seguridad.

 Erradicar la violencia de género, asi como reducir la discriminacion y las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

e Garantizar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del Estado, el \
crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones, y el fortalecimiento de Ila

productividad y competitividad del campo oaxaqueno.

2. DEL HONORABLE CONGRESO LIBRE YSbBERANO DEL ESTADO DE OAXACA

OBJETIVO

Ejercer los recursos publicos de acuerdo a los principios de austeridad, planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, calidad, impacto, sostenibilidad, transparencia y honradez con enfoque de

resultados.

ESTRATEGIAS
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Establecimiento, aplicacién y actualizacion de la normatividad para el ejercich
presupuesto de egresos, con base en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Establecer politicas orientadas a |a armonizacion, transparencia, racionalizacion,
austeridad y control del gasto publico aprobado para el Honorable Congreso del Estado,
las cuales se sujetarén a lo establecido por la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado de Oaxaca, asi como su reglamento interior; Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca, Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,

Prestacién de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles de Oaxaca.
PoOLITICAS - i@

Todos los servidores pablicos que, en el ambito de su competencia, manejen, dispongan,
asignen o autoricen recursos financieros, humanos o materiales, seran responsables de
que el efercicio de los recursos publicos se realice con base en criterios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
rendicion de cuentas y equidad de genero, a fin de lograr los objetivos para los que fueron
destinados. Asi mismo, seran responsables del contenido, veracidad, destino y
resguardo de la documentacién justificativa Y comprobatoria del gasto, de la informacién
financiera que derive del efercicio de los recursos publicos y toda aquella que se
proporcione a los érganos de control y de fiscalizacién ya sea estatales como federales.
En el rubro de servicios personales, no se autorizara la creacion de nuevas plazas. Las*™
solicitudes de incremento de personal que se consideren estrictamente indfspensablesbx
para atender las necesidades del Honorable Congreso del Estado, deberén someterse

al analisis, evaluacion y autorizacién de la Junta de Coordinacion Politica en estricto \
cumplimiento a las Leyes en la materia.

A toda propuesta de aumento o creacién de estructuras organicas, le corresponders una
reduccion en ofras partidas presupuestarias por parte de las diferentes areas del
Honorable Congreso del Estado.

En la ejecucion de cualquier tipo de erogaciones con cargo al presupuesto autorizado al
Honorable Congreso del Estado, las &reas respectivas deberan sujetarse a Ia
normatividad para el ejercicio del presupuesto vigente, asi como al catiilogo de partidas
presupuestarias vigente, al saldo mensual disponible en la partid presupuestaria
correspondiente, a las condiciones especiales que pudiesen presentarse en materia de
salud, fiscal y/o presupuestal y a los rangos autorizados.
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* Todas las dreas del Honorable Congreso del Estado deberan revisar las
materiales con el objeto de solicitar unicamente o indispensable para el
Sus actividades, evitando el mal uso y desperdicio del material proporciona
objetivo de hacer mas eficiente el manejo de recursos autorizados en la pa
materiales y suministros, se establece que se reduzca al maximo el suminisiro
articulos con un costo elevado y que no sean indispensables.

e Para el caso de los servicios generales, sera responsabilidad de todos los servidores
publicos, en el &mbito de sus funciones, que, en el ejercicio de los recursos destinados
a este rubro, se apeguen estrictamente a sus necesidades, cumpliendo con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables, a los planes, proyectos, objetivos y

metas aprobadas. ‘
METAS /Q

e Cumplir de manera eficaz y eficiente, con los objetivos institucionales establecidos,
mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros del
Honorable Congreso del Estado Libre ¥ Soberano de Oaxaca.

* Realizar un ejercicio del gasto de manera austera, racional, objetiva, imparcial, apegado
a la legalidad, transparencia Y rendicion de cuentas, de todos los recursos asignados al
Honarable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

3. AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA (ASFE)

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, es el 6rgano técnico del Congreso
que tiene a su cargo la revision y fiscalizacién de los ingresos, egresos, la deuda publica, el
manejo, la custodia, la administracion y la aplicacion de fondos y recursos publicos y, en general
de la gestion financiera y las Cuentas Publicas, de los Poderes del Estado y Municipios, entes
publicos estatales y municipales, que ejerzan recursos publicos, organismos publicos estatales,
organismos publicos auténomos y particulares que manejen recursos plblicos, ademas de los
recursos transferidos a fideicomisos, fondos y mandatos, publicos y privados, o cualquier otra
“figura juridica que haya recaudado, administrado, manejado o gjercido recursos publicos
estatales o municipales; de conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes y sin
perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema

financiero.
Ademas, realizaré la revision de las Cuentas Publicas, del afio inmediato anterior, en un periodo
no mayor de un afio, con excepcion de lo previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Oaxaca respecto del Ultimo afio del periodo de gobierno,\ conforme al
procedimiento de fiscalizacién superior, asi como, cuando se advierta la existendia de hechos

10
g
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notorios sobre irregularidades que produzcan dafios al erario y a las haciendas de los entes
fiscalizables, y las situaciones excepcionales que la Constitucion y la ley prevean.

Lo anterior, se efectia de manera objetiva, imparcial y en cumplimiento al marco legaten la
materia establecido en los articulos 59 fraccién XX y 65 BIS de la Constitucion, y en la L
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca (LFSRC).

Es importante mencionar que, la ASFE cuenta con autonomia técnica, de gestion, presupuestal
Y financiera, para decidir sobre su organizacién interna, estructura ¥ funcionamiento, asi como
la administracién de los recursos que se le autoricen, proponiendo su presupuesto anual en
congruencia con sus facultades y necesidades institucionales, y ejerciendo la fiscalizacion
conforme a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

MISION

Impulsar la cultura de la rendicién de cuentas para lograr la transparencia en materia de
fiscalizacién, mediante la revision del uso de recursos publicos y el cumplimiento de objetivos,
basada en los principios de legalidad, Imparcialidad y confiabilidad.

VISION

Enmarcar a nivel nacional a la Auditoria Superior como un referente de fiscalizacién efectiva,
con vision estratégica y capacidad auditora; fortaleciendo |a confianza en la sociedad

oaxaquena y generando valor publico.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, fraccion |, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a continuacién, se sefalan los \
objetivos, estrategias y metas del gasto de la ASFE para el ejercicio fiscal 2024.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Revisar y analizar los Informes de Avance de Gestién Financiera, asi como fiscalizar las
Cuentas Puablicas de los Poderes del Estado y Municipios, entes plblicos estatales y
municipales, organismos publicos auténomos y en general, cualquier entidad, persona fisica o
moral, publica o privada que haya recaudado, administrado, manejado o \gjercido recursos
publicos estatales o municipales, a fin de impulsar su correcta aplicacian y apego a la
normatividad vigente, fomentando asi una culfura de legalidad, transparencia y rendicién de

cuentas.

11
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OBJETIVO ESPECIFICO

Revisar y fiscalizar la Cuenta Publica Estatal y las Cuentas Publicas Municipales; ptacticando
auditorias financieras, de cumplimiento y de desemperio, asi como determinar los resultados
de la gestion financiera conforme a o dispuesto en la Ley de Ingresos y el Presupkesto de
Egresos, comprobando que los recursos se aplicaron con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

ESTRATEGIAS

La ASFE debe implementar estrategias que le permitan mejorar continuamente los procesos
inherentes y complementarios a |a revision y fiscalizacion, cumpliendo con sus objetivos
establecidos; por lo anterior, llevars a cabo las que a continuacion se enlistan:

v Integrar la normatividad interna de la ASFE.

¥ Realizar instrumentos de consulta y herramientas necesarias para fortalecer el
cumplimiento de las obligaciones de la ASFE Y rendicién de cuentas de los entes
fiscalizables.

Promover e implementar politicas internas.
Implementar y desarrollar actividades de profesionalizacion para los servidores publicos

de la ASFE.

Bty

que coadyuven en el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos y metas de la
Auditoria.

v' Fortalecer los sistemas informaticos institucionales, a través de |a implementacion de
politicas, proyectos de innovacién, acciones de mantenimiento ¥ normas de seguridad

¥' Proyectar una imagen e identidad institucional confiable.

v Revisar el proceso de fiscalizacion, para obtener resultados eficaces y transparentes.

v' Fortalecer vinculos institucionales para mejorar el desempefio de las actividades y los
resultados en materia de fiscalizacion. \

v' Fortalecer mecanismos de participacion ciudadana.

v Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de
fransparencia.

v Atender las solicitudes de acceso a la informacion pdablica y de proteccién de datos
personales.

v Participar en las acciones de coordinacién con el Sistema Estatal de Combate a |a

Corrupcion.
Participar en los mecanismos de coordinacion con el Sisterma Nacional de Fiscalizacion,

Implementar acciones internas para la prevencion de los actos de corrupcion.
Elaborar los informes de actividades, la metodologia, y demés herramientas necesarias
para coordinar las funciones que se realizan en Ia Institucicn,

LR

12
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Las metas del gasto proyectadas para el ejercicio del presupuesto 2024, consideran el uso O
los recursos que se aplicaran a las aclividades prioritarias de la ASFEQ para el cumplimiento
de sus funciones, en apego a la normatividad vigente, y seran establecidas durante el proceso
de integracion del POA 2024.

POLITICAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DEL EJERCICIO DEL GASTO DE
AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

En el ejercicio de sus atribuciones, la ASFE emite las presentes Politicas, Lineamienlos y
Principios del Ejercicio del Gasto, con el proposito de regular los procedimientos y trémites
propios del ejercicio y control del presupuesto de egresos que le asigna el Congreso del Estado

de Oaxaca, para dar cumplimiento a los criterios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez que establece Ia legislacion estatal en materia del gasto pdblr‘co.
—

Las presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del Ejercicio del Gasto de la Auditoria Superior

de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, pretenden establecer de una manera clara y precisa las

disposiciones especificas que deben cumplirse en el ejercicio de los recursos publicos;

asimismo, ofrecer a los servidores publicos responsables del ejercicio presupuestal, todos los

elementos necesarios para la correcta efjecucion y aplicacién de los recursos en el logro de los
objetivos y metas de la Institucion.

En el presente documento normativo quedan establecidos los procedimientos, requisitos y
plazos necesarios que facilitan a los servidores publicos de la ASFE, el ejercicio de sus

responsabilidades.
DISPOSICIONES GENERALES

1. El ejercicio del Presupuesto de Egresos de la ASFE debera sujetarse a los siguientes "\
ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

* Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado\§le Oaxaca;

» Ley General de Archivos;
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° Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de S§é
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca;
* Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobjerno del Estado de
Oaxaca;
* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; ‘,
* Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca del ejercicio corresponaign
* Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
e Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca;
* Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca;
* Reglamento de Ia Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico; y
* Los demas instrumentos normativos aplicables.

5
te;

2. La Direccién Administrativa, sers responsable de que el ejercicio de los recursos publicos
se realice con base en criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién de cuentas Y equidad de género.

3. La Direccion Administrativa, sera responsable del contenido, veracidad y autenticidad de

la documentacion justificativa y comprobatoria e informacién financiera que proporcionen a la
Secrefaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (SEFIN) y a los Organos d

control y fiscalizacién.
4. Para los efectos de la presente normatividad, entendera por:

Accion: Conjunto de operaciones que realizan las Unidades Responsables para dar
cumplimiento a sus metas y objetivos.

Acuerdo: Expresion cualitativa de los resultados que se pretenden alcanzar en un tiempo y
espacio determinado a través de acciones concretas.

b
Area Administrativa: Es el area que se encuentra establecida en la Estructura Organica del
RIASFE.

CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet. %
CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CEACO: Consejo Estatal de Armonizacion Contable de Oaxaca.

Dias: Se entendera como dias habiles.
14
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POA: Programa Operativo Anual.

Proceso: Es el conjunto ordenado de efapas y pasos con caracteristicas de accién
concatenada, dinémica, progresiva Y permanente que concluye con la obtencion de un
resultado y proporcionan un valor a quien usa, aplica, o requiere dicho resultado.

Proyecto: Conjunto de acciones encaminadas a cambiar significativamente el estado actual de
las cosas; los proyectos tienen un objetivo especifico a cumplir y, por tanto, tendran vigencia
Unicamente durante el tiempo que se requiera para logrario; esto es, tienen sélo un caracter

temporal.

Proyecto Estratégico: Conjunto de acciones encaminadas a cambiar significativamente el
estado actual de las cosas y propiciar la detonacion del desarrollo o bien la solucién de un
problema ariejo y/o complejo; tienen un objetivo general a cumplir, del que se desprenden

objetivos especificos.

Proyecto de inversién: Toda inversion de la Auditoria Superior orientada al equipamiento,

RIASFE: Reglamento Interior de |a Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxa

ampliacion, mantenimiento, conservacion, dotacion o fortalecimiento de la infraestructura.
[———
e

Servidores Publicos: El personal adscrito a la ASFE que realiza una funcién en cualquiera d
las areas.

5. Las presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del Ejercicios del Gasto de la ASFE,
son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos, que integran la Institucion.

6. Los Servidores Publicos, estaran obligados a la correcta ejecucion del gasto, debiendo
ajustarse a las disposiciones de |as presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del

7. Ejercicio del Gasto y realizar sus actividades con el fin de cumplir con los objetivos y
metas previstos en los Proyectos y actividades contenidos en el POA.

8. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente documento por parte
de los Servidores Plblicos, sera objeto de sancién en los términos que disponga la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado ¥ Municipios de Oaxaca.

9. La Direccién Administrativa, en el ejercicio del presupuesto tendvé las siguientes
obligaciones:

.
! 15
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a) Cumplir las disposiciones juridicas y administrativas vigentes aplicables en
ejercicio presupuestal, las establecidas en los presentes lineamientos,
criterios, para ejecutar correctamente el gasto publico;

b) Apegarse a los montos aprobados en el Presupuesto, asi como a la calen
autorizada por la SEFIN, llevando un control de las disponibilidades: presup
contables y financieras;

¢) Efectuar sus erogaciones conforme a los principios establecidos para el eferciciondel
gasto publico, asi como a las medidas, lineamientos y disposiciones de racionalidae
austeridad y disciplina presupuestaria y las demas disposiciones aplicables en el 4 ‘-ﬂ%
de sus respectivas competencias;

d) Ejecutar el gasto con estricto apego a las clasificaciones administrativas, por objeto del
gasto, funcional, por tipo de gasto, por fuente de financiamiento, plan estratégico,
programatica, y econémica en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG) y a las disposiciones emitidas tanto por el CONAC, como por la CEACO;

e) Realizar la aplicacién adecuada de los gaslos de acuerdo a las metas y objetivos de la
ASFE, con el propésito de coadyuvar a una adecuada rendicion de cuentas de los
recursos presupuestarios disponibles de esta Auditoria;

f) Cumplir en forma correcta y oportuna con. los requerimientos de informacion
presupuestaria, contable, financiera y demas informacion que les solicite la SEFIN;

g) Deberan dar cumplimiento en forma correcta y oportuna a todas las obligaciones que en
materia fiscal, laboral, contractual y administrativa deriven de su operacién, asi como
fodas las obligaciones que en materia de Contabilidad Gubernamental establece la
LGCG y el CONAC;

h) Abstenerse de contratar obligaciones de pago por adquisicion de bienes, arrendamientos
y servicios que no sean necesarias; :

i) Cubrir las contribuciones federales y estatales en tiempo y forma conforme a las leyes
correspondientes, asi como las obligaciones contingentes o ineludibles que se deriven
de resoluciones emitidas por autoridad competente; y

J) Elaborar la cuenta comprobada de acuerdo al articulo 82, fraccion XIX de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Redicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca.

starias,

10. Celebracién de convenios.

Los convenios que celebre la ASFE con el Gobierno Federal, Entidades Federativas,
Municipios, que impliquen compromisos presupuestales, la recepcion de recursos federales,
asi como obligaciones de indole administrativa previo a la suscripcion de los mismos, deberan
cumplir con las disposiciones siguientes:

a. Los convenios deberan ser suscritos de conformidad con el RIASFE;
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b. La responsabilidad del correcto ejercicio de los recursos Y convenios esta
la Direccion Administrativa; Y

11.  Principios para el ejercicio del presupuesto:

Alendiendo al Presupuesto aprobado para la ASFE, el Titular de Ia Direccién Administrativa,
serd responsable directo de su ejercicio y de cumplir estrictamente los siquientes principios:

Principio de austeridad: Es |a aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros
estrictamente indispensables para |a prestacion de los servicios publicos y el cumplimiento de
proyectos, sin ninguna clase de ostentacion, lujos o excesos, asi mismo, evitando toda clase
de desperdicios, derroche, uso indebido o dispendio de los mismos.

Principio de eficiencia: Consiste en Ia medicion de los esfuerzos que se requieren para
alcanzar los objetivos. El costo, el tiempo, el uso adecuado de factores materiales ¥ humanaos,
cumplir con la calidad propuesta. Establece e| cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas

en los proyectos y actividades, logrando la dptima utilizacién de los recursos asignados
mediante la reduccién de costos de personal, materiales y suministros, en tanto que selogra la
méxima precision, velocidad y simplificacién administrativa.

Principio de eficacia: Eficacia mide los resultados alcanzados en funcién de los objetivos que
se han propuesto, presuponiendo que esos objetivos se mantienen alineados con Ia vision e
se ha definido. Se refiere a Ia capacidad para realizar las acciones comprendidas en |

proyeclos y actividades en tiempo y forma con el propésito de lograr el efecto que se desea o

espera.

Principio de economia: Consiste en |a optima utilizacion de los recursos Y en una favorable
relacion costo-beneficio, que tiene como proposito mejorar las condiciones de vida de la
ciudadania.

Principio de transparencia: Consiste en poner a la disposicion de la ciudadania la informacién
publica, en forma oportuna, para el legitimo escrutinio de |a sociedad, para que los ciudadano
puedan revisarla, analizarla y, en su caso, usarla como mecanismo para la toma de decisione

ciudadanas en un marco de /3 democracia y el respeto.

Principio de honestidad: [ a conducta Yy actuacion de los servidores publicos que intervienen
en el ejercicio de los recursos, debe estar basada en el valorde Ia honestidad, que se manifiesta
con la congruencia entre lo que se piensa y lo que se hace, observando un | omportamiento
serio, correcto, justo, desinteresado, con espiritu de servicio, respetando los biénes y derechos

17
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de las personas, sin mentiras, robos o enganos y cumpliendo a cabalidad las funciories propia
de su responsabilidad.

Principio de ética: La conducta y actuacion de los servidores publicos, que interviener en e/l
gfercicio de los recursos, debe ser de manera recta, responsable, sin buscar beneficios
personales, brindando un servicio de calidad a la poblacién, sin favorecer o perjudi
indebidamente a nadie y buscando ante todo proteger los intereses de la ASFE,

Principio de legalidad: Establece que todo acto o procedimiento juridico llevado a cabo por
los servidores publicos debe tener su apoyo estricto en una manera legal, la que, a su vez, debe
estar conforme a las disposiciones de fondo y forma consignadas en la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Principio de racionalidad: Es e/ optimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales
y financieros de que dispone la ASFE, buscando incrementar la eficiencia y reducir los costos
por medio de economias en el uso de recursos para la prestacién de los servicios puiblicos y el

cumplimiento de procesos y proyectos.

Principio de rendicién de cuentas: Consiste en la adecuada aplicacion del marco juridico
normativo para el efercicio del gasto publico y la presentacién de resultados ante |a ciudadania,
con el propésito de que se sancione, en su caso, el incumplimiento de las responsabilidades.

Asi también se deberan considerar las Politicas de Integridad Institucional de la ASFE, con Ia
finalidad de impulsar, desarrollar y fomentar una adecuada actuacion por medio de principios
éticos y normas de conducta entre los servidores publicos de la Institucién, como elementos
ineludibles para el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

La Direccién Administrativa, debers utilizar de manera honrada, racional y clara los recursos
presupuestales de la ASFE; por lo que es indispensable que se observen los principios ético
durante el desemperio de sus funciones, tales como: Integridad, independencia, objetividad,
imparcialidad, confidencialidad y transparencia, competencia técnica y profesional, legalidad,
honradez, lealtad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, rendicion de cuentas,
eficacia y equidad, asi mismo se Sujetara a las Reglas de conducta como institucionalidad,
respeto y tolerancia, fortaleza e imagen institucional, proteccion de |a integridad fisica y

probidad, establecidos en dichas politicas.

DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS POR CAPITULO DE GASTO SERVICIOS
PERSONALES

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de |a ASFE, tales como; sugldos, salarios,
honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de sequridad social obligaciones

18
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laborales y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser
permanente o transitorio y en base a lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil del
Oaxaca.

caracter
ado de

Disposiciones generales

El Departamento de Recursos Humanos, sera responsable de elaborar |a nomina, y debera
presentaria con diez dias de anticipacién al dia de pago para su validacién a la persona Titular
de la Direccién Administrativa.

Los pagos a terceros de los recursos retenidos a los trabajadores via némina, se presentaran
por el departamento de Recursos Humanos, durante los primeros dias de cada mes al
Departamento de Recursos Financieros, para estar en condiciones de efectuar el pago los dias

17 de cada mes.

I.- Contratacién

Las Direcciones y Unidades, deberan presentar a la Direccion Administrativa, las propuestas
de los movimientos de personal y en el caso de personal de nuevo ingreso debers adjuntar los

siguientes requisitos:

1.- Solicitud de empleo con fotografia
2.- Acta de nacimiento (original)
3.- Carta de antecedentes no penales

4.- Constancia de no inhabilitacion

5.- Certificado médico (IMSS, Ceniro de Salud, Cruz Roja)

6.- Copia de la credencial de elector

7.- Copia de la C.U.R.P.

8.- Copia del R.F.C. ,

9.- Copia fotostatica de la cartilla del servicio militar liberada (varones)

10.- Copia de comprobante del dltimo nivel académico.

71.- Copia de la cédula profesional. )

12.- Copia del comprobante de domicilio (reciente)
13.- Curriculum vitae con firma autografa
14.- Afiliacién AL I.M.S.S.

Las Direcciones y Unidades administrativas no podran comprometer relacion laboral, hasta en
tanto la Direccion Administrativa, cuente con Ia autorizacion de la persona Titd/ar de la ASFE,

para que se cubra la plaza; y

o



LESTADO DF DAXACA:
- T

@57 LEGISLATURA

“EL ROBER BEL PUCALGD:

2023 Afio de la interculturalidad”
El Departamento de Recursos Humanos, para elaborar la némina de servicios perso
debera observar los siguientes criterios:

a) Cubrir los pagos de sueldos Y salarios en los términos autorizados por la Direccion
Administrativa; :

b) Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen
compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacion de |a persona
Titular de la ASFE; ;

¢) Sujetarse al tabulador de sueldos aprobado, asi como a los incrementos en las
percepciones y demds asignaciones autorizadas presupuestalmente;

d) Abstenerse de contratar personal eventual que no se encuentre previsto para la
ejecucion de algtin programa o proyecto autorizado en el Presupuesto;

e) Queda estrictamente prohibido realizar transferencias de servicios personales a otfros
capitulos de gasto;

f) Las personas contratadas mediante la modalidad de honorarios asimilables a salarios
deberan presentar su alta en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios emitida por el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT);

g) Llevar un control estricto de las obligaciones fiscales (ISR retenido y pagado);

h) Expedir CFDI por los sueldos y salarios pagados.

(D)

Il.- Incidencias

Se considera como incidencia a |a aplicacion de faltas y retardos que originan un descuento en
el salario del trabajador. -

Para el caso de Incidencias, se deberd observar lo siguiente:

a) Por lo que se refiere a las Justificaciones de incidencias, deberan ser remitidas
Departamento de Recursos Humanos con dos dias hébiles posteriores al término de 13

quincena.
b) Remitir al Departamento de Recursos Humanas, las incapacidades de los servidores i

publicos, en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de haber sido expedidas

por el IMSS.
c¢) En el caso de que no proceda alguna incidencia de personal, se podra solicitar el

reintegro, en un periodo maximo de quince dias con la Justificacion correspondiente.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Son las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase en insumol§ y suministros
requeridos para la operatividad de la ASFE en e/ desempeno de sus actividades Ydminisirativas.

20
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Disposiciones generales

Para el ejercicio de los recursos publicos por concepto de materiales y suministros, la Direcci
Administrativa debera observar las siguientes normas generales: '

a. Promover el uso racional de los materiales de oficina, materiales y utiles de impresidn %
fotocopiado, para lo cual debera privilegiarse la transmision y almacenamiento
electronico de datos y desarrollar sistemas de informacion

b. Asimismo, las dreas administrativas tienen Ia responsabilidad de planear, programar y
requerir con la debida oportunidad, en tiempo y forma los materiales, articulos y
suministros para la adecuada operacién de cada Zrea. %

ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS.

La Direccién Administrativa, realizaré en base al historial de compras, el calendario anual de
adquisiciones que autoriza el Comité de Adquisiciones, enajenaciones y servicios de la ASFE

¥ quedaran formalizadas a través de las solicitudes de las unidades administrativas de la ASFE
y de acuerdo al presupuesto autorizado para el efercicio correspondiente.

Las Direcciones y Unidades de la ASFE, deberan solicitar mediante memorandum el suministr
a la Direccion Administrativa de articulos y productos, con cargo a recursos de origen estatal,
hasta por los montos méximos establecidos en los respectivos programas presupuestales de

Egresos, observando las modalidades de contratacion, atendiendo a los montos de los rangos
minimos y méximos siguientes:

Rangos (Pesos)

A través de la Direccién Administrativa: IVA incluido _
Minimo Maximo
a) Compra directa menor. 0.01 15,000.00
b) Compra directa menor.,
Las adquisiciones a partir de $15, 000.01, con 34.800.00
IVA incluido deberdn contenerr Tres 15,000.01 RN

colizaciones, cuadro comparativo y orden de
| compra invariablemente —

Con la autorizacion del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Servicios de la ASFE. _ : N
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Rangos (Peso \

A través de la Direccién Administrativa: IVA incluido
‘ Minimo Miaximo ~~_  \
a) Adjudicacion directa, obteniendo como : o

minimo lres cotizaciones de
proveedores de la Administracién

Publica Estatal; con las cotizaciones
obtenidas se deberd elaborar un
cuadro comparativo que permita hacer
un analisis de acuerdo con los criterios 34,800.01 69,600.00
eslablecidos en al articulo 11 de Ia Ley
de Adquisiciones. El cuadro
comparativo debera contar con sello y
firma del Titular de la administracion

para su validez. |
| b) Invitacién Restringida 69,600.01 ~371,200.00
c¢) Invitacién Abierta Estatal 371,200.01 3,364,000. 00
d) Licitacion Puablica Estatal 3,364,000.01 46,400,000.00
e) Licitacion  Puablica  Nacional o
lnteracionsl 46,400,000.01 En adelante

La Direccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Materiales, quedaré
obligada al resguardo de la documentacion original del Comité de adquisiciones, enajenacione
arrendamientos y servicios de la ASFE, que genere el proceso de compras, en sus diferentes

modalidades.

La Direccién Administrativa debera verificar el debido cumplimiento de las obligaciones por
parte de los proveedores y prestadores de servicio que se establecen en los contratos que se
celebren con la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

COMBUSTIBLES

En el caso del combustible la Direccién Administrativa se sujetara a la utilizacién de la Tarjeta
Automatizada de Gasolina (TAG), debiendo especificar en su solicitud la partida especifica del
gasto que sera afectada, esto para efectos de facturacién ¥ de tramite de pago.

La partida presupuestal de combustible queda restringida exclusivamente para\consumo y uso
en vehiculos oficiales, que estén en la plantilla vehicular de la ASFE, los cuales ldeberan contar
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con toda la documentacion (Factura original, placas vigentes, engomado, poliza de seguro y
verificacion vehicular).

TARJETA AUTOMATIZADA DE GASOLINA.
La utilizacion de la tarjeta se regira de acuerdo a los siguientes criterios:

La Direccién Administrativa debera de administrar y vigilar que los activos vehiculares<de |
ASFE, cuenten con la Tarjeta Automatizada de Gasolina para el suministro de combustibl \

El servidor publico al que sea designado una Tarjeta Automatizada de Gasolina, sera
responsable de las operaciones que se realicen con Ia misma, para el suministro de combustible
al vehiculo que trae asignado.

El Departamento de Recursos Materiales, debera realizar la bitdcora mensual del suministro de
combustible de los vehiculos oficiales.

En el caso de los vehiculos asignados a mandos medios Y superiores, unicamente se llevara
un reporte de las cargas realizadas durante el mes de/ vehiculo que tenga asignado.
Seran sujetos a sancién, los servidores publicos a los que se les detecten las siguientes

conductas:

» Carga y uso de combustible en vehiculos particulares; @
e Cargas duplicadas en la misma fecha o periodo; -

 Kilometraje alterado, en documentos o instrumentos del vehiculo;
¢ Incremento o decremento en rendimiento por alteracion en instrumentos o equipos; y
» Extraccién del combustible de vehiculos oficiales.

El Departamento de Recursos Materiales comunicars al Titular de la Direccion Administrativa, ==.
el nombre de los servidores publicos que incurrieron en alguna irreqularidad para la sancion
correspondiente.

MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS OFICIALES

El Departamento de Recursos Materiales, serd responsable de que los vehiculos oficiales,
cuenten con el mantenimiento preventivo correspondiente, para lo cual deberan llevar el registro
de los mismos en una bitécora, determinando el tiempo en que debe realizarse cada servicio,
esto con la finalidad de poder contar con los vehiculos en condiciones para reglizar cualquier

comision.
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En caso de que la unidad de motor presente falla mecanica dentro Y fuera de la zona conurbada
debera ser comunicado a la Direccion Administrativa, quién sera |a encargada de awtgrizar g
reparacion en el taller de la localidad en donde se encuentra la unidad o su traslado 52

Ciudad.
REFACCIONES Y CONSUMIBLES DE COMPUTO

Las adquisiciones de refacciones y consumibles para equipo de cémputo, debers realizarse
mediante solicitudes de las unidades administrativas, con el visto bueno de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion ¥y Comunicaciones de la ASFE, la cual hars llegar estos
requerimientos a la Direccion Administrativa para su atencion y tramite a ftravés del

memorandum correspondiente.
SERVICIOS GENERALES

Son las asignaciones destinadas a cubrir el costo de servicios que se contratan con particulares
o instituciones del propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el

desemperio de actividades vinculadas con Ja funcién pablica.
DISPOSICIONES GENERALES \@

Para el efercicio de recursos publicos por concepto de servicios generales, se deberan observar
los siguientes criterios:

a) Optimizar al méaximo los recursos disponibles en las partidas de mantenimient )%
reparacion de equipo en general, alquiler de equipo y muebles para la administracid
pasajes, viaticos, reuniones, congresos y convenciones, publicacién de libros, folletos
revelado fotogréfico y encuadernacion, trabajos de impresion. Sujetarse estrictamente a
las disposiciones especificas Y presupuesto autorizado para el ejercicio de los gastos de
viaticos y erogaciones necesarias para el desemperio de comisiones oficiales; todos los“\‘\
requerimientos deberan realizarse por las unidades administrativas a través de
memorandum a la Direccién Administrativa.

b) Con el propésito de incrementar Ia productividad, eficiencia y aprovechamiento en
materia de modernizacion e innovacicn gubernamental derivado de los servicios de
capacitacion, la secretaria técnica, debers informar a |a Direccion Administrativa, los
cursos que se llevaran a cabo, para prever cada curso de acuerdo al presupuesto
autorizado para esta partida.

¢) Para la contratacion de servicios por evento tales como: renta de lequipo de sonido,
iluminacién, renta de mobiliario entre otros, este deberd ser soli {tado a través de

memorandum a la Direccion Administrativa.
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SERVICIOS BASICOS

Se denominan servicios bésicos al concepto que agrupa a las asignaciones destinadas a la
adquisicion de servicios necesarios para el funcionamiento y operatividad de las diferentes

areas de la ASFE.

La ASFE, con cargo a su presupuesto y de conformidad con las disposiciones aplfcab}'es,
cubrira las Contribuciones Federales (ISR), Estatales ( Tenencia) y Municipales.
Los servicios bésicos que requiera el ASFE, se consideran como programados e irreductibles,

Y son los siguientes:

e Servicio telefénico convencional;
 Servicio de energia eléctrica;

e Servicio de agua potable:

Servicios de telecomunicaciones y satélites;
Arrendamiento de edificios;

Seguros y fianzas de equipo de transporte;

Impuestos y derechos vehiculares; :
Servicio de vigilancia; e
 Internet, redes y procesamientos de informacion.

ASIGNACION, USO Y CONTROL DE VEHICULOS OFICIALES %

La asignacion de vehiculos oficiales, seré autorizada por la persona Titular de la ASFE, a través
del Titular de la Direccion Administrativa, en congruencia con las funciones sustantivas de Jas
areas administrativas y los proyectos especificos, considerados:

* Para el servicio administrativo;
* Para el servicio operativo; y
» Para el uso oficial de mandos medios Y superiores.

El servidor publico a quien se asigne un vehiculo propiedad de Ia ASFE, sera directamente
responsable sobre el uso de la unidad, el resguardo de herramientas, el equipo adicional con
que cuente el vehiculo, asi como, desperfectos siniestros, dafios y faltantes que ocurran por
negligencia, mala fe, imprudencia o abuso imputables a él.

De presentarse este tltimo Supuesto, independientemente de las responsabilidades en que
incurra, el servidor publico debe solventar los gastos que requiera la rehabilitation y reparacién
de la unidad, por lo tanto, debers usar el vehiculo en forma prudente, razonable, y solo para el

servicio oficial que en forma concreta y especifica tenga asignado.
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El servidor publico que maneje vehiculo oficial, debe contar con licencia de manejo

motociclista automovilista o chofer, segun sea el caso, ya que esto es condicion para quegpere

la péliza de seguro automotriz de la unidad. En caso de ser infraccionado, el pago de la multa

Y sus accesorios correrdn por su cuenta. Y '
o

El Departamento de Recursos Materiales, debe vigilar el uso de los vehiculos oficiales a efecto
de prevenir las situaciones sefialadas anteriormente, asimismo cuando tengan conocimientos
del mal uso de los vehiculos deben notificarlo al Titular de la Direccién Administrativa, para los

efectos conducentes,

El Departamento de Recursos Materiales, seré responsable de mantener actuslizado el
inventario del parque vehicular, considerando sus condiciones de uso, asi como racionar y
optimizar el gasto en mantenimiento, reparacion, consumo de combustibles y lubricantes, para
lo cual deben observar las siguientes medidas:

El Departamento de Recursos Materiales, evaluara la plantilla vehicular con el fin de que las
unidades inservibles y de modelos cuyo mantenimiento sea incosteable, sean valoradas a fin
de solicitar su baja ante las instancias correspondientes;

DE LA ADMINISTRACION DEL PARQUE VEHICULAR
En ningun caso los vehiculos oficiales seran operados por personas ajenas la ASFE. -

Los vehiculos oficiales deberan permanecer resguardados en el estacionamiento de la ASFE,
los dias sébados, domingos y en horas y dias inhabiles a excepcion de aquellos que \se
encuentren en comision. En caso contrario el servidor ptblico que infrinja esta disposicion sera

sancionado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca.

SINIESTROS DEL PARQUE VEHICULAR %

En caso de siniestro, el comisionado 0 encargado del vehiculo, debera notificarlo al ajustador
de la compariia de seguros que corresponda y a la Direccién Administrativa de la ASFE y con
base en el parte de la autoridad competente en materia de vialidad, se deslindarn las
responsabilidades para los efectos de dafios al vehiculo, a terceros o a las vias generales de

comunicacion.

En el caso de siniestros imputables al servidor publico, y que no sean reconocidos por la
compania de seguros, éste debers pagar ante la ASFE, el costo del dafio que implique la
reparacion del vehiculo, dafios a terceros y demas que hayan sido ocasionado} , lo cual sera
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determinado con base al dictamen de autoridad competente, o en su caso el que determi
ASFE, a través de la unidad Juridica.

la fotografia de la' unidad siniestrada y una constancia de siniestralidad expedy
aseguradora en donde se especifiquen los datos del vehiculo.

GASTOS DE COMUNICACION

En el caso de requerir gastos Y servicios relacionados con la publicidad, imagen e informacién
difundida a través de los medios masivos de comunicacién social, tales como prensa, radio,
television y medios electrénicos, entre otros, deberan tener visto bueno de |a Secretaria
Técnica, y en el caso de publicaciones de edictos y diarios oficiales mediante solicitud de Ia
Unidad de Asuntos Juridicos, en ambos casos a través de memorandum a la Direccion

Administrativa.
ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES ( ; )

Para la contratacion de los arrendamientos de bienes inmuebles, invariablemente se requerira
la suscripcion de contrato, en el cual Ia ASFE, deberé4 apegarse a los siguientes criterios:
Su vigencia sera minima de un ano, debiendo coincidir con el afio de calendario o gierccio
presupuestal y sélo podré ser menor, cuando se trate de arrendamientos para salisfa
necesidades temporales plenamente Justificadas.

4

Solamente se podran arrendar inmuebles para la instalacién de bodegas, oficinas
administrativas segun requerimientos de la ASFE, debera respetar las licencias, permisos
constancias de uso de suelo expedido a favor de los propietarios de los inmuebles arrendados.

La ASFE, a través de la Direccion Administrativa, previo a la celebracién del contrato de
arrendamiento debera identificar los servicios bésicos para la eficiente operacion de los
inmuebles. La Direccion Administrativa debers convenir con el arrendador del inmueble los
servicios que quedaran a cargo de éste Y que estaran cubiertos con el importe de las rentas, de

acuerdo al contrato celebrado.

El pago del importe de la renta se hara por mensualidades, previa entrega de la factura
correspondiente por parte del arrendador cumpliendo con los requisitos fiscales que establecen
las Leyes de la materia.

La Direccién Administrativa debers prevery gestionar las disponibilidades presupuestarias gue
garanticen el pago oportuno de las rentas y de los servicios necesarios pafa la operacion
eficiente de los inmuebles que tomen en arrendamiento y que permitan efectusr en tiempo las
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erogaciones indispensables para |a conservacion, mantenimiento, mejoras, adaptaciones y
equipamiento de dichos inmuebles.

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

A efecto de que los bienes inmuebles en posesion o propiedad de la ASFE, se encuentren en
Optimas condiciones de servicio, se debera contar con el presupuesto correspondiente para los
servicios de mantenimiento y adecuaciones.

La Direccién Administrativa a través del Departamento de Recursos Materiales determinara de
que se contrate el servicio con proveedores, a efecto de que se realice el servicio o bien que
determine que el personal de mantenimiento de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado lo realice, procurando siempre Ia mejor calidad y el menor costo.

Todos los requerimientos de mantenimiento y adecuaciones a bjenes muebles e inmuebles se
realizarén con cargo al presupuesto.

BIENES MUEBLES E INTANGIBLES \@
Agrupa las asignaciones destinadas a |a adquisicion de toda clase de bienes muebles
(mobiliario y equipo de oficina, equipo de computo) e intangibles (sistema operativo, programss

y aplicaciones o las licencias correspondientes), requeridos en el desempeiio de las actividade

de las unidades adminjstrativas, incluyendo los pagos por adjudicacion, expropiacion
indemnizacién de bienes muebles a favor de la ASFE, \

DISPOSICIONES GENERALES

Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario de adquisicion sea menor a 70 UMAS %
cuyo periodo de vida dtil sea inferior a un afio deberan registrarse contablemente como un

gasto.

En este caso, la adquisicion de estos bienes debers clasificarse desde el inicio del tramite en
Materiales y Suministros.

Los bienes muebles e intangibles cuyo costo unitario de adquisicién sea igual o supetior a 70
UMAS o bien que teniendo un valor inferior tengan un periodo de vida Util superior a un afio, se
registrarén contablemente como un aumento en el activo no circulante y se deberan identificar
en el control administrativo para efectos de conciliacién contable. Excepto\en el caso de
intangibles, cuya licencia tenga vigencia menor a un afio, caso en el cual se le dara el
lratamiento de gasto del periodo y deberé clasificarse desde el inicio del tramfe en Servicios
Generales.
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La Direccion Administrativa debera conservar el original de la documentacion comprobaloria o
CFDI de los bienes que se consideren activos no circulantes, durante el tiempo de vida Util de
los mismos; a su vez, el Departamento de Recursos Materiales debera contar con un
expediente que incluya copia de la documentacion soporte de los activos bajo resguardo.

ADQUISICION DE BIENES

Para la adquisicién de bienes, se observaran las modalidades de contratacion, atendiendo a los
montos de.los rangos minimos y maximos, senalados en el apartado de adquisicion de
materiales y suministros establecidos en estas politicas.

En el caso de solicitar la adquisicién de/ equipo de cémputo, debera estar considerado en el
costo, el sofiware (sistema operativo, programas y aplicaciones o las licencias
correspondientes) necesarios para su correcta operacion y utilizacion.

En el caso de adquisicién o reposicion de vehiculos, los tipos de unidades deberan atender a
la naturaleza de las funciones de la ASFE, deberan ser de tipo econémico y austero salvo
autorizacion expresa de |a persona Titular de Ia ASFE; asi mismo, debera demostrar gue cuenta
con suficiencia presupuestal para el pago de tenencia, placas y seguro de la unidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES

Con el objeto de registrar y controlar la adquisicion de los bienes considerados como activos\no
circulantes, la Direccién Administrativa de |a ASFE, sera la responsable de la adquisicion y Xe

Sujetara a las siguientes disposiciones:

1. Recibir las solicitudes de requisicién de bienes de as diferentes Direcciones y Unidades;

2. Verificar la disponibilidad presupuestal en la partida especifica, segun corresponda,

3. Realjzar la cotizacién con tres proveedores para verificar condiciones de precio, entrega
y calidad;

4. Convocar al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios,
Estatal o Federal, de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado, para la
autorizacion de la adquisicién segun el importe de la compra;

9. El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios, Estatal o
Federal, de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado emitira el acuerdo de
autorizacion dentro del acta de comité correspondiente;

6. Llevar a cabo el procedimiento de compra de acuerdo a la autorizacign emitida por el
Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios, Estatal o Federal;

7. Una vez realizado el proceso de adquisicion, solicitar los bienes al proveedor, a través
de la orden de compra o servicio, asi como la factura correspondiente;
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8. Registrar el alta de los bienes adquiridos, capturando los datos especificos
de que se lrate, registrando el valor de adquisicion, registrandolo atench
Clasificador por Objeto del Gasto.

REGISTRO DE ALTA, BAJA, MODIFICACION E INVENTARIO DE BIENES

Los bienes deberan ser asignados al servidor publico quien debera suscribir un resguardo con
el cual se hace responsable del correcto uso de los mismos, en caso de que los bienes sean
asignados a otro servidor publico por causa de cambio de érea de adscripcion, renuncia o
termino de contrato, se deberan actualizar los resguardos correspondientes, asi como actualizar
el registro de los mismos.

Cuando sea necesario dar de baja un bien, las unidades administrativas de la ASFE, deberd
informar mediante memorandum |a baja del bien a la Direccion Administrativa, debiendo
presentar flsicamente los bienes para su autorizacion.

El Departamento de Recursos Materiales debera realizar el inventario de activos no circulantes
por lo menos dos veces al afio, revisar la existencia fisica, asi como la actualizacion de los
resguardos personales. Cuando el servidor publico cuente con bienes personales en su centro
de trabajo, debera solicitar autorizacién a la Direccién Administrativa debiendo requisitar el
formato de control interno correspondiente.

La ASFE, debera llevar el registro y control de los inventarios de bienes muebles de acuerdd, a
los postulados y lineamientos emitidos por el CONAC.,

Para el caso del inventario de los bienes se estableceran nimeros de inventario para todos los
bienes que forman parte del inventario de la ASFE. \

Cuando se reporte dafio, destruccion o extravio de alguna bien mueble propiedad de la ASFE,
por causas imputables a uno o varios servidores publicos se procedera invariablemente a lo

siguiente:

a) El Departamento de Recursos Materiales tendra un plazo no mayor a 30 dias nalturales
para gestionar que el servidor publico responsable realice la reposicion por otro igual o
de similares caracteristicas y calidad. En caso de robo, se deberan levantar la denuncia
correspondiente ante la autoridad ministerial Y presentara el Acta a la Direccion
Administrativa.

b) Cuando el servidor pablico se separe de su empleo, cargo o comision,
de Recursos Materiales debera verificar el resguardo de los bienes bajo
caso de existir faltantes, se debers informar a los Departamentos de Re

| Departamento
u custodia y en
rsos Humanos
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Yy Departamento de Recursos Financieros, para qgue se realice e\ descuento
correspondiente.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

Sera responsabilidad de la Direccidn Administrativa realizar los procedimientos de adquisicion
en las diversas modalidades que Ia Ley de Adquisiciones Estatal o Federal refieren,
apegandose a las disposiciones aplicables de conformidad con la fuente de financiamiento de

los recursos.

En el caso de que se requiera realizar una licitacién publica, se debers acreditar que se cuenta
con suficiencia presupuestal para el pago por concepto de la publicacién de la convocatoria.

VIATICOS ‘@

Viaticos son los recursos que se. asignan al personal adscrito a la ASFE, en el desempenio de
una comision oficial en lugares distintos al de su adscripcion y cubrird el pago de hospedaje
alimentacion.

Todo personal comisionado debers portar oficio y orden de comisién de vidticos, quedand
exentos de este documento |a persona Titular de la ASFE, Auditores, y los Titulares d

Unidades. —

Durante su comisién, el personal debe portar el gafete oficial expedido por la Direccién
Administrativa.

OPERACION

La Direccién Administrativa al momento de efectuar erogaciones por concepto de viaticos,
deberan cumplir con lo siguiente:

Todos los pagos que se realicen por un importe superior a $2,000.00 (Dos mil. pesos 00/100
M.N.), deberéan efectuarse con transferencia electrénica o con cheque nominativo, a nombre de/
responsable del viatico.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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El tramite debera realizarse con cinco dias de anticipacién a la fecha de la domisié y la
comprobacion se debers realizar en un maximo de dos dias después del términd de Ja misiqa.

Los vigticos se otorgaran siempre y cuando el lugar de comision se encuentre a
superior a los 100 kilémetros del centro de trabajo, en caso de distancias menoves, seran
previamente autorizados por la persona Titular de la ASFE.

La asignacion de vidticos para el desemperfio de una comisién, se realizars a través de oficio
de comision.

No se realizara el pago de viaticos los dias sabados, domingos y dias inhabiles.

Los vidticos se cubrirén de acuerdo al tabulador establecido, a partir de la fecha en que el
servidor publico se encuentre desempenando la comision.

Las cuotas establecidas en las tarifas constituyen el limite méaximo para las autorizaciones de
Viaticos, y no se podran asignar cantidades superiores a las sefialadas en las mismas.

Las comisiones se comprobarén mediante la presentacion del formato de “Orden de comision
y pago de viaticos” debidamente firmado y sellado por la autoridad correspondiente,
adicionalmente podra presentar boleto y factura de transporte o peajes y biticora de

combustible.
Solo se autorizara pasaje de avion previa autorizacion de |a persona Titular de la ASFE;@

Para determinar cuél serd el monto de vidticos que debera asignarse al comisionado se
identificara a que zona econémica pertenece la localidad en donde se efectuar la comision.
Los servidores publicos en general, al identificar anomalias, faltas o hechos flicitos que se
detecten en la obtencion y comprobacion de viaticos, los deberén hacer del conocimiento a
Titular de la Direccién Administrativa.

-‘.:._de_

RESTRICCION DE VIATICOS
Bajo ninguna circunstancia se otorgaran vidticos en los siguientes casos:

° A los servidores publicos que se encuentren disfrutando de su periodo vacacional o
cualquier tipo de licencia;

* Como incremento o complemento de sueldo u ofras remuneraciones que orrespondan
a los servidores publicos, ni para cubrir gastos de representacién o de olden social, ni
para cualquier otro fin distinto a lo sefialado en el parrafo primero de estas isposiciones;
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* Para sufragar gastos de terceras personas o de actividades ajenas al sefvicio oficial, ni
por cualquier otro motivo diferente al desempefio de una comision oficial,

Los viaticos al extranjero solamente serdn autorizados por la persona Titular de la ASFE.y se

limitara la asistencia tnicamente a los funcionarios necesarios de acuerdo con |a tematic
la comisién.

Debera existir una convocatoria o la invitacién que justifique la necesidad de la comisién en
funcién del cumplimiento de compromisos contraidos. -

Debera reducirse al minimo indispensable el numero de servidores publicos autorizados para
realizar una comision internacional.

Los vigticos internacionales se cubrirén atendiendo a una tarifa fija para hospedaje y alimentos,
independientemente del nivel jerérquico correspondiente al puesto o a la categoria del servidor
publico, a partir de la fecha en que se desempefie la comision.

Los viaticos internacionales se otorgaran exclusivamente por los dias estrictamente necesarios
para que los servidores publicos lleven a cabo el desemperio de la comision conferida y no

podran exceder de 10 dias consecutivos.
El importe de vidticos internacionales se cubriré en moneda nacional al tipo de cambio vfgeri@_

a la fecha de la comision y deberén comprobarse en su totalidad.

Los viaticos se cubrirdn de acuerdo con la tarifa establecida, a partir de la fecha en que el
servidor publico se encuentre desempefiando la comision, debiéndose aplicar exclusivamente
en los conceptos autorizados en cada tarifa, es decir, el importe autorizado para hospedaje 50lo
se podra ejercer en ese concepto, en caso de que el costo de hospedaje sea inferior al mon
aulorizado no se podra utilizar el remanente para olro concepto.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS BOLETOS DE AVION

Tratandose de gastos de pasajes aéreos se comprobaran de la siguiente manera:

e Con la presentacién de dos CFDI emitidos por la agencia de viajes, uno debers incluir el
costo del servicio brindado por la agencia de viajes, y el ofro debera contener el costo de
los boletos de avién, acompafiado de una Impresion de los boletos electronicos
correspondientes y del pase de abordar,

e Con la presentacién de un CDFI emitido por la agencia de viajes, el qual debers incluir
el costo del servicio brindado por la agencia de viajes, acompaiiado de los comprobantes
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fiscales que emita Ila linea aérea y una impresion de los boletbs electronis
correspondientes.

En ningtn caso el comisionado podra establecer el compromiso de adquirir boletos~de avion
con cargo a la ASFE. :

TARIFA DE VIATICOS

Las tarifas autorizadas para pago de vidticos, serén cuando el recorrido sea Superior a 100
Kilometros, como se detalla a continuacion:

| ZONA REGION MONTO
A VALLES CENTRALES $  200.00
B SIERRA DE FLORES MAGON $  400.00
e SIERRA DE JUAREZ ‘ $  400.00
D SIERRA SUR $  400.00
E MIXTECA 8 500.00
I F ISTMO $  600.00
G COSTA $  800.00
H TUXTEPEC $  700.00
J CIUDAD DE MEXICO Y OTRAS CIUDADES $ 1,500.00]

La tarifa de viaticos internacionales sers de conformidad con el tabulador emitido por la SEFIN.

INFORMACION EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO )ﬁ:@

DE LA TRANSPARENCIA

Informacién Pablica, LFSRC, Ley de adquisiciones Y su Reglamento, Decreto de Presupuesto =
de Egresos del Estado de Oaxaca, RIASFE, y demas normatividad aplicable,

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

La ASFE, esta obligada a presentar informes, trimestrales y anual ante |a SEFIN, que contengan
el reporte de avance fisico financiero de los proyectos autorizados en su presupuesto y la

N
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informacion complementaria en los términos que establece la normatividad vigentey asi como
el informe del presupuesto que sera remitido a la Comision de Vigilancia del Conjyreso del
Estado de Oaxaca.

PRESUPUESTO ANUAL

La persona Titular de la ASFE, presentara a la Comision de Vigilancia del Congreso del Estado,
el proyecto de Presupuesto Anual que contenga, de conformidad con las previsiones del gasto,
los recursos necesarios para cumplir con su encargo a més tardar el quince de agosto para su
inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio Fiscal.

ACUERDO

Se aprueban las presentes Politicas, Lineamientos y Criterios del Ejercicio del Gasto de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, entrando en vigor a partir del 01 dé

enero de 2024,
4. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ME TAS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO Q
[~

PRESENTACION e

La presente emision corresponde a las Politicas de Gasto que contienen los lineamientos par
efectuar las gestiones necesarias para solicitud, tramite, efercicio de los recursos Y requisitos a
los que habré de sujetarse la documentacion comprobatoria del gasto, mismas que son de
observancia obligatoria para todas las dreas administrativas yjurisdiccionales del Poder Judicial
del Estado de Oaxaca, comprendida entre el dia primero de enero y el treinta y uno de diciembre
de cada ejercicio fiscal; tomando en cuenta la situacion actual de déficit presupuestal y las—
necesidades de la misma, por ningdn caso se podran contraer compromisas con posterioridad
al término de la vigencia del presupuesto aprobado, ni comprometer anticipadamente recursos
financieros del ejercicio fiscal siguiente, ademas de implementar estrategias como guia, sobre
todo para el ejercicio del gasto ptiblico para la consecucion de los objetivos anuales, estrategias

y metas del gasto, proyectadas para el gfercicio 2024.

OBJETIVOS

La imparticion de justicia en los plazos y términos que fijen las leyes, mediante la emision de
resoluciones y sentencias aplicadas de manera pronta, expedita, completa, impaycial, justa y

humana.
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Aplicar la mejora continua en los procesos relacionados con la administracidn e impartici
Justicia, con la finalidad de generar confianza y credibilidad en la ciudadania.

Establecer una imagen sustentada en las decisiones justas del personal profesion
¥ honesto.

METAS

Garantizar a la ciudadania que las decisiones de Magistrados, personal jurisdiccional y
administrativo se realicen con calidad y eficiencia.

Atender con prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos que son competencia del
Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado.

Integrar la Gestién Judicial de Ia Segunda Instancia, para la mejor toma de decisiones.
Reducir el numero de quejas respecto a la actuacioén de los servidores del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial, aplicando medidas de control y seguimiento de los asuntos de su

competencia.
ESTRATEGIAS

Las politicas de austeridad definidas permitiran garantizar un manejo transparente y eficiente
de los recursos, en observancia de los conceptos de racionalidad y disciplina presupuestal
establecidos para la consecucion de los objetivos institucionales.

MATERIALES Y SUMINISTROS.

1. Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de oficina, tin
y toner de impresoras, fotocopias, energia eléctrica, agua, teléfono y vehiculos de Ia
institucion; los Directores, Coordinadores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, etc.,
deberan establecer medidas de ahorro al interior de sus areas de responsabilidad, po
ejemplo: rehuso de papel, verificar que los equipos de cémputo, sumadoras, focos,
lamparas y deméas equipo electrénico sean apagados al momento de concluir las
Jornadas de trabajo o al salir de Ia institucion, las llamadas telefonicas deberdn ser
exclusivamente oficiales y en caso de las llamadas personales el costo de éstas sera
descontado del pago de nomina, fotocopiar documentos oficiales sélo cuando sea
hecesario, usar el internet solo en caso necesario, enire otros que en el ambito de
competencia laboral se puedan implementar.

2. Para llevar a cabo las compras de papeleria y téner, deberén sujetarse a los
procedimientos de adjudicacion establecidos en la Normatividad para el Ejercicio del
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Presupuesto vigente, no debiendo fraccionar las compras. Debera evitarse gl desperdic,
y/0 uso indebido de papel, utilizar en lo posible el reverso de Jas hojas paka ejercicios,
borradores, notas, etc., priorizar al méximo en el envio de los turnos (c.c.) en los
documentos oficiales que se envian por medio digital y/o correo electronico™~evisar
puntualmente la existencia de materiales en sus areas y elaborar requisiciones
indispensable tnicamente.

Con el propésito de eficientar los recursos presupuestales se restringe el uso de los
articulos no prioritarios tales como; correctores liquidos, papel, post-it, marcadores de
aceite, boligrafos de gel, calculadoras, libretas de pasta dura, carpetas o folders
plastificados, portaminas, Sujetapapeles, tarjeteros, directorios, agendas, porta diurex,
organizadores de escritorio y portalapices. Tratandose de ctiter, tijeras, engrapadoras,
perforadoras, y otros bienes semiduraderos, se proveeran como maximo dos veces al
ano, bajo el criterio de revision Y en su caso se suministrara su reposicion.

3. Tratandose de proyectos especiales se requiere solicitar autorizacion de la Direccion de
Gestién Administrativa presentando fo siguiente:
e Programa de trabajo
* Presupuesto detallado del evento de que se frate
Anexar los documentos (programa Y presupuesto) a las facturas que se deriven del
ejercicio de los recursos autorizados en estos conceplos.

4. No contraer ningin compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibilid
presupuestal, ya que no se autorizaran asignaciones presupuestales adicionales para e
cumplimiento de las metas programadas, salvo aquellas que deriven de reformas legale
¥ proyectos nuevos por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del
Estado de Oaxaca; por lo que tratidndose de los casos anles citados, deberan solicitar la
autorizacion oportuna a la Direccién de Gestion Administrativa; p.ej. impresos,
capacilaciones, asesorias, reuniones Y convenciones enire otros.

SERVICIOS GENERALES

En apego a lo establecido en el Capitulo Il del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2024, el ejercicio de los recursos se apegue estrictamente a
Sus necesidades y a lo establecido en |as disposiciones legales aplicables.

1. Previo a la contratacion de los servicios: energia eléctrica, teléfonos convencionales Y
celulares, agua potable, arrendamiento de inmuebles y muebles, debera gonfirmarse la
disponibilidad de recursos presupuestarios y obtener la autorizacién de la\Direccién de

Gestion Administrativa,
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El gasto por servicio de telefonia celular esta autorizado exclusivamente para el
Presidente (a) del Tribunal Superior de Justicia.

2. Queda estrictamente prohibido pagar notas o facturas por combustibles cuan
realicen comisiones dentro de la Ciudad de Oaxaca o de su lugar de adscripcion:

3. Solo se autorizaran boletos de avion a Magistrados y Consejeros, en el desemperitde
comisiones oficiales especiales desarrolladas por servidores de otro nivel el pasaje aéreo
solo procederé dnicamente con autorizacion del Presidente del Tribunal Superior de
Justicia. Los pasajes aéreos debersn contratarse en clase lurista, no se auforizaran
cargos adicionales, debiendo presentar la factura electrénica del boleto y pase de

abordar como comprobantes oficiales.

De los viaticos:

El pago de visticos incluye hospedaje, transporte local, estacionamiento, y alimentacion.
Se olorgara a personal que se encuentra en periodo vacacional, permiso econdémico,
incapacidad médica o licencia sin goce de sueldo.

Los viaticos seran aplicables a partir del dia de la comisién hasta el término de la misma,
sin tomar en consideracion los dias por traslado.

Los gastos de comisién se utilizaran para el pago de comidas a trabajadores que laboren
fuera de su horario normal; y a los que viajen en el desemperio de comisiones oficiales
fuera de sus horarios de labores, incluyen gasto de trasporte y serd el equivalente a un

salario minimo por dia.

4. En el desarrollo de comisiones a las que no sea posible asignar vehiculo oficial el pago
de transporte proceders (nicamente cuando el gasto sea justificado, anexando la copja

fotostética de la diligencia.

5. No se debera adquirir directamente activo fijo (ventiladores, reguladores, impresoras,
efc.), la unica area autorizada para efectuar esas compras es la Direccion de
Administracion de Gestion Administrativa, de manera directa, y, en coadyuvancia con la
Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales del Consejo de la Judicalura, en

los casos procedentes.

6. Los gastos por mantenimiento y conservacion de inmuebles, deberan autorizarse en
coordinacion con la Direccion de Infraestructura y la Direccion Gestion Administrativa,

debiendo anexar reporte fotografico del mismo.

eajes, y otros
torizacion de

7. Las facturas por gastos de fotocopiado, pasajes terrestres, puentes y
servicios por parte del personal de los Juzgados, deberan contar con la
la Direccién de Gestion Administrativa.

38

—



AR

‘H, CONGRERS OCL 05

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

e A
LEGISLATURA

"EL FODCR BEL RUETBLG.

2023 Ario de la interculturalidad”

8. Los movimientos de personal que deriven de convenios de Sindicatos con Ia\Secretaria
de Administracién del Gobierno del Estado, solo se autorizaran cuando previamente sea
entregado e/ Convenio firmado por los funcionarios facultados y autorizada su a i
por el Poder Judicial.

9. En el caso de prestaciones que se pagan por la actividad que realiza e trabajador (3p@yo
por gastos insalubres, ayuda de pasajes), dicha prestacion debera suspenderse cuando
el trabajador cambie de actividad, ya que la prestacién Gnicamente se otorga por la
actividad que se realiza.

5. CONSEJO DE LA JUDICATURA

Objetivos anuales, estrategias y metas del gasto para el ejercicio fiscal 2024

PRESENTACION
Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2024

Con objeto de ejercer de manera eficiente y eficaz el presupuesto de Egresos 2024, necesario l
definir acciones especificas de economia, con la finalidad de que con los recursos ptblicos =
disponibles se cumpla con Jos objetivos y metas programadas para mejoramiento Y
transformacién de las areas del Consefo de la Judicatura del Poder Judicial; con base en los
criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicicn de cuentas Y equidad de género; de conformidad
con el articulo 1 segundo parrafo de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria,

OBUETIVO _4@ |
Establecer las disposiciones Y medidas administrativas, de conformidad con objeto de regular,
establecer, normar y racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo %

a las areas Jurisdiccionales del Consejo de la Judicatura, sin afectar e/ cumplimiento de las
metas en materia de la administracién de justicia,

CONTENIDO

Conforme a lo establecido en las Leyes de Coordinacion Fiscal, Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios: Ley Estatal de Presupuesto y Reésponsabilidad
Hacendaria y su Reglamento; y las demas disposiciones legales que le sean aplicables para la
asignacioén, el efercicio, control, seguimiento y evaluacién de los resultados del asto publico
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racionalizar y llevar a cabo el control del gasto.

Las siguientes politicas de austerida
de los recursos, bajo el contexto de
de los objetivos institucionales, u.

erogaciones previstas para el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial-

2024 tendiente a armonizar, tr. sparent.

d, permitiré garantizar un manejo transparente y ficiente
racionalidad y disciplina presupuestal para la consesycion
na vez aprobado el Presupuesto de Egresos 2024,

1) Hacer uso con alto sentido de responsabilidad institucional de: material de oficina, tinta
y toner de impresoras, fotocopias, energia eléctrica, agua, teléfono y vehiculos de la
institucion, los Directores, Coordinadores, Jefes de unidad, Jefes de Departamento,

deberan establecer medidas de ahorro al interior
rehiso de papel, verificar que efectivamente es
sumadoras, focos, lamparas Yy demés equipo

de su area de responsabilidad, ejemplo:
tén apagados los equipos de computo,
electronico al momento de salir de la

Jornada de trabajo o de |Ia institucion, las Illamadas telefonicas deberan ser
exclusivamente oficiales, y en caso de las llamadas personales el costo de estas, sera
descontado del pago de némina, fotocopiar documentos oficiales solo cuando s

necesario, usar el internet solo en caso necesario, entre otros que en el ambito d\
competencia laboral se puedan implementar.

2) Para llevar a cabo las compras de papeleria y téner, deberén sujetarse a los

RN

procedimientos de adjudicacion establecidos en la Normatividad para el Ejercicio del
Presupuesto de Egresos vigente, no debiendo fraccionar las compras.

3) Tratandose de proyectos especiales se requiere solicitar autorizacién de la Direccion de

Planeacién e Informatica del Consej

0 de la Judicatura del Poder Judicial, presentando lo é

siguiente:

* Programa de trabajo

* Presupuesto detallado del evento de que se trate
* Anexar la documentacion soporte (programa y presupuesto) a las facturas que se
deriven del ejercicio de los recursos autorizados en estos conceptos

4) No contraer ningun compromiso de gasto si no se cuenta con la disponibifidad
presupuestal; de lo contrario deberén solicitar la autorizacién oportuna a la Direccion de

Planeacion, e Informética; p.ej.

convenciones entre otros.

impresos, capacitaciones, asesorias, reuniones y

5) Previo a la contratacion de los servicios basicos: energia eléctrica, gas, agua, teléfono
convencional, telefonia celular, internet, redes Y procesamiento de informacion, servicio
postal y telegréfico arrendamiento de inmuebles y muebles, habréa que confimar la

—A_

40



‘H. CONGHLSO DEL RSTAND OF QAZACA:
AR B s =y

s
é,’?.t-‘.\.v
oy a

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

i)

LEGISLATURA

‘fL PoGER DEL PutOoLn-

2023 Afo de Ia interculturalidad”
disponibilidad de recursos presupuestarios y habré que solicitar autoNzacién de \a
Direccion de Planeacion e Informatica.

6) Queda estrictamente prohibido pagar notas o facluras por combustibles cuante_se
realicen comisiones dentro de la Ciudad de Oaxaca o de su lugar de adscripcw

7) Sélo se autorizaran boletos de avién a Magistrados y Consejeros.

8) Los Juzgados Foréneos que no cuenten con vehiculo oficial, el pago de transporte
procedera unicamente cuando el gasto sea justificado, anexando Ia copia fotostatica de
la diligencia.

9) No se debera adquirir directamente activo fijo (ventiladores, reguladores, impresoras,
efc.), las (inicas &reas autorizadas para ello son la Direccién de Administracion y la
Direccién de Gestién Administrativa a través de /a Unidad de Recursos Materiales y

Servicios Generales, en su caso.

10) Los gastos por mantenimiento y conservacion de inmuebles, para los pagos deberan
estar autorizarse por la Direccién de Infraestructura, la Direccién de Administracion o
Direccién Gestién Administrativa, en su caso, debiendo anexar reporte fotogréfico del
mismo.

H_\"""—-...:..

11)La documentacion comprobatoria de los gastos efectuados por los Juzgados de Control
y Ejecucién, deberan estar autorizados por la Direccion de Administracion y de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura.

12)Las facturas por gastos de fotocopiado, pasajes terrestres, puentes y peajes, y otros

servicios por parte del personal de los Juzgados, deberén contar con la autorizacion de N
la Secretaria Ejecutiva y de la Direccion de Administracion. (E ]

13)Los movimientos de personal que deriven de convenios de Sindicatos con la Secretaria
de Administracion del Gobierno del Estado, solo se autorizaran cuando previamente sea
entregado el Convenio firmado por los funcionarios facultados y autorizada su adhesién %

por el Poder Judicial.

14)Horas extras: Para su pago, unicamente proceder a las dreas autorizadas en base a |2
cobertura presupuestal y de acuerdo a |as cargas de trabajo de los Juzgados Penales

en turno”.

15)En el caso de prestaciones que se pagan porla actividad que realiza el trab}jador (gastos
insalubres, ayuda de pasajes), dicha prestacion debers suspenderse cuando el
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trabajador cambie de actividad, ya que la prestacién nicamente se olqrga por la
actividad que se realiza.

6. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PUEBLO DE OAXACA.
OBJETIVOS ANUALES

Defender, proteger, promocionar, estudiar y divulgar los derechos humanos, asi como prevenir,
atender y erradicar la discriminacion Y la violencia que sufren las personas por su condicidn,
posicion social, identidad cultural, politica, economica, género, discapacidades, origen,
orientacion y preferencia sexual, ciudadania, migracion, sexo, nacionalidad, salud, religion e
ideologia o cualquier via que vulnere la dignidad de la persona.

Beneficiando a todo el pueblo de Oaxaca, asi como a quienes habitan Y transitan por el territorio,
erradicando todo tipo de discriminacion por condicién social, econémica, politica, raza, sexo,
idioma o religién, logrando /a participacion ciudadana en el conocimiento, la practica y la culttia
de respeto de los derechos humanos, hasta alcanzar una sana convivencia de toda la socieda

oaxaquena.
ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO
1. DESEMPENO INSTITUCIONAL, VERSATIL Y OPTIMO DE LA DEFENSORIA

Reg!amen‘facidn para el suficiente desarrollo administrativo elaborado y verfﬁcado./;.

Plan Estatal de Derechos Humanos 2023-2030.
Planeacién estratégica completa y suficiente con vision institucional compartida al personal

Integracién y operacién de controles internos que mejoren la calidad administrativa y operativa
de la Defensoria.

Gestion de los recursos humanos, materiales, financieros y de infraestructura eficiente y
suficiente.

Integracién y ejecucion del diagndstico de la situacion que guardan los derechos humanos en
el Estado de Oaxaca.

Ejecucién del programa anual de capacitacion a defensores adjuntos, regionales, municipales
e itinerantes. \

L &



‘H. CONGDESO OCL GETADD DF OAXACA:
- - -
2 i o

g ; COMISION PERMANENTE, DE
b0 LEGISLATURA PRESUPUESTO Y PROGRAMACI®N

6L PODBEE DEL PUCOLD:

‘ 2023 Afio de la interculturalidad”
Aplicacion del programa de evaluacion, acreditacién Y actualizacion interna del perso
Defensoria.

Integracién y establecimiento del sistema de indicadores del desempefio laboral del pers

SUPERVISAR Y CONTROLAR DE
MANERA PRECISA LOS
1 RECURSOS VEHICULOS, GASOLINA,
SERVICIOS Y VIATICOS.
VERSATILES PARA OPERATIVOS
Y CHOFERES LOGRANDO UN
2 TURNOS AHORRO Y OPTIMIZACION EN
GASTOS DE ESTACIONAMIENTO Y
TAXIS.

TODOS LOS SERVICIOS QUE
SOLICITE LA DDHPO QUE SEAN A
TRAVES DEL DEPARTAMENTG
ADMINISTRATIVO SE COTIZARA
OBTENIENDO LOS MEJORES

PRECIOS, CONVENIOS,
ELIMINANDO COMISIONES
3 SERVICIOS INNECESARIAS A TERCEROS. ~n

DANDO OPORTUNIDAD A
PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DE OFRECER SU
SERVICIOS ELIMINANDO
AMISTADES Y COMPADRAZGOS,
HACIENDO LO MISMO, PERO MAS
BARATO.

VEHICULOS
(5

MANTENIMIENTO VEHICULAR: =

Verificacion de la realizacion correcta de los servicios optimizando asi realmente la durabilidad
de los vehiculos.

Comprando nuestras propias refacciones cotizando con diferentes opciones, \ya que este
mercado cambia constantemente Y no amarrarnos a proveedores por largo tiempad, cumpliendo
realmente con un costo-beneficio.
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Asi mismo la Direccién Administrativa se encargara de la optimizacion de los
descuidar los siguientes puntos.

*» Convenios

> Auditorias

» Recursos Materiales

»> Eventos

¥ Indicadores

* Recursos Humanos

> Transparencia y acceso a la informacién

» Tramitacién de las publicaciones en el Diario Oficial de Ia Federacion de los documentos
que precise la Ley de la DDHPO

> Diversas encomiendas que asigne el Titular de la DDHPO

» Realizar el anteproyecto de presupuesto calendarizado, tomando en cuenta la
necesidades de recursos financieros correspondientes a las oficinas centrales &
regionales.

* Realizar el analisis pericdico del Presupuesto para jdentificar las adecuaciones

requeridas para la operacién de la DDHPO para viaticos, eventos, convenios, en oficinas
centrales y foraneas, por programa, partida y mes calendarizado.

* Trémite de solicitudes y formulacién de acuerdos de ampliacion liquida de recursos en
caso de ser requeridos por la DDHPO.

* Realizar informes financieros mensuales,asi como los requeridos por la Secrelaria de =
Finanzas, Direccién de Presupuesto, Subsecretaria de Egresos Contabilidad y
Tesoreria, Gobierno del Estado de Oaxaca y Transparencia.

» Formulacién de anexos técnicos, estudios de mercado, dictimenes de Jjustificacion y
requisiciones para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios que sean
requeridos por la DDHPO, ¥a sea por proceso de adjudicacién directa, Invitacion a
cuando menos tres o bien licitacion publica de acuerdo a la normatividad aplicable.

» Realizar el pre compromiso y compromiso de recursos de Convenios suscritos por la
DDHPO.

» En el ambijto de competencia de |a Direccion Administrativa, atender los requerimientos
de informacién de los organos fiscalizadores Y, en su caso, aportar los elementos para
solventar las observaciones y dar cumplimiento a las recomendaciones que se deriven.

» Coordinar las actividades de planeacion anual de eventos y requerimientos de las
diversas Direcciones de la DDHPO.

» Coordinacién, supervision Y capturar de los Informes de Cuenta Publica de cada gjercicio
fiscal,

» En el ambito de competencia de la Direccion de Administracion realizar e proyecto de
respuesta a la informacion solicitada, en los términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el Reglamento de Tra sparencia y
Acceso a la Informacion de |a DDHPO, en el ambito de su competencia.
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Programa Operative Anual 2024
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OBJETIVO 1.- DESEMPENO INSTITUCIONAL OPTIMO DE LA DEFENSORIA

% Heirtiznamlants
Adecuada positiva e Ia imadite: oa
adminlstracidn de los - E
gastos de operaclén

Calidad en el wrvicio al
plblica

Aprovechamicnta de lox s ame .
© blenes muebles o Inmuchlos Servicloseficicntes Contral suficlente de las
P ; ‘ . actividades operetivasde |

la Cefensoria

L Desempeiio Instituclonal dptimo de la Defensoria
| / —
i
Plansacidn
Regl eid
: m‘:igﬂll.‘::e“;alra :l Plan cytatal de dérechos ostratézics
'3 desarrolio humanos campleta y completu y
administrative actualizade I

suflelente con visidn
Insthtucional
\ ! compartldy l
/I -H‘H-H""'--..__‘__‘_

Eferclclo efelentede

3 Recursor humanos, petional
mateclale: cvaluacian
Eficlentas ﬁ“-":F;-'f:rrV‘."‘-' nelogmentacin PN'HID;“"NI'B seguimicnto :cl
controles Internot Iafraestructura willtiestpar i i desempénia del persenal
administrativas eficlentese integrarel
dlagnostice en

sullelentes

derechos humanos

Dafonseria de los Derechos Humanos dol Puchblo de Oaxaca

2. ATENCION EFICIENTE Y EFICAZ A VICTIMAS DE VIOLACION DE SUS DERECHOS
HUMANOS Y SEGUIMIENTO A PETICIONES.

Brindar atencién integral a victimas con eficiencia, investigacion y sequimiento puntual y
expedito a peticiones y quejas, ademés de actividades complementarias de capacitacion de
fomento al desarrollo personal y vinculacion con programas institucionales del gobierno federal,
estatal y organizaciones de la sociedad civil.

Procedimientos y lineamientos normativos de atencion ¥ seguimiento a victimas éfaborados.

Atencion y seguimiento puntual a Ia agenda institucional regional, estatal y nacionalde derechos
humanos.
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Cobertura territorial de la Defensoria operando.

Programa de atencién a sectores en situacion de vulnerabilidad elaborado.

Operacion de tecnologias de la informacién

conltrol y seguimiento a las peticiones Yy recomendaciones.

Ejecucién del programa de profesionalizacion de lo

especializados. Implementacién de las

el Estado.

y comunicacion que coadyuven en la recepcion,

S defensores adjuntos, regionales y
politicas derivadas de territorialidad de la Defensoria en

Definicion y establecimiento de acuerdos Yy convenios de colaboracion con instituciones plblicas
¥ privadas, organismos nacionales e internacionales, y organizaciones de la sociedad civil que
coadyuven en la atencion integral a las victimas de violacién de sus derechos humanos.

B

i b T

-

Programa Operative Anual 2024

OBJETIVO 2.- ATENCION EFICIENTE Y EFICAZ A VICTIMAS DE VIOLACION DE 5US DERECHOS HUMANOS ¥

SEGUIMIENTO A PETICIONES

srpuimienta efectlva
o las

rocomendaclones y

medidas cautolarns

Frocesos dgiles de ]
Investigaclén y
digtaminzeldn

&

——

Adccuados _l
procedimicntor y
lincamlantat

o normuativod

Reduteldn dr
violackonesu los
derechos humanes
en ol pitada

il

Conllanio soclalenla
rezolucidn de petleians
y miedidat cautelares

|

<=

para oldocarrolio
persansl de las
vicimas

=

Atencldn eflzlenica
grvpe: en tiuacién

'\\\_.___d_ff

Aenclén ¥ erientaclon

demantlanto

de vulnerabilidad

S

Atenclén oporuns de I3
sgenda imitituciansl
regional, fitalal y naclonal
de derechos humanos

:

|

Revisidn puntual de
fluje de Infarmaclén y
retroalimantacién
clectiva

Delensores adjuntos,
especializadory
reglonaler actuahzada
en temas de defechos
humanos

Defensoria de los Derechos Humanos del Pucblo de Oaxaca

{ suficientes a 1a pobilacidn

-
-

-

Atencidn cficiente y eficaz a victimas do violacién de sus dereches humanos y
seguimientoa petlcioncs

Coberturs territarial r -
Suficlentes
Eficiente y sullelents BISEA T
- secloriales de
Operacldnde atengion

olieinas reglonales
paig alenckdny -
icgulmicnts de

peticlones

penonalizada a3
Brupas en sltuacidn

de vulncrabllidad

Inal

Acverdoi pormanentes

n
tiutlones que garantlceh una
ateneldn Integral 4 Tas vicliflias

Pragramas de foments (

2
4
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3. ACTIVIDADES DE EDUCACION, DIVULGACION Y PROMOCION PERMANENTES Y
DE CALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Implementar y desarrollar acciones de educacion en materia de derechos humanos a servidores
publicos, autoridades estatales, municipales y locales, a grupos en situacién de vulnerabilidad
Y sociedad en general en el estado, fomentando la cultura del respeto y la defensa de los
derechos humanos e impulsando su promocion y divulgacién permanente, con el propésito de
reducir las violaciones a los derechos humanos.

Programa de difusion de derechos humanos en el estado elaborado y en operacién.
Programas anuales internos y externos de educacion, divulgacion, promocion e investigacion

elaborados y ejecutados.

Acuerdos y convenios con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil
que fomentan la planeacion y ejecucién de actividades de educacion, divulgacion y promocion

de los derechos humanos realizados.

Elaboracion y gestién de material didéctico Y de apoyo a la capacitacion en materia de derechos
humanos, de calidad y en cantidades suficientes. ‘

Seleccion, evaluacion y capacitacion de personal de investigacion con experiencia maleria de
derechos humanos.

Seleccion, contratacién y evaluacion del personal para el drea de capacitacion con experiencia
en teécnicas pedagdgicas y actualizacion en materia de derechos humanos.
Implementacion del programa de comunicacion institucional para divulgar y promover la cultura

del respeto a los derechos humanos.

Programacion y realizacién de actividades de educacion, divulgacién y promocion de los
derechos humanos en el estado mediante eslrategias de vinculacion con instituciones publicas
Y privados, y organismos nacionales o exlranjeros.
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OBJETIVO 3.- ACTIVIDADES DE EDUCACION, DIVULGAGION Y PROMOG
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Impulis de la eultura de respete s los der
humanos enla soclcdad oaxaquefia

Defeniay proleceidn de
los derechos humanos o
Erupas en shuacldn de
vulnerabilidad

. SR ) Socledad onxaqueias con
. Orlentaclén eficionts , conotimientos enderechos
| #lasocledad _hunm,m .

! axwaqueila

derechos humonos

il |
Suflelentes programas anuales
Amplia dif p
e nf_“:::" enel internos y oxternos de educacion,
: divulgatién, proamecién e
Invedtigacidn

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

ION PERMANENTES Y DE CALIDA

echos

Dhiminucidn de
violacloncs a los
daorechos humanas

Servidores piblicos y
sutoridades
respetuasai delos |
dorechos humanos

Actividadus de educacidn, divulgacién y promocién pcrmancnté&y da colidadan matetia ds

Acuerdos y convenlos
sufielentes con
instituefones piblicas,
privadas y organlzaclones
dr lasocedad civil

Ty

< Materlaldidicticoy Personal de
iLepi apayo wliclente para Inveitigacion
{a eapacitacidn wiiclentey

actuallzado

Suficlentes capacitadares
sctuallradas en
habllidades pedagdgicas
y on temdilcas de
derechas humdnos

Ampliay efectiva
comunicacién
Imtituclonal

Pérmanénte
vinculacidn con
Instituclonet piiblicas
y privadas

Dofensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Daxaca

\

4. COBERTURA TERRITORIAL SUFICIENTE PARA LA DEFENSA Y PROTEC CION DE

LOS DERECHOS HUMANOS

Establecer una estrategia de atencion focalizada, aperturando nuevas y mas oficinas para que
dicha atencién sea cercana, confiable, segura y puntual de las denuncias v peticiones recibidas,
asi como de las medidas cautelares emitidas de acuerdo a la cobertura territorial de las
defgnsorias regionales, municipales, sociales e itinerantes, implementando y desarrollando
acciones que agilicenlos procesos de investigacion y dictaminacién, de tal manera que
contribuyan a la cultura de la denuncia ciudadana con libertad, reconocimiento y confiabilidad,

asi como al ejercicio de autoridad respetuoso de los derechos humanos.

Cobertura territorial con nuevas y més oficinas suficientes para la defensa y protedcion de los

derechos humanos en todo el Estado de Qaxaca.
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Cambiando el concepto y atencion de las defensorias regionales, sociales
establecidas y operando.

itinerante

Sistema de seguimiento puntual a la agenda institucional de derechos humanos disefada
operacion.

Ejeaucidn. ¥ supervision de los recursos materiales y financieros necesarios y suficientes para
la operacién de Defensorias regionales, especializadas e itinerantes.
Elaboracién y supervisién del sistema de recepcion, atencion, investigacion y respuesta a las

peticiones.

Gestion de los recursos humanos necesarios y suficientes para una atencion completa y
adecuada a peticionarios y victimas de derechos humanos.

Programa Operative Anual 2024
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OBJETIVO 4.- COBERTURA TERRITORIAL SUFICIENTE PARA LA DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS
| Intenso ocercomlentolnstituclenal | : R s
! ¢onlasocicdnd oaxsquedin en las | Auteeldades y ' | Ceasclinyoparacidn |
. n:glnne: _ HI tarvidores de delengorias !
| ! pablicos + | regloneles, zeciales,
e e ode | ' de | municlpales ¢
e T Scgulmlenta Atual | respetuosos
| Procesos dgiles - il :Wﬁﬂem::lus | \ ‘\ los dorechos :‘ | Itlnmal?m ]
[ ; delnvestgacidny | recomendacloncsy | i A I S ‘-\
l iy ] E uf““ﬁ"m_“"\’_ﬂ__‘j E_ medidas coutelares ; | L it
i %, T e e 1 \ o
0 PR s e Credibllidad enios | ™ Coitanrs dits. |
i | Acncidn lacalirads a i terviclosde atencidnde - | cultura de la !
= Las peticlones en las | lasoflelnas reglonales i ' denuncla dudadand |
i aolonter S o eneldmbito focal |
e e e i
[—f__:j; v_‘;?_ﬂ'l_:'}-;f*gfg_;" L_ Cobertura territorlal suficiente para la delensa y proteceidn de los derechos humanos J
i /
I Instalacién y | ! Cumplimienta do I3 agends |
| eperactin de nuevas | © Instituclonel de deiechos
1 | defoncariat reglonates | humanes u nivel nacional ¢ |
i e v ; a Internaclonal
6
Shtemathiacldn Suflelente
'ﬁ T Y oficieate de los capacidad
iyt  wEmitet de stencldi, ra atender a
financleras y il
fic Investlgacidny petitionarios y
’!" ol respucito @ las victimaz da
petlclones derechos
humanat
Defensaria de fos Derochios Humanos del Pucblo de Oaxaca \
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9. INVESTIGACION EFECTIVA PARA LA ATENCION DE QUEJAS
RECIBIDAS DE PROBABLES VIOLA CIONES DE DERECHOS HUMA

" PETICIONES
0S.

‘Disenar politicas publicas para la atencion eficiente y adecuada de Ja problematisa de derech
humanos en el estado, vinculada a Ja participacion institucional de autoridadss estatale
municipales y sociales, servidores publicos, académicos y organizaciones sociales, de ta
Mmanera que favorezca la paz social, la confianza en la ciudadania Y se fortalezca la cults
respeto a los derechos humanos.

Contratacion de personal con el perfil y experiencia como investigador realizado.

Areas de anélisis y diagnéstico que requiere la Defensoria para el disefio e instrumentacion de
politicas publicas en materia de derechos humanos habilitadas Yy operando.

Meétodos y procedimientos para el analisis e investigacién de problemas causales de violacién

de los derechos humanos disefiados, aplicados y evaluados.

Seleccion, capacitacion y evaluacién de personal con el perfil de investigador. Q
Operacién de un programa de capacitacion amplio y detallado de violaciones de derech s
humanos para el personal de nuevo ingreso.

Integracién de personal profesionalizado al drea de andlisis y diagnéstico para el disefio e
instrumentacion de politicas publicas en derechos humanos.

Gestién y ejecucion del presupuesto para habilitacion del drea de analisis y diagndstico en
derechos humanos.

Elaboracién y aplicacion de metodologias para la adecuada integracion de los proyectos de
investigacion en derechos humanos.

Implementacion de un Sistema de Indicadores de Evaluacién de Derechos Humanos.

S S PROYECTOY INDICADOR =~
Desempenio institucional optimo de la | Eficiencia de la defensoria en

1 | defensoria. atencion a peticiones recibidas
Y peticiones concluidas.
Atencion eficiente y eficaz a victimas Victimas

2 | de violacién de sus derechos atendidas/recomendaciones
humanos y sequimiento a peticiones. emitidas. \
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Actividades de educacion, Actividades de capacitaci
divulgacion y promocién permanente promocion
3 | de calidad en materia de recursos realizadas/actividades de
humanos. capacitacion y promocion
programadas.

Cobertura territorial suficiente para la | Peticiones atendidas en las 7
defensa y proteccién de los derechos defensorias regionales/total de e

humanaos. peticiones recibidas en la
defensoria.
Investigacion efectiva para |a Total de expedientes -
5 | @fencion de quejas y peticiones debidamente integrados/total
recibidas de probables violaciones de | de peticiones recibidas.
derechos humanos.
Programa Operativo Anual 2024

OBJETIVO &.- INVESTIGACION EFECTIVA PARA LA ATENCION DE QUEJAS Y PETICIONES RECIBIDAS DE
PROBABLES VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS

Flecucldny sezuimlentn dr 13 Conflanrs y par
I
‘“':‘:;:’l\'::;::ml::;:m" agemds estalal, naglanal o soclal
y Internacional do derechos humanos T

e b

iz Ditefio de politicas Gptima vinculedidn Initituelonal

pibilicay adecundas para <on autoridades, servidaror ——
' 12 atencién dela publkos, Imtituclones atadémicas, Atereléa a grupat an Utuacidn
-problemdtica en materls du Inveitlgaciony organizagiones de yulnerabilidzd
da derechos humanos de ta 1ocledad chvil T =

N o |

hﬂ(_ﬂu.‘_i i Invastigacion efectiva para la atencidn de quejas y peticlones recibidas de prahablas
Lol violaciones de derochoshumanos

e Irnstrumentacién de |
3 métadus y
: '_“Emn...;..;., i Cresclénde dreasde protedimirntos dq;
i persenal con el peill sndlish y diagnditico jﬂl_lm iy eiligacidn
‘8 de Investigador que disenen politicas 7—\\—'
_k piblleas ’/..- \

b R

e s 3
Integracion adecuada Indiesdores de
- - _-l-d I de prayectos de evaluacidn de
Apacitacidn —— Investigazhin ¢n derechos humcivs
I suflclente rp"m" Suflctente I derechos huimanes auficlentes J

Dafen=zaria de los Dereehos Humanos dol Puchlo do Oaxaca
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7. INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDA
OAXACA ‘

ANA

tonomo

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana es un organismo publico
dica y

local de caracter permanente, profesional en su desempeno, con personalidad J
patrimonio propio, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constituci
y reglamentarias en materia electoral.
Objetivo General:

Organizar procesos electorales ajustados a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, interculturalidad, méxima publicidad y objetividad que contribuyan al desarrollo
de la vida democratica del Estado, fortalezcan el régimen de partidos politicos y la participacién
electoral de los candidatos y candidatas independientes y promuevan el respeto a los sistemas

normativos indigenas de los municipios y comunidades indigenas y afromexicanas.
Objetivos Institucionales: )
o

» Fomentar el ejercicio de los derechos politico-electorales del ciudadano, asi co
promover y difundir la educacion civica y la cultura democratica en el Estado.

e Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales, vigilar
cumplimiento de sus obligaciones, asi como su efectivo acceso a los mecanismos de
participacion ciudadana establecidos en |a Constitucién Local y la Ley de la materia.

e Garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
siguientes poderes: legislativo y de los ayuntamientos que se rigen por el Sistema d
Partidos Politicos. '

* Reconocer, respetar y garantizar los Sistemas Normativos Indigenas de los municipios
y comunidades indigenas y afromexicanas, en lo referente a su libre determinacién
expresada en su autonomia para decidir sus formas internas de convivencia,
organizacion politica y eleccién de autoridades o representantes; asegurando /la
participacion de las mujeres en las condiciones de igualdad con los hombres en los
terminos de la constitucién federal y los instrumentos juridicos internacionales suscritos

por el estado mexicano.

» Fortalecer el régimen de Partidos Politicos y la participacion electoral de los candidatos
y candidatas independientes.

* Impulsar y garantizar la participacion de las mujeres, asi como el acceso paritario a los
cargos de representacién popular en los términos sefialados en |a Constitucién Local y
la LIPEEQ.

° Transversalizar |a perspectiva de género, perspectiva intercultural e interseccional en las
funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y acciones del Instjtuto bajo el
principio de igualdad y no discriminacion que consolide una cultura democratica.
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° Asegurar la efectividad del sufragio de las ciudadanas y ciudadanos o Xagueros
residentes en el extranjero y promover el efercicio de los derechos politico-
la participacion de la ciudadania oaxaquena residente en el extranjero.

Estrategias.

* Revision y actualizacién de la normatividad para el ejercicio del presupuesto de egresos,
basada en las leyes y reglamentos vigentes.

e Fortalecimiento de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

* Fortalecimiento de vinculos institucionales.

* Privilegiar la contratacién de servicios con Entes Publicos

° Adquirir bienes y servicios, sujeténdose a criterios de calidad, y mejores condiciones de
oportunidad, financiamiento y costo, en beneficio del Instituto. : '

* Actualizar la normatividad relativa al gjercicio de recursos publicos que realizan lo
organos desconcentrados.

e Fomentar la profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos que forman
parte del Instituto.

Metas y Politicas de gasto:
Gastos de operacion —@
* Fomentar el uso razonable y eficiente de los materiales Yy utiles de oficina al personal.
s Adquisicion de material Yy suministros suficientes para dotar a los 6rganos
desconcentrados, mediante compras consolidadas.
* Reforzar los procesos de conirol de combustible y lubricantes, destinandolos tnicament
para vehiculos autorizados y en comisiones oficiales.
e Programacién de servicios periédicos y oportunos de los vehiculos propiedad del
instituto, ya que un vehiculo con buen mantenimiento mejora la eficiencia del
combustible.

e Optimizar el uso de los servicios de: energia electrica, agua potable, internet,

fotocopiado, comunicacion, entre otros.
* Los gastos por concepto de traslado por via aérea, seran previamente autorizados por
la Secretaria Ejecutiva y deberén ser estrictamente indispensables para la cofsecucién
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de los objetivos y metas de los programas de cada una de las areas que in gran el
instituto.,

 Elpago de vidticos, gastos de campo y los gastos por pasajes terrestres procederangolo
cuando se deriven del cumplimiento de comisiones oficialmente autoriza
Justificadas, acorde con las funciones, programas y proyectos de cada area.

* En el caso de Reuniones, congresos y convenciones, la Secretaria Ejecutiva autorizars
los eventos programados por las diferentes areas del Instituto, siempre y cuando estén
debidamente justificados Y sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos

Institucionales.

° En la capacitacién del personal de los organos desconcentrados, se privilegiara.la
modalidad virtual.

8. UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA _@_

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION SUPERIOR DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA 2024
(UR 403)

Alineac "i&“ﬁ:ﬁélﬂléﬁ;?ﬁvéf'-IHﬁﬂ;[gHéiﬁéﬁﬁﬁﬁllﬁ‘:ﬁﬁﬁi!'éﬁiﬁ#.;-:'i;“-a‘:"\- > M
Politica (s): 2. Politica Social - Garantizar el derecho de la poblacion en Meéxico a
una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y

modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia (s): 2.1. Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a
los desafios del siglo XXI y permitan & las ninas, nifios, adolescentes y jovenes adquirir las
habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.

Linea (s) de accién: 2.1.3. Incentivar que los planes de desarrollo de las instituciones de
educacion superior de todos los subsistemas refuercen el compromiso social con sus
comunidades, en los ambitos local, regional y nacional. '

2.1.7. Promover, con pleno respeto a la autonomia universitaria, procesos de revisién v
actualizacion para la transformacién curricular en la educacion superior, centrada en la
formacion integral de las y los estudiantes, con la participacion de los actores involucrados en
los subsistemas e instituciones.
| Alineacion al Plan Sectorial dé Ediicacion 20716:2057" L
Objetivo (s): 1. Ampliar la matricula de Educacién Superior promoviendo la formacion de
capital humano de alto nivel con una Educacion Superior de calidad y pertinencia para el

estado.
Estrategia (s): 1. Fortalecer la actualizacion y profesionaffzacidp docente y directf\)l?.
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[_1,2. Facilitar la insercién laboral de Ja Juventud mediante esquemas flexibles p

acreditacion y certificacién de competencias.

Linea (s) de accién: 1.1. Ampliar los programas de tutorias y asesorias académicas para
apoyar al estudiantado con bajo rendimiento academico.

1.2. Propiciar la firma de convenios con organismos e instituciones nacionales e
igternacione_v_lgg con el objetivo de impulsar la movilidad docente y estudiantil,
‘Alineacion:al Plan Estat: sarnrollo 2022-2028" :

eacion al Pl fal de Desarroljo’; I
Eje 1. Estado de Bienestar para todas las Oaxaquerias y los Oaxaquerios,

Objetivo 1.8

Garantizar el derecho a una educacién equitativa, inclusiva e intercultural, con espacios
dignos en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo, para la poblacion

Incrementar el acceso y la eficiencia terminal de los servicios educativos, reduciendo la’]

permanencia en los diferentes tipos, niveles Y modalidades del Sistema Educativo.

1.8.1.4 Propiciar la gestion para el financiamiento de Jas necesidades de infraestructura,
equipamiento y mantenimiento en el sector educalivo.

1.8.1.6 Incentivar la vinculacion de la Educacién Superior con el sector productivo y social
mediante mecanismos de colaboracion, enfocado hacia el modelo de educacion dual

Estrategia 1.8.2
Mejorar la calidad del servicio en todos los niveles educativos.

Lineas de accién:

1.8.2.6 Contribuir a mejorar la formacién inicial y continua de docentes, propiciando
oportunidades de acceso a Ja mejora educativa desde la profesionalizacion docente

1.8.2.8 Mejorar los procesos de aprendizaje. _ ... T
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 202, 20097 TRk
Eje (s): 6. “Bienestar y Desarrollo Social”. \
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desercion y el abandono escolar.
Lineas de accién:
1.8.1.2 Impulsar programas y proyectos estratégicos para incrementar la absorcién y

oaxaquefna.
Estrategia 1.8.1 @
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Objetivo(s): 6.1 Contribuir a la reduccion del rezago educalivo en el municipio de méﬁFr{
inclusiva.

Estrategia (s): 6.1.1 Gestionar Ia mejora de la infraestructura de los planteles educabqg-:é

Linea (s) de accion: 6.1.1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes la dotacion de
!c_)s _servic.f'os basicos a los centros educativos municipales.
Alineacion al Plan Institucional.de Desarrollo; 022-202
Dimensioén: 1. Democratizacion de la Educacién de Excelencia.

La UABJO es una institucion promotora de la democratizacion de la educacion a través de la
incorporacion de estudiantes de las diferentes regiones del estado y de los distintos grupos
sociales, cumpliendo cabalmente las funciones esenciales como son la docencia, la
investigacion, la extension del conocimiento, la difusién del arte, Ia cultura y el deporte, desde
una perspectiva decolonial, incluyente, sostenible, intercultural, humanista, cientifica, de
responsabilidad ciudadana y respetuosa de los derechos humanos.

Objetivo(s): Ofrecer educacién de excelencia académica en programas pertinentes y
regionalizados en medio superior, superior y posgrado, asi como en las modalidades. |
escolarizada, semiescolarizada y a distancia, dirigida a los diferentes grupos poblacionales

del estado.

Linea (s) de accién: 1. Fomentar la oferta de una gama mas diversa de programas en
diferentes areas del conocimiento, niveles y modalidades con la finalidad de contribuir en el 4
incremento de la cobertura del estado Y a su vez atender las demandas acordes a las

preferencias de los aspirantes.

2. Implementar el Programa “TU DECIDES” para potencializar los espacios en los programas
de menor demanda y todos y todas tengan derecho y acceso a la educacion supetior,

4. Redisefiar el curriculum y trabajar en la flexibilizacién de los planes de estudios de
licenciatura y posgrado, bajo los principios de pertinencia, decolonialidad, inclusion,
valoracion de la diversidad y respeto de los derechos humanos.

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION SUPERIOR DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA 2024 (UR 403).

OBJETIVO ANUAL
Garantizar la sostenibilidad financiera de la UABJO en el mediano plazo, ofreciendp educacién

de excelencia académica en programas pertinentes y regionalizados en superior posgrado,
asi como en las modalidades escolarizados, semiescolarizados y a distancia, di igida a los
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diferentes grupos poblacionales de/ estado con alta responsabilidad, transparencia ¥ eficienc
en el gjercicio de los recursos financieros.

ESTRATEGIAS

E1.  Gestionar el incremento de Ja aportacion estatal al subsidio universitario.
E2.  Gestionar el incremento al subsidio universitario de acuerdo al nimero de estudiantes
para materializar la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion superior,

E3.  Gestionar el incremento de a aportacion estatal al subsidio universitario.

E4.  Obtener el reconocimiento de plantilla de trabajadores y actualizacion de tabuladores

Salariales.
ES.  Desarrollar planes para el incremento del Programa Fondo de Aportaciones Miltiples

(FAM) para educacion superior.

METAS =
M1. Conservar la matricula de los 17,809 estudiantes de educacién superior en el ciclo

escolar 2024-2025.

M2.  Conservar y fortalecer a los 192 docentes Investigadores en la carrera docente.

M3.  Contribuir en la mayor cobertura del gasto de operacion en los 25 centros, escuelas,
facultades e institutos. é\

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION
MEDIA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE
OAXACA 2024 (UR 403)

‘Alineacion al'Plan Nacional de Desatrollo 207952t A EEEE T 2
Politica (s): 2. Politica Social
Objetivo (s): 2. Garantizar el derecho de |a poblacion en México a una educacién
de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional.

Estrategia (s): 2.1. Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes
y jévenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.

Linea (s) de accién: 2.1.7. Promover, con pleno respeto a la autonomia
universitaria, procesos de revision y actualizacion para la transformacion curricular
en la educacién superior, centrada en la formacion integral de las y los estudiahtes,
_con la participacién de los actores involucrados en los subsistemas e instituciores. |
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2.1.8. Armonizar los planes Y programas de estudijo de los servicios educativos de
todos los tipos niveles y modalidades para facilitar la transicion y movilidad entre los
mismos.

Allneacion al Plan Sectorial de Educacion 2016-2022 :
Objetivo (s): 1. Ampliar la cobertura Yy mejorar el desemperio del nivel medio
Superior con eficiencia, pertinencia y relevancia.
Estrategia (s): 1. Servicios educativos para la cobertura proporcionados.

2. Diseno e implementacion de mecanismos para la planeacién integral.

3. Construccion de espacios educativos en el nivel medio superior.

4. Reparacion de espacios educativos en el nivel medjo superior.

9. Equipamiento de espacios educativos en el nivel medio Superior.
Linea (s) de accién: 1. Ampliar la cobertura de una Educacién Media Superior,
favoreciendo las zonas de mayor rezago educativo y con atencion a la diversidad

cultural.
2. Flexibilizar la oferta educativa a través de la diversificacion de las modalidades

rrollo 2022-20287 T T T
das las Oaxaquenas y los Oaxaquefios.

ra to

Objetivo (s): 1.8 Garantizar el derecho a una educacion equitativa, inclusiva e
intercultural, con espacios dignos en los diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo, para la poblacion oaxaquena.

Estrategia 1.8.1

Incrementar el acceso y la eficiencia terminal de los servicios educativos, reduciendo
la desercion y el abandono escolar.

Lineas de accién:

1.8.1.1 Impulsar proyectos y acciones para incrementar los afios promedio de
escolaridad y reducir la desercion escolar.

1.8.1.2 Impulsar programas Y proyectos estratégicos para incrementar la absorcion
y permanencia en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

1.8.1.4 Propiciar la gestion para el financiamiento de las necesidades de
infraestructura, equipamiento y mantenimiento en el sector educativo.

1.8.1.5 Impulsar la generacién de ambientes escolares libres de violencia en el
Sistema Educativo. \

Estrategia 1.8.2

2
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Mejorar la calidad del servicio en todos Jos niveles educativos. 7
Lineas de accién:
1.8.2.2 Impulsar programas Y proyeclos educativos encaminados a mejorar y
fortalecer la educacion de las Oaxaquenas y los oaxaquefios. <

1.8.2.6. Contribuir a mejorar la formacién inicial y continua de docentes, propiciando
oportunidades de acceso a la mejora educativa desde Ja profesionalizacién docente.,

1.8.2.8 Mejorar los procesos de a rendizaje.
| Alineacién.al Plan Municipal de Desarroll 2
Eje (s): 6. “Bienestar y Desarrollo
Objetivo (s): 6.1 Contribuir a la reduccién del rezago educativo en el municipio de
manera inclusiva.

Estrategia (s): 6.1.1 Gestionar la mejora de la infraestructura de los planteles .
educativos. .

Linea (s) de accién: 6.1.1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes |a

Alineacién al Plan Instificional de Desarrollo 2022:2024. T
Excelencia.

La UABJO es una institucién pbromolora de la democratizacién de la educacion a

fravés de la incorporacion de estudiantes de las diferentes regiones del estado y de
los distintos grupos socijales, cumpliendo cabalmente las funciones esenciales como
son la docencia, la investigacion, la extensién del conocimiento, la difusion del arte,
la cultura y el deporte, desde una perspectiva decolonial, incluyente, sostenible,
intercultural, humanista, cientifica, de responsabilidad ciudadana y respetuosa de los
derechos humanos.

Objetivo(s): Ofrecer educacién de excelencia académica en programas pertinentes
y regionalizados en medio superior, superior y posgrado, asi como en Jas
modalidades escolarizada, semiescolarizada y a distancia, dirigida a los diferentes
grupos poblacionales del estado.

Linea (s) de accién:

5. Asegurar que los planes de estudios de bachillerato en las preparatorias y el
CECAD sean incluyentes, pertinentes y de excelencia educativa y que promuevan
la incorporacion de los estudiantes a programas de educacién superior. \
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( 7. Lograr la regionalizacion de Ja UABJO en |as ocho regiones del estado a tr(avés

de los médulos de atencién del CECAD.

GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA EDUCAC]
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ"” DE OAXACA

403).
OBJETIVO ANUAL.

Garantizar la sostenibilidad financiera de la UABJO en e/ mediano plazo, ofreciendo educacién
de excelencia académica en programas pertinentes y regionalizados en media superior, asi
como en las modalidades escolarizados, semiescolarizados y a distancia, dirigida a los
diferentes grupos poblacionales del estado con alta responsabilidad, transparencia y eficiencia

en el ejercicio de los recursos financieros.
ESTRATEGIAS. ﬁ

E1.  Gestionar el incremento de a aportacion estatal al subsidio universitario.
E2.  Gestionar el incremento al subsidio universitario de acuerdo al nimero de estudiantes

para materializar la obligatoriedad y la gratuidad de la educacion,
E3.  Gestionar el incremento de la aportacion estatal al subsidio universitario.

E4.  Obtener el reconocimiento de plantilla de trabajadores y actualizacién de tabu!adorek

salariales.
ES.  Desarrollar planes para el incremento del Programa Fondo de Aportaciones Mmtiples\

(FAM) para educacién media superior.

METAS.

M1.  Conservar la matricula de los 7,191 estudiantes de educacién media superior en el ciclo
escolar 2024-2025,
M2.  Contribuir en la mayor cobertura del gasto de operacién en las 9 escuelas.
9. COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE OAXACA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO PARA EL\ EJERCICIO

FISCAL 2024
.L—\ &0
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La Comisién Estatal de Arbitraje Médico de Qaxaca es un Organismo Publico Auténomo di ja
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con participacio
dotado de autonomia de gestion, personalidad juridica y patrimonio propio que tie

servicios de atencion médica, con plena jurisdiccion en el territorio del Estado para a
resolver los asuntos de su competencia.

Dentro de los objetivos especificos de esta Comisién se encuentran los siguientes:

¥

-Difundir en el Estado de Oaxaca la existencia de |a Comisién Estatal de Arbitraje Médico como
un representante social en material de salud, de las personas que acuden a solicitar servicio
medico ya sea con fines diagndsticos, terapéuticos, preventivos, curativos o de rehabilitacién y
que presenten inconformidades en la calidad de |a prestacion del servicio ya sea al personal de
salud o a las instituciones en el ambito publico o privado.

-Fortalecer la estructura organica de la Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca. \ :
. -Promocionar una buena préctica de la medicina como medio para elevar la calidad de los
servicios de atencién médica, con plena jurisdiccién en el territorio del Estado para atender

resolver los asuntos de su competencia.

-Capacitar al personal médico y a a poblacién en general sobre los derechos y obligaciones de

cada uno de ellos. i
-Realizar actualizacién de convenios con las diferentes instituciones educativas, del poder

ejecutivo y judicial, asi como con Colegios del sector salud, que tengan lazos de trabajo con
esta Comisién.

-Establecer los mecanismos Y proporcionar los recursos necesarios para difundir en forma
masiva a través de los medios de comunicacion como son radio, television, redes sociales, los

objetivos, atribuciones y funciones de la CEAMO.

-Proporcionar capacitacion al personal asignado a la CEAMO con el objetivo de diversificar los
temas relacionados con biogtica, calidad de la atencion, auto cuidado en |a salud, anélisis y
medios alternativos para la solucién de conflictos derivado del acto médico.

-Fortalecer vinculos con agrupaciones e instituciones que prestan servicios de salud de caracter
estatal y federal, publicas y privadas, que permitan cumplir con los objetivos para os que fue

creada la Comision Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca.
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A continuacién, se sefialan las estrategias prioritarias para el cumplimiento de los objelivos gue
tiene esta Comision para la consecucion de los objetivos planeados.

-Informar a los usuarios y prestadores de servicios médicos los beneficios de los mecanis
alternativos de solucién de controversias, para impulsar la resolucién de inconformidades.en
atencion de la salud por esta via.

-Realizar la evaluacion del acto médico a solicitud de las autoridades de procuracion e
imparticién de justicia.

-Realizar la difusién de las actividades y servicios que realizar la CEAMO a profesionales de Ia
salud y puablico en general privilegiando e impulsando las redes sociales y la

telecomunicaciones.
i

-Desarrollar actividades educativas enfocadas a mejorar la calidad de la practica de los
profesionales de la salud, la seguridad Y proteccion a los usuarios de los servicios médicos para
disminuir la incidencia de inconformidades derivadas de la atenciéon médica.

Para que nuestra institucion pueda cumplir con el objetivo general para el que fue creada y con
los objetivos especificos es necesario contar con los recursos humanos, materiales y
financieros los cuales se ejercen con la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia
necesarios para poder optimizar estos recursos Y aprovecharlos al maximo en el desempefio

de las actividades propias de esta Comision.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatal de Presupuesto )%
Responsabilidad Hacendaria en este Organo Auténomo para el Ejercicio 2024 se implantaran
las siguientes POLITICAS DE GASTO:

1. Supervisar el consumo de |a energia eléctrica en las instalaciones de esta Comision,
apagando luces en oficinas, las computadoras Y equipos eléclricos que no se estén

utilizando.

2. Controlar el uso de las lineas telefénicas en lo que se refiere a llamadas personales y a
teléfonos celulares.

3. No existe gasto por uso de celulares oficiales para los directivos de esta Comision.
4. Vigilar que el papel se recicle ¥ que no se realicen impresiones ociosas.

5. Las publicaciones oficiales de esta Comisién y €l informe de actividades seé hacen de
manera digital a través de la pagina web de esta Comision.

Ar 62



DAXACA:
3 frey

PRESUPUESTO Y PROGRAMACI

v ","
d LEGISLATURA

€L POBER & L FutoLae-

“2023 Afio de |a interculturalidac”

6. Observar el consumo de articulos de aseo, de papeleria, de cafeteria y de combus
de uso diario a fin de evitar desperdicios o robos.

7. Enviar los vehiculos de motor oficiales a mantenimiento y servicio de afinacién adecuado
para evitar gastos innecesarios en combustible y llevar la bitacora correspondiente.

8. Cuidar el consumo de agua potable y revisar instalaciones hidraulicas para evitar fugas
del vital liquido. _

9. Cotizar la adquisicién de bienes Y servicios necesarios para la operacién de este Organo
Autdénomo a fin de adquirirlos bajo las mejores condiciones de calidad Y precio.

10. Controlar el gasto por concepto de viaticos mediante facturacién electrénica de
proveedores del lugar visitado a hombre de este organo auténomo.

10.0RGANO GARANTE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO
DEL ESTADO DE OAXACA

OBJETIVO ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO DEL EJERCICIO FISCAL 2024

El Organo Garante de Acceso a la Informacion Pdblica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, es un érgano auténomo del Estado,
especializado, independiente, imparcial, colegiado, con personalidad Juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
Su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de salvaguardar el gjercicio
de los derechos de acceso a la informacién publica, la proteccion de datos personales,
garantizar la observancia de las normas y principios de buen gobierno, en los términos de la
Constitucion Poljtica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, Ia Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

En cumplimiento de sus responsabilidades y en el ejercicio de sus facultades e/ Organo Garante
para el siguiente ejercicio fiscal observars las siguientes politicas del gasto en los términos que
establezcan las disposiciones normativas aplicables, bajo el principio de disponibilidad
presupuestal ajustandose a los principios de austeridad, honestidad, legalidad, racionalidad,

fransparencia y optimizacién de recursos.

. OBJETIVOS.
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1. Ejercer los Recursos Publicos con base en los criterios de legalidad, eficiencia, eficacia,
economia, ltransparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicio
cuentas y equidad de género, para el logro de los objetivos Institucionales.

2. Cumplir en forma correcta y oportuna con los requerimientos de informseion
presupuestaria, contable, financiera y demas informacion que les solicite la Secretaria
de Finanzas.

3. Implementar mecanismos administrativos que permitan la correcta ejecucion del
presupuesto asignado logrando ahorros que permitan eficientar el gasto.

. ESTRATEGIAS. _
Capitulo de Servicios Personales: a@/

1. En este capitulo se contempla la distribucién y clasificacion ordenada y detallada, donde

se observarén los criterios de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad, honradez,
legalidad y transparencia.
2. Las percepciones de los servidores publicos se fjjaréan con base en el tabulador de
"'—N::\\H‘q

sueldos y salarios aprobado por el Consejo General del OGAIPO, y se determinaran en
funcion del puesto, con sujecion a las previsiones presupuestarias correspondientes.

3. Se fomentard la especializacién del personal en el marco de sus funciones y
responsabilidades.

4. El gasto maximo a ejercer en servicios personales sera el establecido en el presupuesto
de egresos, y por ningun motivo se realizarén compromisos no contemplados en el

presupuesto.
Capitulo de Materiales y Suministros:

5. Respecto a este Capitulo las adquisiciones de materiales y suministros se llevaran a
cabo mediante la debida planeacion ¥ programacién, con la finalidad de asegurar las
mejores condiciones de oportunidad de compra, precio de los bienes y servicios, calidad,
financiamiento, y demés circunstancias pertinentes y se implementaran las siquientes

estrategias:

6. Se fomentara el uso razonable y eficiente de materiales y utiles de oficina, alsi como los
conlroles internos para la ministracion de los mismos, por lo que la Dlreccion de
Administracién establecera niveles maximos Yy minimos en el inventario de\articulos y
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materiales, con el fin de racionalizar su uso y abatir los costos por mermas, desperdici
Y existencias excesivas. s

7. Con el objetivo de hacer eficiente e/ manejo de los recursos autorizados en este capltulo,
las Unidades Administrativas deberan requerir con la debida oportunidad, en tiempo y
forma los materiales, articulos Y suministros para la adecuada operatividad de cada drea
y revisar las existencias, con el objeto de solicitar tnicamente lo indispensable para el
desarrollo de sus actividades, asi como reducir al maximo el suministro de los articulos
con costo elevado y no indispensable.

8. Crear una cultura y sentido de responsabilidad e institucionalidad en el personal de las
diferentes Unidades Administrativas del OGAIPO para hacer uso racional de los
malteriales y (tiles de oficina, insumos y servicios basicos, para lo cual las unidades
administrativas deberan implementar medidas de ahorro al interior de las éreas.

9. Hacer uso racional del material de limpieza de las instalaciones con el objetivo
aumentar el buen uso de los materiales.

10.La adquisicion de consumibles de equipo de computo e impresion se realizara con bas
en el numero de impresoras en operacion y se estableceran medidas que permitan el

ahorro y la eficiencia de los mismos.

11. Se reforzaran los controles en el suministro de combustible a la plantilla vehicular de
OGAIPO, procurando en todo momenlo garantizar el buen funcionamiento de los

vehiculos.

12.Para efectuar cualquier tipo de erogaciones con cargo al presupuesto autorizado, las
unidades administrativas debersn Sujetarse a la normatividad para el ejercicio del
presupuesto, asi como al glosario de partidas presupuestarias, al saldo disponible en
cada partida presupuestal, a las condiciones y a los rangos autorizados.

13.No se contraeré ningun compromiso de gasto con cargo al presupuesto establecido
dentro del calendario del plan de adquisiciones de bienes y servicios.

Capitulo de Servicios Generales:

14.En lo correspondiente a este capitulo se realizaran las adquisiciones de servicios
conforme a la normatividad vigente y se implementaran acciones que permitah la méxima
eficiencia de los servicios adquiridos.
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15. Se implementarén medidas integrales que permitan el ahorro de energia eléctricaen Iz
oficinas.

16.Se continuara con la programacién de servicios periodicos y oportunos de la plantilla
vehicular propiedad del OGAIPO, para disminuir costos por reparaciones emergentes.

17.La adquisicién de servicios de telefonia, internet y comunicacién, se llevari a cabo
tomando en cuenta las necesidades reales de/ OGAIPQ, el costo beneficio de los mismos
y siempre priorizando el adecuado servicio a los sujetos obligados y a la ciudadanla.

18. Con el objeto de evitar costos no contemplados en el presupuesto derivado de siniestros
vehiculares, se realizars el aseguramiento del total de la plantilla vehicular, fomando e
cuenta el costo beneficio que brinden las comparilas de seguros. 5&
19.Se supervisara el correcto uso de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta el
OGAIPO, con el objeto de garantizar la correcta conservacion de los mismos, y en su
caso realizar las acciones de mantenimiento preventivo y correclivo necesarias para

garantizar su funcionamiento y evitar posibles dafios estructurales y/o reparaciones qye
resultaran més costosas.

20.El pago de visticos, pasajes aéreos y terrestres solo se autorizarén para el desempeno
de las funciones especificas, faculiades y atribuciones inherentes al puesto de/ serw'doré
publico comisionado contenidas en el Reglamento Interno y Manual de Organizacién del
OGAIPO y que sean estrictamente necesarias para dar cumplimiento a las aclividades,
objetivos y metas determinadas en el POA.

. METAS.

1. Cumplir eficaz y eficientemente los objetivos y metas institucionales establecidos para el
ejercicio fiscal 2024, a través del adecuado ejercicio del presupuesto asignado al
OGAIPO, con base en los criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas %

equidad de género.

11.FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

Introduccion.

La Fiscalla General del Estado de Oaxaca (FGEQ) es la institucion en la cual reside el Ministerio
Pablico, dotada de autonomia constitucional, administrativa, presupuestal, finahciera )%
operativa con personalidad juridica y patrimonio propios, determinando sus prioridades de
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institucionales, las cuales van desde la recepcién de jas denuncias, la parte cientifica 1%
investigacién en campo, a fin de brindar a la sociedad oaxaquefia un servicio acord .
necesidades, garantizando Justicia y transparencia,

Como 6rgano auténomo, tiene la obligacion de realizar adecuaciones a su marco Juridico,
normativo y estructural, formular politicas integrales, sisteméticas, continuas v evaluables, asi
como programas y estrategias en materia de procuracion de justicia enfocadas hacia una
cultura de transparencia y rendicion de cuentas asegurando el correcto ejercicio de los recursos
publicos asignados Y que vayan de acorde con las politicas publicas establecidas por el
gobierno del estado y las leyes estatales y federales; de tal manera que el ejercicio del gasto
publico asignado a la FGEO sea conducido con medidas de austeridad para coadyuvar a que

los recursos econémicos de que se dispongan se administren con eficacia, eficiencia
economia, transparencia y honradez. ’——®__

El presente proyecto tiene como objetivo la planeacion del gasto publico para el ejercicio fiscal
2024, para lo cual se toma en consideracion los procedimientos, programas y presupuestos'de
cada una de las areas de |a FGEO, identificando los objetivos, estrategias y metas o]
contribuyen al logro de los objetivos generales que permita el uso eficiente de los recursos para
el control presupuestario que promueva la programacion, Presupuestacion, ejecucion y registr
de la informacion evitando gastos onerosos e innecesarios; sin embargo es necesario precisar
que el recurso otorgado a la FGEO no es suficiente, toda vez que existen dreas que forman
parte de la estructura organizacional sin suficiencia presupuestal, y es de vital importancia
estimar todas las dreas, ya que cada una de ellas es indispensable para alcanzar los objetivos
en materia de procuracion de justicia Y para coadyuvar en el logro del cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028; ademas que la sociedad exige la creacién de areas para
temas especificos en atencién de victimas del delito con esténdares elevados en materia de
capacitacién, equipamiento e infraestructura para dar cumplimiento a la normatividad que rige
el sistema de procuracion de Jjusticia en el estado de Oaxaca.

MARCO NORMATIVO Y METODOLOGICO.

Fundamento para la aplicacion de las Politicas.

El articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el
Estado organizara un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional qgue imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de |3 econamia, para
la independencia vy la democratizacion politica, social y cultural de la nacion. Los\fines de/
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proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion.
La planeacion sera democrética y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que
establezca la ley, recogers las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al
plan y los programas de desarrollo. Habrs un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal. La ley facultara al
Ejecutivo para que establezca jos procedimientos de participacion y consulta popular en el
sistema nacional de planeacion demacrética, y los criterios para la formulacion,

instrumentacioén, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ‘.«:ﬁ@
El articulo 21 establece que Ja investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Piblico y a
las policias, las cuales actuaran bajo la conduccién y mando de aqueél en el ejercicio de esta
funcion. La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y
el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y preservacion del orden
publico y la paz social, de conformidad con fo previsto en esta Constitucién y las leyes en Ia
materia. La seguridad pablica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad
el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y preservacién del <:nr‘c:feﬁg
la

publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion ¥ las leyes en
materia.

La seguridad piblica comprende |la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi
como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de Ja le V, en las respectivas

compelencias que esta Constitucion sefiala.

El articulo 134 determina que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran
evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federaciin y las
entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en
los respectivos presupuestos que determine la Constitucion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Dentro del articulo 21 la Constitucion de/ Estado establece que /a investigacion de los delitos
corresponde al Ministerio Publico Y a las policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y
mando de aquél en el ejercicio de esta funcién. La seguridad puablica es una funcion cargo del
Estado y de los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la inve tigacion y
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persecucion para hacerla efectiva, asi como |a sancion de las infracciones administrativas, en
los terminos de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitucién seiala. La
acluacion de las instituciones de seguridad publica se regiré por los principios de legalidad,
objelividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos con
perspectiva de género.

El articulo 114 constituye que, conforme a Ia Constitucién y sus leyes respectivas, los organos
auténomos del Estado son entes publicos, con personalidad juridica y patrimonio propio. Gozan
de autonomia técnica, para su administracién presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y
resoluciones. Tienen el derecho a iniciar leyes en las materias de su competencia, presentar el
proyecto de presupuesto que requieran para su inclusion en el Presupuesto de Egresos del
Estado, asi como promover controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
en el ambito de su competencia local. Estin facultados para imponer las sanciones
administrativas que la Ley establezca Y, en su caso, ordenar procedimientos ante la autoridad

competente.

Los érganos auténomos del Estado desarrollaran las actividades de su competencia.
Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, o

El articulo 3 menciona que la Fiscalia General es la institucion en la cual reside el Ministeris
Publico, dotada de autonomia constitucional, administrativa, presupuestal, financiera y,
operativa con personalidad juridica ¥ patrimonio propios, determinando sus prioridades de

acuerdo con sus requerimientos Y necesidades; ejercera sus facultades respondiendo a la =
S

satisfaccion del interés pablico.

El Ministerio Publico es el organo publico auténomo, Unico e indivisible, con independencia
técnica, que ejerce sus atribuciones, facultades y funciones con pleno respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género y se rige por los principjos de buena fe, autonomia, certeza,
legalidad, objetividad, Igualdad, ética, pluriculturalidad, imparcialidad, eficacia, honradez y
profesionalismo; ejerce la direccion de la investigacién y persecucién de los delitos del orden
comun ante los tribunales Y. para el efecto, solicitaréd medidas cautelares; buscara y presentara
datos y elementos de prueba que acrediten |a participacion de los imputados en los hechos que
las leyes sefialen como delito; dirigira las actuaciones de las policias; procuraré que los juicios
en materia penal se sigan con regularidad para que la imparticion de justicia sea pronta y
expedita; pedira la imposicién de las penas; e intervendra en todos los asuntos que la ley
determine. El Ministerio Publico tiene a su cargo ejercer la representacion y defensa de los
intereses de la sociedad en general Y, de conformidad con las disposiciones aplicables, de la

victima u ofendido del delito.

El articulo 20 establece que el Fiscal General ejercera autoridad jerérquica sobfe todo los
servidores publicos de la Fiscalia General. E/ Fiscal General emitira Jos reglamentos,\ acuerdos,
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circulares, instructivos, bases, protocolos y demas disposiciones Juridicas y administrativas
necesarias que rijan la actuacion de los servidores pablicos que integran a la Fiscalia General.

El articulo 21 determina que para el despacho de los asuntos que competen a la Fiscalia
General y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones aplicables, el Fiscal General se

auxiliara de:

A Las vicefiscalias;
1. La Fiscalia Especializada en Materia de Combate a |a Corrupcion, la Fiscall.

Especializada en Delitos Electorales y las fiscalias especializadas que se determine
en el Reglamento;
1. Las fiscalias regionales:

V. La Agencia de Investigacion;
V. El Instituto al que se encuentren adscritos los peritos de la Fiscalia General en

términos del Reglamento;

VI La Oficialia Mayor;
VIl.  El Instituto encargado de la profesionalizacién de los servidores publicos de Ja

Fiscalia General en términos del Reglamento;

VIll.  La Contraloria Interna;
X La Visitaduria General:

X. Las direcciones en términos del Reglamento;

Xl. Las fiscalias;

Xll.  Las unidades administrativas u operativas, y
Xlll.  Las demés &reas que se prevean en el Reglamento y deméas disposiciones

aplicables.

El articulo 22 hace referencia a que los acuerdos por los cuales se disponga la creacién o
adscripcion de fiscalias, vicefiscalias, direcciones, unidades administrativas u operativas y
demas areas administrativas, se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

El articulo 88 establece que la Fiscalia General elaborara su proyecto de Presupuesto Anual de
Egresos, el cual sera enviado al Congreso del Estado de Oaxaca para su incorporacion al

Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal.

El articulo 89 determina que el gjercicio del presupuesto de la Fiscalia General se efercera en
terminos de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas

disposiciones aplicables.

El articulo 90 menciona que el presupuesto de la Fiscalia General seré utilizado para gasto
corriente, proyectos de inversion, adquisicion de bienes, servicios e inmuebles, asi ‘\ omo en los
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demas fines que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, facultales y
funciones.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

El articulo 5 hace referencia a que las iniciativas de Jas Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a o
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base
en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes
con los planes estatales de desarrollo y los programas derivados de los mismos, e incluiran

cuando menos lo siguiente:

I Objetivos anuales, estrategias y metas;
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

El articulo 36 menciona en su inciso b), de la Fraccion | que la iniciativa de Decreto de
Presupuesto de Egresos contendrs |a exposicion de motivos que sefiale los objetivos anuales,
estrategias y metas del gasto de los poderes legislativo y judicial y en los 6rganos auténomo ‘

Ley Estatal de Austeridad Republicana J
=
El articulo 1 determina que la Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular
¥ normar las medidas de austeridad que debera observar el efercicio del gasto pablico estatal y
coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan se administren con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme lo establecen los articulos 134 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 137 y 138 de Ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las disposiciones de la Ley
Federal de Austeridad Republicana. Sus disposiciones son aplicables a todas las
dependencias, entidades, organismos auxiliares y demas entes que integran la Administracion

Publica Estatal.
Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Constitucionales Auténomos y los Municipios

tomaran las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente Ley, de acuerdo con Ia
normatividad aplicable a cada uno de ellos, cuando se Jes asignen recursos del Presupuesto de

Egresos del Estado.
OBJETIVOS GENERALES.,

De la Fiscalia General.

il



‘H. CONGREND OCL G&YANG OF B&AXACA:

LEGISLATURA

fL PooEn BEL FULHL a-

Administrar los recursos publicos con méaxima economia, eficiencia y funcionalidad en términos
de austeridad, planeacion, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos para los

cuales fueron destinados.

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GASTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024.
1. Fortalecer el sistema de Jjusticia penal adversarial en materia de procuracion de

Justicia que garantice el acceso a Ia Justicia.

a) Objetivo: Garantizar el acceso a la Jjusticia aportando pruebas tendientes \
demostrar la existencia de los delitos Y la responsabilidad de quienes en ello
hubieren participado para que deriven en procedimientos penales.

b) Estrategia: Fortalecer a la FGEO mediante |a modernizacion y fortalecimiento de
las areas operativas de |a institucién, asi como la profesionalizacicn del personal
para una eficaz actuacion.

¢) Meta: Establecer mecanismos que permitan la ejecucion eficiente de los
mandamientos judiciales y ministeriales.

2. Contribuir a la solucién de los conflictos penales mediante mecanismos de
conciliacion que conduzcan a las salidas alternas.

a) Objetivo: Lograr un acuerdo entre las partes involucradas a través de la voluntad,
la cooperacion y el diglogo para la pronta reparacion del dafio a las victimas.

b) Estrategia: Reducir los tiempos de investigacion e incremento de las carpetas de
investigacion que se tramitan en las Agencias del Ministerio Pablico.

c) Meta: Fortalecer a las areas encargadas promoviendo mecanismos de solucién
de controversias y una cultura tendiente a informar sobre los beneficios de las
terminaciones anticipadas en /a investigacién y del procedimiento.

3. Aplicacién del plan para la Inclusién de Ia perspectiva de género.

a) Objetivo: Garantizar investigaciones realizadas en politicas publicas en materia de
prevencion de la violencia y el delito contra las mujeres, nifos, nifias y adolescentes
para brindar certeza juridica.

b) Estrategia: Fortalecer y profesionalizar a las areas en materia de genero dando
acceso a la justicia a mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas del delito v
proporcionar servicios de atencion integral.

¢) Meta: Concretar proyectos que impulsen el destino de recursos necesarios para la
resolucion de casos y la Integracion en la sociedad a nivel cognoscitivo, €mocional y
conductual de las mujeres, nifios, nifas y adolescentes en la sociedad.

%/’
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4. Crear mecanismos que permitan el acceso a la informacioén publica y rendicion de
cuenfas.

a) Objetivo: Dar a conocer los servicios que ofrece la FGEO en temas de procuracion
de justicia, asi como el destino y ejecucion de los recursos presupuestales.

b) Estrategia: Adquisicion y consolidacién de sistemas informaticos, paginas web,
lineas telefénicas de denuncia y tener contacto constante con los medios de
comunicacion.

¢) Meta: Mantener a la ciudadania informada sobre las actividades que realizala FGEO,
lo que permitira confianza y fomentara Ia cultura de |a denuncia.

5. Realizar la debida aplicacién de los recursos con los que cuenta la Institucion para
atender sus necesidades, bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién de
cuentas y ahorro,

a) Objetivo: Optimizar los recursos destinados en el programa operativo anual y en lo
proyectos de inversion para el adecuado ejercicio de atribuciones, facultades
funciones de la FGEOQ.

b) Estrategia: Dotar a las areas de la FGEO de los recursos necesarios para su
funcionamiento, acorde a sus metas y objetivos previamente establecidos.

¢) Meta: Eficientar el presupuesto con respecto a los objetivos planteados para el

ejercicio 2024.
6. Privilegiar y potenciar la aplicacién de recursos federales y estatales a través de

las Instancias correspondientes.

a) Meta: Proyectar programas para la obtencién de recursos de programas federales y
estatales para consolidar las bases del personal de la FGEQ a. través de Ja
investigacion policial, ministerial y pericial.

b) Objetivo: Lograr un incremento en Ia asignacion presupuestal como érgano
auténomo a través de la adquisicién de bienes muebles ¥ la contratacion de obra para
el desemperio de las actividades institucionales.

¢) Estrategia: Realizar un diagnéstico de las dreas para detectar necesidades en

materia de procuracion de justicia.

/o

%\

POLITICAS DE GASTO.

Autonomia de Gestién

Fortalecer la capacidad institucional a través de acciones de reglamentacién y normatividad
interna, asi como la modernizacion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Austeridad Presupuestal,
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Se optimizaran los recursos de maneta racional sin que estos signifiquen el abandono u
de las obligaciones y responsabilidades que determina la ley; considerando para ello:

e Las areas deberan estar sujetas al presupuesto autorizado, estableciendo medidas de
maxima eficiencia en los recursos olorgados para el cumplimiento de las funciones
especificas de su encargo.

* No se realizaré la creacién de nuevas areas si no se cuenta con un presupuesto
especifico autorizado que garantice los gastos de operacion de la misma para su
creacion y ejercicios posteriores.

e Las adquisiciones y contrataciones se realizaran conforme a la normatividad aplicable
en la materia y a las necesidades requeridas por las areas.

* Seimplementaré el uso de correo electrénico y el escaneo digital para obtener ahorros
en materia de recursos materiales.

e El personal realizara llamadas telefonicas oficiales, preferentemente a través de la
telefonia VoIP de las instalaciones,

e Las areas no podran contraer compromisos financieros, sin el debido analisis de gasto
por parte del area encargada de la administracion Y efecucion de los recursos en la FGEQ
¥ la autorizacion del Fiscal General.

e Altérmino de la jornada laboral e/ personal verificara que las luces, aparatos eléctricos y

equipo de cémputo se encuentren apagados.
* Se deberd cuidar el consumo de agua potable y revisar periédicamente las instalaciones

hidraulicas para evitar fugas.

Optimizacion del Gasto Publico.

Emprender acciones de aprovechamiento de los recursos financieros, humanos, materiales,
servicios generales e infraestructura; evitando su uso irracional Y maximizando los beneficios

en la poblacién oaxaquenia.

Transparencia del Gasto Publico.

Transparentar el ejercicio del gasto publico a la poblacién en las vias y medios que identifiqguen
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con veracidad y oportunidad,

12. TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE OAXACA TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE OAXACA

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca es la maxima autoridad Jurisdiccional ern materia
electoral en la Entidad, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, dekca:écfer
permanente, con plena autonomia en su funcionamiento e independiente en sus detisiones,
misSmo que efercera sus recursos con transparenc;ia ¥y honestidad,
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Organo Permanente de Imparticion de Justicia Electoral que ademas de atender asuntos del
Sistema de Partidos Politicos y de Sistemas Normativos Internos, da atencién a los
Procedimientos Especiales Sancionadores, Juicios para la Proteccion de Derechos Politico
Electorales; entre ofros; Organo de Justicia que cuenta con particularidades operativo-
administrativas cuyas actividades van en aumento en cada ejercicio fiscal, particularmente en
procesos electorales, lo que ha hecho necesario el tramite de ampliaciones presupuestarias
ante el Poder Ejecutivo, para garantizar e/ cumplimiento de sus objetivos, obligaciones y del
pago de remuneraciones a su personal; lo anterior con base a lo establecido en el articulo 80
fraccion XV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano De Oaxaca, asi como 54
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 74, 75 y 76 de su correspondiente

reglamento.

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca ha determinado para el ejercicio 2024, cumplir co
los siguientes objetivos anuales, estrategias, politicas y metas def gasto:

Objetivo General.

Y

Cumplir con las funciones y obligaciones encomendadas por mandato Constitucional, para lo

cual ejercera su Presupuesto de Egresos asignado bajo los criterios de legalidad, eﬁciewcia,\
eficacia, economia, fransparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control, rendicién de
cuentas y disciplina presupuestal; garantizando los actos y resoluciones bajo los principios de
constitucionalidad y legalidad, asi como Ia proteccion de los Derechos Politico-Electorales de
la Ciudadania Oaxaquefia, actuando como Organo especializado, auténomo en su
funcionamiento e independiente en sus decisiones, en beneficio de una imparticion de Justicia

profesional, calificada, eficiente, imparcial y transparente. (
Objetivos Especificos. ( S T:;

Justicia Electoral

* Impartir Justicia mediante resoluciones sobre asuntos en materia electoral, derivado de
impugnaciones interpuestas por Partidos Politicos, Autoridades, Organizaciones y en general

por la Ciudadania Oaxaquesia.

* Atender asuntos del Sistema de Partidos Politicos, asi como de Elecciones de Sistermas
Normativos Internos.

* Resolver los Procedimientos Especiales Sancionadores, Juicios para la Profeccién de
Derechos Politico Electorales, asi como los Procedimientos Especiales Sancion@adores por

Violencia Politica en Razoén de Género.
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Planeacion y Ejecucion Participativa de/ Presupuesto

* Cumplir con sus atribuciones y obligaciones mediante el Programa Operativo Anual 2024,
mismo que serd aprobado por el Pleno del Tribunal, el cual se formularg a partir de procesos
de planeacion, programacion y presupuestacion, considerando la participacién de Jas diversas
areas jurisdiccionales y administrativas que lo conforman, mediante la implementacién de
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion que simplifique, optimice y sistematice sus
operaciones judiciales, garantizando un desempefio institucional més eficiente.

Formacién, Capacitacién y Desarrollo de los Recursos Humanos

* Promover acciones de formacion profesional, actualizacién en materia electoral V capacitacipn
en diferentes temas que permitan al personal de este Organo conducirse y desarrollarse con
eficiencia, eficacia y efectividad.

* Procurar las mejores condiciones laborales al interior del Tribunal Electoral del Estado de
Oaxaca.

* Solventar de manera oportuna las remuneraciones del personal al servicio del Tribunal -
Electoral del Estado de Oaxaca como son: sueldos y salarios, prestaciones de sequridad social, \
honorarios asimilables a salarios, compensaciones extraordinarias por procesos electorales de

los sistemas de partidos politicos asi como de sistemas normativos internos y otras
prestaciones derivadas de la relacion laboral, pudiendo ser de carécter permanenie ©
transitorio; ademas de cumplir con las obligaciones laborales que al efecto procedan. )

g
Transparencia Del Gasto Ptiblico
=

* Transparentar con veracidad y oportunidad el ejercicio del gasto publico a la poblacion en las
vias y medios que indique la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y buen gobierno del Estado de Oaxaca y bajo el principio de méxima publicidad.

Estrategias.

* Para la aplicacién y uso de los recursos recibidos a través del Presupuesto de Egresos, asi
como la contabilidad y la presentacién de la informacién financiera correspondiente, se
realizaran conforme a lo establecido en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Guberna mental, la Ley Estatal de\Austeridad
Republicana y demas disposiciones legales y normativas que resulten aplicables.
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de Oaxaca.

* Cumplir eficaz y eficientemente los obje
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recursos humanos, materiales y financieros.

axaca a través del Pleno, como Organd\de mayor
, Podra emitir acuerdos normativos que establezcan

ACION

alidad y legalidad de los actos, resoluciones
Politico-Electorales de los Ciudadanas del Estado

tivos del Tribunal a través de la optimizacion de

* Para la realizacion de las actividades propias de este Organo Jurisdiccional y el cumplimient
de sus funciones, debers ejercer sus recursos con austeridad y racionalidad, en apego a la
legalidad y a la rendicién de cuentas del presupuesto asignado al Tribunal.

POLITICAS DEL GASTO.

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxa

publico, lo siguiente:

ca, aplicaré para ejecutar correctamente el gasto |

1. Para efectuar cualquier tipo de erogaciones con cargo al presupuesto autorizado al
Tribunal, las dreas deberan Sujefarse a las normas para el ejercicio del presupuesto
vigente, asi como al clasificador por objeto del gasto, al saldo disponible en la partida
presupuestaria que corresponda, asi como a las condiciones Y a los rangos autorizados.

2. No contraer ningin compromiso financiero si no se cuenta con |a disponibilidad
presupuestaria correspondiente; en caso contrario, debers contar con la autorizacion de
la Presidencia del Tribunal y del Titular de la Unidad Administrativa. -

3. El Tribunal podré realizar las adecuaciones presupueslarias necesarias siempre queé
estas permitan un mejor cumplimiento de Jos objetivos de los programas a su cargo.

4. Todos los servidores plblicos que en el ambito de su competencia manejen recursos

destinados.

financieros, seran responsables de ejercerlos con base en los criterios de legalidad,

eficiencia, eficacia, economia, trans
rendicion de cuentas y equidad de

parencia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
genero, para el logro de los objetivos a los que estan

5. Toda la documentacion comprobatoria del gasto debera contar con la autorizacion de |a

Presidencia del Tribunal y del Titular de la Unidad Administrativa, garanti

hdo dicha

Unidad a través de su Departamento de Recursos Financieros que cumpla con los

requisitos normativos y fiscales correspondientes.

\
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6. Las remuneraciones salariales del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca, estaran
sujetas al tabulador de sueldos Y salarios que apruebe el Pleno, como Organo de mayor
Jjerarquia en términos reglamentarios. _

7. En términos del articulo 96 de |a Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de
Qaxaca y en correlacion con los articulos 84 fraceion XX y 86 fraccion Xl del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca; durante los procesos
electorales no se pagarén horas extras, pero se preverén en el Presupuesto las
compensaciones extraordinarias (bono electoral) que deban otorgarse a las servidoras y
servidores del Tribunal, para tal efecto se gestionara ante la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo lo correspondiente, segun las condiciones y particularidades que
franscurran como Organo Permanente de Imparticién de Justicia Electoral.,

8. Previo a la contratacion de servicios bésicos: energia eléctrica, telefonia convencional y
celular, agua potable, arrendamiento de muebles e inmuebles, debera confirmarse |
disponibilidad de recursos presupuestarios y obtener la autorizacion de la Presidenci

- del Tribunal y del Titular de la Unidad Administrativa, o en su caso, del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos ¥ Prestacién de Servicios.

9. Con alto sentido de responsabilidad, los Servidores Plbicos del Tribunal hardn uso
racional de los materiales y dtiles de oficina, impresién y fotocopiado, asi como de la
energia eléctrica, agua, vehiculos oficiales y demas bienes de la institucién; tomando en
cuenta el apagar y desconectar debidamente los equipos de computo y/o electrénico al
momento de salir de la institucion, el uso adecuado de los vehiculos procurando su
cuidado y conservacion, imprimir y/o reproducir los documentos oficiales solo cuando
sea necesario; teniendo la Unidad Administrativa la atribucién de emitir circulares para
establecer lineamientos y medidas de austeridad.

10. Para la adecuada operacion de las dreas de/ Tribunal, y con el objeto de hacer eficierite
el manejo de recursos autorizados, sus responsables deberan solicitar dentro de Jos
ultimos 5 dias hébiles de cada mes anterior al que se surtiran los materiales, bienes y
suministros indispensables para el desarrollo de sus actividades. i

71.Los gastos por pasajes aéreos y terrestres procederén sélo cuando se deriven del
cumplimiento de comisiones oficialmente autorizadas y justificadas, acordes con las
funciones, programas y proyectos de cada rea del Tribunal

12. Cuando por circunstancias extraordinarias los comprobantes del gasto no retinan los
requisitos fiscales vigentes, éstos se podran comprobar mediante el Formato FR-1
denominado “Comprobacion de gastos sin requisitos fiscales”, siempre y cuando exista
una justificacion razonable; formato que en su contenido describiréd de manera clara %
concisa el concepto y justificacion del gasto, sin exceder de veinticinco Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA).

13.Respecto a los gastos por mantenimiento y reparacion de bienes muebles\e inmuebles
que se realicen con cargo al presupuesto autorizado, dichos bienes deberan estar
registrados en el inventario del Tribunal, o en su caso, necesitaran contar con un contrato
de comodato debidamente suscrito.
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14.Derivado de la afectacién estructural del inmueble propiedad del Tribunal Electoral del
Estado de Oaxaca, el mantenimiento y/o adecuaciones a inmuebles arrendados, se
pagaran sdlo si estan autorizados por el Titular de la Unidad Administrativa y la
Fresidencia del Tribunal, con la debida Justificacién que respalde el gasto; en caso de
exceder los montos méximos la autorizacion sers otorgada por el Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del propio

Tribunal.

13. TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRA TIVA'Y COMBATE A LA CORRUPCION DEL
ESTADO DE OAXACA

El Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca, es un
Organo Auténomo creado mediante decreto 1486 de fecha 22 de julio de 2023, co
personalidad juridica y patrimonio propio, siendo su principal objetivo impartir justicia en materi
de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas, Responsabilidad de los Servidores Publicos, Combat
a la Corrupcién e Imparticién de Justicia Administrativa, dotado de autonomia para dictar sus
fallos y establecer su organizacion y su presupuesto.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Reforma Constitucional aprobada el 6 de abril del 2071 \
por el Congreso del Estado y publicada en el Periodico Oficial del Estado el 15 de abril del ™\
mismo afo. El Poder Legislativo, El Poder Judicial y los Organos Auténomos, elaboraran su
Programa Operativo Anual (POA), con pleno respeto a su autonomia presupuestal,

Para dar cumplimiento a

las politicas y estrategias del gasto; observando los principios de

legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad,
control, rendicién de cuentas y disciplina presupuestal, se plantean las siguientes politicas

presupuestarias:

Introduccion:

&

En estricto apego a las Leyes y Reglamentos que rigen el ejercicio de los recursos autorizados \

en el Presupuesto de Eg,
gasto observando los prin
¥ honradez,

Objetivo:

Presupuesto:

resos, este Organo Constitucional Auténomo, emite las politicas de
cipios de austeridad, planeacién, eficiencia, economia, transparencia

Sujetandonos a Jos lineamientos de los procesos de Planeacién, Programacion y

Presupuestacion, median

te el Programa Operativo Anual 2024 y tomando en cons deracion la
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participacion de las diversas dreas Jjurisdiccionales y administrativas que integra Fibunal,
se cumplira con este proceso priorizando el plan de austeridad, creando
optimizar el gasto sin dejar de cumplir con el objetivo principal para el cual
Organo Jurisdiccional, que es el de dar certeza juridica a los gobernadd
administrativa, resolviendo las controversias Juridicas administrativas que se susch
Administracién Publica Estatal y los particulares, garantizando asi sus derechos fun

Estrategias
Austeridad presupuestal

En apego al presupuesto aprobado y sujetandose a la Ley Estatal de Presupuesto
Responsabilidad Hacendaria, este Tribunal emprendera acciones para optimizar los recurso
financieros, humanos, materiales Y servicios generales.

Materiales y suministros

Crear una cultura y sentido de responsabilidad e institucionalidad en el personal que labora en\
las diferentes dreas de este Organo Jurisdiccional, para hacer uso racional del material de
oficina, tinta y toéner de impresoras, material de limpieza, suministro de combustible y uso
adecuado de los vehiculos oficiales, por lo que los directores, coordinadores, jefes de unidad,

Jjefes de departamento, deberan establecer medidas de ahorro al interior de su area. g

Servicios generales S

Implementar mecanismo de control para el ahorro de energia eléctrica, agua, teléfono,
mantenimiento de vehiculos oficiales, por lo que los Magistrados, Secretario General de
Acuerdos, Coordinadores de ponencias, Directores, Jefes de Unidad y Jefes de Departamento
deberan establecer medidas de ahorro al intetior del drea de su responsabilidad, por mencionar
algunos: apagar las lamparas que no se usen, apagar debidamente equipos de computo, los
gastos por el cumplimiento de comisiones oficiales: Viaticos, pasajes aéreos que se cumplan
mediante los criterios de austeridad, ademas que sean comisiones oficiales autorizadas y
Justificadas y en estricto apego con las funciones de/ cargo, no contraer ningun compromiso de
gasto si no se cuenta con la disponibilidad presupuestal.

Servicios personales

Crear las mejores y posibles condiciones laborales para oplimizar su rendimientow maximizar
sus horas laborales y con esto evitar el pago de horas extras o la contratacion de Bersonal por

honorarios.
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Transparencia

Transparentar el ejercicio del gasto publico a la poblacion en las vias ¥y medios queNgdique la
legislacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con veratidad y

oportunidad.

Metas

Hacer llegar a la poblacion oaxaquefia mediante programas de difusion la Ley de Justicia
Administrativa y los servicios que presta este Tribunal. Consolidar el desarrollo de paginas web,

Portales y lineas telefénicas, asi como fomento a los medios de comunicacién orales, escritos
y electronicos. g

Profesionalizar al personal en materia de Justicia Administrativa mediante Ia capacitacion
permanente.

Que la ciudadania conozca los servicios que se oforgan en la procuracion de justicia, asi como
la aplicacion de sus recursos fomentando |3 cultura de la denuncia, la garantia de sequridad y

certeza juridica de los denunciantes.

74. UNIVERSIDAD AUTONOMA COMUNAL DE OAXACA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas del Gasto para el ejercicio fiscal 2024 ﬁ@.

Presentacién

La Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca — UACO inicia operaciones basadas
fundamentalmente en el aporte de las comunidades donde se asentd desde el principio y el

tequio de las personas comprometidas con la educacion superior para las comunidades
indigenas oaxaquenas.

Al momento de serle asignados los primeros recursos presupuestales por el Estado de Oaxaca
ya se estaba haciendo presencia a través de 16 Centros Universitarios Comunales (CUCs) con
programas académicos que se habian estructurado por profesionistas mediante tequio, con
base en los requerimientos Yy necesidades de las comunidades y cuyo tramite legal ya se habia

surtido.

Los dos ejercicios presupuestales que la UACO ha venido realizando se han caracterizado por
las limitaciones que impactan ante todo sobre la disponibilidad de los recursos phra el montaje
basico de algo que, si bien se sustenta en el compromiso de ftodos siys miembros,
presupuestalmente parte de cero.
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Es evidente que las comunidades y los miembros de la institucion han apoyado y seguiran
apoyando el esfuerzo, pero igualmente es claro que hay aspectos que trascienden ese
compromiso, y por lo cual es fundamental complementarlo con el apoyo decidido del Estado y
hacia los cuales orientamos las metas de| gasto para el arfio 2024.

Nuestra razén de ser comunal es académica (formacion, ordenamientos de la experiencia
comunal y circulacion del conocimiento propio) y ello demanda no solo poder disponer de
docentes facilitadores sino igualmente de las condiciones y elementos que, si bien no son .
exactamente iguales a los de las universidades convencionales (campus y aulas), si se
necesitan lo que hemos denominado ambientes de aprendizaje comunal que sean pertinentes

de acuerdo con nuestro modelo epistémico, asi como los soportes administrativos y técnicos
de operacion.

La presencia en mas de 30 comunidades del estado con fuerte presencia de poblacién indigena
(16 Centros Universitarios Comunales y 14 Unidades de Aprendizaje Comunal), que no se
caracterizan propiamente por disponer de las mejores circunstancias para acceder y
mantenerse en la educacién superior debido a sus condiciones de marginacion y vulnerabilidad
tiene implicaciones muy fuertes sobre el ejercicio administrativo de la UACO. @

Disponer en tantos lugares de espacios para la labor administrativa (oficinas con mobiliario),
soporte de tecnologia y comunicacion (computadores, acceso a internet), movilidad de los
equipos docentes y administrativos, equipo y material didactico pertinente a la.labor docente
que en algunos casos son totalmente especializados por las caracteristicas propias de los
planes de estudios que se ofrecen en las distintas licenciaturas (herramientas agricolas,
aspersores, invernaderos, equipos de pesca), editorial y material bibliogréfico, entre otros, se
constituyen en una necesidad urgente e inmediata para poder garantizar la calidad de nuestra
labor.

Cuando no se puede contar con unos entornos adecuados para el aprendizaje se enfrenta el
riesgo de desercion escolar, que se agrava con el potencial abandono por circunstancias
propias, algo que estamos comprometidos a evitar. Incluso el hecho que la cobertura de becas
sea de solamente para 159 estudiantes de los 732 que tehemos en licenciatura nos sefiala atn
mas la importancia de generar esos entornos adecuados.

El hecho ineludible que enfrentamos de que la dinamica institucional administrativa se
concentra en la ciudad de Oaxaca de Juarez, nos sefiala la importancia de contar con
instalaciones en esta ciudad, algo que solo hemos podido hacer particularmente y en
condiciones bastante limitadas y que no permiten concentrar en un solo espadio fisico a las
distintas Coordinaciones del nivel central.
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OBJETIVO 1

1. Consolidar, socializar Y aplicar articuladamente por Jos CUCs el Modelo
Epistémico UACO

Estrategia 1.1.

1.1.  La consolidacion, concrecion, socializacion y aplicacién articulada por los CUCs
del Modelo Epistémico UACO ‘

Metas ,—

1.1.1. Revision evaluativa de los planes y programas académicos ofertados porla UAC

realizada.
1.1.2. Modelo Epistémico UACO coricertado.
1.1.3. Personal académico ¥ administrativo UACO y CUCs formado en el Modelo

Epistémico concertado.

Estrategia 1.2.

1.2 Garantizar la transmision, el estudio y enriquecimiento de las lenguas indigenas.

Metas ; Q&
1.2.1 Sistematizacién del conocimiento de las lenguas indigenas para su eficiente

lransmision.

Estrategia 1.3.

1.3 La consolidacion por campos de conocimiento comunal -que se van delineando a
partir de los programas que han emergido- y que potenciaréan los desarrollos de
ordenamientos de experiencias comunales por campo, y su proyeccion comq vinculacion
a las comunidades.

Meftas
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1.3.2 Plataforma de registro de desarrollo de ordenamiento de expeNencias

institucionalizada.
1.3.3 Plataforma de registro de acciones de vinculacién con las cominjdades de los

avances en ordenamiento de experiencias comunales, constituida.

Estrategia 1.4.

1.4.  La articulacién de los programas que se ofrecen en mas de un CUC mediante
mecanismos de reconocimiento Y comparticion de experiencias y evaluaciones que

enriquezcan mutuamente el desarrollo academico.
Metas —‘@

1.4.1. Encuentros de responsables, docentes facilitadores y estudiantes de todos los
CUCs que organizan e implementan el mismo programa académico.
1.4.2. Ambientes de aprendizaje comunal disefiados.
1.4.3. Infraestructura de los ambientes de aprendizaje comunal tipo, construida.
.4.4. Ambientes de aprendizaje comunal equipados adecuadamente,

OBJETIVO 2

2, Aumentar la contribucion a la garantia de acceso de personas jévenes y adultas a
la educaciéon supetior de calidad con enfoque comunal (género, inclusién, no
discriminacién).

Estrategia 2.1.

2.1.  Ampliacién del equipo de docentes-facilitadores del CUC con formacion en Ia
perspectiva comunal y fortalecimiento en epistemico-metodolégico en la perspectiva
comunal.

Meta

2.1.1. Personal con funciones de facilitador-docentes suficientes, contratadas.
Estrategia 2.2.

=S 84



‘M. CONGRESD OEL E2TADO O GAXACA- \{\. o
o IR e u {2

# -

o] Bl L
_____ | LEGISLATURA

FL PoBEW DEL PuUCOLG.

2023 Afio de la interculturalidad”
2.2.  Establecer vinculos con otras instituciones nacionales e internacionaled, a travé
de intercambios académicos de docentes-facilitadores, estudiantes, intsjati
académicas y produccion bibliografica conjunta, asi como con programas d

Metas ‘

2.2.1. Convenjos y acuerdos de colaboracién y vinculacién concertados. _
2.2.2. Participacion en eventos académicos estatales, nacionales e internacionales
presentando la perspectiva comunal y retroalimentando a los programas académicos de

la Universidad a través de Ia experiencia adquirida.

OBJETIVO 3

3, Desarrollar Y posicionar institucionalmente a la UACO.

Estrategia 3.1.

3.1.  Consolidacion de los marcos institucionales Y procesos administrativos y financieros.

Metas

3.1.1. Fortalecimiento de la capacidad de planeacion institucional de la UACO y de los

CUCs.
3.1.2. Reglamentos, manuales y lineamientos académicos, administrativos v financieros

definidos y aprobados.

3.1.3. Gestién del sistema de control escolar digital operando.

3.1.4. Sistema de articulacion UACO-CUCs operando eficientemente.

3.1.5. Autonomia de la UACO y de los CUCs en los procesos académicos,
administrativos y financieros propios adecuadamente instituida Y gjercida.

Estrategia 3.2.
3.2. Promocién y difusién de la UACO y los CUCs A@———

Metas

3.2.1. Plan de comunicacién de la UACO vy los CUCs elaborado.
3.2.2. Realizacion oportuna y eficiente de/ plan de comunicacién y su plan de medios.
3.2.3. Mecanismo de edicion, publicacion, promocion y difusién propia, instituido y

operando.

OBJETIVO 4.
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4, Garantizar el soporte administrativo y financiero que requiere |os progesos,
académicos de la UACO y los CUCs

Estrategias

4.1. Disponer de los soportes y medios de gestion necesarios para el ingreso,
promocion, permanencia Y reconocimiento del personal de la UACO,. '

Metas

4.1.1. Asegurar la aplicacion gradual del tabulador de sueldos y salarios aprobado.

4.1.2. Disponer de los mecanismos de gestion del personal académico y administrativo
eficientes, eficaces y transparentes. \
4.1.3. Desarrollo profesional y comunal de colaboradores de la UACO

4.1.4. Establecer un programa de bienestar y convivencia de la comunidad universitaria.
4.2.  Estructurar y operar un sistema de servicios administrativos que garantice la
disponibilidad en cantidad, calidad Y oportunidad de los soportes requeridos para la
operacion de la UACO y los CUCs.

4.2.1. Disponer de los materiales, dtiles y equipos de oficina requeridos.

.2.2. Acceder permanentemente a internet, redes y sistemas de procesamiento de
informacion.
4.2.3. Disponer de los equipos de computo, audiovisual y tecnologia de la informacion
con el software y las licencias de uso pertinentes.
4.2.4. Garantizar los pasajes, vidticos y gastos en comision que requieran los procesos
de coordinacion y articulacién UACO-CUCs ¥ los procesos académicos.
4.2.5. Contar con la infraestructura fisica e instalaciones adecuadas para el
funcionamiento de la UACO central ylos CUCs

4.3.  Estructurar y operar un sistema de gestion financiera que garantice |a
disponibilidad en cantidad Y oportunidad de los recursos financieros requeridos para la
operacion de la UACO y los CUCs.

Metas

4.3.1. Adquirir y operar un paquete de control contabilidad némina y facturg electrénica
de la UACO y CUCs.
4.3.2. Capacitar al personal financiero de |a UACO y los CUCs de conformidad con Ia
normativa y la reglamentacion y el paquete financiero en operacion. \
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4.3.3. Garantizar la autonomia en |a gestion financiera de las transferencias qug realice f
la UACO y los recursos propios de los CUCs. "?‘f

Los anteriores objetivos, estrategias y metas seran el lineamiento a seguir en el uso y aplicacion
de los recursos financieros y fisicos de la UACO, asi como de sus colaboradores.

Atendera los criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez,
racionalidad, austeridad, control, rendicion de cuentas y ahorro en el ejercicio del gasto publico.

Entendemos que dada la minima disponibilidad de recursos que se ha suplido en gran medida
con el apoyo de las comunidades y el personal comprometido via tequio, no afrontamos el reto
de reducir gastos en materia de servicios personales y gastos administrativos, sino en

conseguirlos y aplicarlos atendiendo los criterios enunciados. :
75.FISCALIA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA Q
La Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca es el
organo con autonomia administrativa, técnica de gestion y decisién, competente para dirigir,
coordinar y supervisar |a investigacion'y la persecucién de fos delitos por hechos de corrupcion,
los cometidos por Servidores Publicos de/ Estado de Oaxaca y sus Municipios, y aquellos en
los cuales se encuentre involucrado un servidor publico, persona juridica o particular e implique
un manejo irregular del recurso publico o detrimento del patrimonio estatal o municipal conforme
al Sistema Estatal de Combate a |a Corrupcién. La cual por disposicién expresa mantiena un

sistema de especializacién, coordinacion y desconcentracion en razén a la naturaleza de las
delitos que persigue.

Su MISION es dirigir, coordinar y establecer las acciones necesarias que materialicen una
investigacion y persecucién de delitos por hechos de corrupcién y de aquellos cometidos por
servidores publicos del Estado de Oaxaca, de manera profesional, objetiva, imparcial, eficaz y

fransparente.

Teniendo como VISION ser la instancia estatal auténoma garante del combate a Ia corrupcion
en el ambito penal, a través de una institucion sélida, confiable y autosuficiente,

OBJETIVOS:

1.- Investigar y decidir respecto al ejercicio de la accion penal en procedimientos penales
radicados por delitos por hechos de corrupcion, cometidos por Servidores Publicos del Estado
de Oaxaca y sus Municipios, y aquellos en los cuales se encuentre involucrado un servidor
publico, persona juridica o particular e implique un manejo irregular del recurse publico o
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detrimento del patrimonio estatal o municipal, bajo los principios de legalidad, objetividz
profesionalismo.

=

2.- Hacer més eficiente la investigacion y persecucion de los delitos compelencia de la Fiscalia
Anticorrupcion con pleno respeto a los derechos humanos.

3.- Garantizar un mejor acceso a la procuracién de Justicia en materia de combate a la

corrupcion a través de plataformas digitales.
ESTRATEGIAS: @

OBJETIVO 1.-Investigar y decidir respecto al efercicio de la accién penal en procedimientos
penales radicados por delitos por hechos de corrupcion, cometidos por Servidores Piblicos del
Estado de Oaxaca y sus Municipios, y aquellos en los cuales se encuentre involucrado un
servidor publico, persona juridica o particular e implique un manejo irregular del recurso piblico
o detrimento del patrimonio estatal o municipal, bajo los principios de legalidad, objetividad %

profesionalismo.

Estrategia 1.1.- Atender de forma pronta y expedita las denuncias presentadas por posibles
hechos de corrupcién tanto en el &mbito estatal como municipal, para iniciar la investigacién
correspondiente y decidir respecto al ejercicio o no de la accion penal.

Meta: Atender el 100% de las denuncias presentadas mensualmente. Carpetas de
investigacion iniciadas.

Estrategia 1.2.- Realizar diligentemente los actos de investigacién pertinentes dentro de |
investigaciones iniciadas con motivo de |as denuncias recibidas por posibles hechos de
corrupcion tanfo en el ambito estatal como municipal, dentro de los plazos procesale

dispuestos.

Meta: Obtencién de un mayor numero de determinaciones ministeriales y presentacion de
casos ante los tribunales correspondientes, mediante el ejercicio de la accién penal.

Estrategia 1.3.- Realizar acciones de capacitacion y actividades de profesionalizacién para el
capital humano que integra la Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion.

Meta: Capacitar a 12 servidores publicos adscritos a la Fiscalia Especializada en Materia de
Combate a la Corrupcion cada semestre. i

OBJETIVO 2.- Hacer mas eficiente Ja investigacion y persecucion de los delitos competencia
de la Fiscalia Anticorrupcién con pleno respeto a los derechos humanos.

a8
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desemperio de/ agente del Ministerio Puablico en jos Procedimientos penajes en los cuales sea
responsable a partir de Jas carpetas de investigacion Iniciadas, a fin de dar certeza 4 victimas
€ imputados de sy desemperio. \

Estrategia 2.2.. Impulsar acciones Sistematicas Y de coordinacién entre las dependencias 1%
entidades de | administracion Publica estatal Y municipal, asi como Y olros entes publicos e
instancias relacionadas con ef combate a [ corrupcion que permitan I3 implementacion de

mecanismos efectivos en la materia,

META: Realjzar 06 reuniones Ccada semestre a impulsar |z coordinacion institucional que

par
permitan |a implementacion de mecanismos anticorrupcion.

deteccion de actos de corrupcion en los distintos niveles de gobierno para eficientar la obtencion
de informacion Y mejorar Ia coordinacion operativa,
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Estrategia 3.1.- Promover e impulsar a |z poblacién en general |5 realizacion de denuncias por
hechos de corrupcion tanto en el ambito estatal como municipal a través del uso de plataformas

digitales.
META: Recepcion denuncias de forma digijtal.

/. DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE Accion PARA
LOS
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Conflictos geopoliticos que ocasionen restricciones al comercio mundial y generen
desabasto de insumos clave, asi como una alta volatilidad en los mercados financieros.
Ademés, esto podria retrasar la produccién en el sector manufacturero por su vinculo
con las cadenas de valor globales.

Una desaceleracion pronunciada de la economia de EE. UU. que ademés tenga una larga
duracion. Lo anterior repercutiria en el sector manufacturero de exportacién de México,

el turismo y las remesas, asi como en las variables financieras. gi
Un periodo de estrés en los sectores bancario e inmobiliario debido a condien
financieras restrictivas y vulnerabilidad en las valuaciones de activos, asi como un mayor
riesgo crediticio por un alto endeudamiento.

Efectos mas notorios del cambio climatico, y fenémenos estacionales (como “El Nifio”),
que afecten a las siembras, cosechas y ocasionen dario colateral al capital fisico, con lo
que se provocarian presiones inflacionarias y pérdida de capacidad productiva.

Episodios duraderos y no anticipados de apreciacion cambiaria, aunado a menores
precios de materias primas que presionen a la baja los ingresos publicos y requieran
ajustes en el gasto y los balances fiscales.

Riesgos Estatales

A pesar de los esfuerzos realizados por el Gobierno del Estado para disminuir las
obligaciones crediticias, asi como para contener el crecimiento del gasto corriente, el
riesgo mas relevante para las finanzas de la Entidad radica en el sistema de pensiones
del Gobierno del Estado, puesto que el estudio actuarial realizado por la empresa
Valuaciones Actuariales del Norte, S. C. y entregado a la Oficina de Pensiones del
Estado de Oaxaca el dia 27 de octubre dél 2023, indica que el Fondo de Pensiones de
los Trabajadores, Jubilados, Pensionados y Pensionistas del Gobierno del Estado de
Oaxaca (Fondo de Pensiones) requeriria de un subsidio de 271 .06 millones de pesos
para el 2023. A partir de dicho afio se diagnostica que dicho Fondo requerird de
aportaciones exiraordinarias crecientes, es decir, el afio seAaladd para la
descapitalizacion del mismo sers el 2023, y a partir de entonces, para hacer ftente a sus
compromiscs, debera consumir el capital social que posee.
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Derivado de lo anterior Yy con fundamento en los articulos 47 fraccién i de la Ley de
Coordinacién Fiscal y, 7 de Ia Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el Poder Ejecutivo destinara recursos extraordinarios al Fondo de
Pensiones la cantidad de 1,131.84 millones de pesos, adicionales a los 531.03 millones
de pesos que recibira Por concepto de las aportaciones patronales Y para el pago directo
de pensiones, lo anterior, con Ia finalidad de garantizar la estabilidad y suficiencia
financiera del sistema de pensiones del Estado. En resumen, dicho Fondo en el gjercicio
fiscal 2023 recibirs 1,662.88 millones de pesos para hacer frenfe a sus compromisos
financieros. :

Acciones adicionales para enfrentar los Riesgos Relevantes

Se optimizaran los recursos humanos mediante el buen manejo de la estructura
administrativa de las Dependencias y Entidades del Gobierno, es decir la activacién de
plazas se dara dnicamente si se cuenta con la disponibilidad presupuestaria emitida por
la Secretaria de Finanzas.

Todo incremento de sueldos, nuevas contrataciones y/o vacantes seran analizadas e
la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion Y, en su caso,
autorizadas con previo comunicado de disponibilidad presupuestaria por parte de la
Secretaria de Finanzas.

Ejercicio, control y evaluacion de los recursos asignados y transferidos a los Ejecutores
de gasto (para estar al tanto de que el uso de los recursos se utilice de forma correcta).

Las Dependencias y Entidades que conforman la Administracién Publica del Estado
promoveran medidas de racionalizacién para el uso de materiales de oficina, vehiculos
oficiales, telefonia celular, viaticos, ahorro de energia, entre otros.

/A RESULTADOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES Y PROYECCION DE

EGRESOS

En cumplimiento al articulo 5, fracciones lly IV de la Ley de Disciplina, se presenta |a proyeccion

y los resultados de las finanzas publicas.
Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF
~ ESTADO DE DARACA
Resullados da Egrasos - LOF
i esas) =
Cancanta (5] 2018 (] T e} 20707e) 0217 202272 FEEET]
:;_A,B":?;:'E",F,m"t"f; ERquntady, 15,153,240,240.74 33,378,957,600.97 41,570,935,556.37 20,365,531,009.17 36,114,282,752.45 18,003,804,773.43
fe; Servidon Parairsies 4.846.470,134.12 6.202,361,206.29 5.504,656,275,12 5.702,737,584.02 5,962,319,075.65 6,704,342.916.00
B Mateiales y Suminiatros 466,082,420.57 563,602,671.99 507,954,402.86 430,305,532.35 © 439,235,038.06 844,856,604.40
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EGTADO DE DAXACA
Rasultadon da Egrazos - LDF
i PESOS]
Concepinfh) 2018'{c) 2019'(g) 2020'(c) 2021c) 2023 nunﬁdi
C. &
o rr;r::a ’:nmr::; ionas, Subsld ethmlanar bt o 11963,780,223.45 1741,705,200.30 2,321.609,394.56 2,350,367, 308.52
o rnciag, Inacionas, Subgsidios ¥
Qleas Ayudas 11.23,522.200.17 10,482,269,681.00 11,202,173,342.50 12,057,628,893.30 16.039,877,340,24 17.086,006,559. 15
. B \
£ Bienws Musbius, Inmucblas o Infanginles §4.639.550.94 335.343,690,60 364,257,580, 67 385,309,261 85 206,204,107.78 221,086,185,81
F. i P
b e 1.830,144,771,92 1.441,486.202.02 2,789.230,829.95 1252, 880.452.66

G, Inversiones  Financieras y Otns
Provisiones
H.  Padicipacianas y Apanacianns
. Daouda Poblica
Etiquotado

2 Gasle
{22AYD4C+DE+FeGHeI)
A, Soivicios Parsonalos

B.  Materiales y Sumninistros

€. Servicios Generles

D. Transferancins, Asignaciones, Subsidios y
Olras Ayudas

E. Blonos M , blos o Intang

F.  Invarsian Pablica

G, Inversionns
Pravislanos

H. Panicipaciones y Apariaciones

Financieras  y  Qims

I. Dauda Pobliea

3. Telal del Rosuliado da Egrasax {3=1+2)

LG74,760,721.83
5.350.093,197,22
8.045,680,378.57

50,463,858,162.81

30,361,082,34
25,413,881,48
248,465425.47
36.810,257,904.11
315,931,210.04
3,127,002,501.68
B,655,435,035.44
1,238,031.023.25
89,617,090,404.58

1,785,376,600.18
5,769,195443,15
2,699,382,703.76

51,243,106,047.33
4

29.622,487.33
102,745,987,48
167.324.371.28
35.722.173,030.74

427,968,000.63
1,927,346,572.7

10.278,018,281,72
2,485,906,234.31
£4,572,063,728.30

8.101,576,308.24
14.076,422,505 69

49,B63,343,427.69

1.260.276.76
43,958,604.51
124,587.360.15
35,702.967,727.85
221,926419,14
1,667,059.705.89

10,010,573,567.48
2,070,109.740.81
91,402,274,901.96

5.853,142,061.00
667,216,460,44

$2,920,616,169.11

912.626.30
74.176.981.40
135,129,745,43
38,679,027 562.72
277.684.171.32
2.096,296,139,63
9,883,618,324.83
1.833,800,617 49
B81,300,147,178,28

7,108,250,222.00
464,488,744.21
55,737,445,934.24
59,061,201,12
112,009,734 66
40,747,081,126,82
256,096,550.94
23351207307
10,562,009,402,08
1,664,155,645.28
91,851,720,686.70

8,094,920,876.20
467.554.870.35

61.672,648,601.61
75,885,082,73
194,121,532.23
42,650,277 ,788.67
541,246,157.62
4,080.670.920.54

12,382,223,851,49
1.760,123,350.32
¥9.676,453,465.10

1. Los iinporles corresponden o los vgresos lotales devengados,

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

ESTADO DE OAXACA

Proyocciones da Egresos - LDF

PESDS]
Concapls 2024 [c) 2035 (d) 076 (d) 7037 (9) 2078 (d 1073 {d}
G
f,.ni‘?a‘."c'i%fé".‘;':ﬂ‘fﬁ.., 37,332,453,615.00 36,471,642,301,20 37,660,791,570.52 38,798,835,310.22 39,962,20,976,22 41,161,705,608,46
A BwniclorPencase B,353,759,035.17 B,604,365,626,23 1,862,496,545,01 §,120,371,492.06 940222200705 | 9smazs0in.ze

B.  Materiales y Suminlstios

€. Servielas Gonoralas

D. Transforanelas, Asignaclenas, Subsldias
¥ Otras Ayudas

E. ' Dlonos Munblos, Inmunbles o
Intanglblas

F.  inverslén Pabllea

G, Inverslonce Financleraz y Otras
Provialonags

H. Partlelpacionos y Aporiacienan

I. Douda Pibliea

2. Gaslo Eliquetado
ﬂnA-l-B-lttD'Ei-Fi-ﬂi“")

A,  Sorviclas Parsonales
B.  Matorlalos y Suministros

€. Serviclos Genorales

0. Transteranclas, Aslgnaciones, Subsidias
¥ Otfras Ayudas

E. Blanns Musbies, Inmugblas o
Intangiblas

F. Invorsién Pibllca

G. Inveralonos Financlaras y Oteas
Provisiones

¥ AP ¥
L. Dauda Publica

3. Total do Egrasos Proyactados (141 + ]

1,255,343,570,45
1.801,181,528.88
15,062.090.632.17
12,083,778,72
1,703,864,692.13
7,849,203.815.84
314,834,541.63

62,236,078,760.00
44,059,249,825.60
124.506.791.00
3.513,649,212.00
12,609,279,996.00
1.090,012,935,40
808,619,332,375.00

1,203.003,877.58
1.055,216,974,75
16.461.561,591.14
74,246,292,00
1,754,980,632.09
©,203,987.720.67
324.279,577.88

64,155,405,122.80

45,381 .027.33;0‘3?
120.324,394.73
3.615,058,688.36
13,080,361,395.83
1.946,713,323.48
100,727,127.424.00

1,331.793,993.80
1,910,87,481,99
16,955,408.430.07
15,472.680.85
1,807,630,051.00

G,390,107.360.01
334,007 965,22

66,080,149.676.48

46.742,458,130,98
13217402657
4721630, 449.01
1347271223776
2.005. 114,723,197
101,748,341,247,00

137,747,830
1,968,199,608.51
17.464,070,692,04
78,767,891.28
1.061,858,953 44
6.501,810,582.22
144,078,704,17

60,062,554,166,70
48,144,731.884.18
136,139,350.37
3,639.450.262.48

13.B76,055,404.00
2,085,260.164.86
108,867,409,485.00

1.412.900,248.12
2.027,245,672.18
=
17.987.992.012.80
81,130,928.02
1L917,714,722.04
6,779,264 890,14
354,349.050.30

70,104,430,791.78
49.589,073,840.70
140.222.510.88
3.054,643,143.06

14,203.264.067.04
2.127.226,209,81
110,067,251,768,00

1455,287,255,58
2,088,063,049,54
18.521.632.597.18

81,564,855, 86
1975,246.162.70
6.982.642.840.04

164,979,521.81

72,201,563,715,54
51.070,746.055.92
144,430,236.81
4,073,282,437.66
14,722,061,980.0%

2181.42.996.10

113.]63,159.324.ﬂ
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V.

Para dar cumplimiento al articulo 5 fraccion V de la Ley
actuarial de la Oficina de Pension

COMISION PERMANENTE D

PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

2023 Afo de la in terculturalidad”

es del Estado de Oaxac

OFIETNA DE FENSIONES DEL ESTADG DIl GAXACA

ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES

se realiza considerando el incremento estimado en la Proyéccion

de Disciplina, se presenta ¢l estudr
a.

- enaracianes fuluras

31,6006.481,045 95

2.173,936,801.72

2.677.338,997,

Infis sobra Estudlon Actusrinies < LOF
2 Oirax lan
Penslanes y jubilaclones Salud Riragos de trabaj Invalidez y vida Licane: Tatal |
Tipa da Sistama
P
d::r':::: tj:‘r::r::ﬁ:n F-;OM: Rt hobaiadiom, Piostaciin Labueal Preslacidn Laboral Pioalacidn Labatal Piraalacidn Labaral Piaslasbn Labaral
Bonelicks dofinido. Conlribucian definida o Mixta Bineficlo Dafinldn Aeneficlo Dofinldo fianeficis Dafmido Beneficio Dafinido Bannfica Definido
Poblacidn aflilada = =
Activ 20,542 20,542 20,54 70,547 20,842
Edad mixima 1 a1 El Bi |
Edad minima 7 17 1 17 17
Edad promodia Fr a4 A 44 dd
Ponsionados y Jubidas 3878 1ig 1,086 0 5.084
Edad mixima B0 a0 1 qaa
Edad minima 4 a6 24 0 24
Eddnd promudio [ [13 67 B4
Henaficlaros [] a [i]
Pm. dio de afos de servie trabajadorns acives 11.12 11,12 11.12 11.1 11,12
:sz‘r!::.ldn indhidual al plan de penaian coma % del 9.00% a.00% 9,00% a.00% 9.00%
Highre nérming snbre nomina Sbre ndming ] Sebro némina___ Sahrapoming
Jctive: activas aclivas activos activoy
Aporiacian del enla publico al plan do pensldn camo
% del salarig * 18.90% . 18.50% 18.50% 16.50% 18.50%
4 Sabra ndmina Sabte ndmina Sobia ndmina Sobra ndmins
Sabrg ina peraianados pensionadan ensionado: E!mlonldm mnsionados
18.50% 18.50% 18.50% 18.50% T8,50%
Crocimionta dn foz ¢ ¥ jubil
P p 4
{eama %) 9.83% 19.233. 173.20% NA 5.01%
§Emrnn1n usporado da los aclives (como %) 0.1552 0,1552% - 0.1552% 0.1552%
|_Edad do Juhilacidn o Fansidn® 0 5365 549,26 0.00 55,02
Eapuranza d vida 2568 27,82 26.38 0.00 25.04
Ingrosos dol Fonda )
| Ingie403 Anualas ol Fonds da Ponsiones 900,017.022.95 900.017.822.95 01702295 300,017,022.95 900,017 872.95
z e SO IOSE i Lt S,
Homina anual 2]
Activos 2,748,034, 660,00 z,u; 034,680.00 274060000 | 774803466000 | Z748.034.680,00 |
Pansionados y Jubilados 1,229 870,5856.61 .638,001,0: B7,/06.182.97 0.00 1.305,153,740.61
|_flonaliciarias dn Pensionados y Jubilados 0.00 0, 0.00 0,00 0.00
Monia mansual par ponalén e
Mixima 30.847.10 1 ‘:E'é’? 14.385.20 0.00 3084710 |
Minima 5.240 05 106,73 5.199.73 0,00 5.186.73 |
Promedia 28 420,63 5,279.41 5201,52 0.00 21,393,166
Mania da la rasarva 321,194 642.53 0.00 0.00 0.00 331,194.642.93
\_{llorglngg o do laa obilpaclonas =
Penlimgu ¥ Jubilationos en eurso de paga 19.126.778,434.45 101,943,253 98 502 ASH,323.78 401 7? 29077 20,531,081 311,58
Genoracidn aefual 42,903,080.716.94 . 12632771375 2,011.544.39 ,2; %lm. 5.799.24 47,070.289.021.22
,175.182,351,64 39.772851,191,60

Valer presante de las contribucionss asacindas &

= sualdes fuluros da
“L“i‘—

colleaeldn 2.00%

—e |
2,920,231,748.05

6,669.417,558.93

457.429,055.50

ST |

137.203.831.67

114.451.404.31

3310.807559.41 |

772769 635.47

A57.691,137,24

8.358.307 380,

|———cen L00%
Genomcidn aetunt
|_ Ganeraclonoy Tuluras

Valor prasente de aporiacionas fuiuras

11.801,01).705.61

158,787, 713,21

485.079.456.68

130/4.576.862.10_|
11T 872.127,90
0.00

2023

= 2022

Genaracldn actual 891 Tl 558,605,016.80 58 _|

_g-nzmdmng fuluras 18,864.174.405.16 1.156,647 231,39 1.956.540 567, gr 1,157,300 924 08
Iros Ingrosos 0.00 0.00 0.00 0.00

Dificltisupardvit actuarlal

Ganeracién aclual {46,897, 5‘57.054:39; ;GEE.SJJ’ 640, 14) (2,218,512 B&6 u!-' {1, 0.618,217,01) {#1.597.065,834 16}
-— L=t f i 2 — 2 L

Genéraclonos luluras (8.162.891,081.87) {559, A60.515.14) 1947 038.000.97) {5E0,161.285.61) (10,7397 1.002.55) _

lodo de auflciencla

Porlos uf |

Ano da digcopilaizatisn 2023 2023 2023 2073 |

Tasa dy rendimionto 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% |
| Estudio aciuarial .

Ano do slaboracidn dal esiugia acluarial 2022 202F 702 2027

i Valuacionos Valuacionas Valuacionos
Emprasa que clabord of ostudio actuarial Niliacknbs ActuHML ol Acwarlalos dal Norto, | Actuarilos dul Morte, | Actuarialas dof Horto, || VAIU3Tiones Actuariatos
Morie, 5. C. c 5 C dit Hore, 5, C.
LG B ]

Fuente: Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca.
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Fonda dn P, da lag Int da fas inatl Pall dula dn Seg d Piblica dal Goblomno dal Ealadn do Oaxaca
Estudlos Actuaralas - LOF LS
Panslonea y Rinagos da trabajo Invalldaz y vidn Otros praataciones Talal
ubllacionss. JEoclalos

Tipo du Sistama

Proslacién laboral & Fendo ganaral para trabajadaras del

Prostacién Laboral

Feualacion Laberal

Fraslacian Laboral

Proatacion Laboral

Proslacidn Laboral

o Mixia

uilado o Mufieipio
fionaficio dufinido, Canlribucion dafink
- S 00, LOminbucion dafir

Bonaficia Dalinldo

Banaliclo Dafinide

Bannliclo Dafinlda

Banaficlo Dofinide

Toneicko Dofinkds

Fohlacién afillada
|_Aciivos 6647 | G.Ga7 G.647 6.647 G647
Udad fidzima 87 B7 A7 87 &7
Edad minima 18 18 18 18
|_fidad promudin F 43 43 43 43
|-Pensicnados y Jubiados 144 ) EF] a 205 |
Edid mixima i 73 nz 50
| Edad minims [7] 24 30 24
Edad pomedly 7 57 ] # ]
| Beroliclirios [] [] [ g
Promedio da nfos de serviclh (irabajirioros aciivas) 13,30 13.30 13.30 1330 13.30
Activo : 2.0% Activo : 2.0 Aclivo: 2.0% Aclivo : 2.0% Aclivo 1 2.0% |
Apartacion individual al plan da ponsian coms % gal Panslonada: 1.0% Fonslonada; mﬁ Pansionade: 1,0% Pansionadao: 1.0% Panslonade: 1,0%
salaiia e |
Aciiva : 2.0% Activia § 2. Activa : 2.0% Aclivo : 2.0% Active £ 2,
Aponacion daol enle poblics al plan da pensidn camo % Pensionada: 2.0% Pansionndo: 2.0% Pensionado: 2.0% Pensionada; 2,0% Panzlonada; 2.0%
dol salarin
Crecimionia fo da los penai ¥ jub 82.78% 7.40% 11.24% NA 30.26%
mo %)
Cracimianio cspetada da ios aclvas (com % N 0.1552% _0.156% z 0.1852% 0.1652%
Edud do Jubilacién o Pensién” 70.35 EXN ] 57,65 0.00_ 62,00
speranza dn vida 1415 10 5) 73,65 0,00 .08
Ingrasor dol Fonda — - i
|_Ingtosos Anualas ol Fondo do | Ponsiones — 19,182,618.47 18,152, 514, 19.192,518.87 19,192.518.87 19,152 518.87
Némina snual == 5
[-nemina anus — =]
L 464,453 57040 | 464,403,070.40 | 454 43 R70.40 954 JG3 870 40 ECRLEN G
Pentignados y Jubilados 12,805.77337 £.282.076.36_ 4.842.839.63 0.00 22.730,689.26
| _fieneficiarios do Pensionados y Jubiladas 00 ] 0.00 0.00_ 0,0
Monia mansual par pansisn s ——
| -Misimo B.678.98 G.433.08 143,35 _ .00 BE7BOR |
Hinima 143,48 123634 824,14 0.00 1.3%&,3-;
| Promsgy AGB.52 4.446.19 6018 0,00 A21.10
Monlo da la raxarva ¥1.650.498.31 0.00 0.00 0.00 71.650.496.31_|
Valor pressnts do laa cbligacionas W3 ]
Pensiones y Jubliacianps on cursa o paga 118,072.625.83 gggﬁ.zrs.u 49,571,585.04 2.489,381.16 187 13!.5;!.65
Gonaracidn aclual 2,003.104.637.67 128.137.765.3 133 155,197.54 118.012,331.82 2.310.609.932.41
_Seneracianes fuluras 3.071.831,790,31 342,986,415 0 217.528,748.34 155,304.578.13 3787,742,537,78

Valer prosante do laa coniribuclanes asacladas o 1o3

2.00

punldos fuluros de eatlcacién
| Z.00%

170,734.188,61

| Gensraclin actual 150,641.162.18 11,185 58366 _| 1000177050 | s,qﬂgg__g-_ 220 =
Gnnundan!z fuluras 202,644,035, 31.558,715,13 ?o.ms.isyan 14,798.097.56 B HB.51E, I_J'Dgﬁi
Valar presente do aporiaciones fuluras
Generacién achsal = 1J1.202.350 46 5.742, 180,03 9.494,959.28 5.210.670.48 155,670,218,22
Generagiones fullray 264,741,075.37 29,559, 754.10 18,747 485,76 13.392.441,56 326.440,736.29
uuan Ingrasos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
Détlcitsupardvit actusrial = =
| Genotaelon nelial (2,668 88).215.55]_ B4R 12) EKEIELT) (108,757 500,47) {3.118.567,600.99)
_.,F.F___,_“ neraciones fuluras [2,524.445 679.61) (281,067.945.78) (178.767.012.48 (127,704,019.01) (3,112,765 696.86) |
nrlodg g! asuflclencla
Ao do ﬁnmsimm’ Acion 3027 2027 FiFTd 7027 2027
Taza do rendiminnto 2.00% 2.00% Z.00% 200% | 2.00%
Esludie acluarfal == ==
Afa dn slaboracidn dol astudio actunrial 2023 2023 2023 20331 2023
Emprasa qua elabord el astudic actuaral Valuaclenes Valuagonas Valuacionea Actuanales Valuaciones Actuanales Valupciones Actuariales
Acluariales dol Actuarials dol Norto, del Horle, 5. C. ol Horlo, 5. C. del Mero, 5. G.
Horto. 5. C, 5.C _]

Fuente: Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca.

V. BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE

En caso de que durante el
a efecto de mantener un ba

la Ley de Disciplina y,

realizaran oportunamente los aju

orden:

a) Gastos de comunicacion social;

ejercicio fiscal disminuyan los Ingresos, de acuerdo al articulo 15 de

lance presupuestario en equilibrio, se
stes correspondientes en los rubros de gasto en &/ siguiente
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b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en
terminos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién Vi de la Ley de Disciplina y;
c) Gaslto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de

Percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucion de
ingresos, podréan realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure

no afectar los programas sociales.
VL.  FONDO PARA DESASTRES NATURALES /@(
En cumplimiento a los articulos 9 y quinto transitorio de la Ley de Disciplina, se prevé una

aportacion al Fondo para Desastres Naturales de $35,798,019.18 (treinta y cinco millones
sefecientos noventa y ocho mil diecinueve pesos 18/100 M.N.).

Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Aportacién Estatal 1 / 1,211,5657,933.13 153,849,449.60 - .- -
1_/ Prasupuesto estatal destinado a proyectos de reconstruccion de desastres naturales.
2018 2019 2020 2021 2022

indice Nacional de Precios al
Consumidor (mes de corte anero) 1.3171 1.262 1.2224 1.1807 1.1027
h!tps:l/www.megi.org.mx!appﬁndicesdaprecios!calculadorainﬂacicm.asp‘x

r 2018 2019 2020 2021 2022
Aportacién Estatal actualizada 1,595,742 953.73 184,158,005.40 - - -

Suma de los cinco afios Promedio Porcentaje (10%)
1,789,900,959.12 357.980,191.82 35,798,019.18

VI.  SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED), permite valorar de manera objetiva el
desemperio de las asignaciones presupuestarias, midiendo el grado de cumplimiento de metas
y objetivos de los programas presupuestarios con base en indicadores estratégicos y de

gestion.

Con fundamento en los Articulos 134 de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 85, fraccion
I; y 110, parrafo cuarto, fracciones l, I, lll, IV de la Ley Federal de Pre puesto y
Responsabilidad Hacendaria; 79 de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental: 9, parrafo
Cuarto, fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal: 73, 83 y 84 de la Ley Estatal de Presupuesto

¥ Responsabilidad Hacendaria: 17, fraccion Vi, 40, 41, 98, fraccion VI, 101 y 103 Ye Ia Ley
95
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Estatal de Flaneacion; 1,3, primer parrafo, fraccién |, 6, primer y segundo pérrafo,
8,11,12,16,27, fraccion XIl y XIX, 33 Bis, fraccion VII Y 45,fraccion LIX de la Ley Organica de/
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 28 al 31 de los Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacion de los Programas Estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
se expide el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2023
El Programa Anual de Evaluacién 2023 tiene Jos siguientes objetivos: =

° Especificar las politicas, fondos, estrategias, programas publicos, proyectos y
actividades que seran evaluadas, asi como el tipo de evaluacion que se aplics durante
el efercicio fiscal 2023.

* Promover la vinculacién del cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el
calendario de actividades de |a programacion y presupuestacion en términos de lo
dispuesto en el parrafo dltimo del Articulo 84 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

* Articular los resultados de las acciones de evaluacion y seguimiento en cumplimiento al ey
presente Programa, como elemento relevante del Presupuesto basado en Resultados %
del Sistema de Evaluacién de/ Desemperio.

La evaluacién se realiza a las politicas, fondos, estrategias, programas, proyectos y actividades
de los Ejecutores de gasto considerados en los programas presupuestarios del gjercicio fiscal
correspondiente y en cumplimiento al articulo 73 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

=y

DIFUSION DE LOS RESUL TADOS DE LAS EVALUACIONES

Los resultados que deriven de Jos procesos de implantacion y operacién del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED) como lo
establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental en terminos del articulo 134 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, permiten vincular la asignacion de los
recursos presupuestarios a productos entregados (bienes y/o servicios), asi como a resultados

en favor de las y los oaxaquefios para evitar la asignacién inercial del gasto publico.

De conformidad con el articulo 37 de los Lineamientos de Evaluacion, la Instancia Técnica de
Evaluacion (ITE) envia los resultados de |as Evaluaciones establecidas en el PAH 2023 al
Titular del Poder Ejecutivo, al Honorable Congreso del Estado, a la Secretaria de Findnzas de/
Poder Ejecutivo del Estado, al Instituto de Planeacion para el Bienestar y las Dependencias y
96
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Entidades responsables de los programas y Fondos de Aportaciones Federales, asi como, & Ia

Secretaria de Honestidad, Transparencia ¥ Funcién Puablica.

Los informes finales de las Evaluaciones se difunden a través del Portal de Transparencia
Presupuestaria, asi como en |a pagina oficial de la ITE, en la de las Dependencias y Entidades
evaluadas, mismos que deberan contener al menos |a informacion establecida en el articulo 83,

De acuerdo al articulo 33 Bis de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, los
resultados de las evaluaciones realizadas son remitidos y publicados por la Jefatura de
Gabinete quien funge como Instancia Técnica de Evaluacién conforme a las actividades del

proceso presupuestario.

ASPECTOS RELEVANTES DEL PRESUPUESTO

En el presente Proyecto se asignan recursos en congruencia con el enfoque establecido en el
nuevo modelo de gobierno, tendiente a implementar politicas econdmicas Y sociales que
impulsen el crecimiento, |a iqualdad y el bienestar de las ocho regiones del estado, asi como

violencia de género, haciendo realidad la premisa central ‘que nadie se quede atrés y que nadie
se quede fuera”, a través de los siguiente proyectos prioritarios: : §

1. Impulsar la autosuficiencia alimentaria, a través de |a implementacién de una politica
agricola que asegure el abastecimiento de alimentos para satisfacer las necesidades de
la poblacién del estado de Oaxaca, desarrollando sistemas de Agronegocios que
consideren |la produccion, |a transformacion, y la comercializacion mediante el uso de
tecnologias y de los servicios financieros; para ello se destinan 86. 24 madp.

2. Contribuir al bienestar social de sembradoras y sembradores a través del impulso de Ia
autosuficiencia alimentaria Yy del abastecimiento de alimentos, con acciones que
favorezcan la reconstruccicn del tejido social y la recuperacion del medio ambiente, a
traves de la implementacion de parcelas con sistemas productivos agroforestales, se
destinan 619.49 mdp, de los cuales 283.76 mdp seran para promover la autosuficiencia
alimentaria, y 335.73 mdp para garantizar el abastecimiento de alimentos.

3. Atender la red de caminos rurales del estado, destinando 800.00 mdp, a fin de impulsar
el desarrollo rural sostenible en las pequenas localidades para crear y mejorar las vias
de comunicacion, logrando |a coneclividad entre los mercados regionales y con ello
potencializar las riquezas de cada lugar; como consecuencia, se daraf pasos para
combatir la pobreza y las desigualdades socjales.
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. Prevenir el desequilibrio y la alteracién de |as cadenas alimenticias y de los procesos de
vida de la biodiversidad en los ecosfstemas del estado, asignando recursos plblicos a
fin de integrar y conformar grupos especializados en las tareas de produccion de plantas
forestales, de prevencion y control de plagas, asi como la prevencion, el control y la
liquidacion de incendios de masa vegetal, al igual que la reforestacion de las éreas
siniestradas. Para estas actividades se asigna la cantidad de 200.00 mdp.

. Garantizar que las mujeres cuenten con un fondo econémico que les permita cubrir sus
necesidades basicas en caso de violencia familiar, tales como la alimentacion, pago de
renta, transporte, y otros afines, determinando recursos por la cantidad de 210.00 mdp.

. En congruencia con el articulo 100 de Ia Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Oaxaca, por el cual se reconoce, protege y garantiza el derecho que tienen las y los
nifios que estudien en los planteles de educacién basica pertenecientes al Estado de
Oaxaca, se destinan 123.00 mdp para uniformes y utiles escolares, con Ia finalidad de
reducir la desercion, incrementar el rendimiento escolar, y apoyar a la economia de las
familias oaxaquenas, asi como para coadyuvar a la equidad e igualdad de oportunidade
en el acceso, promocion, permanencia ¥ conclusion de la educacion basica.

. Favorecer el bienestar de nifios, ninas, adolescentes, jovenes, personas indigenas,
afromexicanas y/o adultas que padecen alguna discapacidad permanente, a través de la
enlrega de una pensién no contributiva que ayude a mejorar sus condiciones de vida, y
que a la vez permita el acceso a la proteccion social, mediante la asignacion de 170.0
mdp como contraparte estatal del programa Pension para el Bienestar de las Personas |
con Discapacidad.

. Avanzar en la federalizacion de los servicios de salud, destinando 1,271.87 mdp como
aportacion estatal al IMSS-Bienestar, el cual proporcionara los servicios de salud de
/manera gratuita a la poblacion sin seguridad social, con base en el Modelo de Atencion
ala Salud para el Bienestar (MA S-BIENESTAR), el cual esta sustentando en la Atencién
Primaria a la Salud, que vincula los componentes de atencion médica y la accion

comunitaria.

. Fortalecer la economia de las y los oaxaquefios, y apoyar a las micro, pequeias y
medianas empresas, acercando los servicios de apoyo técnico de la administracion
publica a las ocho regiones del estado, mediante |a asignacion de 50.00 mdp a las
acciones del programa Impulso Nafin + Estados.

10. Garantizar el derecho constitucional a la alimentacion hutritiva, suficiente y de calidad,

asi como a la proteccion de la salud, por medio de la implementacion del\programa
Farmacias Bienestar y el Programa de Atencion a la Carencia por Acgeso a [a
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Alimentacion “Stper Popular”, con un presupuesto de 20.00 mdp para cada uno, Ib cual
permitira a la poblacién del estado el acceso a medicinas y alimentos de buena calidad
a precios asequibles.

11. Facilitar la insercién laboral de los Jjovenes oaxaquerios, asignando 400.00 mdp para la
accion Mi Primer Empleo, la cual estars destinada a subvencionar a las personas jovenes
desempleadas. De igual forma, con el objetivo de fomentar Ja lectura, la cultura y las
actividades deportivas en los jévenes Oaxaquerios, se asignan 70.00 mdp para la accion
Tarjeta Joven,

CLASIFICADORES DEL GASTO

La iniciativa que se somete a consideracion de esa Soberania, estima recursos por el orden de
99,679.33 mdp, que en comparacion con el ejercicio fiscal 2023 presenta un incremento de 8.0

por ciento, que en términos nominales incrementa en 7,389.85 mdp. Los recursos antes
mencionados se presentan en cuatro diferentes clasificadores del gasto con el propésito de
conocer hacia dénde se dirigen los recursos publicos correspondientes al ejercicio fiscal 2024. §

Clasificacién Administrativa

En la clasificacién administrativa se identifica al Ejecutor de gasto o administrador directo de los
recursos publicos. Asi, esta clasificacion responde a la pregunta ; Quién gasta?, esta integrada
por los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos Y Municipios.

Clasificacién Administrativa 2023 - 2024
Millones de pesos

Variacién
Nombre 2023 2024 3 %
Administracian Publica Centralizada 22,318.50 21,830.79 -487.70| -2.19
Poder Legislativo 578.81 593.87 15.06( 2.60
Poder Judicial 1,107.81 1,140.41 3260 294
Organos Auténomos 2,608.75 3,045.55 436.80| 16.74
Organismos Publicos Descentralizados (OPD’S) 44,776.19 51,477.79| 6,701.61| 14.97
Resto de los OFD's 6,636.22 7,336.22 699.99| 10.55
Instituto Estatal de Educacian para Adultos 184.24 198.32 14.07 7.64
Instituto Estatal de Educacion Pdblica de Oaxaca 28,232.95 31,266.22) 3,033.27| 10.74
Servicios de Salud de Oaxaca 9,722.77 12,677.04| 2,954.27| 30.39
Fideicomisos Publicos 23.04 14.58 -8.46| -36.71
Instituclones Publicas de Seguridad Social 837.06 1,177.66 340.60| 40.69
Municipios 19.,979.32 20,338.67 359.35| 1.80
Total 92,229.48 99,619.33| 7,389.85| 8.01

Fuente: Secretaria de Finanzas.
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20.42%

21.91%

:ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

©w PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL

ORGANOS AUTONOMOS
t ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
o FIDEICOMISOS PUBLICOS
2INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
o MUNICIPIOS

Fuente: Secretaria de Finanzas.

Para el ejercicio fiscal 2024 se destinan 1,140.41 mdp al Poder Judicial, 2.94 por ciento mas
con respecto al ejercicio fiscal inmediato anterior, con esta accion se busca fortalecer las
actividades de imparticién de justicia, con la finalidad de garantizar el estado de derecho en el

territorio estatal.

El presupuesto destinado a los Organos Auténomos aumenta en un 16.74 por ciento con
respecto al afio 2023, siendo el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca quien presenta un incremento de 387.71 mdp, lo anterior por el ajuste presupuestario
realizado a los gastos inherentes de/ proceso electoral 2024, adicional a lo anterior se asignan
24.92 mdp para la Fiscalia Especializada en Materia en Combate a Ja Corrupcion.

Con respecto a Jos Organismos Publicos Descentralizados (OPD's), para el Ejercicio fiscal 2024
se destinan 51,477.79 mdp; de los cuales 44,141.58 mdp (85.75 por ciento) corresponden de
acuerdo a lo siguiente: Instituto Estatal de Educacion para Adultos (198.32 mdp), Instituto
Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (31,266.22 mdp) y Servicios de Salud de Oaxaca

(12,677.04 mdp).

El presupuesto asignado a los Servicios de Salud de Oaxaca (SSO) presenta un crécimiento
de 2,954.27 mdp con respecto al ejercicio fiscal 2023.
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Estado de Oaxaca.
La Clasificacién Funcional Yy Programitica.
La Clasificacién Funcional del Gasto agrupa los gastos segin los propésitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Con esta clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a funciones de: gobierno, desarrollo social, desarrollo
economico y otros no clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas puiblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarios.

Clasificacién Funcional 2024

a
22.57% - 18.52% @
3.50% st

i

_55.41%

DGOBIERNO

" 'DESARROLLD SOCIAL

" DESARROLLO ECONOMICO

B OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

Fuente: Secretaria de Finanzas.

Con respecto al 22.57 por ciento del presupuesto destinado a la categoria de Otras no
Clasificadas en Funciones Anteriores, se precisa que 20,338.67 mdp corresponde a
parlicipaciones y aportaciones destinadas a los municipios, 2,146.85 mdp corresponde al
presupuesto destinado para hacer frente al pago del servicio de la deuda publica intéma y 68
mdp para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores.
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Clasificacion Programdtica

Asi mismo, para el ejercicio fiscal 2024, el 90.10 por ciento (89,805.82 mdp) del presupuesto
se destina a programas orientados a resultados, el 7.66 por ciento (7,639.29 mdp) corresponde
a las participaciones que la federacion destina a los municipios, el 2.18 por ciento (2,174.22
mdp) se destina al costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca y el
0.06 por ciento (58 mdp) se destina a los Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

en congruencia con el articulo 43 del presente Decreto.

Clasificacién Programética 2024

__2.18%_____0.06%

R

7.66% ———— - T

!
:
II‘

[CPROGRAMAS ——90.10%

' PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIFIOS
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

BADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
Fuente: Secretaria de Finanzas.

Clasificacién por Tipo y Objeto de Gasto

Estas clasificaciones relacionan las fransacciones publicas que generan gastos con los grandes
agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente: de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos: Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones, asi mismo,
permiten una clasificacion de las erogaciones, consistente con criterios internacionales v con
criterios contables, claros, precisos, integrales y dtiles, que posibilitan un adecuado registro y
exposicion de las operaciones, y que facilitan la interrelacién con las cuentas patrimoniales.

Para el ejercicio fiscal 2024, el 74.84 por ciento del presupuesto (74,557.32 mdp), $e destina al
Gasto Corriente de los Ejecutores de gasto, asi mismo, el 14.38 por ciento del presupuesto
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(14,320.76 mdp) se destina al Gasto de/ Capital, de los cuales 3,090.93 mdp se destinan a obra
publica y 1,954.60 mdp para acciones de fomento.

Para la amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos se destina el 2.21 por cienls del total

del presupuesto (2,204.85 mdp), seguin lo siguiente:

Clasificacion por Tipo de Gasto 2024

2.21%_  0.69%7.88%
. -5 !

14.38% __

Y . 14.84%
GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
EAMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS /@(
BIPENSIONES Y JUBILAGIONES
HPARTICIPACIONES
Fuente: Secretaria de Finanzas.
Distribucion del presupuesto destinado al pago del servicio de la deuda
Pesos :
Concepto Presupuesto
Amortizacién de la Deuda Pablica 350,085,874.12
Intereses de la Deuda Pablica 1,793,254,811.7 e
2
Gastos de la Deuda Publica 3,506,791.19
Adeudos de Ejercicios Fiscales 58,000,000.00
Anteriores
Total General 2,204,847,477.0
3

Fuente: Secretaria de Finanzas
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Con respecto a las participaciones que representan el 7.88 por ciento (7,849.
corresponde a las participaciones que la federacion destina a los municipios.

CUARTO. - Que los Ejecutores del gasto seran responsables de que el ejercicio de los recursos
publicos se realice en base en criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez y equidad de genero, asi como de acuerdo con las disposiciones de
disciplina financiera contenida en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas

y los Municipios.

QUINTO.- Que los Ejecutores del gasto deberan obligarse a no adquirir compromisos que
rebasen el periodo de vigencia del presente Decreto, ni el monto del gasto aprobado y no se
reconoceran adeudos, ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones que contravengan a
o dispuesto en el presente Presupuesto de Egresos, se establece que la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, el Consejo de la Judicatura, los drganos internos de control

de los érganos auténomos y la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pblica, en
el ambito de sus competencias vigilaran y realizaran acciones preventivas. ﬁg ) 2

Con base en lo anterior, la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica en el ambito de sus competencias determinaran sus normas y procedimierifos
administrativos. En igual circunstancia el Poder Judicial y los drganos auténomos deber

establecer normas para armonizar, transparentar, racionalizar, y llevar a cabo el control de

gasto publico estatal. =,

SEXTO. - Que derivado del anélisis realizado a la iniciativa de mérito, se considera necesari

identificar los recursos destinados como aportacion presupuestal por parte del Estado, en
referencia al extinto “Fideicomiso que Administrara el Fondo para el fortalecimiento de
Sociedades y Cooperativas de Ahorro y Préstamo y de apoyo a sus ahorradores” (FIPAGO) y
al Contrato de Mandato denominado “Mandato PAGO”. Por lo que, se integra en el articulo 74
de la Iniciativa de mérito la asignacién correspondiente a "Apoyo a Defraudados de las Cajas

de Ahorro",
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SEPTIMO. - Que derivado del analisis realizado a la iniciativa de merito, se visualiza una

disminucién a la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, que si bien, corresponde a la
desincorporacion de algunas plazas de personal de base derivado de la normatividad con la
que operan las fiscalias en lo general, esta situacion contrastada con informacion obtenida de
la Plataforma Nacional de Transparencia deja en evidencia que la Fiscalia en el afio 2023 con
un presupuesto de $856,647,820.09 se posiciona en el lugar 31 a nivel nacional, comparado
contra todos los estados, donde se considera el presupuesto asignado por persona, por esta
razon, el dejar el presupuesto de la manera que esta, contraviene con la politica de incrementar
el apoyo a seguridad publica y pondria al Estado en el lugar 32 a nivel nacional, por lo que es
imperante no solo mantener el presupuesto asignado en 2023 a la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca, sino también incorporar a los Agentes Estatales de Investigacion y a los Médicos
Legistas al salario digno propuesto por la Comisién Nacional de Salarios Minimos, al
fortalecimiento y creacioén de 4 Fiscalias Especializadas para el Corredor Interoceanico para la
atencion especializada a delitos contra Ia mujer por razones de género, para equipamiento y
modernizacién, con el objeto de eficientar su operacion y el logro de resultados para con el

pueblo de Oaxaca. ‘@

Por lo expuesto, se realiza una asignacion presupuestaria de $166,595,570.67 para tener un
total de $900,647,820.09 para el ejercicio 2024, para lo anterior, la Secretaria de Finanzas
realizara los ajustes presupuestarios necesarios a fin de garantizar dicha asignacion, prewa
justificacién y solicitud de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

OCTAVO. - Que de la revisién realizada al articulado de la iniciativa de mérito, esta Comision
Permanente de Presupuesto y Programacién considera que es necesario realizar algunas
modificaciones al articulado, tal como se describe a continuacion:

Integrar en el articulo 4 pentiltimo parrafo, el articulo 86 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria que engloba a las disposiciones establecidas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Oaxaca y el Titulo Séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Spberano de
Oaxaca. Asi como de integrar las acciones propias que realizan las personas titulares de los
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Ejecutores de gasto, de las Unidades de Administracién y los operativos, en cuanto al

del gasto publico.

Se propone reestructurar el primer parrafo del articulo 6, de tal manera que se identifique en
primer momento las acciones del Ejecutor de gasto y en segundo momento las acciones que
deberan realizar la Auditoria, los érganos internos de control de los Poderes Legislativo,
Judicial, los Organos Auténomos y la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica. Por otra parte, en relacién al articulo 4 de |g iniciativa y al 7 del Reglamento de la Ley
Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, no solo las unidades administrativas
son las responsables de contraer compromisos, por lo que se integra a los Titulares de los
Ejecutores de gasto en la redaccion del parrafo y articulo citado. @

Derivado de las disposiciones en materia de transparencia presupuestaria y de conformidad
con la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca, resulta
necesario agregar en el articulo 14, un parrafo que obligue a los diversos Ejecutores de gasto
a reportar en su informe de avance de gestion los importes que reciban por concepto de
reasignacion de recursos por parte de la Secretaria de Finanzas.

NOVENO.- Que esta Comisién Permanente de Presupuesto y Programacion considera |a
importancia de establecer un transitorio, en el que se instruya al Poder Ejecutivo del Estado
realizar las acciones pertinentes y necesarias desde el ambito de su competencia para dar
atencion prioritaria a la sequridad hidrica del Estado, considerando el enfoque de cuencas,
actividades de cuidado, conservacion y saneamiento con énfasis en los rios Salado y Atoyac

DECIMO.- Que derivado del andlisis realizado a la iniciativa de mérito, esta Comision
Permanente de Presupuesto y Programacién considera importante destinar recursos para el
fortalecimiento a las acciones para el bienestar del Estado y a las acciones, estudios y proyectos
de infraestructura de caracter social y basica, que coadyuven al bienestar de las y los
Oaxaquefios. Por lo que, se considera conveniente agregar un transitorio que refiera al monto

y concepto referido en el parrafo anterior.
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DECIMO PRIMERO. - Que realizado el estudio y andlisis de la iniciativa de mérito las diputadas
y los diputados integrantes de la Comision Permanente Dictaminadora arribamos a |a
determinacion que la iniciativa con proyecto de decreto presentada por el Ejecutivo Estatal es
procedente ya que como se advierte el objetivo que persigue esta propuesta es la de darle

mayor transparencia al manejo de los recursos publicos.

Por lo expuesto, las diputadas y diputados integrantes de la Comisién Permanente
Dictaminadora con fundamento en el articulo 72 de |a Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, someten a consideracion del Pleno de esta Soberania el

DICTAMEN: @

La Comision Permanente de Presupuesto y Programacién estima procedente que la
Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, apruebe el presente dictamen con proyecto de decreto por el gue se
expide el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2024 y su

siguiente,

~

anexos.

En meérito de lo expuesto, con fundamento en el articulo 105 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, sometemos a la consideracion del Pleno el

siguiente proyecto de:

DECRETO:

Articulo Unico. - Se expide el Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el|Ejercicio

Fiscal 2024 y sus anexos, en los siguientes términos:
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DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA
EJERCICIO FISCAL 2024

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. La asignacion, ejercicio, control, seguimiento y evaluacién de los resultados del
gasto publico estatal para el ejercicio fiscal 2024, se realizara conforme a lo establecidoen las
leyes siguientes: Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, Ley de Coordinacion Fiscal, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su
Reglamento, Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca, Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca, Ley de Deuda Publica para el Estado
de Oaxaca, Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y
Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, Ley de Obras Plblicas
y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, Ley Estatal de Austeridad Republicana, este
Decreto y las demas disposiciones legales que le sean aplicables. @

Tratandose de Recursos Federales Etiquetados, seran aplicables las Leyes Generales,
Federales y las disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables a las fuentes de

financiamiento de referencia.

La interpretacion del presente Decreto, para efectos administrativos y exclusivamente en el
ambito de competencia del Ejecutivo Estatal, corresponde a la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley Estatal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y la Ley Organica del Poder

Ejecutivo del Estado de Oaxaca. '
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otros Poderes del Estado en el
J

ambito de sus respectivas atribuciones.

En el ambito del Poder Ejecutivo corresponde a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado y a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica; al Consejo de Ia
Judicatura del Poder Judicial; a la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca del
Poder Legislativo y a los érganos internos de control de los Organos Auténomos, determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar
y llevar a cabo el control del gasto publico aprobado para cada Ejecutor de gasto segun sea el
caso, conforme a las disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 2, Para efectos del presente Decreto, se entenders por:

l. Adecuacién Presupuestaria: Modificacion a la estructura funcional, pro ramatica,
administrativa, econdmica, tipo y objeto del gasto: las recalendarizacignes de
Preésupuesto; las ampliaciones Yy reducciones del Presupuesto de Egresos aprobado
y metas; siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
programas a cargo de los Ejecutores de gasto;

1. Administracion: Secretaria de Administracic’:n;

. Ahorro Presupuestario: Remanente de recursos del presupuesto maodificado, una
Vez que se hayan cumplido las metas establecidas:

V. Asignacion Presupuestaria: Importe destinado a cubrir las erogaciones previstas
para la realizacién de programas, subprogramas, proyectos y actividades que se
requieren para el logro de los objetivos y metas programadas;

V. Auditoria: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca;

VI, Austeridad: Conducta de servidores publicos y politica de Estado que los entes

los Municipios deberan acatar de conformidad con sy orden juridico, para combatir Ia

desigualdad social. |a corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes Yy recursos
estatales, administrando |Jos recursos con eficiencia, eficacia, economia, \

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a |os que estan destinados;

VIL. Avance de Gestién Financiera: Informe de |os objetivos contenidos en los
Programas de las entidades fiscalizables sefialados en el articulo 2 fraccion XIX de la
Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca:

VI, Balance Presupuestario Sostenible: Aquel balance presupuestario que ocurre
cuando la diferencia entre Jos ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos y los
gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos (exceptuando |a
amortizacién de |a deuda) es mayor o igual a cero. :

IX. Calendario de Presupuesto: Asignaciones mensuales en las que se dividen los
montos totales contenidos en el Presupuesto de Egresos;
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X. Capitulo de Gasto: Nivel de agregacion en el clasificador por objeto de
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios req

los Ejecutores de gasto:

XL Clasificacion Administrativa;: Identifica a los Ejecutores de gasto a traveés de los
cuales se realiza la asignacién, gestion y rendicién de los recursos finans
pablicos. Establece las bases institucionales y sectoriales para la elaboracio
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, medimnte
integracion y consolidacion: ‘. _

XIL. Clasificacién Econémica: Elemento de programacion presupuestaria que permite
identificar el gasto segtin su naturaleza econémica: corriente o de capital. El gasto
corriente no aumenta los activos del Estado, mientras que el de capital incrementa la
capacidad de produccién, asi como las inversiones fisicas directas o financieras:

XHI. Clasificacion Funcional: Agrupa los gastos segln los propésitos u objetivos
socioeconomicos que persiguen los Ejecutores de gasto;

—

XIV. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Presenta los gastos publicos segtin
los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento;

XV. Clasificacion por Objeto del Gasto: Listado ordenado, homogéneo y coherente qu
permite identificar los bienes y servicios que el sector publico demanda para
desarrollar sus acciones, agrupandolas en capitulos, conceptos y partidas:

XVI. Clasificacion por Tipo de Gasto: Relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica, presentandolos en:
Corriente, de Capital, Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos, Pensiones

y Jubilaciones; y Participaciones:

XVII.  Clasificacién Programatica: Organiza el Presupuesto de Egresos del Estado de
forma representativa y homogénea con las asignaciones de recursos de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de gasto;

XVIIl.  Congreso: Congreso del Estado:

XIX. Contingencias: Situaciones extraordinarias o de eventualidad tales como
fenomenos climaticos, meteoroldgicos, econdémicos o de salud, que por su paturaleza
coyuntural no se incluyen dentro de los presupuestos de las dependencias y
entidades del Gobierno Estatal. Dichas asignaciones pueden ser de gastd corriente
o de capital;
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Coordinador de Sector: Dependencia que designe el Ejecutivo EStatal en |ps
términos de |3 Ley Organica de| Poder Ejecutivo del Estado, para orienta i

la planeacion, pProgramacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento y avaluacio
del gasto de [as entidades que queden ubicadas en el sector bajo sy coordiracion:

Decreto: Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el
Fiscal 2024 Y sus Anexos;

Disciplina Presupuestaria: Cumplimiento de las politicas de gasto que obliga a los
Ejecutores de gasto a ejercer los recursos en los montos, estructuras Y plazos fijados
por la programacion del presupuesto que se autoriza, con pleno apego a |a
normatividad emitida a efecto de evitar ampliaciones de gasto no pProgramadas, o
conductas ilicitas en e| manejo de [as erogaciones publicas;

Disponibilidad Presupuestaria: Saldos resultantes de restar a una asignacio
pPresupuestaria aprobada, los Compromisos legalmente contraidos con cargo a |

misma;

Economia Presupuestaria: Remanentes de recursos no comprometidos, no
devengados Y no ejercidos de| Presupuesto modificado:

Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial; Organos Auténomos por
disposicién constitucional y legal; Dependencias Y Entidades del Poder Ejecutivo que
realizan las erogaciones a que se refiere el articulo 4 de |3 Ley con cargo al

Presupuesto de Egresos;

Entidades: Organismos Descentralizados, Empresas de Participacién Estatal,
Fideicomisos Publicos y Entidades Auxiliares de colaboracién, que de conformidad
con la Ley de Entidades Paraestatales de| Estado de Oaxaca sean considerados

Entidades Paraestatales;
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definidas en el Plan Estatal de Desarrollo, programas y presupuestos: ordena y
clasifica las acciones de los Ejecutores de gasto para delimitar la aplicagion del gasto
Y permite conocer el resultado esperado de la utilizacién de los recurso

XXIX. Gasto Corriente; Erogacion que realiza el sector publico y que no ti
contrapartida la creacién de un activo, sino que constituye un acto de consu
es, los gastos que se destinan a la contratacion de los recursos humanos
compra de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio de las funcione

administrativas: Q

XXX. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones tendientes a adquirir, ampliar, consefvar
y mejorar bienes de capital, incluyendo la adquisicion de acciones y titulos de crédito
de terceros, construccién de obras pblicas y desarrollo de acciones para promover
el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia;

XXXI. Gasto no Programable: Recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y

funciones propias del Estado y que por su naturaleza no estan asociados a
programas presupuestarios especificos: _@

XXXIl. Gasto Programable: Asignaciones que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Estado, por lo cual estan directamente relacionados con ios
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en |
actividad econémica y social:

XXXIII. Indicador: Instrumento que permite medir el logro de los objetivos de los programa
presupuestarios; el cual es un referente para el seguimiento de los avances y para la
evaluacién de los resultados alcanzados, pueden ser indicadores estratégicos y de

programas a partir de las Matrices de Indicadores de Resultados de cada uno de

gestion;
XXXIV. Instancia Técnica de Evaluacién: Area encargada de la evaluacion de los
ellos;

XXXV. Ley: Ley Estatal de Presupuestd y Responsabilidad Hacendaria:

XXXVI. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado

de Oaxaca:

XXXVII. Ley de Austeridad: Ley Estatal de Austeridad Republicana;
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XXXVIIl. Ley de Disciplina: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Fedé
Municipios;

XXXIX. Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsafilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca:

XL. Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental;

XLI. Organos Auténomos: Entes de derecho publico de caracter estatal con patrimonio
Y personalidad juridica, con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su
administracion, creados por disposicién expresa de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca o creados mediante ley, a los que se asignen recursos
del Presupuesto de Egresos:

XLIL. Presupuesto de Egresos: Montos presupuestarios aprobados en este Decreto:
XLHI.  Reglamento: Reglamento de |a Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria;

XLIV.  Secretaria: Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado;

XLV.  Sistema Electrénico: Sistema informatico determinado por la Secretaria para que
los Ejecutores de gasto realicen los registros financieros, presupuestarios, contables
y de avance de metas e indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR);

Y

XLVI.  Subsidios: Asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas
por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica

contraprestacion alguna;

XLVIl. Transferencias Federales Etiquetadas: Los recursos que recibe el Estado de
Oaxaca, que estan destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran las
aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion
Fiscal, la cuota social y la aportacién solidaria federal previstas en el Titulo Tercero
Bis de la Ley General de Salud, los subsidios, convenios de reasignacion y demas
recursos con destino especifico que se otorguen en términos de la L y Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;
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XLVIIl. Unidades de Administracién: Organos o Unidades Administrdtivas d

XLIX.  Unidad Responsable: Para efectos Presupuestales,

obligadas a rendgir Cuentas sobre |5 aplicacion, gjercicio,
Programas comprendidos en este Decreto.
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Asi mismo, en términos de lo establecido en el articulo 4 y 86 de la Ley y demas disp fsic
aplicables, los Ejecutores de gasto a través de sus servidores publicos que/ trami
administren, soliciten, reciban, controlen o autoricen recursos publicos, seran respoisables del
contenido, veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto’
asi como de la informacion financiera o administrativa que proporcionen a la Secretyria, a los
Organos Internos de Control y a las Autoridades de Fiscalizacién Estatales y Federale

La guarda y custodia de la documentacion a que se refiere el parrafo anterior es respo
exclusiva y directa del Ejecutor de gasto.

Articulo 5. Los Ejecutores de gasto seran responsables del seguimiento y cumplimiento de los
indicadores estratégicos y de gestion, comprendidos en las Matrices de Indicadores de los

Programas Orientados a Resultados.

Los indicadores estratégicos y de gestién contenidos en las Matrices de Indicadores para
Resultados se detallan en el Anexo 1 del presente Decreto.

Los Indicadores de los Programas Orientados a Resultados que cada Unidad Responsabl,
empleara para verificar el cumplimiento de sus objetivos, estrategias y metas para el gjercici
fiscal 2024, seran publicados en las paginas electronicas de los Ejecutores de gasto dentro de
los 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente habil de Ia entrada en vigor del presente

Decreto.

Articulo 6. Los Titulares de los Ejecutores de gasto y de las Unidades de Administracion, se
abstendran de adquirir compromisos que rebasen el periodo de vigencia del presente Decreto,
ni el monto del presupuesto aprobado. '

Al respecto, la Auditoria, los organos internos de control de los Poderes Legislativo, Judicial, los
Organos Auténomos; y la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias, vigilaran y realizaran acciones preventivas para que
los Titulares de los Ejecutores de gasto y de las Unidades de Administracion se abstengan de
realizar los actos sefialados en el parrafo anterior. Por lo cual no se reconoceran adeudos, ni
pagos por cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en

las Leyes y el presente Decreto.

Vigilaran que cualquier saldo presupuestario de fuente de financiamiento estatal no devengado
al 31 de diciembre de 2024, sea concentrado a |a Secretaria en los plazos establecidos,

Se excepttian de lo anterior, las obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y los |servicios
por la celebracion de contratos plurianuales autorizados en los términos previstos por €| articulo
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45 de la Ley; asi como los recursos calendarizados para su ejecucion abarcando/dos o\mas
ejercicios fiscales o hasta la conclusién de su objeto, vigilando que se observen(los critefios
sefalados en el articulo 4 de este Decreto y las acciones y metas contenidas en lok
operativos anuales.

Los Ejecutores de gasto, a mas tardar el 15 de enero de 2025 deberan reintegrar a |a Tesoreria
de la Federacién las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del em
fiscal 2024, no hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que al 31 de diciembfédel
ejercicio fiscal 2024 se hayan comprometido y/o devengado pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
2025, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente. Una vez concluido el plazo referido, los recursos remanentes deberan

reintegrarse a la Tesoreria de |a Federacién a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes.

Articulo 7. Los Ejecutores de gasto, deberan llevar el registro de su Presupuesto de Egresos,
aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado en el Sistema electrénico.

El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Qaxaca,
debera notificar a las Dependencias y Entidades el fallo de las licitaciones para que éstas

registren el monto comprometido o devengado en el Sistema electrénico.

La recalendarizacién y el ejercicio de los recursos estatales autorizados para gastos de
inversion, se realizara conforme a las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria.

Articulo 8. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, los Ejecutores de gasto se sujetaran a
los montos y calendarios autorizados, asi como a la disponibilidad financiera durante el gjercicio

fiscal. La Secretaria determinar4 la calendarizacién congruente con los flujos de ingresos. ' ;

Articulo 9. No se autorizaran asignaciones presupuestarias adicionales para el cumplimiento
de las metas aprobadas en el presente ejercicio fiscal.

Articulo 10. Los Ejecutores de gasto previo al tramite o suscripcién de convenios u otro
instrumento juridico que implique compromisos presupuestarios de recursos estatales, con
Dependencias y Entidades Federales, organismos nacionales e internacionales y asociaciones
civiles no lucrativas, que tengan por objeto transferir o asignar recursos federales. o para
ejecutar programas o proyectos de inversion publica, deberan contar invariablemente con el
dictamen de disponibilidad presupuestaria emitido por la Secretaria.
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Articulo 11. Las Unidades Responsables en el momento de generar urna
presupuestaria en el Sistema electrénico, deberan realizar |a actualizacion de metas
correspondiente, misma que debera tener congruencia con el importe solicitaddy dicha
actualizacion debera informarla a la Secretaria en el momento de presentar su solicit
adecuacion presupuestaria.

Articulo 12. No se autorizaran traspasos de recursos estatales de otros capitulos de gasto al
capitulo de servicios personales y viceversa. Excepto cuando se trate del cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de las resoluciones definitivas emitidas por autoridades judiciales,
laborales y administrativas, cuidando que no se afecte el cumplimiento de los objetivos y las
metas de los programas prioritarios aprobados en el presente Decreto.

La Secretaria podra autorizar traspasos para ampliar los capitulos de bienes muebles,
inmuebles e intangibles, proyectos productivos y de fomento; e inversiones financieras,
reduciendo a otros capitulos de gasto, excepto servicios personales.

: i . . . \
Tratandose de recursos federales, se sujetaran a las disposiciones legales aplicables. @
—

Articulo 13. Los Ejecutores de gasto deberan registrar en el Sistema electronico, todas’ las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos, los cuales sélo se
podran erogar si se cuenta con disponibilidad presupuestaria reflejada en el presupuesto

modificado.

Articulo 14. La Secretaria podra reasignar los recursos aprobados en el presente Decreto, en
los casos debidamente justificados, los cuales se consideraran gastos no regularizables.

Lo anterior debera ser reportado por cada Ejecutor de gasto que reciba recursos derivado d
dicha reasignacion, en el informe de Avance de Gestion Financiera, con fundamento en la Leyk

de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca.

Articulo 15. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, en el &mbito de su competencia
y de conformidad con el articulo 19 de la Ley, podra aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos
aprobado a los Ejecutores de gasto.

Dichos ajustes deberan realizarse en forma selectiva, sin afectar a los programas contenidos
en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Oaxaca. Tratandose de programas estratégicos
© de proyectos de inversion se debers optar por aquellos de menor productividad e impacto

social y econémico,
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Articulo 16. Las economias v los ahorros presupuestarios que se deriven del seguimiento del
ejercicio del gasto, seran concentrados mensualmente por la Secretaria, sin que para elfS
requiera la aprobacion de los Ejecutores de gasto. ' ‘b

Tratdndose del capitulo de servicios personales, al detectar economias y ahorros
presupuestarios la Secretaria realizara periddicamente las actualizaciones y ajustes, sin que
para ello requiera la aprobacion de los Ejecutores de gasto.

En caso de detectar inconsistencias en la captura de compromisos, los Ejecutores de gasto del
Poder Ejecutivo deberan cancelar los compromisos en el Sistema electrénico para la
concentracion de saldos, cuando asi lo instruya la Secretaria.

Las economias y los ahorros presupuestarios que se obtengan durante o al cierre del gjercicio,
incluyendo los que resulten de los articulos y previsiones contempladas en el presente Decreto,
se podran reasignar para mantener el Balance Presupuestario Sostenible, para la atencién de
contingencias o para el fortalecimiento de estrategias y lineas de accion contempladas en el

Plan Estatal de Desarrollo. s

Dichas reasignaciones seran no regularizables para el siguiente ejercicio fiscal y se realizaran
conforme a los plazos y requisitos que establezca la Secretaria. L
Articulo 17. Los recursos que los Ejecutores de gasto generen o recauden por los servicios que
presten y por el otorgamiento del uso, goce o aprovechamiento de bienes de dominio pliblico a
los que hace referencia la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024

y la Ley Estatal de Derechos de Oaxaca, estan incluidos en las asignaciones estatales ordinarias
aprobadas a los Ejecutores de gasto al inicio del ejercicio fiscal, por lo que es requisit
indispensable el estricto cumplimiento a lo dispuesto en dichas leyes.

e

Los servidores publicos que no den cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior,
incurrirdn en responsabilidad, que se sancionard conforme a la Ley General d
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas, |a Ley vy los
demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 18. Las personas titulares de los Ejecutores de gasto, de las Unidades de
Administracién y de las areas operativas, son responsables de las cantidades que
indebidamente se paguen cuando la documentacion comprobatoria del gasto no cumpla con los
requisitos fiscales y administrativos vigentes o cuando rebasen el importe del Presupuesto de
Egresos disponible. El ejercicio del gasto se debera sujetar a las disposiciones legales que le

sean aplicables.
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Articulo 19. Los Ejecutores de gasto observaran obligatoriamente las disposiciones specificas
en términos y fechas que emita la Secretaria relativas al precierre o cierre delgjercicio
presupuestal, vencidos dichos plazos no podran realizar tramite alguno respecto de re
estatales.

La presente disposicion exceptua al gasto no programable, asi como lo referente a rec rsos
federales ya que estos Ultimos deberan observar la vigencia establecida en el convenio, reglas
de operacién o calendario de ejecucion que les da origen.

Articulo 20. Para la ministracion de los recursos del Presupuesto de Egresos, los Ejecutores
de gasto presentaran a la Secretaria, las Cuentas por Liquidar Certificadas correspondientes,
en los terminos y plazos que se establezcan en |a Ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 21. Cuando al cierre o durante el ejercicio fiscal se obtengan ingresos excedentes se
observara lo siguiente:

. Los derivados de ingresos de libre disposicion, deberan ser destinados a los conceptas
sefialados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina, y

Il. Los provenientes de transferencias federales etiquetadas, deberan ser destinados
conforme a lo previsto en la legislacion federal aplicable. Los recursos excedente
senalados en esta fraccion se consideraran de ampliacion automatica.

Articulo 22. Formaran parte de este Decreto los montos de recursos adicionales y distintos a
los contenidos en el mismo, que se asignen al Estado mediante el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024 y/o convenio con instancias federales que po
disposicién de la legislacion federal aplicable deban ser administrados, ejercidos, controlados, \
informados y evaluados por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 23. Los Ejecutores de gasto proporcionaran a la Secretaria, la informacién
pPresupuestaria y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones vigente

Titulo Segundo
Asignaciones Generales

Articulo 24. El Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024. se encuentra
orientado a la obtencion de resultados y guarda congruencia con la estimacion de los ingresos,
a fin de mantener un Balance Presupuestario Sostenible, por lo tanto, de conformida \con el
articulo 1 de la Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024, e|\gasto
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asignado asciende a: $99,619,332,375.00 (Noventa y nueve mil seiscientos diecinueve
trescientos treinta y dos mil trescientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

&
Articulo 25. El Presupuesto de Egresos asignado al Poder Legislativo es de: $593,865,565.13

(Quinientos noventa y tres millones ochocientos sesenta y cinco mil quinientos sesenta y cinco
pesos 13/100 M.N.), que se distribuye de Ia siguiente forma:

Pesos
Congreso del Estado 471,242,728.64
Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca 122,622,836.49
Total General 593,865,565.13

Articulo 26. Al Poder Judicial, se asignan: $1,140,414,353.07 (Un mil ciento cuarenta millones
cuatrocientos catorce mil trescientos cincuenta y tres pesos 07/100 M.N.), que se distribuyen
de la siguiente forma:

Pesos

Tribunal Superior de Justicia 245,588,069.67
fJEEL?SHCia del Tribunal Superior de 82.058.981.96
Salas 163,529,087.71

' Consejo de la Judicatura 894,826,283.40
Organos de Administracion Internos 409,564,957.55
iﬂi%?ggza?ef Sistema Acusatorio 150,696.761.48
Juzgados del Sistema Tradicional 334,564,564.37
Total General 1,140,414,353.07

Articulo 27, Los Organos Auténomos por disposicion constitucional y legal, ejerceran un
Presupuesto de Egresos cuyo monto asciende a: $3,045,549,785.62 (Tres mil cuarenta y cinco
millones quinientos cuarenta y nueve mil setecientos ochenta y cinco pesos 62/100 M.N.), que

se distribuyen de la siguiente forma:

Pesos

Defensoria de los Derechos Humanos del 47,155,639.16
Pueblo de Oaxaca
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gzii%t;éc;nzséaetgaiecc;toraI y de Participacion 658,006,971.56
ggif:(;:idad Auténoma "Benito Judrez" de 1,389,977,317.4
gg;ngzi:n Estatal de Arbitraje Médico de 12,476,251.66
C)fgqni:r Garante de Acceso a la Informacion
sy Bl Proocn 98 Dats 55 s

Oaxaca
Fiscalla General del Estado de Oaxaca 734,052,249.42
Tribunal Electoral del Estado de Qaxaca 73,712,100.34

Tribunal de Justicia Administrativa y Combate
a la Corrupcion del Estado de Qaxaca 55,591,430.35

Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca 16,063,904.90 .
Fiscalia Especializada en Materia de Combate

a la Corrupcion 24,915,704.00 /@
Total General 3,045,549,785.62

Articulo 28. El gasto previsto para el concepto de prerrogativas de financiamiento publico a los
partidos politicos y candidatos independientes equivale a la cantidad de: $278,167,724.85
(Doscientos setenta y ocho millones ciento sesenta y siete mil setecientos veinticuatro pesos

85/100 M.N.).

Se asigna la cantidad de: $310,449,768.74 (Trescientos diez millones cuatrocientos cuarenta y
nueve mil setecientos sesenta y ocho pesos 74/100 M.N.), para cubrir las erogaciones relativas
ala Jornada Electoral correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

Se preve recursos para las elecciones ordinarias y extraordinarias por el Sistema Normativo
Indigena por la cantidad de: $6,030,800.00 (Seis millones treinta mil ochocientos pesos 00/100

M.N.).

Para la equidad de género y no discriminacion se destina la cantidad de: $1,038,256.20 (Un
millén treinta y ocho mil doscientos cincuenta y seis pesos 20/100 M.N.). .

Articulo 29, El Poder Ejecutivo ejercera un Presupuesto de Egresos de: $74,500,828,839.34
(Setenta y cuatro mil quinientos millones ochocientos veintiocho mil ochocientos treintg y nueve

pesos 34/100 M.N.).
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Pesos
Administracién Publica Centralizada 21,830,793,192.27
Sector Central 21,830,793,192.27

Administracién Publica Paraestatal 52,670,035,647.07
Organismos Publicos Descentralizados 51,477,794,425.57

Fideicomisos Publicos 14,581,775.31
Instituciones Pblicas de Seguridad 1,177.659,446.19

Social
Total General 74,500,828,839.34

Articulo 30. Los Municipios ejerceran un Presupuesto de Egresos que asciende a:
$20,338,673,831.84 (Veinte mil trescientos treinta y ocho millones seiscientos setenta y tres mil
ochocientos treinta y un pesos 84/100 M.N.), distribuidos de la siguiente forma:

Pesos
Fondo General de Participaciones para 4,997 512 128.84
Municipios REE B RN
Fondo de Fomento para Municipios 1,735,026,496.00
Participaciones en Impuestos Especiales para 72 380.705.20
Municipios e
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion para 269.307 483 "40
Municipios S
Fondo de Compensacion para Municipios 115,391,542.20
Fondo Impuesto Sobre la Renta para Municipios 281,359,194.00
Impuesto sobre Automéviles Nuevos para los 41.294 433,60
Municipios e
Impuestos a las Ventas Finales de Gasolinas y 107.496 662.20
Diesel para Municipios el e
Fondo Resarcitorio del Impuesto Sobre 8.375.829.80
Automéviles Nuevos para Municipios T
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 8.906.571 304.00
Social Municipal e e
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 3.792 808.692.00
Municipal PRSIRRESR

A



‘H, CONORCED DEL HSTADD BF daxac

A=

J LEGISLATURA

TL RBorR bii FU taio-

“2023 Afio de la interculturalidad”
Otros Incentivos 11,149,360.60 <
Total General 20,338,673,831.84

Los montos de participaciones se distribuyen a los 570 Municipios de conformidad con el
Decreto que Establece los Porcentajes, Férmulas y Variables Utilizadas para la Distribucién de
los Fondos que Integran las Participaciones a los Municipios del Estado de Oaxaca para el
Ejercicio Fiscal correspondiente, aprobados por el Congreso y de conformidad con lo
establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca, como se indica en el
Anexo 2.

Articulo 31. El Presupuesto asignado para el funcionamiento de las Unidades Ejecutoras que
atienden conflictos laborales, se desglosa de la siguiente forma:

Pesos
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 70,882,867.90
Junta de Arbitraje para los Empleados al
Servicio de los Poderes del Estado 19,341,191.27
Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Oaxaca 12,931,120.26
Total General 103,155,179.43

Articulo 32, El Presupuesto de Egresos asignado para cubrir el costo financiero de la Deuda
Publica se conforma de la siguiente manera:

Pesos
Amortizacién de la Deuda Publica 350,085,874.12
Intereses de la Deuda Piiblica 1,793,254,811.72
Gastos de la Deuda Publica 3,506,791.19
L
Total General 2,204,847,477.03

Articulo 33. El costo financiero y el desglose de la Deuda Publica por tipo de deuda, fuente de
pago y tipo de acreedor se detalla en el Anexo 3.
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Articulo 34. La asignacion presupuestaria para las previsiones salariales y ecpndmicas,
destinadas al personal de base, confianza, contrato-confianza y contrato-contrato del Poder
Ejecutivo asciende a: $269,402,268.00 (Doscientos sesenta y nueve millones cuatrocietos dos
mil doscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.); prevision determinada conformg a lo
establecido en los articulos 10 fraccion Il inciso b) de la Ley de Disciplina y 30 fraccidn |l insiso

b) de la Ley.

La distribucion del importe anterior, lo realizara Administracién conforme a los tabula
autorizados y segun acuerdos derivados de las negociaciones salariales que se realicen,
plenamente justificadas y en el marco de la disponibilidad financiera.

Articulo 35. La asignacion presupuestal destinada a cubrir las aportaciones patronales de los
Ejecutores de gasto a favor del Fondo de Pensiones del Estado de Oaxaca, correspondiente a
los trabajadores al servicio de los mismos, asi como las aportaciones extraordinarias de
caracter estatutario que cubre el Estado, se conforma como se detalla a continuacion:

Pesos
Aportacion patronal 531,035,376.32
Aportacién extraordinaria 1,131,846,662.60 )g@
Total General 1,662,882,038.92

Articulo 36. La asignacion presupuestal destinado a la educacion publica, atendiendo(a la
procedencia de los recursos es la siguiente:

Pesos
Estatal 3,312,471,166.61 :
Federal 36,289,872,232 .58 \
Total General 39,602,343,399.19

Articulo 37. El importe total de las aportaciones previstas para las Instituciones de Educacion
Superior asciende a: $2,626,973,064.97 (Dos mil seiscientos veintiséis millones novecientos
setenta y tres mil sesenta y cuatro pesos 97/100 M.N.); monto que estara sujeto a las
aportaciones convenidas entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, distribuidos de la

siguiente manera:

Pesos

Universidad Auténoma "Benito Juarez" de 1,389,977,317.44

Oaxaca
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Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca 16,063,

Instituto Tecnolégico Superior de San Miguel el :
Grande 31,788,133,74
Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula 32,144,351.68

Novauniversitas 50,047 ,621.83
Universidad de Chalcatongo 21,651,707.15

Universidad de la Cafada 42,220,139.96

Universidad de la Costa 22,198,757.85

Universidad de la Sierra Judrez 46,416,583.41

Universidad de la Sierra Sur 143,409,790.79

Universidad del Istmo 123,050,223.79

Universidad del Mar 247,909,352.20

Universidad del Papaloapan 151,805,149.26 ).

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca 230,155,718.96

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de

Oaicin 16,5622,955.24

Universidad Tecnolégica de los Valles

Centrales de Oaxaca 50,228,334.46

Universidad Politécnica de Nochixtlan Abraham s

Castellanos 11,383,022.30

Total General 2,626,973,064.97
Articulo 38. Se asignan recursos por un importe de: $716,961.443.13 (Setecientos dieciséis
millones novecientos sesenta y un mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 13/100 M.N.), en el
Presupuesto de los Ejecutores de gasto para mitigar los efectos del cambio climatico.
Articulo 39. En cumplimiento con o previsto en el articulo 9 de |a Ley de Disciplina, se destina
para el presente ejercicio fiscal la cantidad de: $35,798,019.18 (Treinta y cinco millones
setecientos noventa y ocho mil diecinueve pesos 18/100 M.N.). Cantidad que corresponde al

por el Gobierno del Estado con recursos estatales para la reconstruccisn de la infraestructura
dafiada a causa de desastres naturales.
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Articulo 40. Se destinan recursos para la atencion de los programas sociales conteni
Ley de Desarrollo Social para el Estado de Oaxaca, por la cantidad de: $123,000,000.00
veintitrés millones de pesos 00/100 M.N.).

Articulo 41. Se asignan recursos por un importe de: $124,679,112.40 (Ciento veinticuatro
millones seiscientos setenta y nueve mil ciento doce pesos 40/100 M.N.), en el presupuesto de
la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos, para el mantenimiento de los
Sistemas de Alertamiento Sismico y la contratacion del seguro de riesgos catastréficos.

Articulo 42. El Gobierno del Estado preve recursos por la cantidad de: $20,DDD,ODD.OO'(Veinte
millones de pesos 00/100 M.N.), para la Atencion a la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Articulo 43. En cumplimiento con el articulo 12 de la Ley de Disciplina y 36 fraccion |l inciso f)
de la Ley, con cargo a su presupuesto, los Ejecutores de gasto ejecutaran un importe de hasta:
$58,000,000.00 (Cincuenta y ocho millones de pesos 00/100 M.N.), para cubrir adeudos del
ejercicio fiscal anterior, que se encuentren bajo el supuesto establecido en el articulo 214 del

Reglamento de la Ley.

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos por programas orientados a resultados, atendiendo a
la clasificacién por fuente de financiamiento, se encuentra en el Anexo 4.

Capitulo Primero ‘r‘.——‘g
Compromisos de Pago y Obligaciones Plurianuales

Articulo 45. El presupuesto asignado para cumplir las obligaciones de pago asciende a:
$25,857,720.00 (Veinticinco millones ochocientos cincuenta y siete mil setecientos veinte pesos
00/100 M.N.), para la atencién de los siguientes COMpPromisos: i

a. Contrataciéon plurianual del proyecto denominado “Contratacion integral para la
infraestructura de voz, datos y ciberseguridad en Ciudad Administrativa y Palacio de
Gobierno, servicios de conectividad en los Centros Integrales de Atencion al
Contribuyente, asi como la implementacién de infraestructura de conectividad
inalambrica en Ciudad Administrativa, Palacio de Gobierno y el Edificio Saul Martinez de
Ciudad Judicial", autorizado mediante dictamen de disponibilidad presupuestaria
expedido por la Secretaria el quince de junio del afio dos mil veintitrés. Se destinara la
cantidad de: $23,460,000.00 (Veintitrés millones cuatrocientos sesenta mil pesos 00/100

M.N.), y
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b. Contratacion plurianual de |a prestacion de servicios de provisién de capadi
en banda “C", autorizado mediante dictamen de disponibilidad presupuestari
por la Secretarfa el 15 de junio del afio dos mil veintitrés. Se destinara la It
$2,397,720.00 (Dos millones trescientos noventa y siete mil setecientos vk
00/100 M.N.).

Titulo Tercero
Clasificaciones del Gasto

Articulo 46. El Presupuesto de Egresos tendra la siguiente conformacién, atendiendo a la
Clasificacion Administrativa:

Pesos
Administracién Publica Centralizada 21,830,793,192.27
Gubernatura 232,867,927.32
Secretaria de Gobierno 369,509,653.75
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana 3,342.?08,6?7.55@“
Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones 445,361,757.69
Secretaria del Trabajo 43,714,555.48
Secretaria de Movilidad 306,112,921.71
Secretaria de las Culturas y Artes 266,096,943.86 g
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién 141,895,985.70
ﬁ?j?;eet:arfydf\;rgt;l:;{:t::?a:lsdad' Pueblos y Comunidades 48,627,396.14 N
gﬁtr:;?tarfa de Fomento Agroalimentario y Desarrollo 397,641.972.81
Secretaria de Finanzas 1,092,848,215.92
Inversion, Prevision y Paripassu 8,323,663,354.88
Secretaria de Finanzas-Normativa 2,226,463,216.84
Secretaria de Administracién 1,536,873,998.68
aﬁ%zfg&a de Administracién-Direccién de Recursos 964,831.099.86
ggg:ifrla de Honestidad, Transparencia y Funcién 204,114.769.
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Jefatura de Gabinete

Consejeria Juridica y Asistencia Legal del Estado
Coordinacién General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia

Coordinacion de Comunicacion Social

Coordinacién para la Atencion de los Derechos Humanos
Instituto de Planeacién para el Bienestar

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Turismo

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y
Sostenibilidad

Secretaria de Educacion Publica

Poder Legislativo

Congreso del Estado

Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca

Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia
Consejo de la Judicatura

Organos Auténomos

Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca

Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca

Comisién Estatal de Arbitraje Médico de Oaxaca

Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccidn de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

56,599,255\15
623,814,102.6

99,965,751.28

326,288,445.4
9,103,488.64
176,072,312.63

63,007,154.85

255,675,887.38
154,947,318.09
40,422,112.83
61,623,404 .87

19,941,510.74
593,865,565.13
471,242,728.64
122,622,836.49
1,140,414,353.07
245,588,069.67
894,826,283.40
3,045,549,785.62

47,155,639.16

658,006,971.56

1,389,977,317.44
12,476,251.66

33,598,216.79

734,052,249.42
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Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca .

Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la
Corrupcién del Estado de Oaxaca

Universidad Auténoma Comunal de QOaxaca

Fiscalia Especializada en Materia de Combate a Ia
Corrupcion

Organismos Piiblicos Descentralizados
Caminos Bienestar

Casa de la Cultura Oaxaquefia

Centro de las Artes de San Agustin

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca

Colegio Superior para la Educacién Integral Intercultural
de Oaxaca

Vivienda Bienestar
Comisién Estatal del Agua para el Bienestar

Comision Estatal Forestal

Comiqién Estatal para la Planeacion de la Educacion 1,803,458.84

Superior en el Estado de Oaxaca

Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de

la Educacién Media Superior del Estado de Oaxaca 1124908, \\\

Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la

Tierra Urbana del Estado de Oaxaca 0,920,126.45

Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida 11,035,267.59
5,053,537.71

Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Coordinacion Estatal de Proteccién Civil y Gestion de
Riesgos

Corporacién Oaxaquena de Radio y Television
Direccion General de Poblacion de Oaxaca

Hospital de la Nifiez Oaxaquefia

73,712,100,44
55,591,430.35
16,063,904.90

24,915,704.00

51,477,794,425.5
326,001,945.03
40,707,399.53
7,233,805.08

1,419,390,869.97
993,834,563.73

262,643,069.38
120,011,761.54
339,213,217.36

24,262,131.80

168,111,670.96

72,320,952.14
5,382,526 70
82,524,897\74
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Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo

del Estado de Oaxaca 102,566,618.99
Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de 5
Oaxdca 606,527,602.
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca 30,550,379.00

Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca 8,599,145 11
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 198,316,163.00
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca 31,266,221,858.00
!Ends::él;tt?vgaxaqueﬁo Constructor de Infraestructura 57,344.558.81
Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaquerio 28,187,593.57
mr?gtsuatr?l_gsara el Fomento y la Proteccién de las 18,132,897.25
Instituto Tecnolégico Superior de San Miguel el Grande 31,788,133.74
Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula 32,144,351.69
Novauniversitas 50,047,621.83
ﬁ;gtairpae:mc;%%rador de los Servicios de Agua Potable y 400,644,597 48
Servicios de Salud de Oaxaca 12,677,041,335.71
gg;adrgadgaéziiesarrollo Integral de la Familia del 497,550.916.78
Universidad de Chalcatongo 21,651,707.15 \\‘
Universidad de la Cafada 42,220,139.96
Universidad de la Costa 22,198,757.85
Universidad de la Sierra Juarez 46,416,583.41
Universidad de la Sierra Sur 143,409,790.79
Universidad del Istmo 123,050,223.79
Universidad del Mar 247,909,352.20
Universidad del Papaloapan 151,805,149.26
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca 230,155,718.
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca 16,522,955.
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Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de
Oaxaca
Defensoria Publica del Estado de Oaxaca
Instituto Oaxaquefio del Emprendedor ydela
Competitividad
Instituto de la Funcién Registral del Estado de Oaxaca
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a Ia
Corrupcién
Organismo Operador Encargado de la Gestién y Manejo
Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo
Especial del Estado de Oaxaca

Coordinacién de Delegados de Paz Social
Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca

Instituto del Deporte

Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano CITYBUS
Oaxaca

“Universidad Politécnica de Nochixtlan Abraham
Castellanos

Comisién Estatal de Busqueda de Personas
Desaparecidas para el Estado de Oaxaca

Direccién General del Hangar Oficial del Gobierno del
Estado

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca
Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de
Oaxaca

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a
Victimas

Archivo General del Estado de Qaxaca
Coordinacién Estatal del Corredor Interoceanico del
Istmo de Tehuantepec

Fideicomisos Publicos

Fideicomiso para el Desarrollo Logistico del Estado de
Oaxaca

Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca

50,228,334
101,622,145
13,231,302 4
21,019,547.06

18,412,163, ‘

2,852,880.82

28,346,651.64
69,120,304.30
75,647,013.98

23,297,025.52
11,383,022.30
12,789,681.88

64,214,653.70
12,931,120.26
4,607,847 .44

17,134,296.80
8,892,764.72
3,450,857 .44
14,581,775.31
9,468,509.37
5,113,265.94

&5 %

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION
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Instituciones Publicas de Seguridad Social 1,177,659,446.19
Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca 1,177,659,446.19
Municipios 20,338,673,831.84
Municipios - Participaciones y Aportaciones 20,338,673,831.84
Total General 99,619,332,375.00

Articulo 47. La asignacién aprobada a la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Energias y Sostenibilidad, en la clasificacion administrativa prevé recursos destinados a

devolucion de los servicios efectivamente prestados por los concesionarios que tighen a s
cargo realizar la verificacién vehicular en el afio 2024.

Articulo 48. Los recursos asignados al Hospital de la Nifiez Oaxaquefa en las parlidas de:
materiales, accesorios y suministros de laboratorio; material médico y medicamentys, se
destinaran privilegiando la adquisicién de insumos relacionados a la atencién de las ni
niflos con padecimientos oncolégicos. Los montos presupuestados en estas partidas n
transferibles a otras partidas presupuestarias. :

La adquisicion de dichos insumos debera realizarse mediante licitacion publica estatal de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 49. En la Clasificacion Econdmica, el Presupuesto de Egresos tendra la siguiente
conformacion, atendiendo al Clasificador por Tipo de Gasto homologado a nivel nacional por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

Pesos
Gasto Corriente 74,557,320,665.21 ‘s
Gasto de Capital 14,320,755,777.86 N
dAén[g;t;:?‘?g;én de la Deuda y Disminucién 2.204,847 477.03
Pensiones y Jubilaciones 687,114,619.06
Participaciones 7,849,293 835.84
Total General 99,619,332,375.00

Articulo 50. Como parte de la Clasificacién Econdmica, el Presupuesto de Egresos tendra la
siguiente conformacién, atendiendo al Clasificador por Objeto del Gasto homologaHo a nivel
nacional por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:
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Pesos
Servicios Personales 8,353,753,035.17
Materiales y Suministros 1,255,343,570.45
Servicios Generales 1,801,181,528.88

Transferencias, Asignaciones, Subsidios 60,041.348,457.7?

y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 196,670,569.73

Inversion Publica 5,217,513,904.13
Participaciones y Aportaciones 20,648,673,831.84
Deuda Publica 2,204,847,477.03
Total General 99,619,332,375.00

Servicios personales
Remuneraciones al personal de caracter permanente
Haberes

Sueldos base al personal permanente
Remuneraciones al personal de caracter transitorio
Honorarios asimilables a salarios

Sueldos base al personal eventual

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de
los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje

Remuneraciones adicionales y especiales

Primas por afios de servicios efectivos prestados
Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de
ano

Horas extraordinarias

Compensaciones

Sobrehaberes

partida genérica:

Pesos
8,353,753,035.17
3,171,939,140.34

874,286,730.00
2,297,652,410.34
368,716,255.00
163,644,900.00
204,269,182.60

802,172.40

1,681,484,086.71
203,419,143.90

329,846,775.40

8,298,309.00
83,634,588.00
956,072,126.0

Articulo 51. El Presupuesto de Egresos tendra la siguiente conformacion, atendiendo a |a
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y
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Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las
leyes y custodia de valores 100,213,144.41
Seguridad social 664,984,582.03

Aportaciones de seguridad social 620,527,50800
Aportaciones para seguros 44,457,074.03
Otras prestaciones sociales y econdmicas 2,094,840,362.
Prestaciones y haberes de retiro 9.730,173.
Prestaciones contfactuales 1,853,627,520.95

Otras prestaciones sociales y econémicas 231,482,668.2

Previsiones 310,641,261.00
;g\tfjlrsiéc;%e:odc?afaracter laboral, econémica y de 310,641.261.00
Pago de estimulos a servidores publicos 61,147,347.60
Estimulos 61,147,347 .60
Materiales y suministros 1,255,343,570.45
e aras RN, GHicin o
Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 19,870,708.78
Materiales y ttiles de impresién y reproduccién 27,499.00
Material estadistico y geografico 20,000.00
m%tfr::::‘?gh E;;i&smyui?ctgz;:;i ;nﬁenores de tecnologias de la 16,150.106.78
Material impreso e informacion digital 2,644,583.20
Material de limpieza 19,930,879.72
Materiales y (Gtiles de ensefianza 20,000.00
’I:\‘/Iee:-tse.;r:;a;:s para el registro e identificacién de bienes y 106,796,912.30
Alimentos y utensilios 88,203,635.34
Productos alimenticios para personas 87,409,403.1

Productos alimenticios para animales 448,969.9
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Utensilios para el servicio de alimentacion

Materias primas y materiales de produccién y
comercializacion

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
adquiridos como materia prima

Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como
materia prima

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus
derivados adquiridos como materia prima

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

Otros productos adquiridos como materia prima

Materiales y articulos de construccion y de
reparacion

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

.Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros médicos
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

Otros productos quimicos

Ao
T S T ¥

345,262.30

390,190,082.00

370,012,05@.00

20,000,000.00
74.000.00
77,020,903.20

5,942,000.00
50,892,895.44
124,184.48
773,964.80
238,763.83
3,690,274.52
13,309,010.72
3,000.00
2,046,809.41
346,948,114.74
336,507,639.00
2,839,646.35
1,098,333.89
3,797,008.46
567,617.99
2,137,869.05

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION
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Combustibles, lubricantes y aditivos
Combustibles, lubricantes y aditivos

Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos
deportivos

Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y proteccion personal

Articulos deportivos

Productos textiles

Materiales y suministros para seguridad

Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional
Herramientas, refacciones y accesorios menores
Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo
de administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de
coémputo y tecnologias de la informacién

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte

Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa
y seguridad

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
Servicios generales

Servicios basicos

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

N MY Fo
Aoalon
" il T AL
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92,241,522.69
92,241,522.69

74,785,073.53

69,888,781.13
4,854,085.52
5,400.00
36,806.88
1,885,000.00
1,885,000.00
18,608,549.17. X
1,139,561.16
386,493.60

40,570.75

1,664,736.38

15,399,464.76

9,996.

29,000.00

38,726.52
1,801,181,528.88
300,044,099.64
49,718,920.75
2,823,501.56
8,714,50794
30,758,110108
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Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento
de informacidn

Servicios postales y telegraficos
Servicios integrales y otros servicios
Servicios de arrendamiento
Arrendamiento de terrenos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte

Otros arrendamientos

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros
servicios

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica
y en tecnologias de la informacién

Servicios de capacitacién

Servicios de apoyo administrativo, traduccicn,
fotocopiado e impresién

Servicios de proteccién y seguridad

Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
Servicios financieros, bancarios y comerciales
Servicios financieros y bancarios

Servicios de recaudacién, trasiadc; y custodia de valores
Seguro de bienes patrimoniales

Fletes y maniobras

Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y
conservacion

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

SR

- W e e D

46,800.00
8,330,091.25

2,452,168.06
197,200,000.00
207,046,375.24
556,800.00
63,481,669.76

8,501,994 .84

134,062,231.24
443,679.40

489,066,461.00
28,064,085.29

53,683,069.57
7,943,500.00

337,739,674.35

18,024,617 /71
42,697,531.
913,982 4%
48,737,262.15
2,844,069.68
25,508,837.23
20,235,123.52
149,231.80

158,037,591.89
102,293,506.40

]

COMISION PERMANENTE DE
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Z

137



L POBER OFL BULBLG:

2023 Ao de la interculturalidad”
Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
computo y tecnologia de la informacion

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte

Instalacion, reparacién y mantenimiento de magquinaria,
otros equipos y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos
Servicios de jardineria y fumigacién
Servicios de comunicacién social y publicidad

Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales

Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

Servicio de creacion y difusion de contenido
exclusivamente a través de internet

Otros servicios de informacion
Servicios de traslado y viaticos
Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Autotransporte

Viaticos en el pais

Viaticos en el extranjero

Servicios integrales de traslado y viaticos
Otros servicios de traslado y hospedaje
Servicios oficiales

Gastos de ceremonial

Congresos y convenciones
Exposiciones

s Ay e

et niel

495,753.91

490,244.00
19,613,627.43

641,698.28

32,617,089.38
1,885,671.99

269,114,538.94

229,273,140.00
6,000.00
21,424 ,598.94

18,040,000.00

370,800.00
47,531,399,30
7,062,262.47
2,445 175,60

911,269.9

- 32,967,880.04
602,200.00

36,000.00
3,506,611.26
49,762,494.29
685,000.00
26,213,346.29
22,694,14800

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION
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Gastos de representacion

Otros Servicios Generales

Servicios funerarios y de cementerios

Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones por autoridad competente

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una
relacion laboral

Otros servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y ofras
ayudas

Transferencias internas y asignaciones al sector
pﬂbﬁco_

Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
Asignaciones presupuestarias al poder judicial
Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos
Subsidios y subvenciones

Subsidios a la inversion

Ayudas sociales

Ayudas sociales a personas

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
Ayudas sociales a instituciones de ensefianza
Ayudas sociales a entidades de interés publico
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
Pensiones y jubilaciones

Pensiones

Jubilaciones

Otras pensiones y jubilaciones

Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros
analogos

170,000.00
231,841,306.93
150,000.00
8,515,357.85
655,557.40

215,580,391.68
6,940,000.00
60,041,348,457.77

57,126,148,228.94

52,749,027,809.55
579,744,562.26
1,068,912,414.27
2,728,463,442.86
253,180,422.85
253,180,422.8
743,036,832/
289,976,081
1,893,026,
170,000,000.00
278,167,724.8¢
3,000,000.00

687,114,619.06

531.035,376.32
19,542,965.60
136,536,277.14

60,787,118.50

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION
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Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo

Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
paraestatales no empresariales y no financieras

Transferencias a la seguridad social
Transferencias por obligacion de ley
Donativos

Donativos a instituciones sin fines de lucro
Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Mobiliario y equipo de administracién
Muebles de oficina y estanteria

Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién

Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipos y aparatos audiovisuales

Aparatos deportivos

Camaras fotograficas y de video

Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de transporte

Vehiculos y equipo terrestre

Maquinaria, otros equipos y herramientas

Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de
refrigeracién industrial y comercial

Equipo de comunicacién y telecomunicacion
Activos intangibles

Software

Licencias informaticas e intelectuales

Inversién piblica

WA :

COMISION PERMANENTE DE

PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

46,446,651.19
14,340,467.31

1,131,846,662.60
1,131,846,662.60
39,234,573.21
39,234,573.21
196,670,569.73
26,050,565.00
6,365,754.00

19,684,811.00
35,319,627.70
48,510.00
200,000.00
71,117.70

35,000,000.00
121,742,461.00
121,737,961,00

1,405,830.
15,000.00

1,390,830.00
1,178,872.75
15,600.00

1,163,272.15
5,217,513,904.1
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Obra publica en bienes de dominio publico
Edificacién no habitacional
Construccion de vias de comunicacion
Obra publica en bienes propios

Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

Proyectos productivos y acciones de fomento

Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en
conceptos anteriores de este capitulo

Participaciones y aportaciones
Participaciones

Fondo general de participaciones
Fondo de fomento municipal

Otros conceptos participables de la federacion a
entidades federativas

Aportaciones
Aportaciones de la federacién a municipios

Deuda publica

Amortizacion de la deuda piblica

Amortizacion de la deuda interna con instituciones de
credito

Intereses de la deuda publica

Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
Gastos de la deuda pliblica

Gastos de la deuda publica interna

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
ADEFAS

Total General

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

3,062,504,967.00
2,239,504,967.00
823,000,000.00
28,421,373.00

28,421,373.00
2,126,587,564.13
2,126,587,564.13

20,548,673,831.84
7,849,293,835.84
5,891,379,135.44
1,735,026,496.00

222,888,204.40

12,699,379,996.00
12,699,379,996.00
2,204,847,477.03
350,085,874.12

350,085,874.12

1,793,254,811.
1,793,254,811.
3,506,791.19
3,506,791.19
58,000,000.00 ¥
58,000,000.00
99,619,332,375,00
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Articulo 52. El gasto publico atendiendo a la Clasificacidn Funcional, homologada a \as
disposiciones emitidas a nivel nacional por el Consejo Nacional de Armonizacién Gontable, se
distribuye de la siguiente manera:

Pesos

Gobierno 18,454,006,502.61
Legislacion 5,988,196,460.03
Legislacion 5,865,573,623.54
Fiscalizacion 122,622,836.49
Justicia 1,890,093,179.62
Imparticién de Justicia 860,152,926.21
Procuracion de Justicia 558,902,028.38
Reclusion y Readaptacion Saocial 350,809,689.81
Derechos Humanos 120,228,535.22
Coordinacién de la Politica de Gobierno 1,797,984,988.20
Presidencia/Gubernatura 282,685,407.72

Politica Interior 655,680,312.86
Funcién Publica ' 2,661,250.37
Asuntos Juridicos 219,262,843.04 %
Organizacion de Procesos Electorales 595,686,549.79
Poblacion 2,202,083.00
Territorio 39,806,541.42
Asuntos Financieros y Hacendarios 1,269,647,996.81
Asuntos Financieros 856,314,206.52
Asuntos Hacendarios 413,333,790.29
Asuntos de Orden Pl’;blico y de Seguridad Interior 3,567,783,205.62

Policia 3,141,437,392.66
Proteccion Civil 168,111,670.9

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 258,234,142.00

142

- (



“2023 Afio de la in terculturalidad”

Otros Servicios Generales

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

Servicios de Comunicacién y Medios

Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental
Oftros

Desarrollo Social

Proteccién Ambiental

Ordenacion de Desechos

Administracion del Agua

Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y
Alcantarillado

Proteccién de la Diversidad Biologica y del Paisaje
Otros de Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad
Urbanizacién

Desarrollo Comunitario

Abastecimiento de Agua

Vivienda

Servicios Comunales

Salud
Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

Generacion de Recursos para la Salud

Recreacién, Cultura y otras Manifestaciones
Sociales

Deporte y Recreacion
Cultura

Educacion
Educacién Basica

3,940,300,672.33
531,683,919.76
326,288,445.41
179,755,570.65
2,902,572,737.01
55,196,743,504.05
716,961,443.13

2,968,080.82
169,518,398.12

273,311,729.89

2,983,445.00
268,179,789.30
1,368,696,073.34
17,837,628.51
935,723,373.60
225,123,309.69
120,011,761.54
70,000,000.00

10,360,746,385.83
907,051,895.27

8,298,079,098.98
1,1565,615,391.58

516,574,916.45

75,647,013.98
440,927,902.47
39,602,343,399.19
31,096,186,114.52
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Educacién Media Superior
Educacion Superior

Educacion para Adultos
Proteccién Social

Alimentacion y Nutricion
Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
Otros Asuntos Sociales

Otros Asuntos Sociales
Desarrollo Econémico

COMISION PERNANENTE I3
PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

4,883,881,486.60
3,398,315,997 4
223,959,800.64
2,456,518,409.66
20,154,000.00
940,143,573.14
307,979,640.40
1,188,241,196.12
174,902,876.45
174,902,876.45
3,483,061,059.47

Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en 1,887,797,853.03

General

Asuntos Econémicos y Comerciales en General
Asuntos Laborales Generales

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Agropecuaria

Acuacultura, Pesca y Caza

Mineria, Manufacturas y Construccion

Extraccion de Recursos Minerales excepto los
Combustibles Minerales

Transporte
Transporte por Carretera

Otros Relacionados con Transporte
Turismo

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

1,200,725,633.27
687,072,219.76
713,465,694.11
712,785,248.62

680,445.49
23,421,373.00

23,421,373.00

331,721,947.23
204,190,454.60
127,531,492.63
266,595,927.63
266,595,927.63

260,058,264.47
260,058,264.47
22,485,521,308.87
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Transacciones de la Deuda Publica/Costo
Financiero de la Deuda 2,146,847,477.03
Deuda Publica Interna 2,146,847,477.03
Transferencias, Participaciones y Aportaciones 20,338,673,831.84

entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 7.639,293,835.84

Gobierno
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de

Goblarrio 12,699,379,996.00
Total General 99,619,332,375.00

Articulo 53. Para la atencién a la Politica Transversal de Igualdad de Género, contenido en el
Plan Estatal de Desarrollo, los Ejecutores de gasto en la integracion de su presupuesto
determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $15,706,727,663.20 (Quince mil
setecientos seis millones setecientos veintisiete mil seiscientos sesenta y tres pesos 20/100

M.N.), como se muestra en el Anexo 5.

Articulo 54. Para la atencién a la Politica Transversal de Desarrollo Sostenible y Cambio
Climatico, contenido en el Plan Estatal de Desarrollo, los Ejecutores de gasto en la integracion
de su presupuesto determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $660,793,187.29
(Seiscientos sesenta millones setecientos noventa y tres mil ciento ochenta y siete pesos

29/100 M.N.), como se muestra en el Anexo 6.

Articulo 55. Para la atencion a la Politica Transversal de Interculturalidad, contenido en el Plan
Estatal de Desarrollo, los Ejecutores de gasto en la integracién de su presupuesto determinaro

y cuantificaron acciones por un importe de: $17,712,524,328.17 (Diecisiete mil setecientos doce
millones quinientos veinticuatro mil trescientos veintiocho pesos 17/100 M.N.), como se muestra

en el Anexo 7.

Articulo 56. Para la atencién a la Politica Transversal de Nifias, Nifios y Adolescentes,
contenido en el Plan Estatal de Desarrollo, los Ejecutores de gasto en la integracion de su
‘presupuesto determinaron y cuantificaron acciones por un importe de: $37,170,597,423.00
(Treinta y siete mil ciento setenta millones quinientos noventa y siete mil cuatrocientos veintitrés

pesos 00/100 M.N.), como se muestra en el Anexo 8.

Articulo 57. Las asignaciones de la Clasificacion de Programas Presupuestarios, de acuerdo
con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se

distribuyen conforme a lo siguiente:
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Gasto Programable

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones
Provision de Bienes Publicos
Prestacion de Servicios Publicos
Promocién y Fomento
Regulacion y Supervision
Proyectos de Inversion

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas

Especificos

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la
Eficiencia Institucional

Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la
Gestion

Compromisos

Desastres Naturales

Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones

Programas de Gasto Federalizado

Gasto Federalizado
Gasto no Programable

Participaciones a Entidades Federativas ¥y Municipios

Pesos

89,805,816,639.61
5,719,858,816.49

5,713,197,149.27
6,661,667.22
66,202,359,110.98
30,500,000.00
60,701,655,689.41
2,531,429,018.16
1,094,667,279.39
170,402,721.99

260,776,445.02

1,412,927 ,957.01
496,973,987.06

227,974,796.71

268,999,190.35

168,111,670.96
168,111,670.96
1,188,241,196.12
1,188,241,196.12
16,030,271,858.00
16,030,271,858.00

7,639,293,835,84

COMISION PERMANENTE DE
PRESUPUESTO Y PR®GRAMACI
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Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 7,639,293,835.84

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 7,639,293,835.84
Ahorradores de v Benay © PeYe® 2 Douderss y 217422189955
Anorradores e 1 Baan © APo¥as ¥ Beltoras ¥ AP
Ahortoiores e s Bong Vo8 & Deudorea y 417422189959
Total General 99,619,332,375.00

Articulo 58. Las asignaciones atendiendo a |a Clasificacién por Fuente de Financiamiento, de
acuerdo con las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se
distribuyen conforme a lo siguiente:

Pesos
No etiquetado 37,332,453,615.00
Recursos Fiscales 4,247,139,221.00 \
Recursos Federales 33,085,314,394.00 :
Etiquetado 62,286,878,760.00
Recursos Federales 62,286,878,760.00
Total General 99,619,332,375.00

Titulo Cuarto
Transferencias Federales Etiquetadas

Capitulo Primero
Fondos de Aportaciones

Articulo 59. Los Fondos de Aportaciones Federales, se constituyen con los recursos que para
el Ejercicio Fiscal 2024, el Gobierno Federal transfiere al Estado a través del Ramo 33,
condicionando su gasto al cumplimiento de los objetivos y vigencia que para cada tipo de
aportaciones se establezca. :
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Su ejercicio debera cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General, Ley de
Disciplina, Ley de Coordinacion Fiscal, Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente, y
demas disposiciones legales federales aplicables.

Articulo 60. Del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo, el Estado %
gjercera la cantidad de: $31,126,221,858.00 (Treinta y un mil ciento veintiséis milones Y. J
doscientos veintitiin mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Articulo 61. Del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, el Estado ejercera la
cantidad de: $6,274,116,968.00 (Seis mil doscientos setenta y cuatro millones ciento dieciséis
mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Articulo 62. Del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, el Estado ejercera la
cantidad de: $10,135,091,531.00 (Diez mil ciento treinta y cinco millones noventa y un mil

quinientos treinta y un pesos 00/100 M.N.), que se distribuye de la siguiente forma:
Pesos
Fondo de Aportaciones para Ia
. Infraestructura Social Estatal 1,228,520,227.00
Fondo de Aportaciones para la 8.906.571 304.00

Infraestructura Social Municipal
Total General 10,135,091,531.00

Articulo 63. Del Fondo de Aportaciones Muiltiples, el Estado ejercera la cantidad de:
$1,797,250,601.00 (Un mil setecientos noventa y siete millones doscientos cincuenta mil
seiscientos un pesos 00/100 M.N.), misma que se integra de los siguientes Sub-fondos:

Pesos

Fondo de Aportaciones Mdltiples para la
Asistencia Social 891,516,177.00

Fondo de Aportaciones Muiltiples para la
Infraestructura Educativa Basica 387,250,085.00

Fondo de Aportaciones Mdiltiples para la
" Infraestructura Educativa Superior 495,046,498.00

Fondo de Aportaciones Multiples para la

IV. Infraestructura Educativa Media 23,437,841.00
Superior
Total General 1,797,250,601.00
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Articulo 64. Del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos, el Estado
ejercera la cantidad de: $198,316,163.00 (Ciento noventa y ocho millones trescientos dieciséis
mil ciento sesenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Articulo 65. Del Fondo de Aportaciones para la Seguridad PUblica de los Estados y del Distrito
Federal, el Estado ejercera la cantidad de: $227,734,142.00 (Doscientos veintisiete millones
setecientos treinta y cuatro mil ciento cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 66. Del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas,
el Estado ejercera la cantidad de: $2,893,560,906.00 (Dos mil ochacientos noventa y tres
millones quinientos sesenta mil novecientos seis pesos 00/100 M.N.).

Articulo 67. Del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se ejercera la cantidad de: $3,792,808,692.00
(Tres mil setecientos noventa y dos millones ochocientos ocho mil seiscientos noventa y dos

pesos 00/100 M.N.).

Articulo 68. Los Ejecutores de gasto a los que se asignen recursos correspondientes a los
Fondos de Aportaciones, seran responsables de:

a) Ejercer, comprobar, informar, resguardar y custodiar la documentacion que se genere en
el ejercicio de los recursos asignados, en los términos de las disposiciones legales
aplicables, ante los Organos de Control y Fiscalizacion Estatales y Federales:

b) Respecto de la aplicacion de los mismos, informar los avances fisico - financieros, a la
Secretaria, asi como el cumplimiento de sus objetivos, metas y resultados de los
programas presupuestarios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Coordinacion
Fiscal y demas disposiciones Federales y Estatales aplicables; v,

c) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que al 31 de diciembre del 2024
no se encuentren en los supuestos previstos en el articulo 17 de |a Ley de Disciplina,
informando de ello a la Secretaria.

Los montos sefialados en este Titulo estaran sujetos a reduccion o ampliacién, segtn sea el
caso, dependiendo del importe publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacin para
el Ejercicio Fiscal 2024 o el que oficialmente comuniquen al Estado las Dependencias o

Entidades Federales que correspondan.
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Capitulo Segundo
Convenios

Articulo 69. Las transferencias federales etiquetadas provenientes de los Ramos contenidos
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, se formalizan a
través de la suscripcion de Convenios con Dependencias y Entidades de la Federacion.

Su ejercicio debera cumplir con las disposiciones contenidas en las Leyes: General, de
Disciplina, Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Presupuesto de Egresos de
la Federacion para Ejercicio Fiscal 2024: Reglas de Operacion y/o disposiciones contenidas en
otros instrumentos juridicos por los cuales se lleve a cabo la reasignacion de recursos.

Articule 70. Por concepto de Convenios, se ejercera la cantidad de: $2,851,176,708.00 (Dos
mil ochocientos cincuenta y un millones ciento setenta y seis mil setecientos ocho pesos 00/100

M.N.), que se conforma de lo siguiente:

Pesos
Caminos y Puentes Federales (CAPUFE) 5,437,389.00
Programa de Educacién para Adultos 20,497,138.00
Zona Maritima Terrestre (ZOFEMAT) 2,983,445.00
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
de Agua Potable (PROAGUA) 120;660,516.00
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en \
las Entidades Federativas (PAIMEF) H.761,1096:00 \X
Armonizacion Contable 3,894,235.00
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM) 3,594,700.00
Programa‘ para el Adelanto, Bienestar e Igualdad 17.217,336.00
de las Mujeres
Registro e identificacién de poblacion:
Fortalecimiento del Registro Civil del Estado de 2,202,083.00
Oaxaca
Subsidio Comisién Nacional de Biisqueda de
Parsanas 6,452,180.00
INSABI prestacién gratuita de Servicios de Salud, 2.633,049,207.0

medicamentos y demas insumos asociados
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Fondo de Productores de Hidrocarburos 23,421,373.06
Total General 2,851,176,708.00

Articulo 71. Los Ejecutores de gasto, seran directamente responsables de la administracion,
ejercicio, control, evaluacion, informacidn, validacion, remisién, guarda vy ‘custodia de la
documentacion justificativa y comprobatoria derivada de la asignacién de recursos provenientes
de Convenios, verificando que se realice conforme a las disposiciones del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, reglas de operacién, acuerdos o
convenios que les den origen y demas disposiciones legales aplicables.

Lo anterior, sin perjuicio del control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos a que
se refiere el presente Titulo, a cargo de los Organos de Control y Fiscalizacion Federales o
Estatales.

Titulo Quinto
De las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Articulo 72. Las asignaciones por concepto de subsidios, ayudas y donativos con cargo al
presente Decreto, se sujetaran:

I. A la disponibilidad presupuestaria;

Il. A los criterios de objetividad, equidad, transparencia, selectividad, perspectiva d
género, temporalidad y publicidad a efecto de identificar a la poblacion objetivo, asi como
el propasito o destino principal de conformidad con lo dispuesto en la Ley, y §

lll. Al programa presupuestario de la Dependencia o Entidad, y a la normatividad aplicable
en la materia.

Articulo 73. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice |a
asignacion de transferencias, subsidios y donativos con cargo al Presupuesto de Egresos,
seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en la Ley, este Decreto
y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 74. En el presente ejercicio fiscal, se asignan recursos para ser destinados a fomentar
la economia, la inclusion social, la preservacion del medio ambiente y al mejoramiento de las
infraestructuras, por la cantidad de- $2,655,746,050.00 (Dos mil seiscientos cincuenta y cinco
millones setecientos cuarenta y seis mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), como se detalla a
continuacion:
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Pesos
Abasto Seguro de Majz 335,734,000.00
Autosuficiencia Alimentaria 283,765,000.00
Agronegocios 86,247,050.00
Caminos Bienestar 800,000,000.00
Farmacias Bienestar 20,000,000.00
Impulso 50,000,000.00
Reforesta Oaxaca 200,000,000.00
Tarjeta Margarita Maza 210,000,000.00
-Tiendas Bienestar 20,000,000.00
Universalidad de la Pension 170,000,000.00
Mi Primer Empleo 400,000,000.00 -
Tarjeta Joven 70,000,000.00
Apoyo a Defraudados de las Cajas de Ahorro 10,000,000.00
Total General 2,655,746,050.00

Articulo 75. Los recursos destinados a subsidios o ayudas sociales por Ejecutor de gast
ascienden a: $996,217,255.46 (Novecientos noventa y seis millones doscientos diecisiete mil

doscientos cincuenta y cinco pesos 46/100 M.N.), segun el siguiente desglose:
Pesos §
Secretaria de Gobierno 48,000,000.00
Secretaria de Movilidad 300,000.00
Secretaria de lntercqlturalidad. Pueblos y Comunidades 750,000.00
Indigenas y Afromexicanas
Inversion, Prevision y Paripassu 552,054,015.84
Soordinacidn para la Atencion de los Derechos 1,000.000.00
umanos
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana 078.167.724.85
de Oaxaca
Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida 25,000.00
Cpordinacidn Estatal de Proteccion Civil y Gestion de 3,000,000.00
Riesgos
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Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de

Oavace 104,000\00
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca 750,000.00
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 36,859,488.Q7

Instituto de Atencion Integral al Migrante Oaxaquerio 5,700,000.00
Novauniversitas 253,080.00
ﬁ;zgenrpae:"i;li;%iradnr de los Servicios de Agua Potable y 3.105,999.96
grsst;edn;adgaéaagiesarmllo Integral de la Familia del 58,600,000.00
Universidad de Chalcatongo 59,900.00
Universidad de la Cafiada 110,033.67 ~
Universidad de la Costa 111,000.00
Universidad de la Sierra Juarez 69,118.32
Universidad de la Sierra Sur 252,768.00
Universidad del Istmo 234,448.00
Universidad del Mar 139,823.00
Universidad del Papaloapan 77,540.00 X
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca 481,315.75
Defensoria Publica del Estado de Qaxaca 4,000,000.00
ngﬁ;;ja?;:gueno del Emprendedor y de la 12.000.00
Coordinacién de Delegados de Paz Social 2,000,000.00

Total General 996,217,255.46

Articulo 76. La Secretaria y los Coordinadores de Sector verificardn en el ambito de sus
respectivas competencias, que las Entidades: '

I. Justifiqguen la necesidad de las transferencias solicitadas, la cual podra ser ministrada
por la Secretaria observando los niveles de liquidez del Estado y los calendarios de
presupuesto autorizado;

Il. Que los recursos transferidos no se encuentren ociosos o aplicados en operationes que
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originen rendimientos de cualquier clase no autorizados por la Secretaria, y

lll. Realicen los informes trimestrales de sus programas, proyectos, actividades y metas en
el Portal Unico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en el Sistema

electrénico.

Articulo 77. La Secretaria podra reducir, suspender o terminar las transferencias, ayudas,
donativos y subsidios cuando a quienes se le otorguen:

[. Cuenten con autosuficiencia financiera;
ll. No remitan la informacion referente a la aplicacion de los mismos;
lll. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento, y

IV. No existan las condiciones presupuestarias para seguir otorgandolas.

Titulo Sexto
De las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria
Articulo 78. La Secretaria, en adicion a lo dispuesto en este Decreto, podra emitir disposicione
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en materia de gasto corriente.

Todo ahorro presupuestario que derive de las disposiciones de este Titulo, podra ser reducido
por la Secretaria sin que medie oficio de solicitud, y debera ser comunicado a los Ejecutores de

gasto.

2_7._

Todo presupuesto que en los registros del Sistema electronico no se encuentre ligado a
compromisos podra ser reducido por la Secretaria sin que medie oficio de solicitud, lo cual podra
efectuarse al cierre de un trimestre o ejercicio fiscal y en casos excepcionales cuando asi lo
determine la propia Secretaria. Esta determinacion debera ser comunicada al Ejecutor de gasto

que corresponda.

Articulo 79. Las Dependencias y Entidades se sujetaran a las disposiciones de austeridad y
disciplina presupuestaria que se establezcan en los terminos del Titulo Tercero, Capitulo Cuarto
de la Ley y de lo establecido en la Ley de Austeridad, conforme a lo siguiente:

I La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederén exclusivamente cuando no
Se cuente con bienes de| Estado aptos para cubrir las necesidades correspondientes;
previo analisis costo-beneficio y siempre que se compruebe la disponibilidad
presupuestaria para tal efecto:
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Il.  No se autoriza la remodelacién de oficinas, sélo podra autorizarse la reparacién de dafios
provenientes de casos fortuitos:

lll. Tratandose de los arrendamientos no deberan considerarse incrementos respecto de las
rentas convenidas en el ejercicio inmediato anterior, y

IV. La adquisicién o arrendamiento de vehiculos, estarda sujeta a la disponibilidad
Presupuestaria en la partida y en el mes de calendario en que se realice la misma,
debiendo observar lo establecido en el articulo 15 fraccion | de la Ley de Austeridad.

Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos, deberan implementar medidas
equivalentes a las aplicables a Dependencias y Entidades, respecto de la reduccion del gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, para lo cual publicaran en el Periédico
Oficial del Estado y en sus respectivas paginas oficiales, a mas tardar el dltimo dia habil del
mes de enero, sus respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro.

En los informes de Avance de Gestién Financiera que envien al Congreso de forma trimestral,
los Poderes y los Organos Auténomos deberan sefialar las medidas adoptadas y los montos de
los ahorros obtenidos; reportes que seran considerados por la Comisidn Permanente de
Presupuesto y Programacion en el proceso de analisis y aprobacion de las erogacioness
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal siguiente. K

Administracion, la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica y la Auditorfa en
el ambito de sus respectivas competencias daran seguimiento, revision y fiscalizacion al
cumplimiento de las presentes medidas de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestaria,
control y rendicién de cuentas y transparencia.

Articulo 80. Los montos asignados a las partidas presupuestarias: placas de transito, formas
de registro y control vehicular: formatos para registro y formas valoradas; alimentacion, servicio
de comedor y viveres para personas,; vestuario administrativo y de campo; vestuario para
seguridad publica; prendas*de proteccién administrativo y de campo; prendas de proteccion
para seguridad publica; blancos vy telas, excepto prendas de vestir; energla eléctrica; agua;
teléfono convencional; telefonia celular; internet, redes y procesamiento de informacion;
arrendamiento de terrenos; arrendamiento de edificios; capacitacién y desarrollo de personal:
servicios de proteccion y seguridad: servicios de vigilancia; seguros y fianzas de equipo de
transporte; seguros y fianzas de edificios: primas de seguros y fianzas; seguros y fianzas de
aeronaves; impuestos y derechos vehiculares; impuestos y derechos; servicios de investigacion
cientifica y desarrollo: servicios de consultoria administrativa, de procesos, técnica y en
tecnologias de la informacién: difusiéon sobre programas y actividades gubermpamentales:
ayudas por desastres naturales y otros siniestros; servicios profesionales, cientificds y técnicos
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integrales; y servicios para proyectos PPS, se consideraran intransferibles y los sa
ejercidos seran concentrados y/o reasignados por la Secretaria como ahorro presupuestario.

Articulo 81. Las Dependencias y Entidades podran arrendar inmuebles previa autorizacion
especifica por parte de Administracion siempre que se acredite la disponibilidad presupuestaria,
lo que podra acreditarse con un reporte del Sistema electronico.

Articulo 82. Las Dependencias y Entidades deberan justificar ante el comité o subcomités
segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria al inicio del procedimiento de contratacion
mediante reporte del Sistema electrdnico.

La Secretaria definira los porcentajes de los montos asignados a las partidas presupuestarias
susceptibles de consolidarse.

Las Dependencias y Entidades, que soliciten o acrediten los supuestos del articulo 45 de la Ley,
en los casos de contratacion plurianual deberan solicitar la autorizacion de la Secretaria. Los
montos de las obligaciones financieras que deban realizarse en los subsecuentes gjercicios
fiscales deberan ser incluidos en los proyectos de Presupuesto de Egresos del Estado hasta [a _
conclusion de la obligacién contractual.

Articulo 83. Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, los Poderes Legislativo y Judicial,
y los Organos Auténomos deberan sujetarse a su presupuesto aprobado, y durante el ejercicio
estableceran controles administrativos que les permitan eficientar el gasto, conforme a su%
disponibilidad presupuestaria, por lo que no podran contraer compromisos superiores a su

presupuesto aprobado.

Capitulo Primero
De los Servicios Personales

Articulo 84. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion por el desempeﬁo de su
funcion, empleo, cargo o comision, igual o mayor a la establecida para el Titular del Ejecutivo

del Estado.

Articulo 85. La asignacion global de los recursos para servicios personales del ejercicio fiscal
2024, debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 10 fraccion | de Ia Ley de Disciplina y su
correlativo 30 fraccion | de |a Ley, con las siguientes salvedades:

a) Sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad laboral competente, y
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a) Administracion debera cumplir lo siguiente:

M.

VI.

Revisara las funciones y competencias de las Dependencias y Entidades a fin de
identificar duplicidades Y, en su caso, compactar areas, o eliminar aquellas cuya
existencia no se justifique a fin de optimizar recursos.

No autorizara plazas de nueva creacion en ninguna modalidad de contratacicn, sin el
comunicado de disponibilidad presupuestaria de la Secretarfa, para lo cual
Administracion oportunamente proporcionaré Ia informacion que la Secretaria solicite.

Verificara que las plazas de base Unicamente sean utilizadas por sus titulares, por lo
que las plazas de base de personal con licencia sin goce de sueldo deberan quedar
reservadas,

- Solicitar a la Secretaria, cobertura presupuestaria para la utilizacién de plazas

vacantes, sin dicha cobertura no podra autorizar a las Dependencias y Entidades la
ocupacion de las plazas.

A mas tardar el tltimo dia habil del mes de enero debera comunicar detalladamente en
los términos solicitados por la Secretaria, el inventario de plazas con cobertura
Presupuestaria anual por Ejecutor de gasto, privilegiando al personal de Base y
Mandos Medios y Superiores, y :

Verificara que las Dependencias y las Entidades tGnicamente contraten personal de
Mandos Medios y Superiores, en estricto apego a la estructura organica autorizada.

b) Los Ejecutores de gasto deberan cumplir lo siguiente:

No crearan plazas, salvo las que sean resultado de reformas juridicas y en estricto
apego a la estructura organica autorizada.

Presentar a la Secretaria las memorias de célculo que sustenten el pago de las Cuentas
por Liquidar Certificadas relacionadas con el rubro de servicios personales, salvo el
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, Instituto Estatal de Educacién de
Adultos y los Servicios de Salud de Oaxaca.
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lll. Abstenerse de presentar adecuaciones y afectaciones presupuestarias que ge
balance presupuestario negativo.

IV. Poner en practica mecanismos de trabajo que permitan reducir al minimo el pago de
horas extraordinarias, no debiendo exceder de tres horas diarias y de tres veces a la

semana.

Solo podrén hacer uso de la partida presupuestaria de remuneraciones extraordinarias
los Ejecutores de gasto que por la naturaleza de sus funciones lo ameriten y que hayan
sido autorizados en el presupuesto inmediato anterior.

Las disposiciones que establezcan el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, la
Tesoreria o su equivalente del Poder Legislativo, las Tesorerias o su equivalente de los
Organos Auténomos, el Poder Ejecutivo a través de Administracion y la Secretaria,
para el pago de esta prestacion no deberan contravenir el presente Decreto.

V. La contratacion de personal bajo la modalidad de honorarios asimilados a salarios,
procedera (nicamente con la autorizacién de Administracién, y que cuente con |
disponibilidad presupuestaria.

VI. Se abstendran de incorporar mediante la celebracion de contratos administrativos de
prestacion de servicios personales en la modalidad de honorarios asimilados a salarios,
personal para el desempefio de labores iguales o similares a las que realiza el persona
que forma la plantilla autorizada o que generen incompatibilidad en el empleo por
coincidencia en los turnos laborales, o cuando una persona ocupe dos o mas puestos
0 comisiones en cualquier Municipio, en el Gobierno del Estado o en |a Federacion.

VII. Las plazas en litigio no deberan ser ocupadas hasta la emision de la sentencia definitiva
y el cumplimiento de la misma, debiendo solicitar a la Secretaria |a reduccion del saldo

presupuestario del costo total de la plaza.

VIll. Se abstendran de Proponer traspasos de recursos de otros capitulos de gasto al
capitulo de servicios personales y viceversa, considerando la excepcion prevista en el

articulo 12 del presente Decreto.

IX. Se abstendran de traspasar recursos destinados a programas de capacitacion a otras
partidas presupuestarias.

Administracion y los Ejecutores de gasto observaran los niveles e importes establecidos en los
tabuladores de sueldos del Anexo 9 que forma parte del presente Decreto. Salvo\que, de |a
revision de los contratos colectivos de trabajo o condiciones generales de trabajo,\procedan
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aumentos o actualizaciones, lo que se comunicari en los informes de Avance de Gestion
Financiera y la Cuenta Pblica.

No procederan aumentos o actualizaciones autorizados por las personas ftitulares de los
Ejecutores de gasto ni de sus organos de gobierno. La Secretarfa de Honestidad, Transparencia
y Funcion Publica en el ambito de su competencia realizara la revisién periddica del

cumplimiento de lo antes sefialado.

Articulo 86. Las listas de raya con cargo a servicios personales o derivados de proyectos de
inversion, que por su naturaleza requieran la contratacion de personal eventual, se tfamitaran
ante la Secretaria previa validacién de Administracion.

Articulo 87. Administracién en coordinacién con las Dependencias y Entidades, reali
adecuaciones presupuestarias necesarias, con la finalidad de que los servicios person
ejerzan de acuerdo a sus presupuestos aprobados, estructuras organicas y programatica

es se

Articulo 88. El total de plazas reportadas por el Instituto Estatal de Educacion Public
Oaxaca se desglosa de la siguiente forma:

l. Plazas Estatales 0

- ll. Plazas Federales 120,906

a) Plazas Magisteriales 103,267
b) Personal de Apoyo a la Asistencia de

la Educacion (PAAE) 17,431

¢) Mandos Medios y Superiores 208

Total 120,906

Articulo 89. Se podra contratar personal eventual, con cargo a los derechos recaudados por
los servicios de supervisién de obra publica, previsto en el articulo 24 fraccién VI de Ia Ley

Estatal de Derechos de Qaxaca.

Esta contratacion se autorizara para el ejercicio fiscal en el que la Dependencia o Entidad
cuente con recursos financieros para su pago: de no existir disponibilidad financiera, la
contratacion debera darse por concluida. Podra contratarse nuevamente personal en esta
modalidad, cuando vuelva a disponerse de recursos financieros para su pago.

Sera responsabilidad del titular de la Dependencia o Entidad y del titular de 15 Unidad de
Administracion o su equivalente, vigilar que dicho personal no forme parte de ka estructura
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organizacional y ocupacional autorizada por Administracion, ni sea beneficiario de. estim
prestaciones laborales que otorgue el Gobierno del Estado.

Articulo 90. Los Poderes Judicial y Legislativo, y Organos Auténomos, solo podran autorizar
gratificaciones, compensaciones, bonos o emolumentos extraordinarios previstos en las
disposiciones legales que las regulan, conforme a su disponibilidad presupuestaria en las
partidas que les corresponda.

Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, no podran autorizar ningun tipo de
gratificacion, compensacion, bono o emolumento extraordinario sin la autorizacién de
Administracion y previa determinacién de disponibilidad presupuestaria emitida por la

Secretaria.

Articulo 91. Los recursos previstos en servicios personales que por alguna causa no se
ejerzan, se consideraran ahorro Presupuestario y seran concentrados por la Secretaria, sin que

Articulo 92. En el ejercicio presupuestario correspondiente a materiales y suministros se
debera cumplir lo siguiente:

medie solicitud de los Ejecutores de gasto.
Capitulo Segundo
De Materiales y Suministros
‘t\‘\“\‘

I. El vestuario, los uniformes y prendas de proteccién deberan ser otorgados (inicamente
al personal que autorice Administracion, considerando |a naturaleza de las funciones que
realiza y de conformidad con los convenios establecidos y el presupuesto aprobado;

comisiones oficiales, por lo que deberan abstenerse de destinarios para uso personal;

lll. Ningun vehiculo oficial debera ser utilizado para uso personal, ni circular fines de semana

Il. Los combustibles y lubricantes deberan ser (nicamente para vehiculos oficiales y en
y dias festivos, salvo en circunstancias debidamente justificadas, y %

IV. El ejercicio del presupuesto para la adquisicion de consumibles de equipo de cémputo,
se realizara con base en el niumero de maquinas en operacion, estableciendo medidas
para reducir el costo de impresion, priorizando el uso de equipos de fotocopiado,
habilitados como multifuncionales.
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Capitulo Tercero
De los Servicios Generales

ercicio presupuestal correspondiente a servicios generales se debera

I No autorizara la contratacién adicional de los arrendamientos de edificios aprobados en
el Presupuesto de Egresos y debera realizar un analisis costo-beneficio de los

arrendamientos vigentes.

b) Ejecutores de gasto:

|l Estableceran medidas de racionalidad especificas para el ahorro de energia eléctrica,
agua potable, internet y telefonia convencional y celular;

+Il. Mantendran actualizadas y a disposicion de los Organos Fiscalizadores, las bitacoras de
consumo de combustible, de mantenimiento del equipo de transporte, maquinaria, de
comunicacion, del resguardo de vehiculos oficiales en fines de semana y dias festivos:

lll. Reduciran el ejercicio del gasto, en los conceptos de vidticos, pasajes y gastos en

comision, y

IV. Reduciran el

ejercicio del gasto en los conceptos de congresos, reuniones,

convenciones, exposiciones, espectdculos culturales, gastos ceremoniales, gastos de
orden social, fomento cultural, fomento deportivo y fomento de actividades civicas,
vigilando que éstos sean de caracter institucional.

c) Dependencias y Entidades:

. Verificaran que el ejercicio del gasto por concepto de mantenimiento y reparacion, sea
exclusivamente para aquellos bienes propiedad del Gobierno del Estado o estén bajo
contrato de comodato autorizado por Administracion, tomando en consideracion el costo
beneficio de dichos mantenimientos, debiendo reducir este concepto mediante acciones

de austeridad:

Il. No contrataran servicios por consultorias y asesorias que sustituyan las funciones

sustantivas del

Ejecutor de gasto. Se exceptuan los servicios relacionados a auditorias

e integracion de libros blancos, asi como para la implementaciéon y mejpras de la
hacienda publica:
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. Para realizar reuniones de trabajo evitaran la contratacion de espacios externos cuya

utilizacion tenga un costo, procurando hacer uso de sus instalaciones, y en su caso, pedir
en préstamo el espacio de otras Dependencias y Entidades:

IV. Estableceran y difundiran rutas
el objeto de disminuir costos, vy

V. Daran estricto cumplimiento a las dis
de viaticos.

Capitulo Cuarto

Rangos para Adquisicion de Bienes y Servicios

A través de sus Unidades de Administracién

Rangos (Pesos)

Minimo

Maximo

a) Compra directa menor

0.01

30,000.00

Con la autorizacion de los Sub-Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las
Entidades y Dependencias Estatales.

a) Adjudicacién directa, obteniendo como minimo tres
cotizaciones de proveedores que se encuentren inscritos
y vigentes en el Padron de Proveedores de la
Administracion Publica Estatal: con las cotizaciones
obtenidas se debera elaborar un cuadro comparativo que
permita hacer un analisis de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 11 de la Ley de Adquisiciones.
El cuadro comparativo debera contar con sello y firma del
titular de la Unidad de administracién para su validez.

30,000.01

60,000.00

b) Invitacion restringida

60,000.01

320,000.00

Con autorizacién del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Oaxaca.

a) Invitacion Abierta Estatal

320,000.01

2,900,000.00

b) Licitacion Pablica Estatal

2,900,000.01

40,000,000.00

c) Licitacion Publica Nacional o Internacional

40,000,000.01

En adelante

y horarios para el traslado y entrega de mensajeria, con

posiciones vigentes para el ejercicio de la partida

gasto, para la adquisicion de bienes y servicios deberan
, atendiendo a los montos de los rangos minimos y

X
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Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Capitulo Quinto
Gasto de Capital

Articulo 95. En el ejercicio del gasto de capital en inversion publica para el afio 2024, los
Ejecutores de gasto observaran lo siguiente:

V.

VI.

Atender prioritariamente las erogaciones por concepto de gasto de mantenimiento de los
proyectos de inversion concluidos; el avance de los proyectos de inversion que se
encuentren en procesos vinculados a la prestacion de servicios publicos, asi como las

que cuenten con autorizacién plurianual:

Iniciar proyectos de inversion cuando tengan garantizada la disponibilidad presupuestaria
durante el ejercicio fiscal. En el caso de proyectos de inversién que abarquen mas de un
ejercicio fiscal deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley;

Prever la disponibilidad de recursos para su terminacion, puesta en operacion y
mantenimiento;

Sujetar la programacion de la inversion a los lineamientos estratégicos que sefialen los
programas de mediano plazo;

Procurar la ampliacién y diversificacion de las fuentes de financiamiento alternativas ylo
complementarias al Presupuesto de Egresos;

Presentar a través del Sistema electronico, los proyectos de inversién publica, para que
previa valoracion ingrese al Banco de Proyectos de Inversion Publica autorizados por la

Secretaria.

El registro de los proyectos de inversion publica se realizara durante los periodo
establecidos por la Secretaria, para tal efecto, y

VII. Sujetarse a los montos maximos y minimos que a continuacion se establecen:
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mg;litr?m total M??tg mé):jimo
o : otal de cada
Presupuesto anual para realizar Monto méximo [Monto maximo [de C.‘:‘“:ia Iservicio
obras publicas y servicios otal de cada fotal de cada B0 relacionado con
relacionados con las mismas - i Dbr a que podra relacionado obra ptblica
padra adjudicarse con obra 5 Bodi
adjudicarse  mediante publica que q;. dp
directamente |invitacién podra ﬁ,] égi ;ﬁ?ése
adjudicarse | . .
Mayor de Hasta dir{a clamsdite invitacion
0.01] 5,000,000.000 216.000.00 1,080,000.00] 108,000.00, 810,000.00
2,000,000.01] 10,000,000.00] 297,000.00 1,485,000.000 148,500.000 1,114,000.00
10,000,000.01 25,000,000.00 378,000.00/  1,890,000.00] 189.000.00 1,418,000.00
25,000,000.01 50,000,000.00] 459,000.00 2,295,000.000 229,500.00 1,721,000.00
|_50,000,000.01 75,000,000.00] 540,000.00 2,700,000.00] 270,000.00, 2,025,000.00
75,000,000.01 100,000,000.00] 810,000.00 4,050,000.00, 405,000.00 3,038,000.00,
100,000,000.01 En Adelantel 1,080,000.000 5,400,000.00 540,000.00]  4,050,000.00)

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Los Ejecutores de gasto deberan utilizar el presupuesto anual modificado del ejercicio inmediato
anterior para efecto de ubicarse en el rango correspondiente.

Articulo 96. La Secretaria podra proceder a la cancelacion de recursos autorizados para la
ejecucion de proyectos de inversion publica cuando habiendo transcurridos noventa dias
naturales desde su autorizacion, sin que el ejecutor del gasto haya realizado afectaciones
presupuestarias en el sistema electrénico.

Efectuada la cancelacion antes referida, se procedera a la concentracién de Igs saldos para

efectuar la reasignacioén de los mismos.

Titulo Séptimo
De Ia Informacién, Transparencia y Evaluacion

Articulo 97, El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, entregara al Congreso los
Informes de Avance de Gestion Financiera y Cuenta Publica, los que deberan incluir lo previsto
en la Ley General, Ley de Disciplina, la Ley y la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Oaxaca.
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Los Ejecutores de gasto seran responsables de remitir en los plazos que fije la Secretaria, la
informacién que corresponda para la debida integracion de los Informes de Avance de Gestion
Financiera y Cuenta Publica del Estado.

Asimismo, deberan difundir los informes a que alude el parrafo anterior en las paginas oficiales
de internet.

Articulo 98. El Poder Judicial, los Organos de Control Interno del Poder Ledi
Organos Auténomos y de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcid
ambito de sus respectivas competencias, verificaran periodicamente el
Presupuesto de Egresos de los Ejecutores de gasto, asi como los indicadores de re
los programas operativos anuales, a fin de que se adopten las medidas necesarias pa
con las metas programatico-presupuestarias.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Decreto entrara en vigor el primero de enero del ano 2024, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Decreto, prevaleceran sobre aquellas
de igual o menor rango que se les opongan, atin cuando no estén expresamente derogadas.

TERCERO: Los Ejecutores de gasto que por razén de las asignaciones presupuestarias
aprobadas tengan modificaciones, deberan realizar los ajustes a sus programas operativos
anuales, previa notificacién de Ia Secretaria,

CUARTO: Los Ejecutores de gasto a los que se les asigne la ejecucion de las actividades
contenidas en el articulo 74 de este ordenamiento, deberan dar cumplimiento a lo previsto en
los articulos 71y 74 de |a Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 165 de
su Reglamento. Ademas de prever que la estructura programatica bajo la cual se asignara el
Presupuesto contribuya al objeto de dichos recursos, contando con un plazo de 30 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Los Ejecutores de gasto, contaran hasta con 90 dias naturales para comprometer los recursos
correspondientes, en caso contrario la Secretaria podra concentrar y reasignar los recursos.

Las metas de las acciones, programas y proyectos a realizar con los recursos asignados en el
articulo 74, quedan exentas de lo dispuesto en el articulo 9 del presente Decreto.
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QUINTO: Como medida de austeridad se ordena al Poder Ejecutivo a través de la Secretari
realizar la reduccion del 20% al presupuesto aprobado de la Coordinacién de Colunicacién
Social en las partidas de: difusién sobre programas y actividades gubernamentales\servicios
de creacion y difusion por internet, y servicios de creatividad, preproduccién y producgion de
publicidad, dentro de los primeros 20 dias habiles de iniciado el ejercicio fiscal 2024, en atex '

a la Ley Estatal de Austeridad Republicana. ‘!!a
' b

SEXTO: Los Ejecutores de gasto solicitaran los recursos establecidos en el articulo 42 del
presente Decreto de conformidad con las acciones establecidas en el “Programa de Acciones
Estratégicas para el Cumplimiento de los Resolutivos y Medidas Contenidas en la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca’, previa
validacion de la Secretaria de |as Mujeres. Para lo cual, los Ejecutores de gasto deberan
presentar la informacién e instrumentos que se les requiera ante las instancias 7

correspondientes.

SEPTIMO: La Secretaria de Administracion y la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, aplicaran mecanismos para eficientar los procesos licitatorios de conformidad

al marco normativo vigente.

En el ambito de sus competencias propondréan e implementardn un procedimiento
administrativo — legal, para que en caso de un ajuste presupuestario, iniciado un proceso
licitatorio, éste pueda cancelarse sin responsabilidad para el Poder Ejecutivo.

OCTAVO: La Fiscalia Especializada en Materia de Combate a |a Corrupcidn, dentro de los
primeros 10 dias habiles del ejercicio fiscal 2024, debera ajustar su tabulador al presupuesto
aprobado en el presente Decreto, observando que los sueldos y salarios que se determinan
guarden congruencia con los autorizados para la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

Asi mismo, debera observar que la plantilla propuesta en el tabulador debera estar acorde al
techo presupuestario autorizado.

NOVENO: Una vez que entre en vigencia el tabulador de salario digno para personal de
haberes, la Secretaria de Administracién debera actualizar el tabulador y la plantilla de haberes.
Asi mismo, coordinara la desincorporacion de las plazas de confianza y de contrato confianza
del Centro de Reinsercién Social para su migracion a plazas de haberes.

El saldo presupuestario que derive de los ajustes salariales y de la reestructuracién en la platilla
del personal de haberes, seran concentrados por la Secretaria sin que medie oficio de solicitud.
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DECIMO: La Secretaria de Administracién debera realizar las acciones para coxncretar la
desincorporacion del personal de base de la Fiscalia General del Estado de Qaxact»a las
Dependencias del sector central. ' ‘

DECIMO PRIMERO: El presente Presupuesto de Egresos contempla en su totalidad el imite
de crecimiento permitido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, correspondiente a la Asignacién Global de Recursos para Servicios Personales; por
lo que, solamente en el caso de implementacion de nuevas leyes federales o reformas a las
mismas, se podra exceder el limite establecido en el articulo 10 fraccion | de la Ley de Disciplina

Financiera.

De igual manera, el presente ordenamiento observa en su conjunto las disposiciones dictadas
en los articulos Décimo Séptimo y Vigésimo Transitorios de la Ley de Ingresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal de 2024, en lo relativo a servicios personales.

DECIMO SEGUNDO: La denominacion y el importe de los recursos identificados bajo el rubro
“INSABI prestacion gratuita de Servicios de Salud, medicamentos y demas insumos asociados”
contemplados en el articulo 70 del presente Decreto, se actualizaran en términos del acuerdo
que se suscriba entre el Gobierno del Estado de Oaxaca y el IMSS-BIENESTAR.

DECIMO TERCERO: E| Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, continuara
recibiendo y ministrando los recursos que establece el Articulo 25 fraccion Il de la Ley de
Coordinacion Fiscal, de conformidad a las disposiciones legales vigentes en la materia.

En tanto no se formalice el cumplimiento del Convenio de Coordinacién que establece la forma
de colaboracién en materia de personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas
insumos asociados para la prestacién gratuita de servicios de salud, los Servicios de Salud de
Oaxaca continuaran ejerciendo los recursos previstos en el articulo 25 fraccién Il de la Ley de
Coordinacion Fiscal, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas que regulan

Su ejercicio y comprobacion.

Los Servicios de Salud de Oaxaca, la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica y la Secretaria, deberan continuar con todas las acciones necesarias a fin de que los
recursos humanos, materiales y financieros objeto del Convenio de Coordinacion, se
encuentren libres de cargas, gravamenes u otras obligaciones pendientes.

La Secretaria y los Servicios de Salud de Oaxaca, una vez concluido el proceso de
formalizacion del Convenio de referencia, deberan realizar los ajustes necesarios al
presupuesto para garantizar el cumplimiento del Convenio: la Secretaria podra fealizar los
ajustes sin que para ello se requiera solicitud del Ejecutor de gasto.
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DECIMO CUARTO: En el Anexo 9 del presente Decreto no se incluye el tabulador de sueldd
y salarios, y el analitico de plazas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca y del Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca, por lo que, para el sjercicio
fiscal 2024, les seran aplicables el tabulador de sueldos y salarios, y el analitico de plazas
autorizados en el ejercicio fiscal 2023, hasta en tanto la Secretaria de Administracion realice las
revisiones y validaciones correspondientes, mismo que no podra exceder de 30 dias naturales

de iniciado el ejercicio 2024.

DECIMO QUINTO: De manera adicional al monto asignado a la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca referido en los articulos 27 y 46 del presente Decreto, durante el gjercicio fiscal 2024
se le asignara un monto de hasta 166 millones 595 mil 570 pesos 67 centavos, para hacer un
monto total de hasta 900 millones 647 mil 820 pesos 09 centavos, que se destinaran pa
avanzar en la dignificacion salarial del personal operativo, la atencion de los requerimientos del
corredor interoceanico en materia de procuracion de justicia, equipamiento, funcionamiento y
modernizacién de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

DECIMO SEXTO: Se autoriza a la Secretaria de Finanzas a asignar recursos a los Ejecutores
de gasto que propongan proyectos de inversion con el objeto de dar atencién a la seguridad
hidrica del Estado que consideren el enfoque de cuencas, asi como para las actividades de
cuidado, conservacién y saneamiento, con énfasis especial en el Rio Salado y Rio Atoyac, ~
previa validacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad
y conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera del Estado,

fortalecimiento Institucional hasta por la cantidad de 155 millones de pesos, y para acciones
con alto impacto territorial (a partir de las necesidades especificas de pueblos y comunidades)

por la cantidad de hasta 95 millones de pesos.

DECIMO SEPTIMO: En el ejercicio fiscal 2024, se destinaran recursos adicionales para el %
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es del Honorable Congreso del Estado. San Raymundo Jalpan,
Oaxaca, a seis de diciembre de dos mil veintitrés.

Dado en la sala de comision

POR LA COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

-BIPTNANCY NATAL

e — ;
IA BENITEZ ZARATE
INTEGRANTE
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