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ING. SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A SUS HABITANTES
HACE SABER:

GOBIERNO CONSTITUC IONAL

DEL 5 : -

ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 2340

QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, /1A TENIDO A BIEW, APROBAR
LO SIGUIENTE: .

- LA SEXAGESIMA QAUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DAXACA.

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamenlo inlerior de la Unidad Técnica de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, para quedar como

sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD TECNICA DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE
LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter general, obllgalono Yy tiene par objeto regular
el funcionamiento, actividades, competencia, alribuciones y organizacion interna de la Unidad
Técnica de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
- DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 2. La aphcacvon del presente Reglamento y de los manuales corresponde a los
servidores publicos de la Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la Audlmrla Superior

de Fiscalizacion del Eslado de Oaxaca. -

A falta de dlspusu:lon expresa en este Reglamento, se aplicar4 en forma supletoria y en lo
conducente la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Fiscalizacion Supericr
¥y Rendicion-de Cuentas del Estado de Oaxaca, Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado de Oaxaca y el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca. -

Articulo 3. La observancia y vigilancia del estriclo cﬁmplimiento del presente Reglamento,
corresponde a la Comision Permanente de Vigilancia de la Auditoria Superior de Fiscalizacion,
al Organo- Interno de Control del Congreso del Estado, asi como a la Unidad Tecmca de la

Comxsmn de Vigilancia.

Articulo 4. Los sujetos obhgados del presente Reglamento son todos los servidores piiblicos de
la Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca del Honorable Congresa del Estado, asi como los servidores publicos
adscrilos a la Auditoria Superior de F'scahzacmn del Estado.

Aniu:ulo 5. La interpretacion de las disposiciones del presente’ Reglamento, se hara conforme a
los criterios’ gramalical, sistematico y funcronal a falla de esla, se fundard en los principios

gﬂnerales del derecho.

_ Articulo 6. Para efectos del presente Reglamento se entendera por;

.

VI,

Vil.

Vil

Archivo: Al conjunto organizado de documentos sea cual fuere su forma y soporie,
producides o recibidos por la Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la
Auditoria Superior de Flscallzacmn del Eslado, en_el ejercicio de sus !uncmne< o
admdades

Aulurldad investigadora: Es la autoridad encargada de la mvesllgacton y
elaboracion del informe de la presunlta responsabilidad administrativa y recae enel

. Depanamenlo de Quejas, Situacién Palrimonial e Investigacion;’

~ Autoridad substanciadora: Es la autoridad encargada de dirigir y conducir el
* procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial. y
recaeenel Depar!amenlo de Respcnsablhdades Administrativas y Substanciadora;

Autoridad resolulora Es Ia aulcndad encargada de resolver las fallas

. adminisirativas no graves y recae en el Departamenlo de Resoluciones e

Impugnamones. e

Congteso ‘del Estado: Al Honorable Congreso del Estado Libre. y Saberano de
Oaxaca; .

Comisién de Vigilancia: La Comisién Permanente de Vigilancia de Ia Audllona—
Supencr de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca; .

Ente fiscalizable: La Auditoria Superior de Flscahzacmn del Estado de Oaxaca, >
Evaluacioén al Desempeno dela Audl!ona Superior de Flscahzacuon Evaluacnbn

mediante el cual se establecen los procesos sislematicos y penddicos sobre el grado
de eficacia con que Ics servidores pubhccs de la Auditoria Superior de Fiscalizacion

XL

Xil.

Xil.

XIv.
XV.

XVI.

XV,
XV,
XIX,

XX,

" XXIL

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII

XXV,
XXIX.
XXX.

XXX,

XXXIL

llevan a cabo las aclividades y funciones que desempeiian;

Falta grave: Es la falla administrativa de los Servidores Publicos de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, catalogada en los términos del
Titulo Ill, Capitulo Il de la. Ley General de Responsabilidades, cuya sancion
corresponde al Tribunal de Justicia Admmnslrahva y Combate a la Corupcion del
Estado de Oaxaca;

Falta no grave: Es la falta adrﬁinislra(iva de los Servidores Piiblicos de la Audiloria

-Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca catalogada en los términos del

Ti(u!o ll, Caplula | de la Ley General de.Responsabilidades Administrativas:
IPRA: Al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Informe "Anual de Gestion de la Unidad Técnica: Al m!orme de actividades
realizadas duranle el ejercicio fiscal que se lnforma

Informe de Irregularidades detectadas: El informe que contiene las observaciones
que no fueron solventadas por la Auditoria Superior de.Fiscalizacién del Estado de
O;xaca y que podrian constituir faltas administrativas.

Informe de resultados: El Infonne de Resultados de la Fiscalizacion Superior de la
‘Cuenta Publica;

Ley de Fiscalizacion: La Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Oaxaca; .

Ley General: Ley Genéral de Résponsabilidades Administrativas;

Ley de Responsabllldades A la Ley de Responsablhdades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca;

Ley de Obras: A la Ley de Obras ‘delicas y Servicios Relacionados del Estado de
Oaxaca;

Ley de ‘Proteccion de Datos: A la Ley de Proleccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca;

Ley de Procedimiento: A la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado de Oaxaca;

Ley de Transparenma' Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Pablica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; ~ -

Organo Interno de Control: Las areas adminislrativas a cargo de apoyar la funcién
directiva, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del contral interno
en la Aud|lona Superior de Fiscalizacion del Estadc de Oaxaca, asi como de la
invesligacion, substanciacién y en su caso, sancionar las Faltas Administrativas que
les competan conforme a la Constitucién LocaI Ley General de Responsabilidades .
Admxmstratwas y demds leyes aplicables,

Manual de Organizacion: El instrumento mediante el cual se detalla en forma
ordenada la estructura organizacional, los pueslos y funciones de las unidades
administrativas que integran la Unidad Técnica'

Manual de Procedimiento: El instrumento mediante el cual se detalla en forma
ordenada, sistemalica e inlegral, todas_las instrucciones, responsabilidades e
informacién sobre politicas, funciones, sistemas.y procedimientos de las distinlas
actlwdades que se reallzan en la Unidad Técnica;

Audltona Superior de Flscallzaclon A la Auditoria Supenor de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca; .

Programa Anual de Trabajo: Al conjunto de actlwdades ordinarias que desarrolia
la Umdad Tecmca en el transcurso del aio;

Programa Anual de Capamtacmn Al conjunlo de acciones encaminado a la
actualizacion profesional y técnica de los servidores piblicos de Ia Unidad Técnica
y de la Auditoria Superior de Fiscalizacién, con el objeto de promover su formacion
por medio de {alleres, cursos, co'nferencias; foros, seminarios y diplomados;

PAA: Al Programa Anual de Audllonas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca; : Lo .

Programa Operativo Anua]: Programacibh anual del gasto comriente yde inversié_n
que define su produccion institucional, infraestructura, bienes y/o servicios y los

_costos asociados, asi como, los indicadores de gestién para medir su cumplimiento;

Reglamento: El Reglamento Interior de la Unidad Técnica de la Comision .de
Vigilancia de |a Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca;

Servidor Pilblico de la Auditoria Superior de Fiscalizacién: Las personas: que
desempefian un empleo, cargo o comision en la Audltona Superior de Flscahzacwn 3
del Eslado de Oaxaca

Serwdor Piiblico’ de la -Unidad Tecmca Las personas que desempeiian un
empleo, cargo o comisién en la Unidad Técnica de la Comisién de Vgllam:|a de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca; .
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XXXl Titular de la Unidad Técnica: Al Tilular de la Unidad Técnica de la Comision de -
Vigilancia de la Auditoria Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxacz;
XXXI.  Tribunal: Al Tribunal de Juslicia Administrativa y Combale a la Corrupcion del
' Eslado de Oaxaca;
XXXV, Unjdades " Administrativas: Dirécciones, Departamentcs, Jefaluras  de
: Departamenlos y demds areas que integran la Unidad Técnica, y
XXXVI..  Unidad Técnica: A la-Unidad Técnica de la Comision de Vigilancia de Ia Auditoria

Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.
TITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD.TECNICA

CAPITULO PRIMERO ~
DE LA NATURALEZA DE LA UNIDAD TECNICA

" Articulo 7. La Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de_

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca es la encargada de: .

I Proporcicnar apoye técnico a la Comisién en la evaluacién del desempeiio de Ia Auditoria
Superior de Fiscalizacion a través de la praclica de auditorias e invesligaciones bajo los
principios de legalidad, objelividad, efectividad, imparcialidad; confiabilidad, eficiencia y
eficacia; ’ ’ . ) _—

Il Vigilar el estricto cumplimientc de las funciones a cargo de los servidorés publices de la

" Auditoria Superior de Fisczlizacion; e :

Il Investigar y sancionar, en su caso, las faltas administralivas a que haya lugar.

IV.  Fungir como Organo Interno de Control de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca de coniormidad con el ariculo 110 segundo pérrafo de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas dal
Estado y Municipios de Oaxaca;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE:LA UNIDAD TECNICA

Articulo 8. Para el ejercicic de las facultades y atribuciones la Unidad Técnics contara con las
Unidadas Administralivas siguientes: .

I.  Titular de‘la Unidad Técnica;
a) Unidad Adminislralha;
Il Direccion de Planeacioh y Normatividad Técnica;
a) Departamento de Planeacion Estralégica; -
b) Departamento'de Seguimiento y Evaluacion del Desemperio;
c) Departamento de Tecnologias de la Informacién;
lll.  Direccion de Fiscalizacién;
a) Departamento de Auditoria de Obrz; )
b) Departamento de Auditoria de Cumplimiento Financiero;
c) Departamento de-Auditoria de Desempeiio;
IV. ' Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administrativas;
a) Depérlamenlo de Quejas, Situacién Palrimonial e Invesligacion;
b) Departamento de Responsabilidades Administrativas y Substanciadora;
c) Departamento de Resoluciones e Impugnaciones;
d) Responsable de los Archivos; - . .
V. _Coordinacion General de Asesores;

a) Asesores:

VI.  El personal éveniual o permanenle, necesarios para el cumplimiento de las atribuciones

que senala el Reglamento.

Articulo 8. La Unidad Técnica ejercers sus alribuciones por conducto de sus servideres publicos
conforme a la Ley de Fiscalizacion, este Reglamento, Manuales y politicas laborales inlernas
que para el logro de sus objetivos se establezcan. :

Articulo 10. Los servidores pliblicos de la Unidad Técnica observaran en el desempeio de.su
. empleo, cargo o comisién, los principics de disciplina, legalidad, objelividad, profesionalismc,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen

- plazo de cinco dias habiles,

el servicio puiblico que rigen el servicio publico; asi como a los principios y directices establecidos
en la Ley General. .

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD TECNICA

Articulo 11. Para dar cumplimiento 2 las aribuciones del articulo 111 de Ia Ley de Fiscalizacion,
la Unidad Técnica debera:

I Vigilar que los Servidores Piblicos de la Auditoria Superior se conduzcan en términos de
lo dispuesto por.la Ley de Fiscalizacion, Ley General, Ley de Responsabilicades, del
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables; -

Il: Praclicar, previa autorizacin de la Comision, por si o a través de auditores exlernos,
Auditorias para verificar el desempeiio y el cumplimiento de metas e indicadores de la
Auditeria Superior, asi como la debida aplicacion de los recursos a cargo de esta con
base en e! programa anual de trabajo que aprueba la Comision; :

lll.  Recibir denuncias por la_probable comision de Faltas Adminisirativas, derivadas del

" . incumplimiento de las obligaciones por parte de los'Servidores Publicos de la Auditoria”
Superior, conforme a lo dispuesto por el articulo 110 de'la Ley de Fiscalizacion, Ia Unidad
Técnica estara faculiada para imponer las sanciones administrativas cuando se trale de
faltas no graves, previstas en las disposiciones aplicables en materia de
responsabilidades. de los Servidores..Pdblicos; Iratandose de fallas graves, podra
promover la imposicion de sanciones ante el Tribunal, en los términos dispuestos por las
disposiciones legales aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

V. Conocer y resolver el recurso que interpongan-los Servidores Publicos sancionados por
faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades

Administrativas;

V.  Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan anle las diversas instancias
jurisdiccionales- e interponer los medios de defznsa que procedan en conlra de las
resoluciones emitidas por el Tribunal, cuando la Unidad Técnica sez parte en esos

procedimientos;

VI Participar en los acios de enﬁega-recepcién de los Servidores Pablicos de la Auditoria
Superior, que se encuenlren obligados a ello, conforme a fa legislacion aplicable;

VIl Presenlar denuncias ante la auloridad competente en caso de delectar conductas -
constitutivas de delito, imgutables a los Servidores Publicos de la Auditoria Superior;

Llevar el registro y analisis de las declaraciones de situacidn patrimonial, de intereses y
fiscal de los Servidares Putlicos adscritos a la Auditoria Superior;

Viil.

IX. Conocer y resolver de las inconformidades que presenten los proveedores o contralisias,
per el incumplimiento de las disposiciones aplicables para la Audiloria Superior en
maleria de adquisiciones, arrendamientos y servicios dal sector piblico, asi como de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas; ; !

X, Auxiliar a la Comision en la elaboracién de los andlisis y las conclusiones del Informe de
Resultados, los Informes Finales de Auditoria y demds documentos que le envie la

Auditoria Superior; 2

Xl Proponer a la Comision los indicadores y sistemas de evaluacion del desempenic de la
propia Unidad Técnica y los que ulilice para evaluar a la Auditoria Superior, 2si como los
sistemas de seguimiento a las observaciones y acciones que promuevan tanto Iz Unidad
Técnica como la Comision; . i

Xl Coadyuvar y asistir a la Comision en el cumplimiento de sus atribuciones;

XIll. - Atender prioritariamenle las denuncias;

Participar en las sesiones de la Comision para brindar- apoyo técnico y especializado

Xiv.
. cuande sea requerido por la Presidencia de la Comision;

XV.  Emitir opinion a la Comisién respecto del proyecto de lineamientos y directrices que se
deberan observar para la fiscalizacion de los recursos federales, propueslo porla persona
Titular de la Auditoria Superior; y, - ’

XVI. -Las demas que le alribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias

“aplicables.

Aticulo 12. La Unidad Técnica para el debido cumplimiento de sus atribuciones puede solicitar
toda informacion o documentacién, aun las de caracter confidencial o reservada, recibida y
emitida por la Auditoria Superior de Fiscalizacicn, quien esta obligado a proporcionarla en-un
si la misma ne fuera remitida, se dara vista a la Comision de

Vigilancia. .

CAPITULO CUARTO
DEL TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA

Articulo 13. Al frente de la Unidad Técnica habra un Titular quien asumiré la responsabilidad d2
su funcionamiento y serd auxiliado por los Titulares da sus unidades administrativas y demas
personal necesario para el cumglimiento de sus atribuciones.
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El Titular de la Unidad Técnica podra ser removido cuando por negligencia deje de cumphr con
sus funciones y alribuciones establecidas en esle Reglamenlo, de conformidad con lo

eslablemdo

en el tercer parrafo del articulo 113 de la Ley de Fiscalizacion.

Articulo 14. Para dar cumplimiento al articulo 115 de la Ley de. Flscahzacmn el Ttular de la
Umdad Técnica lendra las siguientes alribuciones:

Vi

VL

Vil

XI.

Xl

Xt

Xiv.

XV,

XVl

XVill.

XIX.

¥,

-XXL.

Representar legal y administralivamente a la Unidad Tecnlca anle la Audllona
Superior de Fiscalizacion, Auloridades. Federales, Estatales, Municipales,
Judu:lales Admmxslrahvas y demas personas fisicas 'y murales

Planear, programary ejecutar auditorias e investigaciones a'las diversas areas que
integran la Auditeria Superior de Fiscalizacion; :

Suscribir convenios, conlratos y acuerdos con las distintas autoridades e instancias
Internacionales, Federales, Estatales, Municipales, Organos Auténomos, personas
fisicas y morales, parael adecuado desempeiio y cumplimiento de las atribuciones

de la Unidad Tecmca

Presentar los informes de resultados preliminar y definitive de las Audnonas e

Investigaciones, praclicados a la Auditoria Superior de Fiscalizacion; asi como'los
que le solicite la C0m1510n de Vgllancm parasu aprobacnon

Previa aprobacion de la Comision de Vlgllanma notificar a la Auditoria Superior de
Fiscalizacion los informes de resultados derivados de la aplicacion del PAA de la
Unidad Técnica y de la Evaluacion desu Desempeiio, sefialando las observaciones
y acciones de mejora aplicables; apercibiéndolo para que las solvente y asi estar en
condiciones de emitir el informe dafnlhvo correspondiente;

Alender las solicitudes, que135 y denuncias que se presenlen ante la Unidad Técnica
por actos u omisiones de los que -resulten presuntas responsabilidades
administrativas, atribuibles a los servidores publicos de la Audﬂona Supenor de

Fiscalizacién;
Iniciar. tramitar y resolver, los procedimientos de responsabilidad administrativa a

los servidores publicos de la Auditoria Superior de Fiscalizacion, asi como la
imposicion de las sanciones disciplinarias que de estos se deriven;

Presentar denuncias 0 querellas ante la autoridad compelente imputables a los ’

seqvidores publicos de la Auditoria Superior de Fiscalizacion en caso de detectar
conduclas que puedan constituir delito;

Emitir acuerdos para el mejor despacho de los asuritos de su competencia y de los
demas que le sean encomendados por la Comision de Vigilancia;

A Aulorizar, expedir y certificar coplas previo cotejo de los documentos que obren en

Ios archivos de la Umdad Teécnica;

Nombrar enlaces con el enle fiscalizable, la Comision de Vigilancia y demas
organismos publicos o privados, en asunlos de su competencia;

Para la mejor distribucién v desarrollo del trabajo de la Unidad fépriica, el Titular de
la Unidad Técnica podra delegar sus facultades, en forma general o particular, a sus

servidores publicos subaltemes, sin perjuicio da que las ejerza; teniendo caracler de -

indelegables Ias que se mencionan en las fracciones IlI, IV.y X;

Presentar a consideracion de la Comisién de Vigilancia, e! anteproyeclo. de
Presupuesto Anual de la Unidad Técnica, que sera somelido al Congreso del

. Estado;

Presentar a la Comision de Vigilancia para su autonzacxon el Programa Operativo
Anual de Actividades de la Unidad Técnica; i

Rendir el informe Anual de la gestion de.Ja Unidad Técnica;

" Administrar y ejercer el presupueésto mensual, dando cuenta comprol:_a:'ada de'su - -

aplicacion de manera mensual a

la Secretaria de .Servicios Administrativos ds!
Congreso del Estado;’ . :

Informar a la Comisién de Vigilancia, a més tardar el dillimo dia habil del mes de
enero siguiente al término del e;ercucm fscal acerca de la aphcacmn del presupuesio

anual;

Presentar a la Comision de Vigilancia para su aprobacxon el Programa Anual de,
TrabaJo de la Unidad Técnica;

Suscnblr las 6rdenes’ de audiloria e investigacion, ordenar su e;ecuuon y
segutmlenlo asi como designar. y habilitar al personal para la realizacion de las
mismas; -autorizar los informes de resultados denvadcs de_la aplicacion del

Programa Anual de Trabajo;

Mantener comunicacion con €l Tlular de ld Auditoria Superior de. Flscahzacwn

. Audilores especiales y unidades administrativas de la Auditoria Superior de

Fiscalizacion para facilier la ‘praclica de auditorias e investigaciones o demas
actividades que permitan el cumplimienlo de las atribuciones de la Unidad Técnica;
Presenlar a la Comision de Vg||ancxa para su aulonzacuon Ias politicas,
Ilneam:enlos manuales, y demas instrumentos legales, administralivos que r°qu1era

XXII. .

XXl

XXIV.
XXV.

XXVI.

Xxvil,

XXVIIL

XX

XXXI.

la Unidad Técnica parael  ejercicio de sus atribuciones;

Presentar a la Comision de Vigilancia, para su autorizacién los. Indicadores de
Evaluacion del Desempeio que seran aplicados a la Auditoria Superior de
Fiscalizacion y a la Unidad Técnica, para generar la evaluacion respectiva a cada
una de sus Unidades Admlnlslrahvas asi como de los melodos para su e1ecucxon

Autorizar y ueten‘nmar los Programas de base de dalos de registro, control y
seguimiento que se requieran para el desarrollo de las alribuciones, facullades y
obligaciones que tenga encomendadas la Unidad Técnica e instruir a las Unidades
Administralivas competentes su operacion y aciuahzacxon permanente, en funcion
de los recursos disponibles; ;

Proponer ala Comlsxon de VIgIIBnCIu las reformas, adiciones y derogaciones al
Reglamento Interior de la Unidad Técnica, manuales y demas disposiciones legales
reglamentarias y admlnlslrallvas que sean del ambito de competencia;

Por conducto de las areas compelentes iniciar la mveshoacmn substanciacion, y
. resolucion de faltas administrativas no graves, atribuibles a los servidores publlcos
de la Auditoria Superior de FISCEhZaCIOH

Implementar el Programa Anual de Capacitacion de la Unldad Tecmca para
procurar la especializacion del personal de su adscripcién;

disposiciones que se emitan en el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y
facultades .

Ejercitar las acciones judiciales, civiles y contenciose-administrativas en los juicios
en los que la Unidad Técnica sea parte; . .

X.  Expedir lcs nombramientos y'licencias de los {rabajadores de la Unidad Técnica;

Obsarvar y cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobiamo del Estado de Oaxaca, Ley de Protecciéh de
. Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y demas

Previa autorizacion de la Comision de Vigilancia, ordenar la publicacion, de las- .

disposiciones legales, reglamentarias y administralivas aplicables, en el desempeno

de sus obllgacmnes atribucicnes y facultades, y

Las demas que le coniiere I Ley de Fiscalizacion, las dxsposxcmnes reglamentanas
. y administrativas aplicables al ambito.de su competencia y acuerdos que emitan el
Congreso del Estado o la Comision de Vigilancia.

TITULO TERCERO -
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO PRIMERO
D_ISPOS_ICIONES GENERALES

Articulo 15. La Unidad Técnica eslaré integrada por las Direcciones de Planeacion y
Normatividad Técnica; Fiscalizacion y Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administrativas las
cuales tendran las siguientes atribuciones y obligaciones generales:

vi.

vil.

ViIL

* Informar al Titular de la Unidad Técnice, la resolucian de los asuntos cuya framitacion se

encuentre dentro del ambilo de su competencia, en términos del presenle Reglamenlo y.

demas disposiciones aplicables; . .

Elaburar y.presentar al Titular de la Unidad Técnica los mecanismos de revision, control,.

seguimiento y evaluacion en el ambito de su compelencia;

Coadyuvar en la elaboracién del Programa Anual de Tmba}o en el Anteproyecto de
Presupuesto Anual, €l Programa Operahvo Anual, emilir el informe anual y de avance dzl

cumplimiento;

Elaborar y proponer Ia eslr}]ctura, disefio y operacion del pfogréma' de evaluacién de

desempefio con base a los indicadores autorizados; supervisar y evaluar los sistemas y

programas; emitir opiniones técnico-administrativas; generar las directrices - de
planzacion, enfocadas al desarrollo e implementacion de programas, proyectos yio
actividades de la Unidad Técnica; .

Proponer al Titular de Ia Umdad Técnica, la suscripcion de convenios, confratos y
acuerdos con las distintas instancias Federales, Eslalales, Municipales, personas fisicas
y morales, para el adecuado desemperic y cumplimiento de sus atnbucmnes

Propaner al Ttulnr de la Unidad Técnica los proyectos de politicas, lineamientos, y

manuales, las bases, criterios lécnicos, operalivos, procedlmlenlosyaemas instrumentos

legales, administrativos y operafivos que se requieran; asi como garanlizar su’

observancia en el mbito de sus compelencias, para el desarrollo de las alnbucmnes y
’ funcmnes

Prop.onsr al Titular de la Unidad Técnica la capacitacién del personal a su cargo; -

Planear y programar- las aclividades de-las Unidades Administrativas a su cargo y
someterlas-a la consideracion del Titular de la Unidad Técnica,

_Proporcionar yli: requerir a las unidades administralivas,‘Je!élug'as de Depariamento y
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demés personal adscrito a la Direccion a su cargo, la informacion, informe del eslado que
guardan los expedlenles documentacion, datos, asesorias, archlvos electronicos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus atribucionas; :

X.  Fungir como enlace por parte de la Unidad Técnica, con las areas administrativas
correspondientes a la Auditoria Superior de Fiscalizacion y de ofras instancias del sector
publico y/o privado en asuntos de su competencia;

Xl Proporcionar la informacion solicitada en términos de la Ley de Transparencia;

Xll.  Informar al Titular de la Unidad Técnica, cuando derivado del despacho de los asuntos .

de su compelencia se detecten conduclas que pueden ser consideradas come faltas

administrativas, posibles conductas ‘conslilutivas de delito por parte de los servidores

publicos de la Audxtona Supeno. de Fiscalizacion, y

XNl Las demas que le otorguen las Leyes, d|sp051uones reglamentarias y administrativas
aplicables al ambitc de su competencia; asi como las que le designe o delegue el Titular

de la Unidad Técnica.

Para el despachc de los asuntos de sucompeiencia, los Directorzs serdn auxiliados porlos Jefes
de Departamento y demas personal que autonce la Comision de Vgxlancxa 0 la Unidad Técnica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y NORMATIVIDAD TECNICA

Articulo 16. La Direccion de Planeacion y Nommalividad Técnica, tiene por objeto gererar y
-proponer los indicadores de evaluacion del desempefio que se aplican a la Auditoria Superior de

Fiscalizacion y a la Unidad Técnica; asi como elaborar por si o en coordinacion con las areas

_ comespondientes, los programas, proyedos y actividades inslilucionales con base a los
indicaderes autorizados; y-las que asi le asigne el Titular de l2 Unidad Técnica verificando que

eslo se lleve a cabo en un marco de legalidad, eficacia y eficiencia.

La Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica eslard a cargo de un Direclor, guien
dependera del Titular de la Unidad Técnica y desempefiara las siguientes atribuciones y

obligaciones: v

I Coordinar la-integracion del Programa Anual de Trabajo y presentarlo al Titular de Ia
Unidad Técnica para su aprobacion, asi come emilir las recomendacmnes que resulten

procedentes implementar, [a estruciura y dlseno de los programas que se requieran, asi .

como coordinar su control y seguimiento;

Il.  Coordinar la elaboracion del PAA de la Unidad Técnica, y del Progréma de Evaluacién *

del Desempefio, Programa Operalivo Anual y Programa Anual de Capacitacion, en
coordinacion con las demas unidades administrativas, y presentarlo al Tllular de Iz Unidad
Técnica para su aprobacion; - .

1. Coadyuvar con, la Direccion de Fiscalizacion en la elabcracmn de Ios mecanismos de
. revision, conlrol, seguimiento y evaluacion; ; .

V. Establecer los criterios para la estructuracién, |nlegracu$n control y seguimiento del
informe Anual de Geslion que la Unidad Técnica deba rendir al Congreso del Estado;

V.  Como resultado de la evaluacwn cblenida, con base <al informe definitivo y a los
indicadores aulorizados; coordinar con Ia Direccion de Fiscalizacion y cor la Direccion de
Asuntos Juridicos y Responsabllldades Adminislrativas, los informes de analisis que
-requiera el Tilular de la Unidad Técnica para la foma de decisiones-y proponer las

acciones de mejora;

VL. Formular y proponer en coordinacion con las Direcciones de Fiscalizacion; Asuntos
Juridicos y Responsabilidades Administrati vas, las.refermas, adiciones y derogaciones al
Reglamenta Interior de la Unidad Técnica, manuales de opzracion y demés disposicicnes
legales reglamenlanas que sean del ambito de su competencia;

VIl.  Generar y coordinar-la opinion tecnlca ylo normaliva a los documentos que remita la
Comision de Vigilancia, asi como de aquellos que genere la Unidad Técnica'

VIIl.  En .coordinacion con la Direccion de Asuntos -Juridicos y Responsabxhdades

Administrativas, planear y disefiar la recepcion de las declaraciones de situacicn

_ patrimonial de intereses y constancia de -presentacion de declaracion fi scal de les

servidores publicos de'la Auditoria Superior de Fiscalizacion, empleando para ello los

formatos establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional Anlicormipcion

a fravés de los medios eleclronicos y magnéticos; misma que-se almacenara en la
Plataforma Digilal Nacional;

IX.  Proponer para autonzacmn del Titular de la Unidad Técnica los mecanismos para el

control documental intemo, mediante &l cual se establezcan lo$ criterios de manejo,
regulacion y resguardo de la documentacion que se genere;

X.  Proponer-al Titular de la Unidad Técnica la implementacion, disefio y equipamienlo dela
infraestructura informatica y de tecnologias de la informacion, para el desarrollo de las
atribuciones, facultades y obligaciones que tiene encomendada la Unidad Técnica, y

Xl Las demas que le olorguen las Leyes, disposiciones reglamentarias-y adminisirativas
aplicables al ambito de su-compelencia, asi como las que le designe o delegue el Titular

de la Unidad Técnica.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Planeacion y Normatividad
Técnica, contara con los Departamentos de Planeacién-Eslratégica; Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio; Tecnologias de la Informacmn los que eslaran a cargo de un Jefe de

Depanamenlo

"CAPITULOTERCERO . .
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Articulo 17. Al Depanamenlo de Planeacion Estratégica, le corresponde el diseiio, la
elaboracion y. proyeccion de las directrices enfocadas al desamollo e implementacion de
programas, proyectos y/o aclividades de las unidades administrativas; asi como las politicas,
bases, lineamientos, crilerios técnicos y operalivos que regulen el funcionamiento de la Unidad
Técnica, verificando que eslo se lleve a cabo en un marco de legalidad, eficacia y eficiencia.

l.- El Departamento de Planeacién.. Eslratégica tendra las- siguienles alribuciones y
obligaciones: .

Il.  Elaborar en coordinacion con las unldades administralivas competentes, el Programa
Anual de Trabajo y somelerlo a consideracion de su superior jerarquico; .

lll. _Elaborar los mecanismos de revision, control, seguimiento y evaliacion para dar
cumplimiento a las atribuciones y obligaciones que tiene confendas la Unidad Técnica en
“el arliculo 111 de la Ley de Flscahzacmn .

V. Elaborar y someter para consideracién de su superior, los crilerios de estrucluracion,
integracion, control y seguimiento del informe anual de gestion de la Unidad Técnica;

V. Proyectar y proponer en el ambito de su competencia y de manera conjunta con lzs
unidades administralivas de la Unidad Técnica, las politicas, lineamientos y manuales,
asi como las nommas, guias, bases, criterios técnico-operalivos y demés documenlos
normativos que regulen el funcmnamlenlo derivado de las alribuciones de las mismas,
las cuales se pondran a consideracion de su superior jerarquico;

VI Analizar los documentos remitidos por fa Comision de Vigilancia y los que en el ambito

" de sus atribuciones deba generar el Titular de la Unidad Técnica; de igual forma elaborar
la opinién técnica ylo normaliva, en coordinacion con las dreas compelentes, la cual se
pondra a consideracion de su superior jerarquico; s

VIl Elaborar de manera conjunta con la Direcciér de Asuntos Juridicos y Responsabilidades
Administrativas el Programa de registro y seguimiento de la declaracion de situacion
patrimonial de intéreses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, de los
servidores pblicos adscrilos a la Auditoria Superior de Fiscalizacion;

“VIll.  Elaborar el Programa Anual de Capacnaclon previa coordinacion cun Ias unidadzs

administralivas compelentes y someterio a con51deracmn de su superior;

IX.  Elaborar el PAA de la Unidad Técnica y el Programa de Evaluacron del Desempeno dela
Auditoria Superior de Fiscalizacidn, verificando el marco legal de acluacmn su eficacia,
eficiencia y someterlo a consvderacmn de su superior jerdrquico;

X. Elaborar los estudios, investigaciones, proyectos y anahsns que resulten convenienles a
la Unidad Técnica, asi como coadyuvar con las unidades adminisiralivas compelenles en
la revisidn lécnico-normativa de fas propuestas que éstas formulen, las cuales se pondran

a consideracion de su superior; . i =

Xl Integrar, resguardar y controlar los expedientes que resulten de los asunlos del ambito
_ de su competencia;

XIIl.  Informar a su superior, cuando asi se le requiera, el eslado que guardan los expedientes
administrativos que le compela integrar, y .

. Xlll.  Las demas que le confieran los ordenamientos legales y administrativos aphcables asi

como las que le delegue el Director de’ Planeacion y Normatividad Técnica.

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Amculo 18. Al Departamenlo de Seguimienlo y Evaluacion del Desempeiio, le correspende
elaborar los indicadores de evaluacion del dzsempefio de la Auditoria Superior ée-Fiscalizacion
y de la Unidad Técnica, asi mismo colaborar en la estruciurz, diseiio y operacion del Programa
de Evaluacion del Desemperio de la Auditoria Superior de Fiscalizacion con base en les
indicadores autorizados; y llevar el seguimiento a los programas, proyeclcs ylo aclividades que
con molivo de sus obligaciones y alribuciones, tenga a cargo la Umdad Técnica e implementar .
los mecanismos para su control y seguimiento. '

El Departamento de Seguimiento y Evaluacién del Desempeno tendra las siguientes atribuciones
y obligaciones:
I. Llevar el control y segmmlenlc del Programa Anual de’ Trabajo de la Unidad Técnica y

requerir informes dz avance de su cumplimiento a las unidades administrativas
responsables de su aplicacion para emitir las recomendacnones correspondlanles

Il Integrar y venfcar que los informes frimestrales y anuales de la Unidad Técnica, qus
generen las unidades admxmslrauvas ccmpetentas. observan y cumplan los criterios para
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la integracion y elaboracion de los mismos e informar a su superior;

Il - Elaborar y'someler a consideracion de su superior, los indicadores para la evaluacion del
desempefio de la Auditoria Superior de Fiscalizacion y de la Unidad Técnica;

IV.  Colaborar en el ambilo de’ su competencia, con las unidades administrativas en la
) estruclura, disefio y operacién del Programa de Evaluacion del Desempefio de la
-Auditoria Superior de Fiscalizacion, con base en los indicadores autorizados y formular
de manera conjunta los informes de resullados, indicando las" observacnones y acciones
de mejora aphcables y llevar su seguimiento; .

V. Dar s_eguxmlenlo al Programa Anual de Capacilacion, informar a su superior de su
cumplimiento y emiir la evaluacion correspondiente;

VI Dar seguimiento a los acuerdos, convenios, programas e indicadores para la evaluacion
del desemperio de la Auditoria Superior de Fiscalizacion y de la Unidad Técnica;

VIIl.  Elaborar y someler a consideracion de su,superior, los mecanismos para el control

documental interno, mediante el cual se establezcan los criterios de regulacion, control y
.resguardo de la documenlacion que generen las umdades administrativas, asi como
llevar su control y seguimiento;

VIll. _Integrar, résguardar y controlar los expedlentes que resullen de Ios asuntos del ambito
de su compelencia;
IX.  Informar a su superior. el estado que guardan los expedientes admmlslrahvos que le

compela integrar, y . i

X. Las demas que le confieran y oi)liguen las disposiciones legales, reglaméntarias 'y
administrativas aplicables al ambito de su cumpetencla asi como [as que le delegue su

superlor ]E!EIQUICO

CAPITULO QUINTO .
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 19. Al Deparlamento de Tecnologias de Ia Informacion, le corresponde colaborar en la
supervision'y evaluacion a los sistemas y programas informaticos de la Audiloria Superior de
Fiscalizacion e |mplemenlar los, mecanismos de revisién, control, evaluzcién y seguimienlo para
ejecutar estos trabajos; asimismo proponer la infraestructura informatica y de tecnologias de la.
informacion que se requieran para el desarrollo de las atribuciones y obligaciones que tiene
encomendada Ia Unidad Tecnlca en ambos casos emitir las recomendac:ones a que hublera

" lugar. . ¢ L. 3

El Depanamenlo de Tecnologias de la Informacmn lendra las srgu:enles ambucnones y

obligaciones:
Colaborar con Ias umdades admlms-rallvas de la Unidad Técnica, cuandu se requrera su

intervencion con motivo de las audilorias ‘e invesligaciones, que selleven a cabe en los

rubros de verificacion y evaluacion.de los sistemas informaticos de la Auditoria Superior *

de Fiscalizacion; . -

Il.  Elaborar y disefiar los programas informéticos que se requieran con motivo de la
aplicacién del PAA'de la Unidad Técnica, y el Programa de Evaluacion del Desempefio
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion, con base en los requerimientos de las umdades
administrativas;

. ‘Generar el programa de base de datos mediante el cual se ejecute los trabzjos de

revision, control, seguimiento y evaluacién a que se refiere la Ley de Fiscalizacion y
verificar su actualizacion;

IV. Disefiar e inslrumentar Ias bases de datos requeridas por la Direccion de Asuntos
Juridicos y Responsablhdades Administrativas, para llevar el control y seguimiento de las
alnbucxones que €n maleria de respcnsabl]ndades le curresponda

V. Disenar, controlar y actualizar la mfraestrudura mfonnauca y de lecnologlas de Ia
informacion que requiera la Unidad Técnica; asi como proporcionar el mantenimiento y
‘soporte técnice adecuade, debiendo generar los informes relativos al estado que guarca

~
la misma;

i, Integrar, resguardar y controlar los expedlentes que resulten de los asuntos del ambllo "
. Xll.  Coordinar el control y segunmlento de las observauqnes y propuestas de acciones de

de su compelencia;

VIl Informar a su superior, el estado que guardan los expedientes admmlstralwos que le
= compela integrar, y

VIl Las demas-que le conl’eran y obliguen las disposiciones legales, reglamentarias y
" administrativas aplicables al ambito de su compelencia, asf como las que le delegue su
Superior jerdrquico. : .

: CAPITULO SEXTO . _
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION

Articulo 20. La Direccion™de Fiscalizacion tiene por objeto apoyar a la Unidad Técnica en el
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones, en especifico de las previstas en la Ley d2
Fiscalizacion; verificar y evaluar que la Auditoria Superior de Fiscalizacion y sus servidores

plblicos hayan dado cumplimiento a los objelivos y melas aprobadasen sus programas,
conforme a las normas y principios de ausleridad, posterioridad, legalidad, definitividad,

.imparcialidad y confiabilidad; programar y ejecutar a’ éstos, efectuar las auditorias para

supervisar y evaluar que las auditorias e investigaciones realizadas por la Auditoria Supericr de
Fiscalizacion, se hayan praclicado en apego a lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion y demés
disposiciones legales aplicables reglamentarias y administrativas; v que los recursos asignados
a ésta, hayan sido aplicados conforme a la normatividad establecida para tal efeclo.
La Diraccion de Fiscalizacion, tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

‘. Presentar al Titular de la Unidad Técnica para su aprobacion, el PAA de la Unidad
Técnica, medianie el cual podré proponer el tipo de audilorla, cronograma de lrabajo las
areas administrativas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion a audilar, asi come el
personal de su adscripcin que estara-a cargo de su ejecucion, y los mecanismos para
Ievar el control y seguimiento del mismo; . .

Il Presentar al Titular de la Unidad Técnica, para su aulorizacion y suscripcibn las drdenes
de auditoria para la e}ecucmn del PAA de la Unidad Tecmca asi como de aquellas no

programadas; R

.. -Pracllcar auditorias e mvestlgacmnas a Ia Auditoria Superior de Fxswhzacwn para
verificar el desempefio de sus obligaciones, atribuciones y facullades; que la ejecucion
de los ‘programas anuales, - sistemas aprobados y recursos asxgnados hayan 5|d0
aplxcados conforme a la normatividad.

V. Asi mismo, praclicar las demas auditorias no contempladas en los programas de la
Unidad Técnica, que hayan sido autorizadas y ordenadas por la Comision de Vigilancia,
T de hechos supervinientes;

V.  Proponer-al Titular de Ia Unidad Técnica, la conlratacién de profesionistas extemos para
la practlica de audilorias, llevar el control y supervision de los mismos;

VI.  Validar y presentar para autorizacion del Titular dé la Unidad Técnica, las conclusiones
derivadas de las acciones realizadas.en cumplimiento de las obligaciones y atribuciones
previstas en la Ley de Fiscalizacion,” del presenle Reglamento y conforme a los
mecanismos de-ravision, control, auditoria, evaluacion y segunmlento que para lal efecto.
|mplemenle la Unidad Tecmca

VIl.  Coadyuvar con la Direccion de Planeacion.y Normatividad Técnica en el disefio del PAA
de la Unidad Técnica y de Evaluacion del Desempeiio de la- Auditoria Supﬂnor de
Fiscalizacion e |mplementar su aplicacion y seguimienlo;

VIl.  Disefare |mpI=menlar las metodologias y lns mecanlsmos de revision, control, audiloria,

* evaluacion y seguimiento, para verificar y evaluar ef grado de cumphmlenlo de objelivos
y melas determinadas en los planes y programas aulorizados, asi como la operacion y
funcionamiento de las dreas administrativas de la Auditoria Superior de Fiscalizacién;
“verificar que los se_rwdures plblicos en el desempeiio de sus obligaciones, atribuciones
y facultades, se apeguen a las Normas Generales de Audiloriz, politicas, procedimientos
establecidos y demds disposiciones legales, reglamentarias y-administrativas aplicables
y la aplicacion eﬁuenle de los recursos que tenga asignados la Audiloria Superior de
Fiscalizacion;

IX. Validar y presenlar para autorizacion del Titular de la Unidad Técnica, los informes de
resultados derivados de la aplicacion del PAA de Ja Unidéd Técnica y del Programa de
Evaluacion del Desempefio de la Audiloria Superior de Fiscalizacion y su notificacion,
sefalando las observaciones y acciones de mejora aplicables; e informar el estado o
avances. de solventacion de las mxsmas por parte de la Audltona Superior de
Fiscalizacion;

X.  Coordinar la supervision y evaluaclun que se realice por la Auditoria Supenor de
Fiscalizacién, en la implementacion y control de sus sistémas de seguimiento y
evaluacion a fin de que éstos garanticen la legalidad, eficiencia y eificacia de las
alribuciones que tiene conferidas en términos de las disposiciones legales aplicables;

Xl Aprobar el dictamen técnico correspondiente a los expedientes integrados en el ambito . -
. de su competencia, que contengan presuntas responsabilidades administrativas por parle
de la Auditoria Supennr de Fiscalizacion y de sus servidores publicos, los cuales serén
remitidos a la Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Adminisiralivas, para

el inicio del pmcedlmlenlu de respon<abnhdad admmlstrahva aque hublere lugar

mejora formuladas a la Auditoria Superior de Fiscalizacion, con motivo de la aplicacion
del PAA de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluauon del Desempeno de la
Auditoria Supennr de Flsmhzac;on .

Xl lnlervenlr y sancionar los actos de enlrega recepcmn de los semdores publicos de la
" Auditoria Superior de Fiscalizacion, proponiendo para tal efecto al personal que debera
intervenir en dichos actos y llevar el control y seguimiento de los mismos, informando al

Tilular de la Unidad Técnica sobre las inconsistencias delecladas en !as aclas que
consten su realizacion; %

XIV.  Proporier en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Nomatividad Técnica, los

programas de bases de datos que.se requieran para el registro, conlrol y seguimiento ce
las atribuciones que lenga a su cargo, aprobarlos y darles el seguimiento oportuno,.en
terminos de lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, del presente Reglamento y demés
disposiciones legales reglamentarias y administrativas apllcables y

XV. Las demas que le oturguen Ias Leyes dlsposrcxones reglamenlarlas y administralivas )
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aplicables al ambito de su competencia, asi como'las que le designe o delegue el Tilular
de la Unidad Técnica.

Para el despacho de los asunlos de su compétencia, la Direccion de Fiscalizacién, contara con
" los Departamentos de Auditoria de Obra, Auditoria de Cumplimiento Financiero, Auditoria de
Desempeiio, las que estardn a cargo de un Jefe de Departamento que deperdera de su superior

jerarquico.

: CAPITULO SEPTIMO _
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRAS

Articulo 21. Al Departamento de Auditoria de Obras, le corresponde supervisar y evaluar a la
Auditoria Superior de Fiscalizacion en la praclica de las auditorias a los entes fiscalizables,
observe que la planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, ejecucion, avance y
deslino de las obras piblicas y de las adquisiciones que comespondan de las inversiones fisicas
federales, estatales y municipales, se ajusten a lo establecido en las leyes de la materia;
asimismo evaluar que en la ejecucion de auditoria se cumplan con las lécnicas y procedimientos
establecidos en las normas, manuales y guias de auditeria, adopladas para este fin por la

Auditoria Superior de Fiscalizacion.

El Departamento de Auditoria dz Obra gendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

I~ Proyeclar y presentar a su superior jerarquico en el ambilo de su competencia, para
su aprobacion y validacion, las drdenes de visilas e inspecciones, contenidas y
aulorizadas en'el PAA de la Unidad Técnica, asi como de aquellas no programadas;

Il.  Revisar y analizar en el dmbilo de su compelencia, los informes de resultados de Ia
fiscalizacion de Ias cuentas piblicas, asi como los informes de avances de geslion
financiera y el estado que guarda la solventacion de las observaciones de las cuentas
publicas a que se refieren en la Ley de Fiscalizacion y el presenle Reglamenlo,
emilidas por la Auditoria Superior de Fiscalizacion, asi como los expedientes que
integran los papeles de lrabajo, de seguimienlo y conlrol de los resullados finales y
observaciones preliminares, seguimiento y control del Informe Final de Auditoria,
Informe Preliminar de Auditoria e Informe de Irregularidades Detecladas y loda aquella
documentacion que se genere con molivo de la revision y fiscalizacion, debiendo

-formular y validar las consideraciones y presentarlas a su superior jerarquico.

Para tal efeclo elaborara para aprobacién de su superior, los mecanismos de revision,
control, evaluacion y seguimiento; 4w

Il Coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Normalividad Técnica, en el disefio e
implementacian de 1as melodologias y los mecanismos de revision, conlrol, evaluacion

y seguimiento, para verificar y evaluar el grado de cumplimiento de objelivos y melas
delerminadas en los planes y programas autorizados por la Auditoria Superior de

Fiscalizacion, s

V. Formulary presentar a su superior jerarquico, los informes de resultados derivados de
la ejecucion del PAA de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluacién del

Desemperio de. la Auditoria Superior de Fiscalizacién, con las observaciones Yy

acciones de mejora aplicables; asi como los documenlos correspondienles para llevar

a cabo la nolificacién;

V. Elaborary validar el estado de solvenlacion de las observaciones y acciones de mejora
por parte de la Auditoria Superior de Fiscalizacion y presentarlos a su superior

jerarquico; -

VI.  Supervisar y evaluar en el ambito de su compelencia, que la Auditoria Superior de
Fiscalizacion establezca sistemas de seguimiento y evaluacion que garanticen la
legalidad, eficiencia y eficacia de las alribuciones conferidas en términos de las

disposiciones legales aplicables;

VIl.  Proyectar y presenlar a su superior jerarguico, el dictamen técnico correspondiente a
los expedientes integracos en el 4mbito de su compelencia, gue contengan presunlas
responsabilidades por parte de la Auditoria Superior de Fiscalizacion y de sus
servidores publicos, los cuales seran remitidos 2 la Direccion de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades Administrativas, para el inicio del procedimientc de responsabilidad

adminislrativa a que hubiere lugar;

Llevar el control y seguimiento de las recomendaciones y propuestas de acciones de
mejora emilidas a la Audiloria Superior de Fiscalizacion, con motivo de la ejecucion
del PAA de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluacién del Desempenio en el
ambito de su competencia, debiendo emitir los informes requeridos por su superior
jerdrquico; : :

IX.  Intervenir y sancionar los actos de entrega recepcion de los servidores publicos de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion e informar sobre las inconsistencias detecladas:” .

X.  Colaborar en el disefio y proponer en el dmbito de su competencia. los programas de
bases de dalos que se requieran para el registro, conltrol y ‘seguimiento de las
atribuciones que lenga 2 su cargo, y darles el seguimienlo oportuno;

XI.  Integrar, controlary resguardar los expedientes que resulten de los asuntos del dmkito

de su competencia;

XIl.  Informar a su superior, el estado que guardan los expecientes administralivos que le
competa integrar, y

XIll.  Las demas que le confieran y obliguen las disposiciones legales, reglamentarias y
administralivas aplicables al ambito de su compelancia, asi como las que le delegue

Su superior jerarquico.

CAPITULO OCTAVO
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO FINANGIERO

Articulo 22. Al Departamento de Auditoria de Cumplimiento Financiero, le corresponde verificar
que la Auditoria Superior de Fiscalizacion, en la praclica de audilorias, compruebe que los
recursos financieros asignados a los enles fiscalizables se ejercieron y juslificaron conforme a
los programas y presupuestos aprobados; asi como programar y ejecutar auditorias a las
diversas dreas administralivas de la Auditoria Superior de Fiscalizacién, conforme a las

disposiciones legales aplicables.

El Departamenlo de Auditoria de Cumpfimienlo Financiero tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones: ' ;

| Proyectar y presentar a su superior jerarquico, para su aprobacion y validacion, las
ordenes de audilorias, contenidas y autorizagas en el PAA de la Unidad Técnica, asi

como de aquellas no programadas;

Il Praclicar auditorias e investigaciones a la Auditorla Superior de Fiscalizacion, para
verificar el desempeio de sus obligaciones, alribuciones y facultades; que la ejecucion
de los programas anuales, sistemas aprobados y recursos asignados hayan sido
aplicados conforme a la normatividad. . o -

Asi mismo, praclicar las demas audilorias no conlempladas en los programas de la -
Unidad Técnica, que hayan sido autorizadas y ordenadas; 5

lll.  ‘Fungir como auditor en la practica de audilorias e invesligaciones que lleve a cabo en
el ambito de sus atribuciones; : )

IV.  Revisar y analizar en el ambito de su competencia, los informes dz resultados de la
fiscalizacion de las cuentas publicas, asi como los informes de avances de gestion
financiera y el estado que guarda la solventacion de las observaciones de las cuenlas
ptiblicas, emitidas por la Auditoria Superior de Fiscalizacion, debiendo formular y validar
las consideraciones y presentarlas a su superior jerarquico.

Para tal efecto elaborars para aprobacion de su superior, los mecanismos de revisian, -
control, auditoria, investigacion, evaluacion y seguimiento;.

V. Colaborar con la Direccion de.Plansacién y Normatividad Técnica, enel disefio del PAA

. de la Unidad Técnica y de Evaluacién del Programa de Desemperio de la Auditcria

“Superior de Fiscalizacion e implementar su aplicacion y seguimiento en el 3mbito de su
compelencia; ; :

VI.  Coadyuvar cén la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica, en el disefic e
implementacion de las metodologias y mecanismos de audiloria, investigacion, revision,
control, evaluacion y seguimiento, para evaluar el grado de cumplimiento de objelivos y
metas determinadas en los planes y programas aulorizados de Ia Audiloria Superior de

Fiscalizacion:

VIl Verificar la operacion y funcionamiento de las unidades administralivas que integran la
Auditoria Superiorde Fiscalizacion, asi mismo, que sus servidores piblicos en el
desempeiio de sus obligaciones y atribuciones se apeguen a las Normas Generales de
auditoria, politicas y procedimientos que tengan establecidos;

- VIl Formulary presentar a su superior, los informes de resultados darivados de la aplicacidn

del PAA de la Unidad Técnica.y del Programa de Evaluacién del Desemperio de la
Auditoria Superior de Fiscalizac_ién, en el ambitlo de su compelencia, con las
observaciones y acciones- de mejora aplicables; “asi como los documentos

correspondienles para llevar a cabo la nofificacion.

Asi mismo, elaborar y validar los informes del estado o avances de solvéntacion de las
observaciones y acciones de mejora por parte de la Auditoria Superior de Fiscalizacién,
para presentarlos a su superior; . g

IX.  Supervisary evaliar, que la Auditoria Superior de Fiscalizacién establezca sistemas de
seguimiento y evaluacién que garanticen la legalidad, eficiencia y eficacia de las
atribuciones que liene conferidas en lérminos de las disposiciones legales aplicables;

X.  Proyectar y presentar para aprobacion de su superior el diclamen t&cnico
comespondiente a los expadientes integrados, que conlengan presuntas
responsabilidades por parle de la Auditoria Superior de Fiscalizacian, los cuales seran
remitidos a la Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administralivas, para
el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa a que hubiere lugar;

Xl Llevar el conlrol y seguimiento de las recomendaciones, y propuestas de acciones de
mejora emilidas a la Auditoria Superior de Fiscalizacion, con motivo de Ja aplicacion dzl
PAA de la Unicad Técnica y del Programa de Evaluacién del Desempeiio en €l ambito
de su compelencia, dekizndo emitir los informes requeridos por su superior jerarquico;
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Infervenir y sancionar los aclos de entrega recepcion de Ios servidores publicos de la -~

XII.
Auditoria Superior de Fiscalizacion e lnlormarsobre las inconsistencias delectadas;

Xlll.  Colaborar en el disefio y proponer, los programas de bases de datos que se requieran

’ pard el registro, control y seguimiento de las atribuciones que tenga a su cargo, y darles

el seguimiento oportuno

XIV.  Informar a su supenor el estado que guardan los expedlentes adminislralivos que le
competa mlegrar y R .

XV. Las demds que Ie confieran y cbliguen las disposiciones legales, realamentarias y

administrativas aplicables al ambito de su competencia, asi como las que le delegue su
superior jerarquico.

CAPITULO NOVENO
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESEMPENO

Articulo 23, Al Deparlamento de Auditoria de Desempefio le camesponde evaluar el desempefio
de Ia Audiloria Superior de Fiscalizacion y de sus servidores pablicos; verificar y evaluar.la
eficiencia, eficacia, efectividad; economia y el grado de cumplimiento de fos objetivos y metas
delerminadas en.los planes y programas aulorizados, con base en los indicadores eslraleglcos
y de geslion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos, asi como,
verificar Gue en las auditorias e investigaciones reahzadas se analizé el desempeno de los enles

fiscalizables.

El Departamento de Auditoria de Desempefio tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:,

I.  Proyectary: prﬂsenlar a su superior jerarquico las 6rdenes de auditorias, contenidas y
autorizadas en el PAA de la Unidad Técnica, asi como de aneIlas no programadas y
. autorizadas por el Titular de la Unidad Técnica;

. Practicar audilorias € invesfigaciones a la Auditoria Superior de-Fiscalizacion y a ‘sus
* servidores plblicos, para verificar que, en el desempeio de sus obligaciones,
-_atribuciones y facullades, Ia ejecucion de los pregramas anuales y sistemas aprobados,

asi como los recursos asignados a ésla, se hayan realizado en los términos aprobados
y conforme a la normatividad aplicable. . -

Asi mismo, practicar ias demas auditorias no éontempladas en los programas de’la
Unidad Técnica, que hayan sido autorizadas y ordenadas, en términos de lo dlspuesto A
por la Ley de Fiscalizacion y demas dlsposxcmnes aplicables;

ll.  Fungir como auditor en la pracll(::: de auditorias e invesligaciones que lleve a cabo en
* el ambito de sus atnbucmnes

Revisar y analizar, los informes de resullados de la revision y fiscalizacion de las
cuenlas publicas, asi camo los informes de avances de gestion financiera y el estado
que guarda la_solventacion de. las observaciones de las cuenlas putlicas a que se
. refiere la Ley de Fiscalizacion y el presente Reglamento, emitidas por la ‘Auditoria
-Superior de Fiscalizacion, debiendo formular y validar lag consideraciones, y

presenlarlas 2 consideracion de su superior.

Para tal efecto se elzboraran para’ aprobacnon de su superior, jerarquicc, los.
macanismos de revision, control, auditoria, investigacién, evaluacion y seguimiento;

V. Colaborar con las unidadzs administrativas de la Direccion de _P_Ianeacién y
Normatividad Técnica, en el disefio del PAA de la Unidad Técnica y del Programa de
Evaluacion del Desempefio de la Auditoria Superior de Fiscalizacion e implementar su

aplicacion y segulmlenlo

Colabofar con las unidades administrativas de la Direccion de - Planeacion y
Normatividad Técnica, ‘en el disefio e implementacion de las metodologlas y los
mecanismos de auditoria, investigacian, revision, control, evaluacion y seguimiento,
para verificar y evaluar &l grado de cumplimiento de objetivos y metas determinadas en
los planes y programas-autorizados por la Auditoria Superior de Fiscalizacién;

VI

Aplicar los indicadores de evaluacion del desempeno a la Auditoria Superior de
Fiscalizacion para veriiicar que el ejercicio de sus obligaciones, afribuciones y
facultades, se ajustaron a -las Normas Generales de Auditoria, politicas y
procedimientos aplicables a la-materiz, para el cumplimiento de objelivos y metas
determinadas en los planes y programas autorizados;

Vil

Formular y presenlar a su supemr jerarquico, los informes de resultados derivado$ de
la aplicacion del PAA de ‘la Uniddd Técnica y del Frograma de Evaluacion del
Desempeiio de la Auditoria Superior de Fiscalizacién, con las observaciones y accianes
de mejora aplicables; asi como los documentos correspondientes para llevar a cabo la

notificacion.

Vil

" Asi mismo, elaborar y validar los mformes del estado c avances de solventacion de I=s_
observacxones y acciones de mejura por parte de la Auditoria Superior de Fiscalizacion,

_para presentarlos a su'superior jerarquico;

Superwsar y evaluar que la Auditoria Superior de Flscahzacmn establezca 5|sl=mas ce
seguimiento y evaluacién que garanticen la legalidad; eficiencia y eficacia de las
alribuciones que hene ccnfendas en términas de las disposiciones legales aplicables;

X. ~ Proyectar y presenlar para aprobacnon d= su supenor jnrarqumo el dlctamen tr-cmco

comespondiente a los expedientes integrados, “que contengan presuntas -
responsabilidades por parte de los servidores publicos de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion, los cuales serdn remitidos a. la Direccion de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades Administrativas, para‘el inicio del procedimiento de responsabllldad
administrativa a que hubiere Iugar {

Lievar el control y seguimiento de las recomendaciones y propuestas de acciones de -
mejora emitidas a la Auditeria Superior de Fiscalizacion, con molivo de Ia aplicacién del

N PAA de la Unidad Técnica, y del Programa de Evaluacion del Desempefio de la

Auditoria Superior de Fiscalizacion, debiendo emilir-los informes requeridos por su

superior, con molivo de estas acciones; .

Xl

XIl.  Intervenir.y sancionar los actos de entrega recepcion de los servidores publicos de la

Auditoria Superior de Fiscalizacion e informar sobre las inconsistencias delecladas;

Colaborar en el disefio de los programas ‘'de bases de dalos que se requiéran para el
registro; conlrol y seguimiento de las aribuciones que -lengz a su cargo y darles el
seguumlenlo oporluno;

X,

XIV.  Integrar, resguardar y conlrolar los expedientes que resulten de los asuntos del amblto

de su compelenma

Informar a su supenor jerarquico, e! estado que guardan los expedlen(es admmlslrahvos
que le competa integrar, y . .

Las demas que le confieran y obliguen las disposiciones legales, reglamenlariés y
administrativas aphcables al dmbito de su competencia, asi como las que le delegue su
superior jerarquico. 4

XVI.

CAPITULO DECIMO
DELA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPDNSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. La Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administralivas es la
encargada de la representacion legal y de realizar acciones juridicas para la efectiva defensa de -
los intereses de la Unidad Técnica, a fin de brindar certidumbre juridica a los actos de las distintas
unidades administralivas; asi como garanlizar y sancionar el cumplimiento de las atribuciones y

- obligaciones que tienen los servidores publicos de la Auditoria Superior de Fiscalizacion y

coadyuvaran el cumplimiento de los objetivos encomendados por la Comision de Vigilancia.

Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion centara con los departamentos de Qusjas,
Situacién Patrimonial e Investigacion; de Responsabilidades Administrativas y Substanciadora y
de Resolucion e Impugnaciones, los que ademas para efectos del procedimiento administrativo
tendran el caracter de autoridad invesligadora, substanciadora y resolutora, respectivamente; asi
como un Responsable del Archivo.

La Direccién de Asunlo= Juridicos y Responsabilidades Admlnls!rahvas ‘tendra las siguientes

alribuciones y obllgacmnes
I. Actuar como 6rgano de consulta juridica de la Comision de Vigilancia;
1. Representar ala Unidad Técnica cuando su Titular asi lo disponga;

Il.  Coordinar las acciones judiciales, civiles, contencioso- admlnlslrallvas '3 Iaborales en
los juicios en los que Iz Unidad Tecnlca sea pane debiendo dar seguimiento z los
procesos y juicios en que se actie; ' L. =

[

Coordinar el seguimiento 2 las quejas que se presenten ante.la Unidad Técnica en
contra de los servidores publicos adscritos a la Auditoria Superior de Fiscalizacién, por
el incumplimiento dé sus alnbucmnes y obhuacnones en el desempefio de su empleo

cargo o comlsmn

V. Cbordinar la recepcién registro y resguardo ce las declaraciones de situacion
- - patrimonial, de intereses y fiscal de los servxdores publlcos de'la Auditaria Superior de
Fiscalizacion;

-Acordar e instruir la praclica’ de Ias diligencias, actuaciones y audxencras para la mejor.
sustanmacmn y desahogo de los asuntos de su compelencia;

Vi,

Coordinar ia alencion y seg'uimienlo a los dictamenes lécnicos que; derivados de los
expedientes de auditorias e investigaciones efectuadas a la Auditoria Superior de
Fiscalizacion; se adviertan elementos suficientes para demostrar la existzncia de
prestintas responsabilidades administrativas por parte de los servidares publicos;

vil,

Asesorar y cuando sea necesario, intervenir en el levantamiento de las actas
administrativas que procedan como resultado de las zuditorias e lnveshgacxones que
practique la Unidad a la Auditoria Superior de Flscallzacmn :

Vil

A instancia de la Comision de Vigilancia, presentar por acuerdo de| Titular dela Unidad
Técnica, denuncias y querellas relacionadas con aclos u cmisiones que ptedan
constituir delitos imputables a los servrdores publicos de la Audllona Superior de

Fiscalizacion; -
X.  Autorizar la remision del récurso-de revision al Tribunal;

Xl “Emilir acuerdos para el mej'ur despacho de los asuntos de su compeléncia y de los,
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demds que le sean encomendados por el Titular de la Unidad Técnica;

Xl Previo cotejo, certificar copias de los documentos que obren en los archivos de la
Direccién con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

Xl Informar al Titular de la Unidad Técnica de los servidores publicos sancionados y
. remitirlo al Organo Interno de Control del Congreso del Estado;

En coordinacion con la Direccion de Planzacion y Normalividad Técnica, elaborar y

proponer al Titular de la Unidad Técnica, los proyeclos de reformas, adiciones y

_derogaciones al Reglamento Interno, manuales, instrumentos normativos y demas

disposiciones juridicas de la Unidad Técnica; i

XIv.

XV..  Elaborar de manera conjunta con la Direccion Planeacion y Normatividad Técnica, el
Programa de registro y seguimiento de la situacion patrimonial de intereses. y
constancia de presentacion de declaracion fiscal; asi como coordinar su

implementacion; -

Emitir opinion juridica de los documenlos que emita la Comision de Vigilancia, asi

XVI.
como de aquellos que genere la Unidad Técnica y brindar la asesoria que se requiera;

XVII.  Aprobar los proyectos de acuerdos y resoluciones que emitan los departamentos

- adscritos a su cargo en el ambilo de su compelencia; . .

XVIII. . Habilitar al personal a su cargo para praclicar e intervenir en diligencias, nolificaciones
y en ftoda clase de acluaciones judiciales y adminisiralivas relacionadas con su
compelencia; 2

XIX.  Ccmpilar y difundir las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la

Comision de Vigilancia y de la Unidad Técnica;

XX. . Proponer al Titular de la Unidad Técnica el parsonal que deba intervenir en la praclica
de las auditorias e invesligaciones a Ia Auditofia Superior de Fiscalizacion, respecto al
cumplimiento de sus funciones y atribuciones; - J

Llevar a cabo Ias actas adminislralivas que procedan como resultado de la aplicacion

XXI.
de la Ley de Responsabilidades al personal de la Unidad Técnica;

Ser garante de lo dispuesto en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, Ley de Proteccion de Datos Personales en
. Posesidn de Sujétos Obligados del Estado de Oaxaca y demas disposiciones legales,
reglamentarias y administralivas aplicables, en el desempeiio de sus obligaciones,
atribuciones y facullades, y

Las demas que le confieran y obliguen las disposiciones legales, reglamemariés 1%
administrativas aplicables al ambito de su compelencia, asi como las que le delegue

Su superior jerarquico.

XXIII.

Articulo 25. Los procedimientos de responsabilidad adminislraliva, se sustanciara conforme é
los principios, reglas y disposiciones establecidas en Libro Segundo de la Ley General; Ley. de
Responsabilidades; articulo 110 de la Ley de Fiscalizacion, el Presente Reglamento y los

manuales correspondientes.

" CAPITULO DECIMO PRIMERO .
DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS, SITUACION PATRIMONIAL E INVESTIGACION

Articulo 26. Al Departamento de Quejas, Siluacién Patrimonial e'lnvesligacibn, le corresponde
de oficio o a peticion de parte recibir, tramilar y dar seguimiento a las quejas por presuntas fallas

administrativas; asi mismo recepcionar la declaracion de situacion patrimonial, declaracion de .

intereses y conslancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de ia
Auditoria Superior de Fiscalizacion.

Para efectos del procedimiento administralivo adquirira el caracler de autoridad investigadora

con lodas las faculiadas legales establecidas, asi mismo, liene las siguientes atribuciones y-

obligaciones:

I En toda investigacion debera observarse los pn'hcipios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos; -

Il. Llevar a cabo las diligencias, acluaciones y audiencias para la mejor sustanciacién y
. desahogo de los asuntos de su compelencia; .

ll.  Atender y dar seguimiento a los diclamenes técnicos que, derivados de los expedientes
de audilorias € investigaciones efectuadas z la Auditoria Supzrior de Fiscalizacion, se

adviertan ‘elemenlos suficientes -para demostrar la existencia ds presuntas -

responsabilidades administrativas por parte de los servidores publicos;

V. Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto de la
investigacion a las distintas areas administrativas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion, ast como a cualguier enté publico federal, estatal y municipal, o bien,
solicitarla a particulares;

V. Participar en la elaboracién del Programa de registro y seguimienlo de situacion

palrimonial de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, de los
servidores publicos adscritos a la Auditoria Superior de Fiscalizacion, en términos de lo
dispuesto por las demas leyes aplicablas;

VI.  Recibir las declaraciones de situacion patrimonial, de. intereses y conslancia de
presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de la Auditoria Superior
de Fiscalizacion, para su andlisis respectivo en términcs de la Ley de
Responsabilidades, implementando los formatos establecidos por el Secrelariado
Ejecutivo del Sistema Nacional Anticorrupcion a través de los medios electrénicos y

magnélicos; ~

VII. Para efectos del cumplimiento de la declaracion patrimonial de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, este Departamento se sujetara en lo eslablecido
en el Capilulo Tercero de los Instrumentos de Rendicion de Cuentas de la Ley Genera

de Responsabilidades Administrativas; :

Una vez recibida la queja- o iniciada ésta de “oficio derivade de las audilorias e
investigaciones praclicadas, iniciard la invesligacion por presuntas responsabilidades
adminislralivas, conforme a lo dispuesto por el Libre Segunda ce la Ley General. a
efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale -
como falta administraliva y en su caso calificarla como grave o no grave;

- VL.

IX.  "Elaborar los proyectos de opinion juridica y brindar las asesorias que se_soliciten con
respecto al ambito de su competencia; ‘

X.  Integrar, resguardar y controlar los expedientes que resullen de los asunios del 3mbito
de su competencia; :

Xl Informar a su superior jerarquico, el estade que guardan los expedientes adminisirativos
que le competa integrar, y .

"XHl.  Las demas que le confieran y obliguen las disposiciones legales, reglamentarias y
administralivas aplicables al ambito de su compelencia, asi como las que le delegue su”

superior jerarquico.

) CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y-SUBSTANCIADORA -

Articulo 27. El departamento de procedimienio de responsabilidades administrativas y
substanciadora, es el encargado de substanciar el procedimiento de responsabilidades
administrativas tratandose de faltas no graves, hasla el ciere de alegatos; en caso de fallas
administrativas graves conocera hasta el cierre de la audiencia inicial.

Para efeclos del procedimiento adminisiralivo esle departamento adquirira el caracter de
autoridad substanciadora con todas las'facultades legales establecidas, asi mismo, tiene las

siguientes atribuciones:

I Suslanciar y desahogar los procedimientos de responsabilidad administrativa, turnados
por la autoridad investigadora, conforme a lo establecido por el capilulo Primero de este
Reglamento; derivados del incumplimiento de las obligaciones en el desempeiio de su
empleo, cargo o comision de los servidores publicos de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion, en términos de lo dispuesto por Ia Ley de Fiscalizacion, Ley General, Ley
de Responsabilidades, del presente Reglamento y demas disposiciones que resulten
aplicables; : s

Il.  Proponer a su Direclor, las acciones necesarias que tengan que requerirse-a cliras
unidades administrativas de.la Unidad Técnica, a fin de contar con los elementos legales
suficientes para fincar responsabilidad administraliva a los servidores puiblicos de Ia -
Auditoria Superior de Fiscalizacion, en téminos de lo dispueslo por la Ley de
Fiscalizacion, Ley General, Ley de Responsabilidades, del presente Reglamento y
demas disposiciones que resullen aplicables; -

lll. Formular para aulorizacién de su superior jerarquico, las actas circunstanciadas,
administrativas y de resguardo, con motivo de los procedimientos administrativos de
responsabilidad que le competa desahogar, asi como de los demds documenlos
legales, administrativos y operalivos que brinden certeza juridica en la ejecucion de sus

. atribuciones;

V. Praclicar las diligencias, acluaciones y -audiencias, segun corresponda, para 2l
desahogo de los procedimientos administrativos de responsabilidad en el ambito de su

compelencia;

V.  Proyeclar para aulorizacion de su superior jerarquico, los acuerdos y resoluciones
requeridos para el desahogo de los procedimientos administrativos de responsabilidad,
asi como los de admision, desechamiento, calificacion, desahogo y valoracion de leda
clase de pruebas aportadas y de imposicion de sanciones a que haya lugar;

VL. Formular los requerimientos de informacién a las distintas areas administrativas de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion, instancias federales, eslalales y municipales, asi
como a parliculares y ferceros segin corresponda,” que resullen necesarios para cl
desahogo de los asuntos de su competencia y resguardar dicha informacion;

VIl.  Registrar las sanciones que impongan la Comisién de Vigilancia y la Unidad Técnica a
Ios servidores publicos de la Audiloria Superior de Fiscalizacion en materia ce
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VIl

XI.

X

XI.

XIV.

responsabilidades administrativas, y controlar el programa de base de datos del registro
de servidores publicos sancionados e inhabilitados de la. Auditoria Superior de

Fiscalizacion, conforme a las disposiciones previstas por la Ley General, Ley de

Responsabilidades y demas disposiciones aplicables;
Realizar el reporté de los servidores pilblicos de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
sancionados e inhabilitados por-la Comisién de Vigilancia y por la Unidad T4cnica;

: Analizar, formular y propaner a su superior jerarquico, en el ambito de sus alribuciones,

proyectos de los programas anuales de la Unidad Técnica; reformas, adiciones y
derogaciones al Reglamente Interior de la misma, y de las demas disposiciones legales
reglamentarias, administrafivas y operativas de dicha Unidad, asi como .de los
’proaramas especificos. y demas mecanismos que resulten aphcables para el
decempeno de sus funcicnes; .

Intervenir y sancionar en los aclos de enlrega recepcion de todos los servidores publicos
de Ia Auditoria Superior de Flscallzacron

Elaborar los proyectos de opinién lel'ldICa y brindar las asesorias que se sohcﬂen con
“respecto al ambite de su conpelencna

Integrar, resguardar y controlar los expedientes que resulten de los asuntos del ambito
de su cumpelenqia;

Informara su superior jerarquico, el estado que guardan los expedientes admxmslrahvos-
quele compela integrar, y ; E
Las demas que le confieran y obliguen las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables al ambito de su compelenma asi como las que le deleuue su
superior jerarquu:o

* CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES E IMPUGNACIONES

Articulo 28. El departamento de Resoluciones e Impugnaciones; es el encargado de diclar la
resolucién que declararala existericia o inexistencia de la falla administrativa no grave; asi mismo

recibira el recurso de revocacion que se interponga contra ésta.

Para efﬂcios del procedimiento administrativo este departamento adquirira el caracler de
autoridad resolutora con todas las facultades legales eslablecxdas Asi mismo tendra las

. siguientes atribuciones y obligaciones:

1.

vi.

Vil

VIIL

REClblr de la autoridad substanciadora los' autos originales, para d|c(ar la resolucion

- correspondiente en un plazo no mayor a los quince dias habiles y podra ampliarse por
una sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuando la CDmplejldad del asunto asi lo
requiera, debiendo expresar los molivos para ello

Notificar perso_nalmenle al prasunto respdnsable. En su caso, se nolificard a los
denunciantes Gnicamente para su conocimiento y al jefe inmediato o al Titular de la
Unidad Técnica, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias
habiles quien debera de informar justificadamente su cumplimiento;

Auxiliar en la dafensa juridica de las resoluciones, recursos y demas promocionas
precedentes que emitan la Unidad Técnica y sus unidades administralivas;

Recibir el recurso de ravocacién y via oficio. previa “aulorizacién de- su superior
jerarquico, junto con el informe de justificacion, lo remitira al Tribunal en un plaza no
mayor de cinco dias habiles; formando para tal efeclo el cuadernilio respaclivo;
Elaborar los proyectos de opinion juridica'y brindar las asesorias gue soliciten las
unldades admmlstrahvas con respeclo al dmbito de su compelem:la

Integrar, resguardar y conlrolar los expedientes que resulten de los asuntos dal ambio
de su compelencia;

Informar a su superior Jerarquu:o el eslado que guardan los expedlenles admmxslrahvos

que le competa integrar, y

Las demas que e ‘confieran y obliguen las dispoéiciones legales, reglamentarias y

administrativas apllf'able= al ambito de su competencia, asi como Ias que le delegue su

supérior jararquico.

- CAPI{TULO DECIMO CUARTO
DEL RESPONSABLE DE LOS ARCHIVOS

" Articulo 29, El respansable de los archives, es el encargado de planear, dirigir y controlar ia
reproduccion, integracion, clasificacion, organizacion, valoracion, descripcion; conservacion y
difusién de los documentos de archivos a través de su ciclo institucional de vida.

El responsable de los archivos tiene Ias siguientes atribuciones y obligaciones:

8

Recibir, identificar, clasificar, controlar, conservar, resguardar y rescatar los documentos

de caracter legislativo, admlmslrauvo Judicial e historico, que tengan relacron directa con
la Unidad Técnica; . .

-Conservar-la documentacién de contenido administrativo de imporiancia hasta que

VI

VII.

VIIL.

personal calificado de los mismos determine su valor histérico o destino final;

Regular Ja consulta de los documentos, siempre y cuando no se encuentren clasificados

como reservados o confidenciales, en téfminos delaLey de Transparencia'

Mantener. aciuahzado el calalogo de los documentos, asi como su organizacion fi f sica
para la consulta expadita por parte de los usuanos . .

Reproducir aquellos documenlos que por su |mpoﬂanfla © deterioro requieran resguardo
especial;

Disenar, mstrumenlar |mpulsar y promover eventos de capacxlacmn y adiestramiento que -
propicien el desarrollo de los recursos humanos en las técnicas y estrategias de la
actividad archivistica;

‘Adherirse al Sistema Estatal de Archivos del Estado;
Disefiar, instrumentar, operar y manténer sistemas de consulla a través de los medios
fecnolégicos de vanguardia, de conformidad con las posibilidades presupuestales,

“atendiendo a los principios constitucionales de ausleridad, planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, y .

Las demas que le confieran y obliguen las ‘disposiciones legales, reglamentarias y

- administrativas aplu:ables al ambito de su competencia, asi como las que le delegue su

supenor jerarquico démas inherentes a sus funciones.

CAPITULO DECIMQ QUINTO
DE LA COORDINACION DE ASESORES

Articulo 30. La Coordinacion de Asesores es la integrada por el niimero de asesores necesarios
para el cumplimiento de las funciones de'la Unidad Técnica y estara a cargo de un Coordinador,

asigne, las siguientes atribuciones:

Supervisar y coordinar a los Asesores;-para generar las opiniones que hayan sido
requeridas por el Titular de Ia Unidad Técnica y sus unidades administrativas;

Proporcionar al Titular de la-Unidad Técnica las asesorias que requierz y las que ssan
necesarias para el cumplimiento de las funciones de la Unidad Técnica;

Informar y dar seguimiento sobre los asuntos que deba conocer-el Titular de la Unidad

Técnica; .

Participar con las diversas unidades administrativas en las acciones necesarias para dar
cabal cumplimiento a cada una de Ias funcnones de la Unidad Técnica, y

Las demas que le atribuyan expresamenie Ias'dxsposmlones legales y reglamentarias
aplicables; asi como las que le delegue el Titular de la Unidad Técnicz

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LOS ASESORES

_ ‘Articulo 31. Los Asesores son los encargados de apoyar en € andlisis y disefio de estrategias
. para ‘el cumplimiento &iicaz y eficiente de las alribuciones y programas de trabajo de la Unidad

Técnica y estardn a cargo d=l Coordlnador de Asesores; mismos que tiene las siguientes
atnbuc:ones

i

VI.

il

. qu1en dependera del Titular de'la Unidad Técnica y llene ademas de las funciones que éste le

-

Pariicipéf en Iz elaboracion de proyeclos; esludios, opiniones, dictamenes; informes y

demas documenlos que le sean requeridos por su suparior jerarquico;

Parlicipar en el andlisis y revision de documantos relacionados con la fiscalizacién,
rendicion de cuentas y en maleria de transparencia, acceso a la informacion y proleccvon
de catos personales, entre otros;

Apoyar a su superior jerarquico en asunlos relacionados con el desarrollo. de a funcion
de ﬁscalizacién de la Auditoria Superior de Fiscalizacion;

"Asesorar y apoyar a las unidades admlnlslralnvas dela Umdad Tecmca en la forma en
que delermine su superior jerarquico; -

Participar en la codrdinacion, organlzacmn y loglsilca de los evenlos cuando Ie sea
requerido por su superlor jerarquico;

Darsegurm|enlo alos asuntos que le sean encémendadoé por su superiorjera'rquico y
Las demas qus le alribuyan expresamenle las dlsposmlones ‘Jegales vy, reglamcntanas
aplicables asi como las que le delegue su supenor jerarqmco
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- CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 32. La Unidad Administraliva es la encargaca de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Unidad Técnica de acuerdo con los lineamientos, normas, sistemas y
procedimientos y estara a cargo de un Jefe de Unidad Administrativa quien tiene las siguientes

alnbucmnes

I Elaborar el proyecto del Programz Operativo Anual y someterlo al Tlular dela Unxdad
Tecmca para su aprobacién, asi como conlrolar su ejercicio;

1. Proponer al Titular de la Unidad Técnica las adecuaciones presupuestarias que se
réquieran para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos fi inancieros asignados 2 la

Unidad Técnica;

lll.  Tendra el poder para actos de administracion en lodas las acciones juridicas en que
la Unidad Técnica deba de ser representada;

IV.  Establecer las normas para los procesos operativos y administralivos infernos de
presupuesto y contable e informar al Titular de la Unidad Técnica;

V. Acordar con la Secretaria de Servicios Administralivos del Congrese del Estado, el
plazo para remitir la informacion, documentacion comprobaloria y justificativa del gasto
de la Unidad Técnica a efecto de mantener aclualizado los registros contables,
presupuestarios y programalicos; asi como elaborar los estados financieros;

VI Hacer del conocimiento al Tilular de la Unidad Técnica, el Prbgrama Anual de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Conlratacién de Servicios;

VIl.  Coordinar las actividades de capacitacion para los serwdores publicos de la Unidad
Te"mca

Vil Reallzar la adquxsncmn y contralacion de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de los programas de las unidades administralivas de la Unidad Técnica,
sujetandose a las disposiciones que establece la Ley de la maleria y la propia Unidad
Técnica; procurando eleglr materiales, produclos y suministros con geslion ambiental

correcta;
IX.  Elaborar y ejecutar los programas anuales de ccnservacion y mantenimiento

prevenlivo y correctivo de las instalaciones, inmuebles, mobiliario y equipo v, én
general, la salvaguarda de los bienes de la Unidad Téchica; .

X.  En coordinacion con las unidades administralivas garanlizaran la-implementacion de
las buenas practicas ambientales en el desarrollo de las actividades de la Unidad
Técnica;

Xl..  En coordinacion con la Direccion de Planeacion Eslralégica, evaluar las necesidades
de equipo, paqueteria y software de las distintas unidades adminisiralivas;

XIl..  Regular el sistema de administracion y desamollo del ‘personal, cuya aplicacién

corresponde a las unidades administralivas de la Unidad Técnica;

Xl Determinar el deslino final de aquellos bienes de os que se haya dictaminado su-

inutilidad, asi como mantener aclualizado su inventario;
XIV.  Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las unidades
: administrativas de la Unidad Técnica; 3

XV.  Establecer, conlrolar y evaluar, el Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, inslalaciones e informacion de la Unidad Técnica, de acuerdo a las normas
aprobadas para su operacion, desarrollo y vigilancia;

XVI.  Expedir los nombramientos y licencias de los trabajadores de la Unidad Técnica;
XVIl.  Expedir los sellos correspondientes a las unidades administrativas de la Unidad
Técnica que de acuerdo a sus funciones y a Ias disposiciones aplicables asi lo
requmran
XVIIl.  .Programar los penodos vacacionales que gozaran los servidores publicos de la Umdad
Técnica de conformidad con Ias leyes de la materia, y
XIX.  Las demas que le alnbuyan expresamente las dlSpOSICIOnES legales y reglamenlanas

aplicables; asi como las que le delegue su superior jerarquico.

. TITULO CUARTO
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

) CAPITULO UNICO .
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA
DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 33. Durante la ausencia temporal del Titular de la Unidad Técnica, que no podré ser

mayor a quince dias naturales sin causa justificada; sera suplido por- el Titular de la Unidad

Adminisirativa; si la ausencia fuera mayor, el Titular de la’ Unxdad Adminislraliva, lo informara a
la Comision de Vigilancia para que resuelva lo procedente.

Articulo 34. La ausencia temporal del Director, Jele de Departamento, del Tilular de la Unidad
Administrativa, sera suplida por el servidor pablico que designe el Titular de la Unidad Técnica.

TITULO QUINTO )
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA AUDITORIA

CAPITULO PRIMERO i
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA AUDITORIA

Articulo 35. Para el cumplimiento del PAA de la Unidad Técnica, se nolificara al Tmlar de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion, el ohcm de orden de aud|lur|a e inicio de los lrabajos que

contendra lo siguiente:

a) Regquerimiento de informacicn y documentacion;
b) Habilitar al personal de la Unidad Técnica;

c) Designar enlace, y
d) Solicitud de acceso a las oficinas, locales y demas establecimientos, para el desarrollo

de los trabajos.

Articulo 36. Para el desarrollo de la Audiloria que se praclique a la Audiloria Suparior de
Fiscalizacién, se levantaran las actas circunstanciadas de inicio y cierre; asi como las que se
consideren necesarias para el cumplimiento de los trabajos de auditoria, las cuales deberan

contener como minimo:

a) Lugar, fecha, hora de inicio y cierre;

b) Identificacion (datos generales) del personal que inlerviene;

c) Fundamento;

d) Tesligos de asistencia;

e) Descripcion clara y precisa de los hechos y manifestaciones, y

f) Firma del personal actuante.

Articulo 37. De las observaciones derivadas de los trabzjos de auditoria, se elaborara un informe

preliminar que contendra lo siguiente:

a) Planeacion de la Auditoria;

b) Evaluacion de riesgos (evaluacion de control inlerno);
'c) Pruebas de controles;

d) Procedimientos sustantivos;

e) Evidencia de audiloria;

f) Muestreo de auditoria, y .

g) Documentacion de auditoria.

Articulo 38. Los informes derivados de la praclica de la Auditoria se notificaran al Titular de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion personalmente, para que solvente las observaciones en un
lérmino de quince dias habiles siguientes a su legal notificacion y los anexos correspondienles.
De la nolificacion se levantara el acla correspondiente, en la que se haran constar de manera
circunstanciada los hechos suscitados durante su desarrollo.

Solventadas las observacianes por la Auditoria Superior de Fiscalizacion, se elaborara el Inforre
definilivo y se dara vista a la Comision de vigilancia a efecto de que aulorice su notificacion al
ente fiscalizado, para que, en un plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, solvenle las observacicnes realizadas y por tiltimo estar en condiciones de emitir 2|
informe de resultado final.

Para proponer acciones de mejora a la Audiloria Superior de Fiscalizacion, también se
con5|d=rara el informe de resultado final.

B CAPITULO SEGUNDO
DE LOS TERMINOS PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Articulo 39. Para el cumplimiento de los lermlnos y plazos esta Unldad Técnica observara las
dISpOSICIDnES sxguxenles .

" @) Las acluaciones y diligencias administrativas se praclicaran en idioma espaiol en dias y
heras habiles, en el lugar y con el personzl habilitado para tal efecto;

.b

=

En los plazos fijados en dias no se contarén los inhabiles, salvo disposicion en contrario;

c) No se consideran dias hdbiles: los sabados, los domingos, el 1 de enero; el primer lunes
del mes de febrerc en conmemoracion dél 5 de febrero; el tercer lunes del mes de marzo
en conmemoracion del 21 de marzo; el 1 de mayo; 16 de septiembre; el tercer lunes dal
mes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; y el 25 de diciembre, el
periodo vacacional o aquéllos en que por acuerdo del Titular de la Unidad Técnica s2
suspendan labores, lo que se hara del conocimiento piblico en Ia pagina elecfronica y los
“estrados; asi como los acuerdos’ que al efecto emita el Congreso del Estado;

d) Los términos podrén suspenderse por causa de fuerza mayor o caso foriuilo, mediante
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acuerdo debidamente fundado y motivado.

Articulo 40. Las notificaciones se har&n personalmente, por estrados, oficio, por cédula y correo
electranico, mismas que sumran sus efectos al dia sngunente de su realizacion.

L Las nollf icaciones personales se haran en el domicilio que corresponda el notificador, *
bien cerciorado del domicilic y persona interesada, procedera a la notificacion del auto -

correspondiente, recabando su nombre y fima, haciendo tonstar. fecha y hora de la
-diligencia; asimismo entregandole copia del aclo notificado. Si se negaré a finar, se hara
constar en el acta de notificacion, sin que ello afecte su validez.

Si no se encontrare el inleresado o su representante legal, se le dejara cita de espera
para que, dentro de las veinticuatro horas siguientes, esté presente para llevar a cabo la
notificacion; no obstante, el citatorio, el inleresado o su representante legal no se
encontraren, la notificacion se hara por medio de cédula con cualquier persana que se
encuentre en ! domicilio sefalado, debiendo asantar esta cm:unstanqa y los generales

de dicha persona.:

Ahora bien, si no se encontrare persona aIguna en el domicilio sefalado, se fij ljara cndulul

en lugar visible del domicilio, asentando esta circunstancia en el acta de notificacion.

- La cédula de notificacion personal debera contener:

a) La descripcion.del acto o resolucion que se notifica;
- b) Lugar, hora y fecha en que se praclica;
c) Descripcion de los medios por los que se cerciora del domicilio del interesado;
d) Nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia;
* e) Senalamiento de requerir a la persona a nofificar, asi como la indicacion que la
persona con la cual se enliendz la diligencia es Ia misma a la que se va a polificar;
' f) Fundamentacion y molivacion;
g) Datos de identificacion del notificador;
" h) Extracto del doctimento que se nofifica;
i) Datos referentes al Organo que dictd el aclo a nofificar; y
i) Nombre y firma del notificado y notificador;

_ En todos los casos al realizar una notificacion personal se dejara en el expediente la

cédula respectiva y copia del auto o resolucion, asentando la razon de la diligencia;

I, Las nolificaciones por estrados se haran en el tablero de avisos de |a Unidad Técnica,
fijando durante cinco dias habiles el documento que se pretenda notificar; haciendo
constar el acto en el expediente respectivo y surtlra sus efectos al dia siguiente del qus
sea relirado del tablero de avisos. : -

Para los asunlos de responsabilidad administrativa, las notificaciones podran ser

realizadas a las partes personalmente o por los estrados de la autoridad subslanmadora

0, €n su caso, de la resoluloria;

ll. Mediante oficio con acuse de recibo que se presente ante oficialia de partes de la

autoridad correspondlen.e

R\A Las notificacicnes por correo electrénico, se hardn cuando asi lo haya solicitado

" expresamente el interesado y se entendera por hecha en el momento del acceso al

contenido del acto rotificado o bien, por el transcurso del plazo de cinco dias habiles

desde su envio, sin que este haya sido contestado y abierto. Para cuyos efectos la Unidad

Técnica habililara la direccion de comec eleclronico institucional que se encuentra
establecido en la pagina oficial del Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Articulo 41. Seran notificados personalmente: .

I.  La orden de auditoria e m\leshgacmnes y requenmlenlo de |nformaC|on asi come los
informes preliminar y definifivo;

Al El emplazamiento al presunlo o presuntos_ rasponsables para que comparezca al
] procedimiento de responsablhdad administraliva;

:

. Elacuerdo de admisién del Informn de Presunta Respansabilidad Administrativa;

IV.  El acuerdo por €l que se ordene la citacion a la audlenma inicial del procedimiento de

" responsabilidad administrativa;
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V. En el caso de fallas adminisirativas graves, el acuerdo por el que remiten las
constancias originales del expediente del procedimiento de responsabilidad
adminisirative al Tribunal; :

VL. Los acuerdos por lo que se aperc1ba alas partes o lerceros, con la imposicién de
- medidas de apremio;

VIl La resolucién definiliva que se pronuncie en eI procedxmlenlo de responsablhdad
. administrativa, y

VIIL
" autoridades substanciadoras o resolutorias del asunto consideren pertinentes para l

mejor cumplimiento de sus resoluciones. . 5

"Las nolificaciones no comprendldas dentro de la fraccién | del presente amculo se
realizaran mediante notificacion por oficio con acuse de recibo.

. Palacio de Goblemo Centro, ‘Oax.,

. OFICINAY TALLERES

Las demdas que asi determine la Le'y General'_de Responsabilidades, o que las

' TRANSITORIOS: :

PRIMERO. EI presente Reglamento enlrara en vigor al dia S|gu1enle de su publicacién.en el
Periddico Oficial del Gobiemo'del Estado de Oaxaca . .

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de Ia Unidad Técnica publicado el 28 de agoslo
de 2021. Los procedimientos administrativos iniciados con anlerioridad a la entrada en vigor de
este Reglamento, que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion, se resolveran hasta
su conclusién definitiva en términos del Reglamento que se abroga.

TERCERO. El Manual General de Organizacién de. la Unidad Técnica de la Comision de
Vigilancia de Ia Auditoria Superior dé Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, debera ser expedido
.dehltro de los cientc veinte dias habiles posteriores a la enlrada en vigor del presnnle

Reglamento

CUARTO. En tanto se expidan los manuales que este Reglamento menciona, se faculta al Titular

de la Unidad Técnica para que resuelva las cuesliones internas de la Unidad Técnica de la
Comision de V‘gllanma de la Auditoria Superior de Flscahzacxon del Estado.

“Dado en el Salén de Sesxones del H. Congreso del Estado; San Raymundo Jalpan, Centro,
Oaxaca;, a 17 de Julio de 2024.- Dip. Juana Aguilar Espinoza, -Vicepresidenta.- Dip.
Rosallnda Lépez Garcia, Secrefaria.- Dip..Minerva Leonor Lopez Calderén, Secretaria.-
Rubricas.”

Por lo tanto, mando que se 1mpnma pubhque circule y se le de el debido cumplnm:ento_
a 23 de Julio de 2024. EL GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Ing. Salomén Jara Cruz.- Rubrica.--El Secretano de
Gobierno. Lcdo. Jose de Jestis Romero Lépez.- Rubrica. E
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