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'DECRETO No, 1802

LA SEXAGESIMA QUINTA' LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE. Y

SOBERANO DE OAXACA. .

DECRETA:

- ARTICULO UNICO. S explde la Ley dé la Universidad Auténoma Comunal de Ozxaca.
. LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA COMUNAL DE OAXAGA

CAPITULOI |
. NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- Se crea la "Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca (UACO)" como un
organisme piblico descentralizado del Goblemno de! Estado, con domicilio en el Municiplo de
Guelatao de Judrez, en el Estado de Oaxacs; con autonomia de gestion, personalidad juridica y
patrimonlo propio; sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica‘de Oaxaca.

Para fings de la presente ley sé entenderd por La Unlversidad, “La Universidad Auténoma
Comunal de Qaxaca (UACO)": oo Ty 5 .

ARTICULO2.- La Universidad, tendré por objeto: . . "
N Impartir la educaci6n superlor de lcandiatura yde posgradb; cursos de actualizacién y

espaclallzacién, en sus modalkdades escolar y extraescolar, formando profesionales con
sansibliidad y conocimientos culturales y cqmunale:_;: v

ll.  Organlzary desarrollar adlvldadéo de Investigacidn'y proyeclos comunales, humanlétlcos
. y cientificos, en atencién, primordialmente, a los problemas de fa comunidad: asf como

reglonal, estatal o naclonal y en relacién con las condiclones del desenvolvimlento cultural -

. - sacial e histérico;

' ll.  Preservar, promover, difundir y acrecentar la cultura, las lenguas Indigenas y los
- conocimientos comunales; =k : 5 .

V. Construir relaciories y prd
soclal medlante la ft r 1 gral, p formativos
orientados a la vinculacién y organizaclén comunitaria, la formacién de una ciudadanla
critica y solidaria, promotora de una culiura de paz, y con perspectiva de género,
" Interssccionalidad e Intercufiuralidad, fortaleciendo Ia diversidad de conocimlentos,
saberes, pricticas, lenguas e Investigacién para transformar las condlcionss de pobreza

y desigualdad, promover Ia justicla soclo-territorial, la refvindicacién de Identidades y la

. dignificacién de los pueblos en general; )

" V. Fortalecer el uso, preservacion, revitalzacién y difusién de los idiomas, len'i;uas y saberes
de las culturas originarias, y de los pusblos de la reglén, asf como, de sus procesos de
generaci6n del conocimlanto y formas de vida con un proyecto pedagégico comuniario,

. humanista y critico;

VI Impulsar estrateglas que facliten Ia movilidad académica a nivel estatal, nacional &
+  Intemaclonal;” @ . . .
Vil * P enfoques y précticas de I lgacién comunitaria que generen organkizacién -

’ . soclal y atencién préctica de problematicas, con especial atencién a las comunidades;
Asegurar un amblente libre de acoso y abusos en contra de la comunidad que en su

vl -
.. conjunto sean esludiantes, cuerpos docentes o directivos.

ARTICULO 3.-Parael cumplinilento de st objeto, la Universidad tendra las facultades sigulentes:

N Ofracer los ptograr;ms de eduuacl.én.'con pertinencla, ﬂéxlblﬂdad desde un enfoque
culaclén con las o R -

“Intercultural en estrecha vl

1. . Planear, disefiar, programar, desarrollar, administrar; Implementar, evaluar, acreditar
y.cgdﬁqr las aclividades propias.del proceso educativo; s

. Atender, en coordinacién con Jas Autoridades en materla educativa, la organizacién,
. - capachiacién, formacl6n, actualizaclén, valoraclén y especlalizacién de su personal
académico, adminisirativo y directivo, con-una visién critica sobre la aplicacién y
calldad de sus propuestas y métodos de aprendizaje y los procesos.de certificacién y

. acreditacién; o L B i . g

.

"X

jado de la vida, los territorios y el blenest‘ér-

Elaborar sus planes de estudios y las actividades de Investigaclén, de difusion

.
comunaly cultural, conforme a los principlos de.libertad de cétedra y de Invastigacién;

V.. Expedir barliﬁmdo_s de estudios, diplomas, 1ltulos y gmdoshawdémlcos;. ‘

VI. . Crear, diseiiar e In;ﬁumeﬁtar una oferta educativa ~congménie cbn e).i:ontéxto
soclocultural, teritortal, ambiental y los procesos de generacién del conocimiento y de
las pedagoglas comunitarias; - J o . :

Revalldary wfablecer equivalencias de estudios del mismo ﬁpb educativo, realizados
en ofras Instituclones educativas; : : ;

Vill, - Celebrar lodd tipo' de convenios, contratos o acuerdos con ins!ancias pﬂbﬁéas, .

privadas o soclales, parala realizacién de su objeto; - -

Desarrollar las artes, pmﬁwhnnenta, la diversldad de manifestaclones culturales en
&l Estado con énfasls en las expreslones de los pueblos de la regin; -

X Impulsar procésoa de vinculacién y desarrollo’ profeslonal de las y fos estudiantes y

." egresados con los sectores piblico, social, privado y comunitario; )
Xl. Adm!h]stmf, éuidar o Incrementar su patﬂﬁlonlo, de conformidad con la nomativa
aplicable;, - P 7 - :

AXII.‘ Realizar en vinculacién oon las comunidades, la difusién y divu_lgédén de los .

programas, Investigaciones, prayeclos y aclividades;
Eslableéer‘las procedimlentos ds ingreso, permanencia y pmmodénﬁe su pérsonal

directiva’y académico; -
XIV. _Regular lds pmeedinlenfos de seleccién e lngreso de los estudiantes y establecer las
. . homas para su permanencia en la Inatitudt_in: N
XV.-  Adoptar la organizacion administrativa y educativa de a'cuqrdb con la nonna!h:fdad
aplicable; - ¢ ; s . 5 - .
XVI.  Administrar los blenes Incorporados a st patrimonio, asi como los Ingresos que
obtenga por los servicios que preste, con sujecitn al marco legal aplicable; . - - -
XVII. -Registrar sus planes y programas de esb.ldfo autorizados por las Autoridades en

materia_ educativa, ante la Direccién General de Profeslones de la Secretarfa de
. Educaclén Piblica Federal; y . ) o )

: XVIII. Las demés que le confieran las disposiciones jurfdicas _apllwbl.a‘s.

" . CAPITULO It .
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD -

ARTICULO 4.- Los blenes que Integran el patrimonlo de la Universidad deben ser considerados

como blenes afectos a la prestacién de un servicio puiblico destinado a la educacién superior, por o

lo que se consideran Inembargables e imprescriptibles.

ARTICULO 5.- El patrimonio de la Universidad estard constituido por: '
I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimlento de su objeto; . )

Il Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los goblemos
federal, estatal y municipal y, en general, las_personas flsicas y morales para el
cumplimiento de su objeto; ., -

M. Los legados, herencias y donaclones otorgadas ensu favor;,

V.- Los blenes muebles e inmuebles de su p'r.opfedad y los due adqulera por cualquier titulo
" legaly ’ : . ’

V. Lae;. utilidades, intereses, dividendos, rendimlt_:ntps. derechos, y en general fodo Ingreso

que adquiera por cualquler tititlo legal.

El uso y ejerciclo de los recursos de la Universidad deberd ser conforme a los citerlos de
austeridad, legalidad, eflciencia, eficacia, economfa, transparencia, honradez, racionalidad,
control y rendicién de cuentas. . : ’ . ‘

AQHCULO 6.- Los recursos que la. Universidad oblenga’ seran deslinados (nloa y
especificamente para el logro y cumplimlento del objeto de la Universidad, principalmente para
desarrollar actividades de Investigacién comunitaria y humanlstica en el Esfado. =k,

. CAPITULOW -
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARﬂbULO 7.~ La Universidad contard con los sigulentes '6rganos Ha gobierno y administracion,

-mlsmos que deberén atender a la paridad de género:
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1 Un Consejo Directivo Universitario; y

Il. LaRectorla.

La Universidad conlara con un érgano de consulla. asesorla y promocién de las acciones,
“pollticas, programas y proyectos que disefia o desarrolla la Universidad, denominado 'Asamblea

~ Académica Universitaria”,

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

ARTICULO 8.-La Unlvarsldad tendra como maxima autondad al Consejo Directivo Umversilano )

que estard integrado por los slguientes mismbros:

1. Un Presldente que seré la o el litular de la Secretaria de Educactbn Publica, con derecho
de vozy voto;

Il Un Sacretario Téonico que serd la persona fitular de la Rectoria de la Universldad con
derecho de voz y sin voto;

. Voules que serdn:

a) La persona titular de la Secretarla de Fnanzas con derecho a voz y volo;

b). La personatitular de la Secretarfa de Administracicn; con derecho avozy voto;

c) La personatitular de la Secretarfa de las Mujeres, con derecho a voz y volo;

d) La persona itular de la Secretarfa de Interculturalidad Pueblos y Comunidades Indlgenas
y Afromexicanas;

6) La persona fitular del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Teenologla @ Innovacién, con

derecho avoz y voto;

f) Tres representantes del Goblemo Federal designados por la Secretarfa de Educacién
Pliblica Federal, quienes contaran con derecho a voz y voto; -

g) Cuatro representantes designados por la Asamblea Audémua Universitaria; quienes

contarén con derecho a voz y voto;

V. Un comisario que serd el titular de la Secrelarla de Honestidad, Transparencla y Funcién
Pablica, con derecho a voz;

Cada integrante del Consejo Directivo Universitario debera designar a su respechvo suplents;
estos cargos serdn de cardcter honorifico, por lo que, no perclblrén relribucién alguna por su

desempeiio.

" La calidad de’ suplente se acreditard mediante oficlo respectivo dirigido a‘la Presidencia del . -

Consejo Directivo Universitario.

ARTICULO 9.- El Conse]o Directivo Universitario deber4 sesionar ordinariamente cuando menos
cuatro veces porafio, las convocatorias deberdn de inclulr los asuntos a tratar y realizarse cuando
menos con 5 dlas héblles de anticipacién. : .

El lapso que medie enﬁé cada una de las reunlones ordinarias deberd ser proporcional,
atendiendo al numem de asuntos que se tengan que fratar.

Las reuniones extraordinarias se celebrarén a convocaloria la persona titular de la Presidencia,
cuando existan asuritos que por.su urgencia o trascendencia asf lo ameriten o a propuesta que
formule alguno de los mlembros representantes de los Gobismos Federal o Estatal.

B Organo de Gobiemo sesionara validamente con la aslstencia de Ia persona fitular de su
Presidencia y de por lo menos la milad- mas uno de sus miembros, siempre que entre los
agistentes se encuenlre la mayorfa de los representantes del Goblemo del Estado y la mayorfa
de los representantes del Goblemo Federal. Las resoluclones se fomaran por mayoria de los
miembros presentes, teniendo la persona tltular de su Presldencia el volo de calidad en caso de

empale. -

ARTICULO 10.-EI Consejo Directivo Univers«tano, ademds de las alribuciones prev:stas enla-

Ley de Entidades Paraesiatales del Estado de Oaxaca, tendré las sigulentes:

L Autorizar la publicacién del Reglamento Interior, y en su caso, aprobar y exped|r los
demds reglamentos, estatutos, politicas, acuerdos, clrculares, disposiciones y
lineamlenlos generales de la Universldad, que sean necesarios para el oumphmienlo
de su ob}eto. asf como sus modnf' icacionss;

I Analizar y aprobar, en su caso, los proyeclos académlcos quesele presenlen y los
que surjan en su proplo seno;

[[8 Revlsary. 6n su caso, aprobar o modificar los planes y programas de estudio;

V. - Atendery resolver los asuntos que Incidan en el funclonamlento la Universidad, y las
controversias que se susciten entre la comunldad universitaria, e |mponer las
sanclones producto de la resolucién de estas controverslas.

V. Analizar y, en su caso, aprobar el programa institucional de adiividades, calendario
escolar y el programa operalivo anual;

V1. Aprobar los planes y programas institucionales de desarrollo de Ia Universidad, asi
como el presupuesto derivado de los mismos y sus modificaciones, sujetandose a las
disposiclones en la materia, y, en su caso las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

Vil Aprobar anualmente, pravio informe del érgano de control Intemo, los proyectos de
programas financleros de presupuestos de ingresos y de egresos, asi como sus -
modificaciones, en témminos de las disposiciones aphcables )

Aulonzar el nombramiento del personal a pamr de perfiles que desarrollen de manera

vill,
_ efectivalos objetivos de la Umvemdad a propuesta dela persona titular de larectorfa;

IX.  Analizary, en su caso, aprobar los informes querindala personatﬁular delaRectorfa;

~ X, Aulorizar, a favor de la Universidad, la recepcién de donativos en especie o en
efectivo, de organizaciones gubemamentales y no gubemnamentales, cooperativas,
empresas privadas, nacionales o extranjeras, legados y demés recursos ylo
propledades, entérminos de la leglslaclbn aplicable y slempre y cuando no
oonltavengan el objeto y sus fines.

X, Establecer la normativa, los concursos y las oonvocatonas para la seleccién de
profesores (as) — lnvesﬂgadores (as) y personal académico, administrativo, y técnico

de apoyo;

Xl Emitr el Acuerdo para la integracion de la Comisién Intema para la evaluacién del
ingreso y promocién del peruonal académico mediante concurso de opos!dbn

Promover la creacién del Consejo de Vlnculauén, que sera presldxdo por Ta persona

-tular de la rectorfa, con el fin de vigilar la buena marcha de los procasos y servicios
educativos, promover la ceriificacién de calidad ambiental y seguridad, asl como la
acreditacién de los programas de educaubn superior

Xil,

Analizar y autorizar la pubhcaclén de los estados financieros en téminos de las

disposiciones aplicables; -

XV.  Analizar la pertinencia de creacién del Patronato de la Universidad que apoye la
obtencién de recursos en especié o en di nem adicionales y, en su caso, des:gnar a

- sus mIembms

XV Analzar las propuestas de Coordinadores presentadas por la persona Tllular de la
Rectorla y autorizar su nombramlento;

En cualquier tiempo, sollcitar todo tipo de Infonnacién a cualqmer érea da la
Universidad;

Analizar y autorizar la publicacién de los manuales adminlstratives necesaros para la
operacién de la Universidad, en términos de las disposiciones apﬁcables,

Elaver ante el Titular del Ejecutivo Estatal la ferna que le presente la Asamblea
Académica Universitaria, dentro del procedimlento para la eleccién de la persona
Titular de la Rectorfa, garantizando el cumpllmlenlo de los requisilos que, para tal
urgo son seflalados;

XX. Las demés que se cons:deren para el buen funcaonamiento de la Universidad, que
: sean por el bien comin y que prioricen Procesos transparentes y democrélioos enla

toma ds declswnes

SECCION SEGUNDA
DE LA RECTORIA

ARTICULO 11.- La persona titular de la Rectoria ser4 la méxima autoridad administraliva de la
Un!versldad y fungird como su representante legal. .

Serd nombrado por la persona Titular del Poder Ejecutivo, previa convocaloria emilida por la
Asamblea Académica Universitaria, conforme se describe en sus facultades; pudiendo ser
removido por la persona Titular del Poder Ejecutivo por fallas graves en el ejercicio de su cargo.

Las ausencias temporales dela personatitularde la Reclorla serdn cublertas por la persona litular
de la Coordinacién Académica.

" ARTICULO 12.-EI periodo para desempenar el cargo de mular de la Reclorfa sera de tres aiios,

el cual podré ratificarse por un periodo adlaonal de la misma duracién.
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ARTICULO 13.- La persona titular de la Rectorfa al separarse del encargo deberd realizar un acta
de entrega~ recepcion, asl como un informe de asuntos a su cargo sefialando el estado que
presentan, dicha acta debera de contener elinventario de archivo de la Universidad.

ARTICULO 14.- Para ser titular de la Rectorfa de'la Universidad, ademés de los requisitosb
previstos en la normativa estatal, se deberdn cubrir los siguientes: ;

L Ser cludadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos pollticos y

civiles y con residencla -efectiva minima de cinco aﬂos en alguna comunidad del

Estado;
-l Ser mayor de treinta afios de edad al momento de su designaclén;

.Contarcon lloénciatura, titulo y cedula pro!eéionél; expedido por autoridad o institucién
legalmente facultada para ello con una an!igﬁedad minima de cinco afios;

Comprobar experiencla detrabajo comunitarlo y de vinculacién académica y social
de porlo menos cinco afios;

Contar al momento de su designacién con expenenda profoslonal enel wmpo dela
docencia y ensefianza educativa;

No haber desempeﬂado e los dos tltimos afies anteriores al dla de su dwignadbn
el cargo de representante popular electo por el sistema de partidos pollticos, servidor
plblico de mando superior de la Federacién, del Estado o de los Ayuntamientos, o
. haber ocupado algtin cargo de un partido pollheo ser ministro de culta reli gioso o

militar; y

No encontrarse en supuestos de impedimento legal que sefiale welquler nonnahva
aplicable.

Vil

ARTICULO 15.- La persona Titular dela Rectoria de’la Umvers!dad lendra las obﬁgaclones y

facultades siguientes:
I E;arcer la dweccmn. y gestién de la unwemldad manteniendo lnformadn al Consejo
Directivo Unlvemitano,
. Desarrollar Ias lineas ds’ actuacién aprobadas por el consejo Dn'echvo Universitario y
" eJecutar sus acuerdos;

Desarrollar un sistera de seguimiento de egresados de la Universidad y manterier
informado ai Consejo Directivo Universitario;

S

V. Olofgar, revo.car y sustituir pederes;
. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiclones reglamentarias de la Universidad:
W Promovér Ja difusién y divulgacién del conocimiento y la cultura;
Vil.  Presentarla tema al Consejo Dlrecbva Universitario para la autorizacion, del nombramiento
del personal; R
VIll.  Nombrar y remover al coordinador académico, al coordinador admlnlétrauvo, y al personal
en gensml con Ia aprobacién del Consejo Dlrechvo Universitario;
IX. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menosmbo de conservar
su ejerclclo y responsabmdad directa, .
X.  Presentar.al Consejo Académleo el proyecto de presupuesto anual de egresos de la
Unwersldad : - .
X Presentar un Informe anual al Consejo Académico de las achvndades [ mgresos dela
: Unliversidad realizadas durante el afio anterior;
Xi. W;ilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Universidad; -
Xlll.  Celebrar con aprobacién del Conseo, Tos convenios nacesarlos para el cumplimiento de
los fines de la Universidad;
XIV.' Cumplir con [as disposiciones en materia de presupuasto control, evaluauén
contabllidad audr!ona y transparencua .
XV. Lasdemés que establezcan Ias nomas y disposiciones reglamentarias dea Universidad.

SECCION TERCERA .
DEL LA ASAMBLEA ACADEMICA UNIVERSITARIA

~ARTICULO “16.="'La~Asamblea” Académica” Un|ver§nana “estard “integrada por  profesores -

representantes de las comunidades, con su respectivo suplents; ser&n electos por sus Asambleas

Comunitarias, debiendo atender el principlo de paridad de génem sus cargos serdn honorlﬁcos

ARTICULO 47.- El nombramiento de los infegrantes de Ia Asamblea Académica Universitaria,
deberd ser comunicado a la Rectorla

ARTICULO 18.- La Asamblea Acadeémica Universttaria tene las slgulentes facultades:

L Presentar opiniones ante el Consejo Directivo Universitario, relacionadas con el
desarrollo de los programas y actividades que realice la Universidad;

Atender las consultas y formular las opmlones que la sean solicitadas por el Consejo
Dlrectivo o porla Rectorla ’

. Contribuirenel |mpulso ¥y promoclén de las acclones politicas, programas y proyectos

que desarmolle la Umversldad

2

V. Pamclpar en las reunlones ¥ evenlos a los que la convoque para lnlercamblar
- experiencias e Informaclén relaclonadas con la materia;
V. Enmitir la Convocatoria para la elaccién de la persona Tilular de la Reclorlq
. ’gamnhzando el cumphm;ento de los requisitos que son requeridos para lal cargo;
W Conduclr el prooeso para la eleccién de la persona Trtular dela Redm’a. hasta lafase

de proponer al Consejo Directivo Universitario, una terna con el tnico fin de que dicho
organo la remita a la persona Titular del Poder Ejecutivo, para que redlice el
nombramiento comresponidiente. :

) CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD |

ARTICULO 19.- La Universidad conlar4 con los slgulentes érganos de admlmslrac«bn mismos -
que deberén atender a la paridad de género; .

I LaCoordinacién Académica; y
Il. - La Coordinacién Administrativa.

SECCION PRIMERA
DE LAS GOORDINAC!ONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 20.- La Coordinacién Académica, y Administrativa eslarén integradas por una o un
Coordinador que serd a propuesta de la o el Rector. aprobada’ por el Consejo Directivo

Universitario.

ARTICULO 21.- Para ser Coordinadora o Coordinador se requenra cumplir con los mismos
requisitos establecidos en el articulo 14 de la presente Ley.

ARTICULO 22.- Seran conslderados trabajadores de confianza; el rector, los coordinadores, los
directores, los Jefes de departamento, y demds personal que desempefie funciones de
coordinacién, direccién, ‘inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, y los que realicen frabajos
personales de [os fitulares, lndependxentemenla de la denominacién del puesto.

* SECCION SEGUNDA -
.- DELPERSONAL

ARTICULO 23.-Parael cumpllmlento desu objelo la Universidad contara con el slgulente
personal: ;

L .Académicb_;

Il “Técnlco de apoyo;y

lll.  Ds senviclos adminlstrativos. o

ARTICULO 24.- El personal académico serd el contratado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de docencia, Investigaclones, y desarrollo tecnoldgico, en los téminos de las

- disposiclones que al respecto se expldan, y de los planes y programas que se aprueben.

.ARTICULO 26.- Para su conlratacién, Tos prof&sores-mveshgadores de tiempo completo,

deberan contar con grado de maestria, preferentemente doctorado y cumplir con los requisitos
-que es!ablezm el Consejo Directivo Unlversnlarlo

ARﬂCULO 26.- El personal lécmco de apoyo seré el contratado para realizar funclones que
. facllten y comp!emenlen dlrectamenle el.desarrollo de las labores académicas. .
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ARTICULO 27.-E| personal de serviclos adminlstralivos serd el contratado para realizar labores,
distintas a las del personal awdémlco ytécnlco de apoyo

. ARTICULO 28.- La estructura y tabu!ador&s para la remuneracién del personal se fJarén en
funcién del dictaman que emitan las Umdades Admlnls(mllvas competsnles dela Secre(ana de

Educacién Publm Federal.

ARTICULO 29.- Las relaclones laborales enire la Universidad-y sus empleados se regirén por el
apartado *B* del artlculo 123 ds la Constitucién Polltica de los Estados Unldos Mexicanos; y por
la Ley del Senvicio Civil para los Empleados del Goblemo del Estado. )

ST ~__*__CAPITULOV -
. DEL CONTROL Y VIGILANCIA

: ARTICULO 30, Corresponde al Ejecutivo dsl Estndo, el control y wgllancla de la Universidad, a
través de las Secretarlas de Finanzas y de Administracién, asl como de la Secretarla de
Honestidad, Transparencia y Funclén Pdblica, la coordinacién, supervisién y evaluacién, por
condudo de la Secretaﬁa de Educacién Publica de Oaxaca.

'y CAPITOLON .
DELOS CENTROS UNVERSITARIOS

ARTICULO 31.- Los Centros Unlversharios Comunalas son los espacios de la Umversidad .
ubicados en los diferentes municlplos del Estado, los cuales debefén dar cumplimlento al obje!o

) de la Universidad.

.ARTICULO 32.- La cmac:én de nuevoa Centros Universitarios- Comunales se realizara previa

pueblos y comunidades Indigenas y afromexicanas, y atendlendo a los lineamientos que para el
caso establezea la Secmtarla de Educacién Pdblica Federal .

ARTIGULO 33.- En cada Cantro existif4 una o un Coordinador euyas funclones 88 determinardn

* enel Reglamento, durara en su cargo tres afios y podrén ser deslgnados por un periodo lnmedlalo

posterior al que se hayan desempanado

ART!CULO .- Los ooordlnadores serén nombrados y removidos libremente por la o el Rector
con aprobauén del Consejo Diractivo. )

ARTICULO 35.- Los coordlnadores para ocupar el wrgo debsnin reunir los mlsmoa requisitos
que establecs el articulo 14 de la pmsenle Ley.

’ CAPITULO Vil
DELOS ACTOS ADMINISTRATNOS

ARTICULO 36.- Los aclos administrativos que reallcen los servidores pﬁblloos dala Umversldad
estardn sujelos en su esencia, especle y forma a los requisitos que establecs la Ley de
-Procedimiento y Justicia- Administrativa para el Estado de Oaxaca, misma que se aplicars
igualmente para la sustanclacién de los procedlmlantos ¥ recursos adminlstrativos a que haya

lugar.

TRANSITORIOS:

PRIMERO Publiquese eI presenle Decreto en el Penédlco Oficial del Goblemo de! Estado da

Oaxaca.

SEXTO. El Conssjo Directivo Universilario procedera a-la elaboracién y aprobacién de la
reglamentacién intema, fan pronto como sus condiciones y circunstancias lo peqnilan..

SEPTIMO. Las' Secretarias de Educacién Piblica, de Finanzas, de.Adminstracion y de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, deberén proveer en sus respedivaa competenclas
lo necesario para la Implementacién del presente Decreto.

OCTAVO. Las autoridades universitarias yla Secretarfa de Educacién Péblica estableceran los
mecanismos -de gestién presupuestal con la Federacién medlanla un convenio de
cofinanclamlento; asl como los procedimientos administrativos para la remcorporac:én de los
planes de estudios al sistema educaﬁvo estafalyla regulanzaclén delos expedlentes académicos
de docentes y estudiantes. : .

NOVENO. Las autoridades universitarias y la Secretaria de Eduéadén Publi .w establécarén los

mecanismos admlnlstrativos para la Incorporacién de'los planes de estudios y la regulanzaclén
de expedientes académicos de docentes y estudiantes. :

DECINO, A efecto de gmanhzar la certeza y seguridad ]urldlca de los procedxmnenlos
adminlstrativos y académicos de los estudlantes actualmente matriculados en los centros
universitarios comunales, asl como la continuidad del calendario académico vigents, se establece

" un plazo de clento veinte dlas habiles posteriores a Ia entrada en vlgor de la presente ley para su

regularizacién correspondiente.

~ 'DECIMOPRIMERO. Vista la urgencla del lnlclo admlnlsﬁ'auvo y su regulaﬂzaclén de la
- Universidad, una vez que haya entrado en vigor la presente Lay, por tnica ocasién, el Tilular del
. Ejeeubvo nombrar al Rector o Rectora de fonna directa.

“Dado en el Salén de Sesiones del H. Cong;’eéo del Estado, San Raymundo Jalpan, Centro,
Oaxaca, a 21 de. Febrero de-2024.- Dip. Samuel Gurrién Matias; Presidente.- Dip. Juana
Aguilar Esplnoza, Vicepresidenta.- Dip. Rosalinda Lépez Garcia, Secrelaria.- Dip. Lizbeth

" Anald Concha OJeda, Secrelarla Di Mlnarva Leonor Lépez Calderén, Secretaria.- -
obtencién de:la ‘suficiencla presupuestal, asl como la consulta previa, libre e informada a los ! - 'p ) .

Rubricas.”

Por lo tanto, mando que se Imprima, pubhque circule y se le dé el debldo cumplimiento.
Palacio de Gobierno, Centro, Oax.,-a 23 de Febrero de 2024. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Ing. Salomén Jara Cruz.- Ribrica.- El Secrelano de
Gobiemno. Ledo.* JosédaJesusRomeroLopez ~-Rubrica. o

GERIODICO OFICIAL

) " SEGUNDO. Esta Iey entraré en vigor al dla s!gulante de su publlcaclén enel Penédlco Oﬁdal del. .

Gobiemo del Es!ado de Oaxaca,

TERCERO. Se abroga la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca
_publicada el 15 de enero de 2020 en el Perjédico Oficial del Goblemo def Estado de.anao;a.-

CUARTO. Derivado de Ia sentencla contenlda en el expediente de la accién de
Incanstitucionalidad 180/2020, emitida por la. Suprema Corte de Justicia de la Naclén, los
nombramlentos emftidos y ctorgados de conformidad con la Ley Orgénica de la Universidad

Auténoma Comunal de Oaxaca publicada el 15 de enero de 2020 en el Periédico Oficial del -

Goblerno del Estado, abrogéda; quedan sin efecto; por lo que los servidores publicos sallentes
deberdn nsahmr las transferendas ¥ procesos de entrega-recepclén-correspondlentes.

QUINTO. El Cansejo Directivo Unrversﬂano deberd quedarinstalado dentro de los 60 dlas héblles

poslenores alaentrada en vlgor del presente Decreto.



6 QUINTA SECCION | " SABADO 24 DE FEBRERO DEL ANO 2024

; / - PERIODICO OFICIAL \
M ' SE'PUBLICA LOS DfAS SABADO - ol
' INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

: OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX'

5163726 ‘
'OAXACA DE JUAREZ, OAXACA .

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES ‘DE EDICT 0S, AVISOS Y -
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE

" RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
' ‘DEL RECIBO DE PAGO. ;

. TODOS LOS '‘DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN !
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR.
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRIT URA CONFUSA BORROSA

. OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLIClTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DiA DE' MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
" NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA. ;

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

" LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

a INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
. PREVIO PAGO DE LOS MISMOS. ) o

J

|

" IMERESO BN LA UNIDAD OF TALOTRES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO OE OXACA



