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o DECRETO No.2813

2 I)E(,L{MA SECCION

SABADO 28 DE AGOSTQ DEL ANO 202.1 .

 PODER wmsmwm w0 Slsumm
DECRETO No. 2588

i« LA SEXAGESIMA CUARTA LEG!SLATU&A CONSTITUQ(GNAL DEL ESTMJG LIBRE
Y SOEERANO DE OAMCA .

 DECRETA:
ART!CULO UNICD‘ s dvmona la ffaccxon XXXW remméndose }a suhsecuente al.
o amcu}o 7 da la Ley para Atendef Preva 'y E&xmlnar ia Discriminamén en el Estado de

" r.-fL;.f‘ai'xg‘xxmz,; .

5 wxw mmwex ndmy vmfenma por medio de ia puhtmamén o difusion ﬂe mensa)es e

imégenas estereahpados a tmw:. de Cuaiquier mzdrc maswo de comunwacxon oredes

. . soc:a!es, que de manera dlrenta fo] mdzrecta injurie, dﬁame, disctﬁmma. deshonie, hum:ﬂe; .

O atentw cqntra ¥a d«gmdad o_pmmuava fa gxplotamén de {asﬂpersonas, Vi

. XXXV En genefai cualqurer otra cenduc’ta d iscnmmatona en los termmas que estabiezca

T szmszmams-

»PRlMERQ Pubﬁquesa el presente ﬁecrebo en et Pefi&dlca Oﬁc;al dei Gob:ema del
“-ﬁs!adu de Daxaca ‘ .

o SEGUNGQ ﬁt pcesenw Decreto emraré en. mgor a! dfa sigueente de su pubh(;amén en

: el Penédmo oﬁcca! del Gobiemo del Estadc: de Daxaca

"Dado en e! Recmm Legnslaﬁva del H Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan, Centro, -

. @ 04 de Agosto de 2021 .- Dip. Arsenio Lorenzo Mejia Garcla, Presidente.- Dip.
Mamhuca Rojas, Secretaria~ Dip. Saul Cruz meénez‘ Sec:r&zarm ﬁtp Maritza
Est ﬂewésquezsuerra Secretana,-Rubncas r ‘

. Porlotan mandu que se fm;rrima pubhque, mrmie y sele dé ei debtdc cumphmiemo

 Paldcio de Gobiernp, Centro, Oax,, a 05 de Agosto de 2021, EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. A(ejandm Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica.- El
- “‘Secretana Genera!de Gobiema I _Framis:o Javiarﬁarciampez. Rubnca. .

i MT 0. M,E‘ANY}RO {E'-MAFL Mb!{‘\’l’ HINOIOSS\, ,GGBBRNADGR
CO:ST}’F(K‘! ONAL DEL ESTADO UIBRE Y SOBERANQ OE OAXACA, A
o ,5{1:’ mmr AN’!&“ ﬂACB SABER :

GOBIERNG ONS’IIT&SG!OML

DEL. : o
. EST*‘DD g Wﬁﬁ qus LA LEGISLATURA DEL ESTAXJO, HA 'n:mno A BIEN, APKOB-\R
o O SIGUIENTE: - "
PODER mmsmmo Y ~

S

 LASEXAGESIMA CUARTA Leexsm?um consmuctomt. DEL ESTADO usRE
. ¥ soaemm DE QAXACA .

DECRETA

. ARTI iCULO UN&CD, Se refarma el prnmer parrafo det artxcu!o 67 de1 Raglamenm Interior
. ﬁei Ccngreso dei Estade Libr ¥ Soberano de Gaxaca, pafa quedar cgmo sxgue; :

- }xmicw,q 7. En el procesg legi§lé{iv0'6§ e lai comision Vpad{bé‘wnvopar aie

/_Escarietvasquezsuerra Secretaria.~ Rubncas o

las promovenias, a efecto de amphar la mfomxacxé 'ace;ca de su prm::uesta S: ésteno

lalav, .

TRANS!T OR!GS'

. PRfMERO& E{ presente Decreto entrara en vigor al dia s#gmenfe de su pubhcacxén enel .

Periodico Oﬁc:al de‘ Gobxema del Estadada Oaxaca.

SEGUN;)O. PubhqueSe enla bac@ta Paflamenta ;adel Hemzrab{e Congresc del Estada e
de Oaxaca yenel Penédnco Oficial dat Gobxemo dei Estado. de Oaxaca o

~ ‘Dado &1 el Recinto Legislativo del H. Cnngresn del Estado, San Raymundo Jalpan Centm,

Oaxaca, a 04 de Agosto de 2021 - Dip. Arsenio Lorenzo Mejia Garcia, Presidente.- Dip.
Rocio Machuca Rojas, Secretaria.- Dip. Sadl Cruz Jaménez Secretério Dm Maritza

EscartetVésquazGuerra Secretar(a Rubru:as «

Por o tanto, mando que se rmprrm pubkque circule y se e de el debido cumpﬂmnenio
Palacio de Gobiemo, Centro, Oax,, 2 05 de ‘Agosto de 2021. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alefandro Ismael Murat. Hinojosa .- Rubrica~El . -

,SecretanaGeneraldchb«emc ing, Franmscodavwr@armampez Rubr;ca .

MT&G ALEJAN{)RD l*SMA::L M{}RAT HB\ID}O&I&, GOBERMADOR |
- ITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE DAXACA, A
. S(JS HADITANTES hAC”E SM’(&I{

GOBIERNO CONSTITUCIONAL
o ae :
| ESTADDDECAXACA  qug (4 LEmu,AT{}RA bEL ES.‘S‘?&DO HA namno A snm Apaasm

PODER LEGISLATIVO 10 SIUENTE:

VDECRETO No. 2615

LA SEXAGES!MA CUARTA LEG!SLATURA (SONSTITUCK)NAL DEL ESYADG LIBRE
Y $OBERANO DE OAXACA .

;ﬁécgém:g

ARTICULO UNICO, Se adicionan las fracciones XVily XV, y se recorre la subsecuente

del articulo 8, de la Ley para el Reconocimiento y Atencion de los Derechos delos .

ngrames y sus Fammas para el Eslado de Gaxaca. para quedar mma sxgue :

s L

laiaxw

XL, Dafender 1a unidad Familiar, pmmavenla no separacnén de Jas famxhas pur ma!was ‘
- de migracién o por su condicién de: refugiado, salvo Ios casos en los que se acredite
~ fehacientemente ser necesaria para gatamlzar el mterés supeuor de la mﬁez y Ia '

adolescencia

XVIIL A no ser separados en wrtud de sy cond:chbn mi graiona y en su defef::a A ser

reunificados de ser pas;ble de fmma mmedrata y ast respetar sus detechﬂs a !a umdaci L .
familiar, y , o

XIX. Las damés qua e reconazcan y {e cnnﬂeran 1as normas ap!ccaMes, ; '

tamsrmma . .
en vigor al dra s,zgweme ﬁe su pubucacmn en el i

UN%CO Ei presente Decreto ent

Peridico Oficial del Gobierro del Estadode Oaxaca, Pubnquese el pre&enta Decreto en o

&l Peribdico Oficial del Gobierno del Estadode Oaxaca.

. *Dado en el Recinto Legistativo del H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalpan Cemro .

Oaxaca, a 04 de Agosto de 2021 - Dip. Arsenio Lorenzo Mejia Garcia, Presidente - Dip,
‘Rocio Machuca Rojas, Secretaria~ Dip. Satl Cruz Jiménez, Secretar«a an Maritza j‘ o

Por lo tanw manczo que se ,mpnm . pubhque csrcule ysele dé e! deb;du cumplmanw i
Palacio de Gobierno, Centro, Oax., & 05 de Agosto de 2021, EL GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hincjosa.- Ruprica-&f

Secreiano Genera( de Gobierno. mg. Francisca Jawerearcia Lépez~Rubrrca
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S ‘4:\ ‘ ‘MTﬁO ALE. SANDR() ISMARL  MURAT ﬂmo&am. GQB!:RNAUGR ;

ik ) CONSTITUCIONAL DBL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DE w\mm, A

Gy Sap S SUS HABITANTES mcrs SABER:
o b
pring

GOBIERNO CONSTITUCIONAL *

i DEL S x SR

ESTADODEOAKACA (e 4 | BGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR

PODER LEGISLATIVOC smuxr ENTE:
DECRETO No. 2618 . e

. LA SEXAGESIMA CUARTA LEG!!SLATURA QON&T!TUC!ONAL DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE OAXACA,

,;Décia[tam: »

ART?CULQ UNICO. Se expide el Reg!amento inlenor de Ia Unidad Técnica de fa Comision de
Vlgxiancia def Grgana Supe;lor de F‘sﬁaﬁzaaién del Estado de Oaxaca péra quedar como srgue

“

REGLAFAENTD INTERIOR mz LA GH&DAD TéCN{CA DE LA CQMtStéN DE WG!LANCIA
‘ DEL éRGANO SUPERIOR DE F!SCAUZ’ACI()N DEL ESTADO DE OAXACA

. mm.opmmeao
DISPOSICIONES GENERALES

j cmwm PRIMERO.
 DEL OBJETO

: Articulo 1 ﬁl preseme Reg!amenw 85 de carscler genera(. obr:gaioria y tiene por ab;ew reguiar

A , competencia y organizacion interna de la Unidad Tecnica de la
. Comcsién de \f‘gdancva del C)rgana Supanor de Fiscalizacién del Estado, regular el registro y
seguimiento de la evolusion de s:tusmcm patnmoma{ asi como establecer los procedimientos para
investigar determinar ¥ sancionar las respcnsabmdades administrativas ‘garantizando fos
principios de legalidad, honradez, lealtad, eficiencia e Imparcialidad que deben observar los
' servidores publicos obligades conforme a lo dispuesto por las leyes ¥ Reglamentos aplicables.

5 CAPITULD SEGHNDO ;
DE LAS AUTORKHADES CGMPET'ENT&S YSUJETOS OBLIGADOS

Articule 2 La aplicacion del presente Reglas -y de tus i corresponde a los
- sefvidores publicos de la Unidad Técnica de la Comisx&n de Vigilancia del Organo Superior de
F”nscallzacmn del Esxado de Daxaca del Honorable Congreso del Estado

A falta de. dlsposxcién expresa &n este Regamentc. se aplicara on forma sap&etona y en Ia
conducente a Ley General de Responsabmdades Administrativas, Ley de Fiscalizacin Superior
y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca. Ley de Procedu'manto y Justicia Administrativa
para el Estado de Oaxaca y el Cédrgo de Proosehm:emcas Cwiles para el Esiado de Oaxaca.

: Arﬂcuia 3 La absewancia y vsgiiancia del estricto cumphmiento dﬂl presente Reglamento

correspande a la Comision Fleﬂnanente de Vigltancia del t‘)rganu Superior de Fiscalizacién, al -

Organo Interno de Controf del (:ongresudel Estado, asi como a la Unidad Técmca dela Oum:sién

o deVlgglancia

Articulo 4‘ Los sugems oblxgadns del presenta Regtamemo s0n todos los semdores pubks;os de
la Unidad Técnica de ja Camwion de Vigilancia del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
- de Daxaca del Honorable Cungreso del Estado, asi como fos semdcres pubheos adscritos al
Organc Supermr de Fzscalrzac 6n del Estado.

-

Amcu!o 5. La interpretacion de las disposlcioneé del presen(e’Regtamenlo se hard cénforma a

los criterios gramatical, sistematico y funmona a fafta de esta, se fundara en 10s principios

generafas del derec;ho
Art!cu}a 6, Para efectos def presente Regtamamo se entendefé por ;
' f Archwo‘ Al comunto organmada de documenfos sea cual fuere su farma ¥ snperte pmducxdas

0 recibidos por fa Unidad Técnica de la Comision de ngnlanc«a del érgano Superior de
F:sr:alizacsuﬂ del Estado, en et e;ercacm de sus funcmnes o actividades;

. L Autorxdad tnvestfgadora* Es la aulmdad encargada de la mveshgamén y elaboracion del

i mfcrme defa presunta respcnsabﬂidad admmrstraiwa ¥ recaa en el Depar%amento de Quesas,
 Situacion Patnmoma! e invesﬁgactén, ’

i . Auttmdad substanciadera: Es la auloridad encargada de dmg:ry conduc«r sl pmcedlmxenm
. de responsabilidad administrativa, desde la admision del informe de presunta responsabilidad

 administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial, y recae en el Depanamemo de
Responsabilidades Admmrstranvas ¥ subsfanmacxén‘ ' . . R i

v Autuméad resamtaraw Es ia autondaé enoargada de tasabfer Ias faltas admm?straﬁvas no:
graves y recaa en af Beparte:mamo de Resnlucidnes g !mpugnacmnss
-

V. Cengreso dei Estadm Al Honarab & Cangresa det Estada L%bre ¥ Saberano de anaca

Vi. Comisién de \!igxlanc{a La Cemislon Permanente de Vzgdancta dal Organo Supenor de
Fnscahzacnén de! Estadp de Oaxaca;

VL. Ente fiscalizable; Al C)rgand Superior de Fiscalizacion der &sta@o de Qaxaca;

- VIli. Falta grave: Es la faita administrativa de los Servidores deli;zds del- érgano Superior de
" Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, catalogada en los términos det Titulo lil, Capitulo If de la Ley

General de Responsahhdades, clya sanczén corresponde al Tribunal de Justicia Admnmstratwa

- del Estado de Oaxaca.

D( Falta no grave: Esla falta administrativa de los Sewidores Pubhcoe del érgano Superior de

. Fiscalizacion del Estado de. Oaxaca catafcgada en 105 térmmcs dei Ttiu}a i Capxtuk: ldela Ley ‘

General de Respansabmdades
X IPRA: Al lnforme de Presuma Résponsabﬂidad Admihis&rativa; :

X, Informe Anual de Gestidn de la Unidad Técnica: Al m:rme de aoﬂwdades feahzacfas :

 durante el e;arc«cm i scal que se informa;

Xk infofmes individuales: Los mformes de. cada una de 1as audator%as pract:cadas a ¥as -
entidades fi scahzadas~ . : :

Xiﬂ Informe de resultados‘ El Informe de Resuitados dela Fzsca izacion Supemr dela Cuema

Piblica;

XV, Ley de Flacahzacion. La Ley de F' scahzacxan Svpenor ¥ Rendzczén de Cuantas para el
Estado de Caxaca;

XV, Ley General Ley General de Respensabmdades Admxmstranvas

XVi, Ley de Requnsabﬂ:dades, Ala Ley de Responsabzhdades Admmsstraitvas del Estada ¥
Mumc;plos de Oaxaca;

XVIL Ley de Obras: A la Ley de Obras Piblicas yzsémiciu‘s ﬁéiai:ionados del Es!ado de Oaxacs;

. XW! Ley de Preteccwn de Datos: Ala Ley de Pmiecmén de Datos Personales an Pcsesnin de
Sujetos Obligados det Estado de Oaxaca; - .

. XIX. Ley de Procedrmxenta Afaleyde Pmcednmtanio y Juskscsa Admmsstratrva para el Estado
de Oaxaca . v :

xx Ley de Transparencia, A la Ley de Transparenaa ¥ Accesoa la lnfafmacron Publica para el o
Estado de Oaxaca; o -

XXI, Manual de Orgamzaclén. El instrumento mediants el cual se detalla en forma ordenada fa
estructura organizacional, los puestos y funciones de ias umdades admcms(ratwas que mtegran
ta Unidad Téomca - : :

xxu, Manual de Procedimiento: Ei 3ns£rumexi{o mediante el cual se detalla en forma ordenada,
sistemdtica e integral, todas las instrucciones, responsabilidades e mfcrmac:én sobre politicas,
funciones, sistemas y procedimientos de las dxstin!as aeu\adades ques se realizan en la Unidad

~ Técnica;

XX érgana Superlur de Fiscahzacnén. Al Organo $upenor de chcaixzacwn del Estado de

. Oaxaca

XXV, ngrama Anual de Trabajo: Al conjunto de amvidades crdinanas que desarroia la

/ Umdad Técnica en el traseurso del ano;

XXV. Programa Anual de Gapacitacién. Al conjunto de acciones encaminado a la actualizacion
profesional y técnica d los servidores piblicos de la Unidad Técnica y del Grgano Superior de
Fiscalizacion, con el ob;eto de promover su formacién por medio de ta fefes cursas, confsrem:ras
foros, semmanos y diplomados; ) b

XXVI, PAAVI dela Unidad Técnica: Al Programa Anuai de. Audﬁunas, Visitas & 1nsp9cc|ones de
la Unidad Técnica de la Comzsxon de Vtgﬂancxa det Qrgam Supenor de Fiscalizacion del Estada

’ de Oaxaca;

XXVHI. PAAVI del Organo Supenar de Fuscarzac on' | Programa Anual de Aud;torfas \/srias '

. e Inspecciones del Organo Supermr de Fxsnaﬁzadon,

xwi Frograma de Evaluacién del Desempeno del érgano Supenor de Fsscanzacién . :

' Instrumento mediante el cual se establecen los procesos sasiem&imas ¥ periodicos sabre ef grado

de eficacia con que log servidores pliblicos del Organo Supenar de Fascairzaaon llevan a cabo.

o las acnwdades ¥ funcmnes que desempeﬁan
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o, Regtamem.

- C‘irgano Snpenorée Fnéf:a!‘zacaﬁn de$~ E: tado de Oéx@a

- XXXF Servidor Pﬂbﬂ«co del 6tgaao $uperior de Plscallzacxén. Las personas qaedessmpeﬂan

. n empkea o ‘comision en &l Grgam Supemr de Fiscaﬁzaeién del Estado de anaca,

X000 Servidor Péiico ‘de'ta Unidad Téenlea:
. B scahzamon del Estadn deOaraca;

e ,XXXHt Tituiar dela Unldad }'gcmca' ﬂtular dela Unfdad Técn ca de fa Cmsién deVi Vgﬂanma
. deI Orgam Supenar {ﬂe Fiscs hzamonde! Esiaﬁade Oaxaca

. :XXXN Tﬂbuna!* Al Tﬂbunai de Just;ma Aﬁmmtstrauva d‘&l Estadu de Oaxaca

. :demas éteas que mlegran Ia Umdad Yécmca, y .

e F’rsnahzae&én de! Estado de Oaxaca o

ﬁmm saaunoo
et c

. (:”CAPIWLQPR{MRO \
DE LA RATURALEZA DE LA UNIDAD TECNICA

‘ def Estado esla ennargada e

L Pmpnrcmar apoyo! téenicoala Comrs&bn enla e\vamamén del desampeﬁa ¢ei t‘.‘)rgano Supenar
. de Fiscalizacién a través;de la practica auditeﬁas ba;o tc»s pﬂpcipms de afectmdad
i fc:aixd:ad canfabmdad ficient :

. ‘Q:ganoSupeﬁwdéF«scaﬁzacidn, .

' m. ltwesﬂgary sanmcnar ensu oaso las iaﬂas admimstramas a que haya Jugar

cApiwmsEGunno o
, ﬂE m ommzmsén DE LA unma Técmcn .

; Amcuzo 8 Para. el ejemic%n de la$ facu!tadea y ainbu::!anes ia t}mdad Témica cantaré c::n fas
. Um:ﬁades Admmistraiwas ssgmentes L -

L“ﬂulardela HmdadTacmca .

‘ a} Umdad }\dm’ ‘vaxwa{ ‘

. t( Dfrecmén de Flaneacxén y Normatmdad Témica
a} Departameme de Pianeac!éa Es&;atégica

b} Departamento de Seguimienta y Evaluacion del Désempeﬁo
g erartamenfa de Temciegfas de ta Informamén :

. Hl Direccténﬁet‘*‘;scahzacian” -

a}Depaﬂamemc de Auditoria de Obra, B
b) Depanamenxo de Audztaﬂa de Cumplimiento Fmanmew, :
r,) ﬂapariamanto de Audimria de Dasempem o

- -W Dlmwemde.ﬂsuntas JundmosyResponsahﬂidadestimstraﬁvas. b

;f,e) Depadamema de Que;as, Sxtuamén Fammanm!etnvesﬁgamn, o

by {Jepanamenicdeﬂesmnsabirdadamdmims{rahvasy Subsmncxaeién G
: q)mepaﬁamentodeﬁesolucmﬁas eﬁnpus}nauones‘ L
- d) Responsable de fos Archwos ; o

. V‘ Caardmac dn Generat de Asesores, ;

'Laspersoaas que desempeﬁan un emp ea, .
cargo o comision en fa Unidad Técnica de la Gomisién de Vigi anc;a del 0rganc Supémr de

XXXV, k Umdades Admimstraﬁvas‘ Dfrac:r.fx:nvatsa erafiamentos, Jefaturas de ﬁepaﬁamentes y '

. ‘ :xxxw Umdad T éanica. Ma Unidacs T écawa @e %a Cﬁmlswn de Vgilanc:a de Grgano Superior ‘

- . Apeyar a h Comision de \fgﬁanc;a?

. ,Arncu!u 7 La Umdad Técmca 6e 4 Camsslén de Vtgilancxa dei {}rgana Superinr de Fiseaﬁzacaén ‘

1‘1 Practtcar por ss o a través da aud,, es axte :
verificar el desemperio del Organo Supetior de Fiscal
. de metas de los programas anuales del Grgano Supefi .
. ap icacm de los recursos a cargo de éste v las que pfocadan realizarse en términos delo
i spuesto porfa Ley de Fiscalizacion, del presente Reglamento, Maﬁua!as y demas dispasxciones' i
‘iegales, regtamenianaa y adm:mslratwas que muﬁen apﬁcahles, ‘ :

1, Garant:zar ol asmctc cumplmm:o de !as !unciones a caago de los. semdores pubﬁcos del

- Xi! lnslrumemar Jos mecgmsmas ne:’:es

x XHL D;saﬁar mecamsmes para p;evemt erramcar ‘ .

W E1 patsanaf eventual o permanente necesarias para ei cump limiento de las ambumanes que, .
' seﬁala el Reg!amenta , ‘

Micuio 9.1a Umdad Técmca egerceré sus ainbucimes por cﬁndw;to dse sUS sezvidores publlcns .

conforme alaLey de F&scahzacmn, este Regiamento Manuates y psa Etacas iaborales mtemas queg -

par‘a 8l 1ogro de SUS objeiavas s estahlezcan

: Arﬁcuia 10. Los setv:dores pubﬁcus dela Umdars Técmca observarén enel desempeﬁa de suf o
empleo, cargo o comision, los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, <

honradez, saltad, imparcialidad, integriciad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen

- el servicio pﬂbhcm ast comu a Ios pnnc:pms y d::ectricas estabiactdos enla Lay Gerxeral

, {:APrruto TERCERU .
DE LAS FAcuu'AaEs DELA ummn ﬂf.cmm\

. Articuzo 11, Para dar cumpﬂmienm a ias ambucsanes del arttcuio 96 de I Ley de ﬁsc;a rzac

ja Umdad Téenica debera:

i \fgiiar que los semdares pub icos dei L‘)fgam Susze;ier da Fiscaiizacmn 88 mnduzcan en 'k’, o

téaminos de fo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, Ley General, Ley de Raspansabaudadas del .
: *pmseme Reg!amanta ¥ damas dlspaswiones [egates apﬂcabfas :

S ",u lntervenfr y sancmnar en. !cs actos de enttega recepczbn de todos m semdores pubhcas dei
. érgano Supenor de. F:scalszacxén ' ‘ ,

ias ané isis

de Fiscalizacién;

’ V. Apoyar a la Cam:sxén de Vigﬁancsa para analfzar silos gmoadxm;entos aloances, métndas o
 lineamientos v resaluciones del proceso de ﬁscaﬁza;lén reatszados por el {)rgano SUpenur de. ‘

Fiscahzacién se apegamn a las feyes de 1a ma!ena

de sus servidores, el cumplimiento.
or de F%scattzactén, asi como la debida

Vi, Analizar a pmpuesta delos entas ﬁ : akzabfes a m" irse al PAAV& del {)rgano Superior de -

Frscahzacinn quele presente fa Comzssbn de Vgﬂamﬁa, ; v

VL. Ana izar Ia prapuesta que envie la Gomxswn de Vgifancxa, para prammar ;as audmrfas deﬂ - i «

© situacion axcepemna! prem a remmrss al Organo Superior de Fiscal |zécmn

= ’vm Recsblr denuncnas de fanas admm:stratwas denvadas del mcumphm'ento de las cbrgacmnes N
~ porparte de Ios servidores pub icos del Gtgano Superior de F;scaizzamén iniciar mvesﬂgamonas o o

y,enel case d& faltas admnmsira&was nu graves xmponer las sanmones que mrrespondaﬂ

ix Lievar 8l regsstro y andlisis de las declaramones de sttuam ar ‘patnmama% ﬂe mterese&y ﬁsca!
: de tns samdores pubhcus adscntus at érgsmc Sapermr de Fm;ahzacebn' :

X Partmrpar coma garante en \as préctwas de audxtarsas cuntempladas o ¢l PAAVI del Grgam o

‘Supeﬁcrdeﬁscaﬁzamén o L -

oA Dsseﬁar e xmplememar meaamsmosque permlxan 12 evaluambn da lns semdows pub!xsos riet }f " e

érgana Superior de Fascahzamn, ‘

nms para lmpiememar et sewicro pmfesmml de carrara L .

sancionar aqtas de Canupmén

L XIV, tmpiementarcampaﬁas de mfermacrén para d fundir la gampatemra y fDS am&ﬂces que esta" . L
. . ‘Unidad Técmca fiene nespecto delos semdufes puhhcns detétgam Supemr de Fssca&zamén i

.o Garanﬂzar en todo momenfa el detechn humana 2 una wda hbre de conapcxén

, e !é*s cuentas publicas, Ios informes g
. avance de gestion financiera y el estado de soivemmén de abservaciones, cor base al informe.
de resultados oblenidos en la nemsxén y f‘scakzamén que farmule y entfegué el Orgam Supenur ‘

sitasemspeccmnes, pafa,g*: <
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_Articulo '12 La Unidad Tecméakpara el debido cumpﬁm;ehio He sUs alnbuciones puéde Solicar
. toda informacion o documentacién, aun las de caricter confidencial o reservada, recibida y

' emitida por el Organo Superior de Fiscalizacin, quien estd oaltgado a proporcionaria en un plazo.

de cinco dias habiles, sila mtsma no fuera rammda sedara vista a la Comision de Vigx!ancca

. cavi?umc‘umm
DEL TITULAR DE LA UNIDAD TEGNICA

Articulo 13, Al frente de la Unidad Tei:nica habra un Titular quien asumira la responsabilidad de.
su funcianamiento y serd auxiliado por los Titulares de sus unidades admxmstratwas y demés -

persmal necesam para el cumptsmfenm de sus: a%r:bumones

El Titutar de la Unidad. Tecmca podra ser remo\uda cuanda por neghgencra deje de cumphr con

sus funciones y atribuciones establecidas eneste Reglamemo* de aoniormxdad conlo estabfecadn :

enel arﬂcufo 97 defa Ley de Fﬁscahzaaén

: Artwu!o 14. Para dar cumptmento al articulo %de la Lay de Fxscarzacﬂén ai Tzu%arde la Umdad
. Tecmca tendra %as siguientes atribuciones:

Fiscalizacién, Autoridades Federales Estatalas, Municipales, Judwla o3, Administrativas y demas
personas fxsxcas y morales

I Pianear ¥ programar auditorias a ras dwersas areas que mtegran el Grgano Supenor de
Fsscahzacxén . . : :

lll._Suscribir cqnveﬁio's‘, “contralos v agqérdos con las distintas autoridades e Instancias
Internacionales, Federales, Estatales, Municipales, Organos Autdnomos, personas fisicas y

 morales, para &l adecuado desempeiio y cumplimiento de las atribuciones de la Unidad Técnica;

. Preseyntar los informes de resultados preliminar y definitivo de Jas Aud:torias visitas e

inspecciones pracncados al !i}rganu Superior de Fiscalizacidn; asi cono los que le sotxcﬂe la
Qam&sian de \frgs ancia, para su apmbac:én,

V. Previa aprobacién de fa Common ﬁe V:gx!ancra notificar al Organo Superxor de Fiscalizacion -

fos informes de tesultados derivados de la aplicacion del PAAVE de Ia Unidad Técnica y del

* Programa de Evaluacion de su Desempefio, sefalando las observaciones y acciones de mejora

- aphcabies apercxbtendglo para que Ias solvente y asi estar en condiciones de emitir el informe
L ﬂsﬂmﬁvo corraspsndiente, ' . e

Vl Mender las quejas y denunmas que se pressnten ante la Unxdad Técnica por actos U

~_omisiones de los que resulten presuntas responsabiiidades admmistrahvas atrmuxb!es a los

servidores pub icos del érgano Superior de Frsca!xzacuén ;

VIl Iniciar y resolver, los pmcad:mkentos de respunsabaﬁdad a {aé servidores bubiiccé dél Organo -

~ Superior de FISGaﬂzaClon asi como la amposxmén de \as sandones dnscipzmanas que de astes se

ﬁenven

VHE Presemar denuncxas a quere tas ante la autondad compe‘an!e, cmputabies a los semdores

ptiblicos del Organo Superior de Ffscahzamén &n caso de detectar conductas que puedam

tonstituir dsl:tu

IX. Emitir acuerdos para el msjor daspacho dé los asuntos de su compsteucza y de los demaS‘

que le’ sean enmmendados por 2 Cam;sxen de \x’tgnancra .

X, Autorizar, exped;rycemﬁcar coplas. prewo cote;o de los rfocumentos que obrenenlos arcmvos
dela Umdaci Tecmca v

a

Xk Nombrar enlaces con gl eme fi scahzabta fa Comrszcn de \llgﬂancra y demas orgamsmos o

pubéwos 0 privados, en asuntos de su competencia;

. XH Parala me;ordtstnbucmn y desarrolio del tratzaga dela Umdad Tecmca ei Titular de fa Umdad’

Técni ca podra delegar sus facuttades &n forma. generai o particular, a sus servidores publicos
subaltertios, sin perjuicio de gue las e;erza, tamendo caracter de mdelegabiea fas que se
mencionan en las f:accrones 1, N v

Xt Presentar a csns&derac;én de Ja Comision de Vigilancia, el antepmyecto de Presupuesto
Anua dela Umdad Tamzca‘ que serd somendo ai Congresc de! Estaaol :

XIV. Presentar ala Cam&s:én de ngﬂanc:a para su amnnzamm ol Fmgrama Operaiwa Anua% de

Act:wdades dela Uméad Técniz:a

Xv. Rendif el mfarme Am:al dela gesnén dela Umdad Teemca

XVI. Administrar y ejercer el presupuesto mensuai,y‘danda cuenta comprobada % su aplicacion
de manera mensuat ala Secretarla de ServiciosAdministramos del Congreso del Estado;

XL lnformar a la Comisién de Vigilancia, a més tardar el Gitimo dia habil ée | mes de enero -
- siguiente af término del ejarcicio fiscal, acerca de ia aphcacson del presupuesfo anual

XVill Presentar a fa Comision de nglanc:a pafa su apmbacvon &l Programa Anual de Traba}o :
de la Unidad Técnica; -

XIX. Suscribir fas mdenes de auditorfa,” visités“é inspeccioneé,- ordenar su eiecd:;ién Y

seguimiento, asf como designar y habilitar al personal para la realizacion de las mismas; autorizar
los informes de resultados derivados de la apﬁcacién del ngrama Anual de Trabajo;

XX Mantener comunrcacron con el Titular del érgano Supenor de Fiscalizacion, subauditores Y
unidades administrativas det Organo Superior de Fiscalizacion para facilitar la préctica de
auditorias, visitas e inspecciones y demas actividades que permstan et cumplimiento de las
afribuciones de ia Umdad Técnica, i

- , . : VIXXi Presentar a la Comision de Vgi{ancia"para su éutorizacién las pbliticas lineamienmsv .
I Represéntar lega y administrativamente a la Unidad Técnica ante ef Organo Superior de

manuales, y demss instrumentos legales, administrativas que requiera la Umdad Técnica para el
ejamxmo de sus atribuciones;

XXIL Presentar a la Comisién de Vigilancia, para su autorizacion os indicado(es de Evaluacisn
def Desempsiio que seran aplicados al Organo Superior de Fiscalizacién ¥ ala Unidad Técnica,
para generar la evaluacion respectiva a cada tna de sus Unidades Adm‘mstmhvas. asi-como de

los métodas para su ejecucion;

'XXHI Autunzar y determinar los Programas de base de datos de regastrog canim} ysegwmsenw :

que se requieran para el desarrollo de las atribuciones, facuftades y obligaciones que tenga

encomendadas la Unidad Técnica e instruir a fas Unidades Administrativas competentes su.
- cperac?én ¥ actualizacion permane,nte, en funcion de 3Qs recursos dispanibtes;

XXy, Pwponera%a Comision de Vigilancia las reformas, adiciones y demgacxones al Reglamento
Interior de la Unidad Técnica, manuales y demds disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que sean det 4mbito de competenicia: ;

XXV, Por conducto de las Areas competentes iniciar la mvest:gacm substanmamon y resolucion
de faltas administrativas no graves, atnbutb!es a ios semdores pubkccs de Organo Super or de
Flscaﬁzacién. : :

- XXVI lmptamentar el Programa Anual de Gapacttacxon de fa Unidad Técnica, para procurar {a

especializacion del personal de su adscnpcxdn

XXVIL' Previa autorizacién de fa Comisién de Vigilancia, ordenar la publicacion, de las
dispos@cicnes que se emitan en ef desemperio de sus nb!igaciones atribuciones y facultades;

XX\!}IS Eprcﬁar tas acciones jud;c;ales civiles y contencmso-admmistratwas en bs Juicios en Ios :
que la Unidad Técnica sea parte; : ‘

XXIX Obsewar y curmplir con lo dtspueato enlaleyde Transparenc:a YAccesoala informacién
Publica para el Estado de Qaxaca, Ley de Proteccién de Datos Personaies en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y. demés disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aphcabies en el desempenio de sus obﬁgacxones ambuc»ones ¥ faw}tades ¥

XXX Las demés que le confiere [a Ley de Fiscalizacién, las disposiciones mg amemérias Y.
administrativas aplicables al dmbito de sit competencia ¥ acuerdos que emitan ef Congreso dal :
Estado o la Comision de Vigilancia. -

TITULO TERCERO -
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. La Unidad Técnica estara mtegrada por las Direcciones - de P)ansaczon ¥
Mormatividad Técnica; Fiscalizacion y Asuntos Juridicos y Responsabilidades Ad:nmsstraiwas las
cuates fendran !as mgmen[es atribuciones y obhgacxones generaies

i infa(mar ai Titular de fa Unidad Técnica, la resofumén de ros asumos cuya Vamftacaon se
encuentre dentro del ambito de su competencia, en términos del prssenté Reg amento y demés

‘ kdzsposcmones aplicables;
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. E!abarar ¥ pmsenlar ol Tilular de 1a Unidad ﬁmea los mecanismos de rsvistén, coniral
0 sewmﬁentoyaevamasir}neﬂefémiaxiodﬁ:sumxm;zatenuai L

uf. c«:cadyuvar en fa e%abofa&un ae% ng’rama Anua! de Tfaba;o en el Antepmyecto de
; Presupuasto Anuzl, el ngrama Qpefaﬁva ﬁ\nuat emitic ¢l mforme anuai ¥ de avame del
cump!imiento . : : :

W, Eiaborar y. proponar la estrucmra dsseﬁc- y operaclén del programa ds evaluacion de

desempeno con bage a los indicadores aumnzados, supervisar y evaluar los sistemas y -

. programas, emitic. apmiones% técnico-administrativas; generar lag directrices de -planeacisn,
 enfocadas al desarrallo e impl ememacxérs da pmgramas, proyecms yz'o actmdades de la Umdad
Temzca

AL Proponef al Trtular de &a Unidad Técmca, h suscripsién de convenios, contratos y acuerdos
con fas distintas instancias Federales, Estatales, Municipales, personas fisicas y mma!es para el
o adecuadn desempeno ¥ cumpﬁmzento de sas atnbumonas Lo

,Vi. Ptcpsner al 'ﬂtular de ta Unidad Téenica Ios prﬁyectus de pohncas hnearmemos‘ ¥ manua!es

- las bases, criterios técnicos, nperatwosh waced{mlen!es ¥ demas instrumentos !egafes

: administrativos ¥ operativos que e requieran; asf como garantizar su observancia en e! mbito
e sus competencias, para a! desarm lo de fas atribuciones s func:ones, -

Vli Prapaner al 'mular dela Umdad Tecnica la capacztaoién dei parsonal asu cargc;

Lo P\anear y programar las adxvidad&s de Jas Umdade$ Admmmratwas asu carga ¥ sameteﬂas
o ja la consuderae o def Tiular de §a Umdad Técmca :

_ ix Pmpercmnar yio requerir a as unidades administrativas, Jefaturas de Departamanto y demas
_personal adscrito & ta Direccitn a su cargo, fa informacién, informe dei estado que guardan los

expedientes, documentacxén, datos, asesorias, archivos electrénms que resulien necesarios
. : x. Proponer al Ttular de 1a Umdad Técruca la mpiememac;én, d”tseﬁc y Eqmpaml&mu de ta

. parael cumphm:ento de sus amtmlones, -

: “X, Fungtr como. enlace por parka de 1a Umdad Te:mu:a, con las éreaa admxmstratwas
- ,cnrrespond:gmes al Grgano Superior de Fxscauzacfén ¥ de mms mstanmas det sector pubhno ylo
fpnvado en asuntos de su competamm L

X Pmporcmnat la mfcmnamcn so!xmtada an térmmos delaley de Traﬁsparencia,

‘ xu Informar af Ti tularde fa Unidad Témlca euanda derivado det despadm de los asuntas desu

‘ .',competenma se detecten ‘conductas que pusden ser consideradas como faltas administrativas,

posibles’ conductas constitutivas de delito por pane de los semderes publicos de} érgano
supenar de F‘scaltzamon, :

Xl Las demas que le ctnrguen las Leyes, d«spusmianes ;egtamamanas ¥ adm«mstrativas -; -
) aphcabtes al &mbito de su cmmpetencia, asi cemo las que e demgna 9 deiegue e( Tttuiar de la
o Umdad Técmca ' , .

. Para el despacho da ins asuntns de su ccmpe&eﬁda, fos Directores serén auxmades por | 103 Jefes
de Departamento ¥ demas personax que. auforice fa Comisionde’ Vlg}lancxa ola Ur\idaﬂ Técnica

' - CAP!TBLOSEGUNDD v
DELA mascc;ém OE FLANEACION Y Nommvmm Técch

Artic:uln 16, La D)recc»én da Maneamén y hlurmaﬁwdad Téemca, fene por ab;eto generar ¥y
.. proponer los mdscadores de evaluacion del desempedio que se aplican al Organo Supener de
Fiscalizacion y a la fa Unidad Tecnica, asi coma elaborar por si o en coordinacion con las Sreas

. . cerrespondientes, los programas, ‘proyectos y actividades mshtwcna!es con base a los
*  indicadores autorizados; y las que asi le asigne el Titufar de 1a Unidad Técnica verificando que

” esio se. feve a nabo en un marcs de tegaisdad eﬂcacza y eficiencia.

La Direccién de Fianeacmn y Nomwtovxdad Técnica astara a cargo de un D;rector quien

depenﬂeré del Titular de la ﬁmdad Técnica ¥ desempanaré las slgwantes atribuciones y

. . obligaciones:

ok Coardmar la mtegrac}éﬂ del ngrama Anual de Trabam ¥ pm.éntario al Tular de Ia Unidad.

. Técnica para su aprobacion, asi como ammr las :ecomendaciones que resulten procedentes

xmplementar la estructura ¥ disefio de fos pmgramas que se mquteran, asl como coordinar su, :
o  ponsideracian de st superior jerarquaco, .

~ controby segmmxema,

. n Cocrdmar fa etaboracxén del PAAV de ¥a Un dad Técmca, y de! ngrama e Evatuacmn dei
D%empeﬁﬂ F’mgrama Operativo Anualy Programa Anual de Capacitacion, en coordinacion con
Jas demas umdades admmmaﬂvas,
aprobacxén

- cantrof, segmmiemn y evahrauén‘

W Pmyeetary pmponer onsl ammm de sy

y presentario 2l 'mulaf de la Umdad Técnica para su

1. Goadyuvar con a Dnrecmén de’ F‘tscahzamén en 1a a)aboracxén de lus meeamsmas de revision,

W Estabtecer fos mﬁems para ia esmmtmaméﬂ mtegracién, cnntml y seguxmmnto del informe

Antial de Geshon que ta Unidad Técnica deba rendir al Congreso del Esiado,

V Como resultado de la evaiuaczbn obtenida, con base al mforme ﬁeﬂnﬁm y alos mdacadores
autorizados, coordinar con fa Direccion de Fiscalizacién y cmﬂa Direceion de Asuntos Juridicos -
'y Responsabilidades Adminisirativas, los informes de andlisis gue reqmera o Tm:lar de la Umdad
Técnma para (a toma de demsmnes ¥ praponer %as ac«:‘mnes de memta L :

Furmular ¥ proponer en eaordmamén mn fas. mrec.a:ones de Fiscahzacién, Asuntoa Juridicas v

"y Responsabifidades Administrativas, las reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento
Interior de la Unidad Técnica, manuales de 0pmmén y demas dxspustclones fegafes

reglamentarias que sean de! émbxto de:su mmpe!enma

! ~Vﬂ Gererary ceord nar la opinién téenica yio matwa alos dowmentcs que remita la Carmszén :

de Vigilancia, asf mmc de aquellos que genere la Umdaci Técmca. .

ViiL En coovdmambn conla Dtreccxén de Asuntcs Jur{dicos y Respcnsamhdades Admm:straﬁvas

. planear y disefiar la recepeion de las declaragiones de situacion patimonial de infereses y

constansia de presentacién de declaracion fiscal de los aemdnres piblicos def Organo Superior
de Fiscalizacion, empleando para ello los formatos astab!ectdms por el Secretatiado Ejecutivodel .
Sistema Nacional Anficorrupcién 3 través de los medios electronicos y magnet«:us misma que

se aknacenaré enla Pfataforma mgnal Nacional, o

- IX. Proponer para autorizacién del Titular ﬂe a Unidad Teg;mca 105 mecamsmos para el control

documental intemo, mediante ef cual se establezcan los cntenos de manejo, regutacion y 4

r&sguardo de fa dncumentamtm que se geners;

infraestructura informatica y de tecnoiogias de 1a informacién, para el desarrollo de fas

: atnbucmnes faoxmades y ohugammes Que uerze anmmendada Ia Umdaci Técnica, y

Xt Las demés que le otorguen 135 Leyes, dfsposmnas reg!amenlanas y admrmstrahvas
aplicables al dmbito de su competenma asi c.omc las que le desngns 0 delegua ai Titular de la
Unidad Técnica.

Para el despacho de {os asuntos de su competenua !a D:reccudn de P!aneacxén y Nonnatwrdad
Técnica, contara con los Departamentos de Planeacion Esﬁatégsca. Seguimiento ¥ Evaluacion

del aesempeﬁo Tecnalegaas dela Informacion, laa que estarén 2 z:argo de un Jefe te ’ =
'Departamemn

~ cAPlTULQTERGERQ -
DEL nmmmemo DE mmw.mén ESTRAT{»:GK:A

,‘ A:ticu!o 1Al Depaﬂamanm de P!anaacxcxn Estratégxca, le cmsponde e! dxseﬁa‘ Ia eiabamcsén
y proyeccion de Ias ditectrices enfocadas al desarrolio implementacién depmgramas proyeclos

ylo actividades de las unidades administratiyas; asi como las politicas, bases, lineamientos,
criterios técnicos y operativos que regulen el funcmnamxentu dela Umdad Tacnica, venﬂcando

que esto s¢ ueve 2 cabo en un marcg de lagahdad, efcacra ¥ eficiencia.
: Et Dapartamenlo de Planeacnén Estratég«ca tendré ias sl gu&entes at‘thucxones y abtvgacmnes

5 Eiabwar en camdinamén con 1as umdades admnrusi{atwas c.ampeiemes. &l ngrama Anua de

Traba;o y sumeteﬂo a musmeramén de su supencx jerérquxco' :

n Elaborar los mecamsmos de remstén control seguim:ento y evaruamén para dar cumpnm'ento .
~ales atribuciones ¥ obfgaciones que tiene. sonfendas la Umdad Teomca enel arﬂcu:n 96 dela
Ley de Fiscalizacin; e

. Elaborar y sume(er pafa consxderacuén de su supencr, tcs criterios de estrucwracibn
mtegrambn contml y segmmmnio del mfnrme anuai de gestmnde ia Umdad Tér.mca. :

petens[a v de manera conjunta con las umctades i
administrativas de la “Unidad Técnica, las politicas, fineamientos y manuales, asi como las

- narmas, gulas, bases, criterios técnk:o—nperaﬁvas y demés documen!cs normativos que regulen

e} funcionamiento derivado de las atribuciones de s m\smas, las. cualas s6 pcndmn a8

V Analizar los dacumentos remmdas pbr la uomménda Vga{amia y fos que enel émbsto de sus

atribuciones deba generar el Titular de la Unidad Téonica; de igual forma elaborar la opinion

técnica y/o -normativa, en coordinacion con las areas campetentes la. cual 56 pcndré a ‘
consxdersmén de su superior jerérqu [ , )
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VR Eaborar de manera con;unta con fa Direccion de Asuntos Juridicos y Respnnsabmdades

~ Administrativas ef ngfama de regisiro y sequimiento de fa denlmamm de situacién patrimonial .

de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de los serv dmes plblicos
adscritos al Organo Supersor de Fiscalizacion; o

~ VIL. Elaborar el ngtama Anual de Capacﬁac;én, previa coordinacién con las umdades
: admsmstratwas competenies y someterlo a conssdaracmn de su supermr, .

Vil Eiaburar el PAAVI de fa Unidad Técnica y e Programa de Evaluacmn ﬁel ﬁeé’empeno del

érgano Superior de Fxscaﬁzambn verificando e} marco legai de actuacion, su eficacia, eﬁcsencaa
¥ somatertn a consideracion de su supemr 1era:qufcu ! e

: 1)(. Etaborar los estudios, inuest;gamonesi proyectos y analisis, que reéuitén convenienfes a la
Unidad Técnica, asf como coadyuvar con las unidades administrativas competentes enla revision

_ téenico-normativa de las propuestas que éstas formulen, las cuaies se poudran a conssderacxén .

de su superior;

X lntegrar resguardary cemraiar los expedxentes que resulten de 103 asuntos del Ambito de su
, competencla, . ;

Xk fnfdrmar asu supemr cuando as! se !a requsera, ef eszado que guardan Ios expednenfas
, admimsiratwos que Ie competa mtegrar y

; xn. Las demas que ie confieran las ordenam:entas tegates ¥ admmistmhvos aphcab!es asi como

. fas que le delegue el Dsrec!or de Pianaacron y Normat:v:dad Técrica

CAP!TULD GUARTQ
QE{. DEPARTAMEM‘ 0 DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACIGN DEL. DESEMPENO

. Articulo 18. Al Depanamen&o de Segmmrenm ¥ Evalmacxén del Desempeno, L3 carresponde‘ :

glaborar fos indicadores de eva!uacion del desemperio del Organo Superior de Fiscalizacion y de
la Unidad Técnica, asi mismo colaborar en la estructura, disefio y operacion del Programa de

- Evaluacién del Desemperio del érgano Superior cie Fiscalizacidn con base en los: indicadores -

' au&anzados, y llevar el seguimiento a los programas, proyectos ylo actividades que con motivo

~ de sus obligaciones y atribucionss, lenga a cargo. !a Umdad Técmca & implementar los

: mecan?smcs para suconirolysegwmnenm : , o ‘

El Depariamsntc de Segumenm ¥ Evatuaﬁton del Desempeno tendré tas mgwenles atnbucrones
0 obhgamenes - { :

ok Llevar el control ¥ segurmtentn del ngrama Anual de Traba;o dela Umdad Técnica ¥ requerir
- informes de avance de su cumplimiento a las unidades admmxstratwas nasponsab!es de su
apimac:én para emmr fas recamendacwnes correspnmfemes,

11, Integrar y verificar que ios mfermas &ramestfaias ¥ aniales dela Unidad Técnica, que generen
: las unidades administrativas mmpe!emes observen ¥y cumplan los criterios para 1a mtegrac;én y
e!aborac»én de !os mismos e «nfamar a su supemr . -

L Elaborar y‘snmeter a consxderac’mn de su supenor los indicadores péra la evaluacion del .

desampeﬁo del Orgario Supenar de Fiscalizacién y de la Umdad Técnica;

. W Caiaborar anel émbxm desu competencia ‘con las unidades admsmstrat ivas en fa es.ruc!ufa,

- disefio y operacion del Programa de Evaluacion del Desemperio del Organo Superior de

 Fisealizacién, con baseer} los mdscadares amonzadus y formutar damanera conjunta os informes.

. e resultados, indicando’ las ubservacvanes y accrones de me;ora aplicables y llevar su
- segulmfente . i

. V E)arsegunmtemn a ngfama Anual de Capacuacmn xnfam\ar asu supermrde st cumpixmxento .

y emmr la evaluacxon carrespondreme

\ﬂ Dar segu:mxente a k)s acuerdos, cunvams programas ¢ mdscadnras para Ta eva{uacm del
. ﬂﬁsnmgeﬁo dei érgam Superior de F}scaftzacum ¥ de la Unidad Técmca.

Vﬂ. Etabcrar y somater a ccnsxderagén ‘de ,su 'supener, los. mecamsmas para el control
_documental inferno, mediante el cual se establezean los criterios de regulacion, control v
resguardo de la documentacion que generen tas umdades admmsstratwas asi ccma !tevar suU
controf y segumenfo . ~ .

Vil lﬁtegran reeguardary c.nmrciarbs expedien 5
: competenn{a n

' iés"&!ter} de los asuntos del ambito desu

X, lnfmmar asu supenor ef eslado qﬁa guardan ius expedaantes admtmstratwas que fe campeta
mtegrar. ; ,

X, Las demas que le confieran y obliguen las dlsposécxones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables al émbito de su campetenma asi como las que te deiegue U superior

: ;erérqunco

_CAPITULO QUINTO .
DEPARTAMENTO DE TECMOLOGEAS DE LA INFORMACION

Atticulo 19. Al Departamento de Tecnologfas dé Ja Informacion, Je carrespu‘nde colaborarenla
supervision y evaluacion a Jos sistemas y programas Informaticos def Organa Superior de :
Fiscalizacion e 1mptementar los mecanismos de revision, contral, evaiuacmn ¥ seguimiento para
ejecutar estos trabajos; asimismo proponer la infraestructura informética v de tecnologlas de fa -
informacién que se requieran para el desarolio de las atribucionss y obligaciones' que tiene
encomendada la Unidad Técnica; en ambos casos emitir las recomsndaccanes a que hublera
Iugar

El Departamentn de Temelogfas de la infarmacaén t&ndré !as srgmentes ambumones ¥ :
obligaciones: : .

L Co}abnrar con fas unidades administrativas dela Unidad Técnica, cuando se requiera su

intervenci6n con motivo de las auditorias, visitas & mspecmenes que se lleven a cabo en los
rubros de verificacion y eva!uacson de los sislemas mformatxcos del érgano Supene«r de

: F‘scahzacmn,

il Elaborary disefiar los | progfamas cnfﬁmsétwos que se reqweran con maﬁva de fa aplicacién del

. PAAVI de fa Unidad Téenica, y &l Programa de Evaluacion dei Desempefio del érgano Supewor

de F;scalvzacwn. con base en los requenmsemos delas unidades admimstratwas

L. Generar &l programa de base de datos mediante ef cual se e}ecute los 1rabajos de revisién,
control, seguimiento y evaluacrén a gue se refiste }a Ley de Fsscahzacmn y venf fcar su.
actualizacién; -

V. Disefar e instrumentar las bases de datos requeridas pof fa Direccion de Asuntos Juridicos y
Responsabﬂtdades Administrativas, para llevar el control y segmmnento de las alribuciones que

 en maleria de responsabilidades le corresponda;

- V. Disefar, centrolary actualizar fa infraestructura mformatoca ¥y de tecnoiogias dela mformacnén .
que requiera la Unidad Técnica; asf como proporcionar el mantenimiento y saporte técnico

adecuado, debiendo generarlos informes refatlvos alestado que gnarda la mxsma.

VI. Integrar, resguardar y comro!ar {vs expedientes que resulteu de Ies asuntos del émbxto desu

competencia;

Vi tnformar asu supenor, el estado que guardan los ex;aeé«ente& admlmstraﬁvos que le competa

~integrar, y

- Vil Las demas que le conﬁeran ¥ obhguen !as disposic&bnes ega!est reglamentanas ¥

administrativas aplicables al dmbito de su competencsa asf coma las que fe deiegue St supstior.
Jerarqmco

*

cAPlTULO SEXTO .
- DELA mascctéu DE FiSCAUZAC%G& b

‘Atticulo 20. La: Drreccu&n de F:scatlzamon tiene par objeto apuyar 2 ia Unidad Técnica en el
cumplimiento de fas obligaciones y atribuciones, en espeﬁxﬁco de fas prevxstas enfaleyde
Fiscalizacion; venﬁcary evaluar que el Organo Superxor de Fiscalizacion y sus serwdores publicos
hayan dado cumplimiento a fos objetivos y metas apmbadas en sus programas, conforme a las
normas ¥ principios de posterioridad, legalidad, definitividad, imparcialidad y confiabilidad;

- programar y ejecutar a éstos, las auditorias, visitas & Inspecciones para supervisar y evaluar que

las auditorias ¢ evaluaciones realizadas por el érgano Superior de Fiscalizacion, se hayan ' '
practicado en apego-a lo dispuesto por la Ley de Fimatizam&n y demas disposicionas legales.
aplicables reglamentarias y administrativas; y que los recursos asignados & ésta, hayan sido
aplicados conforme a la normatividad establecida para tal efscta

La Direac:én de Flscalizacion, tendra fas siguientes atribuciones y obﬁgacisne‘s- :

1. Presentar al Ttuiar de la Unidad Técntca para st apmbacxén, el FAAV! de I Unidad Tecmca,

mediante el cual podra proponer el trpo ‘de auditoria, cronagrama de trabajo, las areas

~ edministrativas del Organo Supsior de Fiscalizacion a auditar, asi como el personal de su-

adscripcion que estara a cargo de su ejecucinn 'y los mecanismos para levar el control y

seguimiento dei mismo;
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L Pfesen%ar al Ttular ct, a Lmidad Téonica, para su auiorizambn y suscnpm‘)n Tas Grdenes de

-auditoria para fa e;e«:umon ée! PA)WS de Ia Umdad “Pémuca asi como de aquelias no
pmgramadas'

i, Practicar audttonas ws&tas © mspecmones al Organo Supeﬂor de Fiscalizacion, para verificar -

‘¢l desempefio de sus obligaciones, afribuciones y facultades; que la ejecucion de los programas
anuales, sistemas aprobados ¥ recur&os as;gnados “hayan szdu apl:cados canforme 2 ia
normatividad. ; :

(As; mismo, prar.hcar las demés aud»mnas v;srlas & Inspecciones no eontempfadas en k:s

¢ pmgramas de Ja Unidad Técnica, que hayan sido autorizadas y crdenadas por la Comxsxén de

‘ \fgslanma de heahos supemmentes*

v Pmponer al Ttular de la Unidad Tecmca, la coniratac:on de profesionistas externos pafa la
pra::t ica de auditorias, msrtas 2 mspeccmes y t(ecvar el control y supervision de los mismos;

V. Validar y presentar para autorizacion del Titular de la Unidad Técmca ias cunclusmnes

derivadas de las acciones realizadas en cumpﬂm&ento delas obligaciones y atribuciones previstas
enla Lay de Flscaixz:acnén, del presente Regiamentc ¥ conforme a los mecanismos de revision,

control, audnoﬁa, avaiuaclun y seguvmtemu, que para tal efecto mplemente Ia Unidad Tecnm.

Vi Coadyuvar conla D}mccm de Plaﬂeac:én ¥ Normahwdad Técnica en et dlseﬁc del PAAVI de

la Unidad Técnica y de Evaluacion del Desemperio del ﬁrgano Superior de Fsscahzacion e

. f‘xmplementar suaphcacsénysegumema i

: Vi} steﬁar e tmp@amentar as metodarogfas y los mecamsmos de revrswon, entm%. audttorial
evaluacion y sequimiento, cafa veriicar y evaluar el grado de cumplimiento de ob;etzvas y metas
determinadas < ios planes y programas autorizados, asi rama 15 Aneracion v funcionamiento de
las ‘areas adminisu Has del Organo Superior de Fi scarzamon, veriﬁcar que fos

; Publfcos en el desemperio de sus obfgacionss, atiibuciones y facultades, se apeguen a las

Normas Generales de Auditoria, politicas, procedimientos establecidos y demés d:spwmcnes

i
Sefias res

. legales, rng{amemanas y administrativas aplicables y la aphcacian et‘ cfente de fos recursos que |

. tenga asygnadus el Grgano Supenar de Fiscalizacion;

- m Vaifdar y presentar para autenzamun del Titular de la Unidad Técnica los informes de
 resultados derivados de Ia aplicacion del PAAVI de la. Unidad Técnica y del Programa de
Evaluacsén del Desempeﬁa del Grgano Superior de Fiscalizacion y su notifi fcacion, sefalando las
. observaciones y asciones de mejora aplicables; & informar el estado o avances de solventacién
e i;:s mismas mr pafta del Orgam Supenor de F‘scahzasxm . :

R Coerﬁmar la supemsmny eva!uacmn que se rearrce por at Qrgana ijpenor de Ffscahzacmn
enla imytementacién y control de sus sistemas de seguimiento y evaluacidn a fin de que &stos
garanticen fa legalidad, eficiencia y eficacia de las. atrmucmnas que tiene ccnfendas en términos
de las disposiciones lega%es aplicabl es, . .

o Aprobar el d«ctamen técnico correspondiente alos expementes mtegrados en el ambito de su
' competencia, que contengan presuntas respensabﬁx&ades administrativas por parte del C)rgam

~ Superior de Fiscalizacién y de sus servidoras publicos, los cuales seran remitidos a la Direceién
* de Asuntos Juridicos . Responsabmdades Admmxstratwas, para el inicio del procedumenta de
responsabilidad admxmstzatsva a que humere iugar S :

'xi Conrdmar & control y seguxmxemo de las observacfones ¥ propuestas de acciones de mejora
. formuladas al Organo Superior de Fiscalizacién, con motiva de i aplicacién del PAAVI de la
. Unidad Técnica y del ngrama de Eva!uauaon del Desempeﬁa del Grgann Supenor de

: ‘Fascaiszaavon, e o :

Xll Intervenir y sancionar los actos da entrega recepcxén de los semdores publicos. de& Organo

” . Superior de Fiscalizacion, propnmenda para tal efecto al persnnal quie deberd intervenir en dichos
‘actos y lievar ¢l control y seguimiento de los ‘mismos, informando al ‘ﬁtutar dela l}mdad Técmca =

sobre las mconslstencxas detectadas en las actas que consten su reahzacmn.

/ xm Pmpcﬂer en conrdinacicn con fa Direccion de Planeacion y Normatividad Tecmca los
. programas de hases de datos que sa requieran para el registro, control y seguimiento de las
, atuhuclones que tenga asu cargo, aprobatlos y darfes el seguimiento oportuno, en téminos de
 lo dispuesto pora Ley de Fiscalizacion, de! presente Regtamemo y demés disposiciones legaies

' :ag!amentanas ¥ admfmstratwas aplu;ab s,y : ,

XIV. Las demds que le oto*guen las Leyes, dmspcsxcmnes reglamemaﬂas ¥ administrativas
‘aplicables al &mbito de su ccmpetenma, asi coma las que le designe o delegue &l Titular de la
Umdad Téenica, . : .

. Para el daspaeho de los asurrms da su competencxa, la Darecc én de Fscahzac on, cantaré con
s Departamemos de Auditoria de Obra, Auditoria de Cum;:ﬂmienm Financiero,
Desempaﬁo las que estaran a dérga de un Jefe de Departamento que dependerd de su supsrior

jerarquico.

_ expedientes integrados en el ambito. de su competencia,

Auditeria de .

c;xpi'ruw SEPTIMO «
DEL BEPARTAMENTO DE AumTomA DE Qsms

Awﬁcmo 21. Al Departamento de Audxtoria de Omas o carmsponde W y evamf al .
f.f)rgano Superior de Fiscalizacion en la préctica de las auditorlas a los afﬂasﬂac&aﬁw phseive
que la planeacion, programacion, presupuestacidn, aﬂ}udtcamén e;emmmeyﬂastma de

_ las obras piblicas y de las adquisiciones que correspondan de Ias inversionss fisicas federales,
: estatales y municipales, se ajusten a lo ‘establecido en las leyes de la mam asimismo evaluar i
que en Ia ejecucion de auditoria se cumplan con las técnicas y pwcesﬁnm@s @Weados en

las normas, manuales y gufas de auditorfa, adoptadas para este fin por ¢l Organo Supener de .
Flscaﬁzacxén 3 : ,

= Departamento de Aud:toria de Obra tendra las sxgmentes atribucmnes ¥ nb!tgamones

AL Pmyectar y presentar asu superior jerérquico en el émbito de su competenma para su

aprobacién y validacion, fas 6rdenes de visitas e Inspecciones, contenidas y autor;zadas en al

: PAAW dela \dead Tecmna asi coma de aque! as no pmgramadas,

i Practmar visitas e inspecel ones ai Orgarm Supennr de Fiscahzac{én para verificar :é.cmcas y

 procedimientos que en el desempefio de sus obl igactones, atribuciones y facultades en materia

de revision, fiscalizacion y verificacion de abras, adqu&smnes, bienes y contratacion de servicios, '
deterrminen que fa planeacién, pmgramacmn presupuestac«én admdwacron ejscucion, avance
y destino de las obras piiblicas, corresponden a las mversiones fisicas federales, estatales y

: mumcapates, se ajustaron 2 lo establecido en las leyes de la materia; asimismo, que ias

erugactonas carrespcndientes fueron debndamenle compmbaﬁas yiusn‘hcaﬁas

R En coordmacton con personat del Organo Supnnor de Fiscal |zam6n practmar vigitas e
inspeccion de campo, para constatar que el auditor én el desempefio de sus funciones cumpla
con fas polificas de intepridad, técnicas y procedimientos sstablecidos en las normas mantales
y gufas de auditorfa, adoptadas por el Grganc Supenw de me!mcrém : :

IV, Fungir comg audtter en la préctma de vrsztas € 1nspemanes que neve a cabo en ei ambito de

sus atribuciones;

V. Revisar y analizar en. ¢l ambito de su mmpetencxa ins informes de resu(tados de I i
fiscalizacion de las cuentas yfxbhcas asi como los informes de avances de gestion ﬁnanc'eray el

estado que guarda la solventacion de las obsarvaciones de las cuentas plblicas a que se refieren

‘en la Ley de Fiscalizacion y el presente Reglamento, emitidas par el Organa Superior de. '
Fiscalizacion, as{ como los exped:entes que integran los papeles de frabajo, de seguimiento y
. control de los resultados finales y observaciones premnmares, segmmfente y control del informe
individual y toda aquella documentacién que se genere con motivo de la revision y ﬁscaﬁzacxﬁn,

debiendo tomulaf y validar fas consrderamones ¥ presen.arias asu supencr jerarquico.

Para tal efecto eiaborara para apmbacifm de su supenor, bs mecamsmos de remssén ctmiro& .
evaluacion y segwmxento . ! . e

VI, Coadyuvar con fa Dxrecaén de. Planeaman ¥ Normahwdad Tecmca en el dxseﬁu e

implementacién de las metadologias y los mecanisms de revision, conlral, evaluacion y
: saguﬁmento para verificar y evaluar. el grado de cumplimiento de objetivos y metas daterminadas .

en los planes y programas autonzados por el O{gano Supenor de Fi scahzacmn,

vu Formu ar y presentar a su supemr jerarquico, tos mformes de rasultados derivados de fa -

- gjecucion del PAAVI de la Unidad Técnica y de Programa de Evaluacion del Desempefio del
érgano Superior de Fiscalizacidn, con las observaciones y acciones de mejora aprcables asi.

como los dacumemos ccrrespond‘xanfes para ligvar a cabo ia nottf cacin;

Vlit Etabarar y validar el estado de solventauén delas obsewacwnes y acczones de me}era per

parte del Grgarm Superior de Fiscalizagion y presentaﬂos 28U supenor jerarquico;

X. Supervxsary evaluar en el ambito de su competenma que el érgam Superior de Fnsca izacion
establezea sistemas de seguimiento y svaluacion que garanticen la legalidad, eficiencia y eficacia
delas atnbucmnes confendas en iérmsnas delas dsspcsm ones iega!es aphcables. ’

X Proyeofar y presentar asu supenar ;erérquxco el dzclamen técmco snrraspandxente a los
que ccmtengan presumas :
responsabmdades por parte dei Organo Superior de Fiscalizacion y de sus servidores pubiav:os i
los cuales serdn remitidos @ la Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades
Administrativas, para el inicio del procedimiento de responsamhdad a&mmtstraﬁva a que hubiere

iugar

' X, uevar 8l contro% ¥ segutmlen’to delas recomendaclones y pmpuestas de acciones de mepza e

emitidas al Organo Superior de Fiscalizacion, con motivo de la ejecucrén del PAAVI de la Unidad

Técnica y det Programa de Evaluacion del Desempefic enel ambxtn de su cempetencta‘ debtenda o
emitir 1os informes requeridos por su superior }erérqmco ‘
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Xk, Intervenir y sancionar los actos de enirega recepcion de los servidores pubbcos det Qrgana
- Supenorde Fi sca!mac:én e mfo;mar sebra las mmusisptemas deteetadas

~ Xitl, Colaborar en ef dssaﬁo ¥ proponer enel émbrto de su competencxa los programas de bases
de datos que s requieran para ¢l registro, control y segmmiema de !as afribuciones que tenga a
su carge y darfes el seguimlan{o oportuno,

XIV. Integrar, mntmiar y resguardar los exped:entes que resu!ten de los asuntos de) ambnc de
su competenma

v XV Informar asu supermr el estado que guardan fss expedientes admxmstratwos qué le competa
rntegrar ¥ i :

Xvi. Las demés que le Cﬂnfafan y obliguen. las dwsposlctones legales, reglamentanas ¥y
administrativas aplicables af ambsto de su ccmpe‘renc:a asi como las que Is dalegue su supenor
;erérquxco.

‘ capirm.o OCTAVO .
_ DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO F!NANCIERO

Amcnto 2.A Deparlamento de Aua"mﬂa de Cumphmxenta Financlero, le con’espande verificar

que el Organo Superior de Fiscalizacion, en la practica de auditorias, compruebe quelos recursos -

ﬁnanmeros asignados a Ias entes ﬁsca&mabies se ejercieron y ;esbﬁcamn conforme a los

. programas y presupuestos, aprobadas, asi como programar y ejecutar auditorfas, visitas &

inspecciones a las diversas dreas administrativas del érganc $upenor de Fiscahzamén mnfanne
alas dzsposiclanes iegales aplicables

El Departamento de- Audnucfa de Cumphmlento Fmancxem tendra 1as mgmentes ambumorxes ¥
obligaciones:

% Pmyec:ary presen!ar a sy superior ferarquico, para su eprobacmn y validacion, las drdenes de

auditorias, visitas e inspecciones, contenidas y autonzadas en ol PAAVI de la Umdad Tecmca :

asi como de aguellas no prcgramadas, .

I Praotioar auditorias, visitas e mspeccxanes al Organo Superior de Fiscalizacion, para verificar
&l desempefio de sus obligaciones, alribuciones y facultades; que fa gjecucion ds los programas

anuales, sistemas aprobados y recursos asignadns hayan sido aphcados canforme ala

normahvrdad

Asi mismo, prac(mar las demas audi\‘nrfas, wsxtas 8 lnspecc:tones no contempiadas en {os
programas dela Umdad Técm(:a que hayan srdo autonzadas y ordenadas;

1. Fungir somo audﬁoren la préctica de auditorfas, visitas & mspecc:ones que ﬂeve acaboenel
* ambito de sus afribuciones; - .

V. Revisar y analizar en el ambtto de su competencxa los miormes de resul tadcs de la

 fiscalizacion de las cuentas piblicas, asi como los informes de avances de gestin financieray el
estado que guarda la solveniacitn da las observacfones de las cuentas publicas, emmdas porel

Organo Superior de Fiscalizacién, debiendo formular y valxdar las consideraciones y presentarlas
a su superior jerdrquico. ; :

Para tal e{ecm elaborar para aprobacién de su supenof ios mecamsmas de revasmn, control,
; ‘audxtorla evaluactén y segmmbentol . :

V. Go}aborar cen la Dzrecmén de Planeaczcn ¥y No:mathdad Técnica, en el msena del PAAVI de
_la Unidad Téenica y de Evaluacion del ngrama de Desempefio del Organo Superior de
Fiscalizacion e 1mp!ementar su aphcacxén ¥ segunrmento en el dmbito de su compeienaa :

VL Coadyuvar con la Dlrecmﬁn de P}aneacmn y Normatlvsdad Tecnica en el disefio &

implementacion de-las metodologfas y mecanismas de auditorfa, revision, control, evaluacion y
seguimiento, para eva!uar el grado de cumplimiento de obistivos y metas de’fermmadas en los
ptanas y pmg;amas autonzados del Organa Superlor de Fnaca {zacmn

VL. Verificar la operacaén y funcmnamxento de las umdades aémmxszfatcvas que integran el

 Organo Superior ds Fiscalizacién, ast mismo, que sus servidores publicos en el desemperio de
sus obligaciones y afribuciones se apeguen a las Nomnas Generafes de audztona po xtzcas ¥
procedimientos que tengan estabiecrctos, o ~

‘de Fiscalizacion, en el ambito de su competenma con las observaciones y acciones de mejora
‘aplicables; asl como los documentos carrespand entes para flevar a cabo fa notificacion.

Asl mismo, elaborar y validar los informes de! ‘estado o avances de selvemax;cén de las
observaciones y acciones de. me;ara por parte del Organu Superm de. Flscahzacmﬂ, para'

 presentarlos a su superior;

X, Supervisar y evaluar, due ¢l Organo Superior de Fiscalizacion establezca sistemas de ;

seguimiento y evaluacion que garanticen la legalidad, eficiencia y eficacia de las atribuciones que

tiene conferidas en términos de las disposicicnes:lagales aplécables‘

X Pmyectar y pfesentar para aprobacién de su supeﬂor el di ctamen téc:n co carrespondxente a
- los expedientes integrados, que contengan presuntas responsabilidades por parte del érgano
'Superior de Fiscalizacion, los cuales serén remitidos a fa Direccion de Asuntos Juridicos y

Responsabilidades  Administrativas, para el inicio .del procedrmlento de responsabxhdad :
admrmstrauvaaque hubiere lugar; e

X1 Llevar el control y seguimiento de las recomendaciones y propuestas de acciones de mejora

emitidas al ér‘gano Superiar de Fiscalizacion, con motivo de la aplicacion del PAAVI de la Unidad
Téonica y del Programa de Evaluacion del Desempefio en ¢l dmbito de su competancea demende

- emitir los informes requendos por su superior jerdrquico;

Xll, Intervenir ¥ sancionhar los actos de enirega recepcion de los semciores pubhcas de! f)rgano
Superior de Fisca]rzacxén e lnfcrmar sobre las inconsistencias detectadas .

X Colaborar enel dzsena y proponer, los programas de bases de datos que se requieran- para
el mgssim control ¥ seguzmvento delas ambucmnes que 1enga asucargo, y dar!es el segu;mfentev
oporiuno

XIV. Informar a su superior, &l estado que guardan !os expedtenies admmrstratxvas que le
competa integrar, y ‘ . ‘

XV, Las demés que le confieran y obliguen as disposiciones legales, reglamentarias v

administrativas apkcab(es al ambxto de su competencia, asf como las que le detegue SU supencr i

: jerarqmco -

CAPITULO NOVENO
DEL DEPARTAMENTO RE AUD!TQR!A DE DESEMPENO

Articule 23. Al Departamento de Audnona de Desempeﬁo te aorresponde evaluarel desempeﬁo
del Organo Superior de Fiscalizacién y de sus servidores piiblicos; verificar y evaluar la eficiencia,

eficatia, efectividad, esonomxa y el grado de cumpﬁmnenio delos objetivos y metas determinadas
en los planes y programas autorizados, con base en los indicadores estratégicos ¥ de gestion que

_ Permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos, ast como, verificar que en las’

auditorias reafzadas se analiz6 el desempefio de los entes t"sca&zabtes

' El Departamento de Auditoﬁa de Desempefo tendra ias stguiemes’ atribucidnes y obligaddnes"

L Proyeciar y presenta: a su superior jerdrquico Jas ordenes de auditorfas, visitas e inspecciones,

contenidas y autorizadas en el PAAVI de la Unidad Técnica, asi como de aqueﬂas no

programadas y autorizadas por el Tﬂuiar dela Umdan‘ Técnica;

i Pracncar auditorias, visitas e inspeccionss al Organo Supenos de Fxscahzaaon Y a sus
servidores pblicos, para verificar que, en el desempsfo de sus obligaciones, atribuciones y
facultades, fa execucmn de los programas anuales y sistemas aprobados, asf coma los recursas
asignados a ésta, se hayan realizado en los términos aprobadas y conforme a la normahwded
aphcable : : :

Asi mismo, pract(car fas demés auditorias, wsxtas € fnspeccmnes no contempiadas enlos '
programas de la Unidad Técnica, que hayan sido autorizadas y ordenadas, en terminos delo
d;spueslo por Ia Ley de Fiscalizacién y demés dxsposzcmnes aplicable es, |

H. Fungrr como auditor en Ia practica de auditorias, visitas & Inspecmanes que !Ieve a cabo enel
‘ambito de sus atrxbucxonas

W Revrsar y analizar, los mformes de resultados de la revision y fiscalizacion de las cuentas
publicas, asf como fos informes de avances de gestion financiera y el estado que guarda la

 solventacion de las abservaciones de las cuentas publicas a que se refiere la Ley de Fiscalizacion

y el presente Reglamento, emitidas porel Organo Superior de Fiscalizacion, debiendo fofmular y
validar Ias consideraciones, y presentarlas a wnsxderacwn de suU supenor .

. ; _ Para tal efecto se elaborarén para aprobactén de su superior ;erérqu«cs, log mecamsmos de
) ‘rewszon controi audttona evaluacion ysegmmfenio
Vi, Farmuiary presentar asu supenor‘ i 05 mfermes de rasu!tados detivados ﬁe ia apﬁcémnﬂel ;

~ PAAVL de la Unidad Técnica'y del ngrama de Evaluacion del Desemperio del Organo Supemr

v. Colaborar con Ias unidades admzmsirahvas de la D«reccxon de Planeaemn y Normartmdad
Técnica, en el disefio del PAAVI de la Unidad Técnica y del Programa de Evaluacién def

Desempeno del Organo Superior de Fiscalizacion ¢ rmplementar su api;camén ¥y seguamtenio
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Vi Cmabamr con las unidades admxms,!ratwas de la Bweccmn de Planeacion y ﬁormatmdad
Técnica, en el disefio e implementacion de las ‘melodologias ¥ los mecanismos de auditoria,

 tevision, control, evaluacién y seguimiento, para verificar y evaluar el grado de cumplimiento de

objetivos y metas detemmadas en ios p&anes y progfamas autcﬂzados por el Organo Supenor
e Fiscahzacsém .

Vi, Aplicar los mdxcadnres de evaluacmn dei desermpefio al Organa Supenor de Fiscalizacién
~ para verificar que el ejercicio de sus obligaciones, atribuciones y facultades, se ajustaron a lag

- Normas Generales de Auditoria, politicas y procedimientos aplicables 2 fa materia, para el

‘ cumpi:m:ento de objeavos ¥ matas daiermmadas en ms plams ¥ programas aufcnzadns

Vil Formular y presenta{ as supenor lerémmca.k fos informes;de rasuitadqs derivados ,de Ja
- aplicacion del PAAVI de 1a Unidad Técnica y del Programa de Evaluacién del Desempefio del

~ Orgzno Superior de Fiscalizacian, con las observaciones y acciones de mejora aplicables; asi
como los documentos currespandienﬁss para llevar a cabo la notificacion, '

, Asﬁ mismo, stabomr v sxahdar ms mfcrmas del estado o avances de sotventamén de fas
obsarvacmnes ¥ ascmnes de mejora por parte del ﬁrgam Supenar de Fxscahzacscn para
prasentarlos a su supermr 1erérqutcu'

% Supervisar y evaluar que ei Organo Supewar de Frscahzamén establezea sistamas de
seguimiento y evaluacion que garanticen la legalidad, eficiencia y eficacia de las atribuciones que
tiene conferidas en térmms de ias dxsposicmnes iegaies ap!tcables

X. Proysttar y presentar para apmbacmn de su supenpr ;erarquycoi el dtc‘lamen tecnico
mrraspand:eme a los expedientes integrados, que contengan presuntas responsabilidades por

parte de los servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacion, los cuales serdn remitidos -
 a la Direccidn de Asuntos Juridicos v Respsnsabxﬁdades Administrativas, para el inicio del

procedimiento de respensabilidad admmsstraiwa aque bubzere {ugar

Xt Uevar al cnmmi ¥ segwmxentc de Ias racumendamnes y pmpuestas de 3cciones de mejora

‘ ‘emitidas al Grgano Superior de Fiscalizacion, con motivo. de Ja aplicacion del PAAVI de la Unidad

. 'Técmca‘ ¥ del Programa de Evaluacion del Desemperio del Organo Superior de Fiscalizacion,

. ;det:xendc enitir los nformes requerfdas por su superior, con mntwu de gstas acciones; .

X lntervamr y sancionar !os actos de entrega recepcion de los servidores pablicos del Organo
Superior de Fzscahzacoon e mformaf sobre las inconsliatencias detectadas @

X, Colaborar en el disefio de los programas de bases de datos que se requieran para ei registm
. ~cuntrof y segunmsento delas ambucxonas que ienga a su cargo, y darles el segwmmnto opartuno;

o . integrar resguardar ¥y nontralar ws expedxantas que resuiten de ias asuntos dei émbttﬂ de
- su oompetencxa . : -

XV, Informar a su supenor ;erarqusco el estado que guardan los expedsentes admmisiratwos que
e campeta mtegrar ¥y :

. xv: Las demas que fe. conﬁeran y obliguen Eass d;spasmones agaies remamentanas ¥

administrativas aphcab!es al ambito desu competencxa asf scmc las que le detegue su supancr
;erérquxcc .

- c;Ameo Décmo L .
DELA nm&cc&éﬂ DE Asumos JURIDICOS ¥ RESPONSABMDADES
. Aummsmmvas s o

Amcuio 24. La Dfreccxén de Asuntos Jundscus y Responsabxfdades Admmis!rat:vas esla

encargada de la represemac*én legaty de realizar accionas juridicas para la efectiva defensa de
Jos intereses de la Unidad Técnica, a fin de brindar certidumbre juridica a los actos de fas distintas
unidades administrativas, asi como garantizar y sancionar el cumplimiento de las afribuciones ¥

‘obligaciones que tienen los servidores puibficos del Organo.Superior de Fiscalizacion y coadyuvar -

en &l cumplimiento de fos ob;envcs encomendade«s per la Comtsnén de ng!ancxa

0 Para el cumphmlentc de SUS ambucmnes fa Dnreccién contara con los departamentcs de Quejas,
Situacitn Patrimonial e Investigacién; de Responsabmdades Administrativas y Substancxadera ¥
.~ de Resolucién & tmpugnacsunes, los que ademas para efectos del proced:mvenia administrativo

tendran el caracter de autmziad mvesfxgadcra, substanc:adcra y resatutma respemxvamente ast |

: 'ccmc un Responsable del Archivo.

ity Dweccscm de Aszmtes Jur dms y Respbnsabmdades Admmxstraiwas. iendré las s:gmantes
atribuciones y ob!(gacmne& . . . ‘ |

i Actuar Gomo organc de aonsulta .j'undrca dela Comts{én de Vfgﬂanc;a

: ,;(. Re;}resemar ala Ur}xdad fTacnxca*;uando su Tﬁular asilo gi(sponga,

. Gmrdmar las, actiones judiciales, civiles, contsncioso-admhsirahvas ylaborales en los | ;ut::ms

enfos que la Unxdad Técmca s¢a parte, deb:endo dar $egwm1ento 8 1os pmcesas y juxcms en que

se act(:e

i Cuerdmér el éeguimaanla 3 las quejas que se pfésenfen ante la Unidad Técnica en contrade .

los servidores publicos adscritos 3l Organo Superior de Fiscalizacion, por et incumplimiento de
sus ambucrones y obligaciones en el desempeno de su empteo cargo o mmtsxén .

V. coorcf inar. la recepeion, regiszm ¥ resguardn de ias declaractonas de situacion pammvmas de :

. infereses y fxscal de !os servidores pubhcos del Orgam Supenor de Fxscaiqzacmn, .

Vi Awrdar e xnstrur la préc:tn:a de las migencias aciuamones ¥ audlencras para la mejor ’

susiancxacxén y desahcga delos asunms de su mmpetema‘

Vil. Coordinar fa atencién y segwmsenta a los dm*émenes temcos que, derivados de Ios
expedientes de auditorias efectuadas al L‘lrgano Superior dé Fiscalizacion, se adviertan
elementos suficientes para demostrar la existencia de presunias msponsabxhdades
administrativas por parte de los servidores publaccs‘

VL Asesorary cuando sea necesario, inferverir en e! !evantamrento de tas aclas admmts{ratwas
que pracedan como resultado de las auditorfas, vis;tas e inspeccsenes que prachqne la Umdad al

Organo Superior de Fiscalizacion;

- 1X. A instancia de la Comisién de \Icg lancia, presentar por acuarda del Titular de la Umdad .

Técnica, denuncias ¥ quere!!as relacionadas con aclos U omisianes que puadan censntuar demas :
imputables a los servidores pablicos del Organo Supetior de Fiscalizacion; -

X. Autorizar la remision del recurso de revision al Ttib’unai;

* %I, Emitir acuerdos para el mejor despacho de los asuntos de su competencia y de los demdas

que fe sean encomendados por ef Titular de la Umdad Tecmca,

Xﬂ. Prevm cotejo, certificar copias de Ios documentos que obfen en los archwcs de ia Diracceén 5
con motivo del ejerc cxo de sus atribuciones; . i

il Informar al T‘w ar de la Unidad Técnica de los serwdores puh icos sancronados y remmr o al

: \Grganc Interno de Cs:mzml del Cong{eso del Estade

XN En coordinacion con fa Direccion de P!anaacwny Nurmatw{dad Técnica, elaborary pmpaner e

al Titular de la Unidad Técnica, los proyectos de reiu:mas, adiciones ¥ derogacwnes 8l
Reglamento interno, manuales, instrumentos nemﬁaﬁvos y demas dtsposmnones ;uridlcas dela

‘Unidad Técnica, .

XV. Elaborar de manera conjunta con fa Dxreccién Planeacion y Normatvtdad Técnica, ei
Programa de regisfro y seguimiento de la situacion patrimonial de intereses y constancia de ;

presentacién de dec{amcfén fssca& asi como caordmar st smpiementacmn

. XVI Emitir opm:én ;ur&dtca de los documentos que armta la Comision de V‘gi%ancta asf cema de :

aquellos que generg Ia Unidad Técmca y imndar la asesoria que se requiera;

: Xvil. Aprobar los proyectos de ar:uerdcs ¥ resotuciones que amttan los dapaﬂamentos adscntos
asu cargo enel amblto de st c:(:mpﬂtencuax :

- KV Hebilitar al personal asu cargo pafa praclmar e intewamren dmgencras notificaciones y

en toda clase de actuaciones ;udtciates v adm:mstrat:vas retacmnadaa con su competenc&a :

XIX. Compilar y. dzfundtr las normas jundxeas fe}acmadas con {as ambucwnes de la Comxsmn da
~Vigilancla ydela Umdad Técnica; o o

’xx. Froponer al Titular de la Unidad Tecmca &l personal que d@ba intervenir en ja practica de las

suditorias de legaltded al ()rgano Supenor de Fscam.auon raspecto at cumﬁ%xmxemo de sus
funmsnes y ambucaonfas : ; . -

XXI. Llevar a cabo las actas admimstratwas que procedarf como resuﬁtado de 13 aphcaman de
Ley de Respnnsabshdades si persmat de fa Unidad Tecmca . : »

XX Ser garante de la dnspuesio en fa Lay de Transparenma ¥ Accesa a Ia mfcarmacm Publrca‘ i
para el Estado de Oaxaca, Ley de Proteccion de Datos. Personales en Posesion de Sujelos
Obligados del Estado de Oaxacay demés disposiciones legales, fegiamentenas ¥ administrativas

! ap!wahtes enel uesempeﬁo de sus abixgamones atnbu::meﬁ y facu!tades,

k XXIL Las demés que le confieran ¥ nbhguen las dfsyoswmones legales regtamentanas ¥
 administrativas aplicables al émbﬂq de su campatencta. asi como tas que?e del cgue su supe:,nor, -
- ;aréquco : ! :



- SABADO 28 DE AGOSTO DEL ANO 202.1

DI?:CIM:A SECCION 11

Articulo 25, Los pmned»mientas de respansabilidad admxmstraﬂva se sus:anmara Gonforme & ;

los pﬂnmpms, reglas y disposiciones establecidas en Libro Segundo de la Ley General; Ley de
. Raspcﬂsabmdades, articulo 96 de la Ley de Ftscakzamon, el Presenta Regiamento ylos manuales
ccrrespondxemss L : :

: CAPITULO né::mo PRIMERD :
DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS, SITUACION PATRIMONIAL E INVESTIGACION

Arﬁcaio 26. Al Depanamen!o de Que;as, Sttuambn Patrimonial ¢ Investigacion, e correspunde
-de oficio o a peticion de parte recibir, tramitar y dar segwmiente a las quejas por presuntas faltas

 administrativas; asl mismo recepcionar ia declaracion de situacion patnmomai declaracion de

_intereses ycanstam:va de presentacion de deciaraczon fiscalde los semdares pubhces dei érgano
ASaperxor de Fisca!;zacién o

Para efentas del pmnadlmsenio administrativo adaquirird ol caraoter de autoridad mves!rgadara con
todas las facultades fegaies establectdas asi_mismo, ﬁene ias s;gutentes atﬂaucmnas y
obhgacwnes : !

1, En toda mvesngacrén debera obssrvarse los pnncfpxos d& legafdad 5mparcaahdad ab;eiwidad
congruencla verdad malerial y respem a ieas derechos humanos :

L Uevar a cabo las diligencias, aciuacrones ¥ audrenmas para fa mejor sustanciacion y desahogof

e fos asuntos de su competencia;

. ﬁ.tender y dar segmmtento a Ics dictémenes iécmcos que, danvadns de los exped:enies de

auditorias efectuadas al Organo Superior de Fiscalizacion, se adviertan elementos suficientes
para demostrar la existencia de presuntas fesponsabuidades administrativas por par(e de los
serwdorfes publicos;

V. Requerir miennactén ¥ dncumentamén relacionada con Ios hechos ob;ew dela mvestxgacvén k

a las di stintas areas administrativas del Organn Superior de Fiscalxzamon asi como a cualquier
ente publ;cc federal, esta!ai g munmpak 0 b;en, soﬁmtarla a pamculares, :

M Pammpar enia elaboracién del Programa de regxstm y segmm»en'(o de situacion’ pammonxai .

de inferéses y constarcia de presentacion de declaracidn fiscal, de los servidores publicos
adscritos al Organio Supenor de Fnscahzamén en términos de lo dlspuesto por !as demas leyes
aplicables; |

v

V1. Recibir las deéiar_aciongskdésituacién patiimonial, de intereses y constancia de presentacién -
. de declaracion fiscal de los servidares publicos del Organo Superior de Fiscalizacion, para su

analisis respectivo en términos de la Ley de Responsabilidades, implementando los formatos

establecidos por el Secretariado Ejscutive del S;stema Naemnal Antccormpcm 4 través de las :

medios e!ectmnicos ¥ magné!;cos‘

ViL Para‘afeclos del cumpkm;ento de la declaracion patrimonial de intereses y constancia de
_ presentacian de declaracion fi iseal; este Departaments se sujetard en'fo establecido enel Capftulo
' Tercero de los Instrumentos de Renﬁwwn de Wemas de fa Ley Generai de Responsabhdades
Admm?stratwas . / ,

Vil Una vez fec)bida ia que]a o iniciada ésta de oficio fferwado de las auditorias. pramcadas,,

iniciarala mvasngamﬁn por presuntas responsabliidades admimstrahvas conforme alo dispuesto.

 por ef Libro Sequndo de Ia Ley General, a sfecto de determinar Ia existencia o inexistencia de
actos u om«sxones quela Ley sefiale como falta administrativa y en su caso caﬁﬁcaria como grave
ano grava, J

X Elabnrar fos proyef:tas de optmon mrld(ca ¥ brmdar las asesoﬂas que se sohc&ten con réespecto

al ambita de su nompetaacta

JQ lnteg(ar resguardar ¥y cemm{ar Ios expedxenres que resu!ten de tos asuntos del émbno de sy

competencva

X1, Informar a su superior 1erérquwo el estado que guardan los exped:entes admmistraﬂvas que
ie cc:mpe:a integrar, y

gXﬂ Las demas que le cani eran y obliguen las. dsspcsxcianes iegale's‘ reglamenfaﬂas ¥

‘administrativas apbcabies al dmbito de su ccmpe{enma. asi como las que fe delegue su superior
~}9¥af quico W

. CA?{TULQ DECiMO SEGUNDO
DEL DEPkRTAMENT 0 DE PROCEDIMIENTO DE RESF@NSABMBADES
A!)MINISTRATNAS Y SﬂBSTANGIABORA

Arhcuka 27 Bl departamento de-'pmcedxmzento de respmnsabmdades admmusirativas ¥

subsianciadora es e! encargadc de substancvar el procedm:ento de responsabilidades

administrativas traténdsse de faﬁas no gravas hasta ¢ cierre de alegams en caso de fa!tas .
admmzstraiwas grave$ conocerd hasta el clerre de fa audtemxa micraL .

»Para efectos dsl pmced«m:ento administrativo esta depanamento adqwnré eI caracter de
. autoridad substanciadora con todas Jas facul tades legales establecidas, asf mismo, tiene las

sxgmentss atribuciones:

i Sustanmar y desahogar los procedimientos de responsabilidad administrativa, turnados porla

. autoridad investigadora, conforme a lo establecido por el capitulo Primero de este Reg&amento
. derivados det mcumphm;enm de las obligacionss en el desempeno de sy empleo, cargo o :

comision de los servidores publicos del Organa Superior de Fiscalizacion, en términos de lo
dispuesto por la Ley de Fiscalizacién, Ley General, Ley de Re&ponsabmdades, del presen!e -

Reglamento y demas di spcszmones que’ resuiten aplicables;

"Il Proponer & su Director, las acciones necasanas que tengan que requerirse a ofras unidades

administrativas de la Unidad Técnica, a fin de contar con los elementos legales suficientes para

fincar responsabilidad administrativa- a los. servidores plblicos del Organo Supenm de

Fiscalizacién, en términos de lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion, Ley General, Ley de ;

‘ Responsabmdades, del presente Reglamento y demés dxspnsmrones que resulten aplicables;

Hil. Formular para autorizacién de su superior ;erérquicn tas actas cifcunstancladas

~ administrativas y de resguardo, con motivo de los procedimisntos administrativos de

responsabilidad que le competa desahogar, asi como de los demas documentos legales,
adnnmstrabvos y operativos que brinden certeza ;urfdica en ?a ejecuc::én de sus atrebuctones

V. Practicar las dmgenccas, actuaciones y audiencias, segun corresponda, para el desahogo de

los progedimientos admipistrativos de responsabilidad en el 4mbito de su compstencia;

V. Proyectar para autorizacion de su superior jerarquico, los acuerdos y resoluciones. reéuéridds
para el desahogo de los procedimientos administrativos de responsabilidad, asf como los de
ac{mxsrén desechamiento, calificacion, desahogo y valoracién de foda clase de pruebas ‘

§ aportadas yde 1mpus$cmn de sanciones a que haya Iugar ,

VI, Formular los requerimientos de mformacton alas dxstmtas éreas administrativas del Organo
Superior de Fiscalizacion, instancias federales, estatales ¥ mumcmles, asf como a parficulares -
¥ terceros segin corresponda, que resulten necesarios para el ctesahogo de los asuntas de su

- competencia y resguardar dicha informacion;

VIL Registrar las sanciones que impongan la Comlsfén de Vigilancia y la Unidad Técnica alos
senvidores pliblicos del Organo Superior de Fiscalizacion en materia de responsabifidades
admmistrahvas ¥ controlar el programa de base de datos del registro de servidores piblicos
sancionados e inhabilitados del Organo Superior de Fiscalizacion, conforme a las disposiciones
previstas por la L&y General, Ley de Responsabmdades ¥ demés dssposssmnes apfcabies

Vil Realizar el reporte de los servidores pubhcus del Organo Superior de Fiscahzacién,
saucrcnados e mhabslnados por la Comision de \f(gl!ancta ¥ por Ia Unidad Técnica;

IX Anahzar, formular y pnaponer 2 su superior jerarquico, et el émb:to de sus afribuciones,

proyectos de los programas anuales de la Unidad Téeniea; reformas, admsanes y derogaciones

al Reglamento ‘Interior de la misma, y de las deméas disposiciones fegales reglamentarias,
administrativas y operativas de dicha Unidad, asf como de fos programas especificos ¥ demas
mecanismos gue resulten apl:cables para el desempeﬁo de sus funcnones, -

X, Intervenir y sancionar en los actos de entrega mcepcybn de tcdos los semﬁures pubucos de
Organo Supenur de Fiscal ;zamén : ;

XL Eiabarar los pmyectos de opmran ;und cay hnﬂdar las asesorias c;ue se salmiten ccm respecto s
al dmbito de su compe!enma -

xu Integrar, resguardar ¥ cnn{mfar los expediemes que resuﬂen de los asuntos de! &mbito de su
mmpetencva

xw Informar 3 st superior prarquu;o, ¢l estado que guardan {cs expadlentes admmstrahvcs que’
Ie competa rzategra! y . ;

XIV; Las demés que e confieran ¥ obliguen las disposiciones mgales rag'amentanas ¥y '
administrativas aplicables al ambito de st campeiencaa asl como ias que le delegue su supenor .
jerarquico. . :

. CAPITULO nécmo TERCERO
- DEL OEPARTAMENTO DE Resotucwwea E !MPUGMAC'ONES

Arﬁcuio 28. Ef depariamentc de Resaiucxones e impugnamones. es el encargado de dwta; Ia :
resolucion que declarard la existencia o inexistencia de [a falta administrativa no grave, asi mismo

fer::blré el recurso de revocacnén que se mterponga contra ésta.
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Para afecms dei praaed:m:emo administrativo este de;;aﬁamenta adqumré el carécier de: :
o autoridad resoluora con fodas las. facuftéﬁes iegalas esiabiecsdas Asi mismo tendra 1as ~
- stguremes ambucmnesyobitgacmnes : o

 correspondiente en un plazo no mayor a los fuince dias habiles y podra ampliarse por una sola
ez por ofros tremta dias habiles mas, cuando la camplajtdad del asunto asf lo requiers, debuenﬁo
. expmsar los. motives para ello;

‘efectos de su ejecucion, en un plazo no maynr de diez dms hébiles qwen debera de mformaf
;usn‘fcadamente sl cumphm#emo‘ :

- B Auxiliaren ila dafensa juridica de ias resolumnes. recursos y demas pramocrc«nes precedentes
que emttan ’fa Uni dad Técmca ¥ sus unidades adm«ms(fauvas

: 2\1 Ram”bzr el rewrsude rewcamén yvia aﬁc aprevia autonzacsén de su suﬁeﬁor;e;érqmco 1uma
conel infdrme. de }ast?rcasfén. Io remitira af Tribunal en un p%azo o mayor de cmm dias hébﬂes

. formando para tal efectn el cuadamxﬂc respa::iwa'

. Bl aborar !os pmyectos de opmlén mﬂdwa i brmdar ¥as asesorlas n,ua soman fas umdades
: admmistrahvas cen respectn ai &mbito de st aempefema, i ‘

‘ VL ln!egrar resguardar y conmlar ies expea” enies que resuﬁen de ms asunms del émb:to de sy
| nompetenma, T o .

v;i lnfarmar asu supemr ;eférquxccx el estado que guardan Ios expednerﬁes adm;mstfatwos que '

le ccmpeta mtegrar y

v, Las demés que {e cnnﬁeran y nbizguen Jas. zi;sposmmes iegaies regtamen!arfas y
. administrativas apﬂcabtas ai ambito cle sU campetenc:a asi camc las que le defegue sU superior

e . jerérquico

CAPSTU&O ﬁESlMO CﬂARTO b
DEL RES?ONSABLE DE LOS ARCHIVOS

: ,;reproducmén intagracion, dlasificacion, organizacion, vatoramén, descripoion, consewacmn ¥y
i difusmn de los dowmemas da archxvus a través de sy c&c!a Insmuunna! dewide. .

. &% responsabie de ios archzvss t;ene ias snguxentes atnbucxones ¥ ehhgacmnes

i Rectb&r idenuf car, clas)f icar, contmiar conservar resguapdar y rescatar los ﬁocumentos de'
 caricter legislativo, admmrstrahvoi Jud'ctai e hxstérm  que tengan re!acién dtreda ton fa Unidad

. Tée:ruw ;

H. Cansemar !a documeniaciﬂn da contenfdn admmistrahvo de ampmtamna hasta que personai .

 calf cadu de los mnsmos detefm?ne suvalor histérico o desting final;

S m Regutar la consu!ta de los documenios siempre y cuando no se encuentrendamﬁaados como

. [;reservados 0 confdencsates &n téxmmos de la Ley de Transpamn@a,

W Man ener actuakzada el cataloga de los ﬁoaumantos asi como su arganizaclén fisica para la

e cmsulia expecﬁta por parte ﬂe los usuams.

v Repmducar aqueﬂcxs dmcumentns que par su «npoftama 0 detenom requteran resguardo
espemat . :

Vl Dlsenar mstmmentar mpulsar ¥ promover eventos de napacvtactén y ad:estramrenio que

propicien el i desarollo de !os recursos humanos en tas técnwas y eatrafag)as de xa actwldad

o archlv;stica, .

. Adhenrsa al stiema Esta:az deArchivos del ﬁstade, -

vu Dlsenaf, mtmmentar, operary mantener sxstemas do aonsulta a traves de los medios
- para el optimo aprovechamlentu de ios fecursos ﬁnaﬂcxems astgﬂados 2 la Unidad Técnica;

o temolégfcesdevanguardxa de conformidad con fas posibilidades presupuestales atendiendo 2
~ les principios cons{ztucmales de austendad p{aneaciﬂn, eﬂcienma, eﬁ@da emnmﬁa
'trans;zarenciayhonradez, L e , - ,

' Dl Las demas que e oan!ieran y ahligueﬂ tas d«spos c:onas legales feglamentaﬂas ¥
administrativas aplicables al amito de su compatencia, asi como las que le dexegae su supemr
erérqmcc demés mharentes asus iunmanes .

~ CAPITULOD DECIMO aumm :
DELA coe&mmc:é& DE Asesossss

- . o Artlcuio 30. La Coordinacion de Asesores es ta inte; rada t el numemde asesores nécesaﬂns -
. Rembxr de ia aﬂtoridad substaﬂexadma los autos - origmales, para dictar Ta resomcxén‘ 5 - i?ﬁ

pafa &l cumplimiento de las funciones de la Unidad Técnica y estard a ¢argo de un Goordinador,

: qmen dependera del Titular de ta Unidad ”fecmca ¥ nene ademés de las funciones que éste fe
: assgne !as sngu:entes atribuciones: . - : e

o ' ' l Supenvisar.y coordinar 4 los Asesonas rd eﬂﬁrar tas opiniones que hayan sxdq e endas
. :ﬁ Natrﬁcar parsonalmeme al presunm respensable En sl caso, se muﬁcaré a!os denunc:anies ; ! pa : . e tay .

o gunicamente para su conocimiento y al jefe inmediato o 2l Titular.de I3 Unidad Téonica paralos

par ei Tifular da a Umdaﬂ Técnica y sns umdade's admanistratwas,

i Pmporcronar al T'tufar de Ia Umdad Técnica las asesorias que teqwera y las que sean ]

o necesarfas parael cumnrmtento ée ias Yunmcnes de la Umdad Tecmca‘

i nfotma‘r«y dar segwrmento sobre los awntos que daba conocer al Titu!ar dela Unidad Técenica; .

IV, Participar con las d«versas umdades aﬁmxmsfratwas eni fas accmesnecesanas para dar cabai o

o cumpismeemo a r.ada una de fas funciones defa Unidad Técmca.

v Las demés que le atnbuyan expresamente las dvsposxmanes legales y regiamentanas :
 aplicables; asf como lag que le deiegue el ”ftu afdefa Umdad Técnica. :

CAPimm DECIMO séx’fcs
ﬁﬁ LQS ASESORES

Articulo 31, Los Asesores son 1os encargadus de apoyar en el andlisis ¥ dxseﬁo de estra;eg;as ‘

parg el cumplimtento eficaz y eficiente de las alribuciones ¥ programias de frabsjo de fa Unidad

Técnica y estardn a cafga del Caotdmador de Asesnres mssmos qe. tiene las mgutentes

! ambucnones~ ;

L Pamcxpar enla eiamramon de pmyectos, estucims ogmiones, dm&menes mformas y demés :
documentos quele sean requendos par st supenor mrarquxco‘ o o

ey

1L Partici par en ei anélcs:s ¥y rev;snén de documenws ratacionados conlafi scaﬁzacion rend:cmn
de cuentas y en maleria de transparerfcxa aceeso a fa anformac:ﬁn y protacmén de datos,
: pemna!es entfe ofros;

‘Amcuro 29l responsable del os archivos, es &l encargado de planear, dirigir ¥ contmlar la . ‘
L. Apoyar a su supenor jerérquico en asuafos retadcnados cnn et desarmﬂn de la funcwn o

defi scaﬁzaciﬁn del 0xgann Bupenm d@ Fascal

: N Aseso;ar ¥ apoyar a las unfdades admmnsttanvap de ta Un dad Tecnxca. en la forma en que .
- determme su supenor xerarqwco : . : -

W Paﬁvc?par en !a coordmacxén crgantzamén y iog:stica de los evenlos cuands e sea req&enda -

pm' su 5uperaar jerérquzco

\ll Dar segu&mxentc a los asuntos que 1e sean encomendados pcrr su supenor jeré(qwm

‘ vn, Coadywar al cumphmlenw de la Po mca lnsmac:onai de in{egndadde la Umdad Técmca y -

¥

,vm. Las demés que te ambuyan expresameme Xas ds«posmones fegates y reglameniarfas '. .

apﬁcabies asi como las que e delegw1 su supenor ;erérqucco

cmrum nﬁcm}a s&mms
DELA umam Anmmsmmm

Articuo 32 La Umdad Adnumstratwa esla erseargada de ios recursos humanos, financieros ¥
‘materigles de la Unidad Técnica de acuerdo con los lineamientos, normas, sistemas y
procedimientos y estard 2 cargo de un Jefe de Unidad Admimstratwa quxen tiene las sxgmemes -

atrxbuc»ones

- 1 E&aborar el prayecto del ngcama Bpe:atsvo Anuat y somafed@ at T&tmar de a Umdad Técnma b
para su apmhamén ast como ccmtmiaf sugjercicio; . :

i Propaner at‘T:tuiar da la Umdad Tecmca las aﬂecuacmnes presupuestadas que se reqmeran .

, 1. Tendra el pader pafa actss de admimstracién en todas ias aamones ;unci‘acaasn que ia Umdad' » k . ' »
Técnica deba de ser representada. - e , o o

W Es’zabYecar ias normas para !os proaeses operanvos ¥ admtms!ratzvoz mtemcs de presupuasm .
¥ contable e snfo:mar al Ttular deta Umdad Técmca, o , .
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V. Acordar conla Secretaria de Sewxmus Admumsiranvos del CﬂﬂngBD det Estado, el plazo para
remitir la informacion, dammemacmn comprobatoria y justificativa def gasto de fa Unidad Técrica
efecto de mantener actuslizado los registros wﬁaﬁes pfesupuestams y pmgmmé&cos asi
 como elaborar fos esiados f nanme os}, ,

Vi, Hacer dei conogimiento al Ttu}ar de la Umdad Tecmca 8l ngrama Aﬂuat de Adqwsmzones .

Arrendam:entos y Canratacion de Senvicios;

Vﬂ Cnardmar ¥as actmdades de capamtacxén para les serwdores publxcos de la Umdad Técmca,

VIl Drsenar 8 zmpiemémar Ics mecanismos necesarios para el servicio pmfes:onal de carrera.' :

de los semdcnes pubhcos de la Unidad Técnica;

: . DX Realizar la adqmsicrén ¥ contratasion de bienes y servrcuos necesarios para el desarrolio de

los programas de fas unidades administrativas de la Unidad Técnica, sUjetdndose a las -

disposiciones que establece la Ley de la materia y la propia Unidad Técnica; procurando elegir
maienates pmducfos y summ;stms con gesnén ambieniai ccrrecta

. X. Eiabarar ¥y ejecutar los pmgramas anﬂales de consemacmn y mantemmientc preventm y
- correctivo de las. instalaciones, inmuebles, mabiharso ¥ equipo ¥, en general, la salvaguarda de

{os bienes de la Umdad Técnica;

oM En coordmaczén c;en ias unidades admmsiratwas garantizarén la implementacion de las

buenas précncas ambientales en e} desarroﬂa de las aciiwdades de ja Umdad Técnica,

Xi. En ooardmacion con ia Direccidn de Pianeaclon Eefra(égxca evaluar ias neceszdades de .

 equipo, paqueieua '8 software de las distintas umdades admmxstraiwas

XiL Regulare ststema de admrmstrac:én y desarrolla de} pafsonal cuya apitcaczon corresponde -

- alas unidades admmstratwas de la Unidad Tecnica;

- XV, Determmar a% desima final de aquelos bienes de fas que se haya damammado U mun{«dad ;

: asi mmo mantener actuaﬁzadc su mventam ;

X’V.Y Proporcronar los sarvicms da apoyo admmtstratwo que reqmeran las unidades adm«mstraiwas S

de la Unidad Téenica; -

‘ XVL Estabiecer, cnnirc!ar y evaluar, el Programa Interno de Pmtecmén cmt para el personal,

mstalacmnes & informacion de la Unidad Técnica, de acuerdo a las normas aprobadas para st

~ Dperaion, desarroﬁo ¥ wgdanczaﬁ

; XVIL Expedn‘ !ns nombramiemos tenunmas y txcenmas de !os trabajadores de la Umdad T écmca,

XVl Exped;r los selios cmrespondientes a ias umdades administrativas de la Umdaei Tecnica
que de acuerdo a sus funsmnes ya ias d;s;:osmiqnes aphaables asifo reqmeran

XIX. Programar los persodus vacacionaies que gozaran los servtdores publicos de la Umdad'

' Técnma de conformidad con las leves delamateria, y

XX, Las dﬁmés que le ambuyan expresameme las dtsposmones iegales y regtamentanas
aphcabtesr. as{ como Ias que le de!egue st supenor jerérqu co. o

_ TITULOCUARTO
De 43 AUSENCIAR TRIEORALS

; CAPimm UNICO \ e
DE LAS AUSENGIAS TEMPORALES DEL 'rrruu\ﬂ DE LA UNIDAD TEGN!CA
. Dmﬁcroassnems DE DEPARTAMENTO

_ Arﬁcum 33. Duranie ia ausancia tempora! de3 ﬂufar de sa Unidad Técmca‘ que no podré ser.
mayor a quince dias naturales sin causa 3ustrfcada' sera suplido por &l Titular de la Unidad

. Administrativa; sila ausencia fusra mayor, el Titular de la Unidad Adm:mstrabva lo informard a la

. Camrsm de Viguanma para que msunlva o pfucedente
Articulo 34, La ausenma %amporai del Director, Jefe de Departamentu del Trtu!ar de la Unidad
; Acimimstrahva seré suphda por gl sewvidor puiblico que designe el T;(u!ar de la Unidad Técnica.

o . TITULOQUINTO
: ms u&s mspusxcmuﬁs AF‘UCABLES AL

uém’;nﬁ .

 CAPITULO PRIMERG . -
Dtsposmoniés APLICABLES A LA Aummnm

'sun‘eudra lo stgutente

Articulo 35. Para @l cumphmxentc dai PAAV] de ia Unidad Tecmca ‘6 notificaré al Tiukar del-

érgano Superior de Fiscalizacién, el aﬂma de urden ﬂe aud«tr}na g m‘ecm de Ios trabajns que

) Requerimiento de informatiény do‘cdmértxiambﬁ;‘ o

b) Habiltar af personal de la Unidad Técrica:

¢} Designar enlace, y . .

d) Solicitud de acceso a las oﬁcmas, focales y damés establecsmsentos parael desartoﬂo do.
los %raba;os . .

Atticulo 36, Para el desarmﬁc de ta auditorfa que se pracitque ai érganc Supenur de

Fiscalizacién, se levantaran las actas circunstanciadas de inicio y cierre: asf como las que se
consideren necesarias para el cumplimients de los tfabajos de auditoria, las cuales.deberén
comener coma minimo:

a) Lugar, fecha, hora de inicio y cierre; ,
b} Identificacion (datos generales) del personal que inenviene;
o) Fﬁndamenm; o
. d) Testigos de asistencia;
- &) Descripcion clara y precisa de fos hechos ym;nifgs:éﬁiones, y
o Firma del personal actuante. .

Arﬁculo 37.Delas observacmnes derivadas de los traba}os da audstorla, se elaborara umnforme
ppehmmar que contendré lo sygusente : :

a) Planeacién de la auduoria,
b} Evaluac«én de riesgos (evaiuacmn de control mtemo),
¢) Pruebas de controles;
‘ d} Procedimientos sustantivos;.
&) Evidencia de auditoria;
f) Muestreo de auditorta, ¥y
g} Documentacion de auditoria,

Articulo 38. Los informes derivados de la praclica de la audstorfa se nottﬂcarén al Ttular del

Organo Superior de Fiscalizacion personalmenle, para que so!vante las observaciones en un
término de quince dias habiles siguientes a sy legal notificacién y los-anexos corresponcﬁanies

De la notificacion s levantara el acta conespondxeme. en Ja que se haran constar ée manera

ctrcunstanclada los hechos suscﬁados durame su desarrollo.

Solventadas las cbsetvacmnes por &l Organa Superior de'Fiscaﬁzac:oﬁ se elaborard el Informe
definitivo y se dara vista a la Comision de vngnlanma a efecto de qua dutorice su notificacion af
ente fiscalizado, para que, en un plazo de quince dias habiles sxgurersies a Ia fecha de su

notificacion, solvente las observaciones: reahzadas y por umme estar en conrfcienes de emmr el
. informe de rasuﬂado final. . .

- Para proponer acciones de mejora al Orgam Supenor de Ftscaﬁzacxén, tambxén samn&;deraré" :

el infarme de resiftado final.

5

CAPITULO SEGUNDQ
DE LGS TERMINQS PLAZOS Y NOTIFICAC!QHES

'Amcula 39, Para el cumplimianto de los lérmmos y plazas esta Unidad Técnica observard }as e
. disposiciones sigmentes :

a) Las actuaz:l’o’nes y diligencias administrativas se practicaran en idioma espafiol en dias y
horas hébiies en el lugary con el personal habilitado para tal efecto; e

) Enlos ptazos fij jados en dnas no se contaran los mhabﬂas salvo d";spos(cxén en cont:anc

a) No se consideran dias hébiles: fos sdbados, los dommgos el de enera, el pnmer lunes
. del mes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; ef tercer lunes del mes da marzo.
&n conmemoracion del 21 de marzo; el 1 de mayo; 16 de sepfiembre; ef tercer lunes del
mes de noviembre en gonmemoracion del 20 de noviembre; y ef 25 de diciembre, &l
. periodo vacacional o aquélios en que por acuerdo def Titular de fa Unidad Técnica se
~ suspendan labores, lo que se hara def conocimierto puhkco en la pagina efectromca ylos
: eskradw asf como los a,:uerdus queal eiectc emita el Congreso ﬂe! Esfadn

d) Los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor 0 caso ffmuxm medlanie' .
acuerdo debidamente fundado y mo!wada




. Wles mtsf;cacscnes paraarreu e!ectrﬂnmo' seha i o
elintaresado y se entenderd por hecha enel mamentc del acceso al contenido delacto notificado

v En el casc de fa{las admxmstrawas gcaves el acuerdo pnr el que remman las constancaas
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- Articulo 40. Las nonfcacmas se haran personaimenta por estradw, uficw, por ;:eduta ¥ cmeo{'

. ’e&ectrénico‘ mtsmas que swtrréﬁ sUg sfactas al, d’a szgmentede SU :eaﬁzacu&n

e 3 i.as not:ﬁcacmnes pérscnaies se harén en e( domncuﬁo que amesp@nda' el m&zﬁcador‘ bien
~ cerciorado del domiclfio y persona interesada, procedera a la nofificacion del aute

= mrrespandteme mcabando U nombre y firma, haciendo constar fecha y hora de 12 difigencia;

_asimismo emmgéndole copia del acto nofificado. Sise nega:é afi rmar se hafé constaren elacta

- de notificacidn, sin que slio afecte sy vaitdea

- ‘Sa no se encmtram el lnwesada o su representanie legal, e 1e de;aré czta de aspera pasa que
' dentro de las veinficatro horas sigulentes, esté presente para sievar acaboly natcﬁcaméa, no

Vi, La resoluaxon deﬁmnva que se pronunme en o0 pmced»mrenm de xesponsabwad -
Vadmmssttatwa y : . . o

Vil Las demés qua asi detemame la Ley General de Respnnsab lxdades. 0 que ias autcmﬁades :
. Ssbstaﬂcxadmas 0 resufutonas del asunto ccnsrderen pemnentes para el meiar eumphm}ento de .

sus resoluciones.

Las not;ﬂcacmnes no camprenn“ idas dem:u de la fraccion | del préseule articufa se teahzaran :
‘mediante not ﬁcaaién por af icio con acuse de rembc i

.~ obstante, el citatorio, el interesado o su representante legal no se encontraren, la nofificacion se

. hara por medio de cédula con r;ua!qmer persona gue se. em:uemre en el domcmo seﬁa&ado, Y

, debwendﬁ asentar esta cwcunstanma y los genetales de dicha persona

o Ahora bien, si no se encrmtrare persona a?guna enel dommke seﬁaiado, se ﬂ;aré aédu!a en lugar

vks;bie de dcmsczhe. asantando esta ctrcunstancza enelacta da mmf cacion.
B oédufa de not:ﬁcaczm pe:sonal.debéfé wnwmr:

. ) lLa éescnpcién de& acto 0 resomrén que se noﬁfcca
b} Lugar, horay fecha en que se prachca . . :
- z:) Descnpczon de los medios por los que s se cercmra del domxcslio del mteresado,
‘ 'd) Normbre y firma dela persona con qmen se enuenda z ol I’gencia
. 0 e} Seﬁa!amiﬁmb de reqﬁem,a la persana am!aﬁw ase alndicacton que Ia pefsana
' con 1a cual se em«emia ss, hganma ez la mrsmé s Ia que sevag nohﬁcan
H Fundamerﬂacrén y mofivacian; ' .
4 9) Dalos de xdermﬁeamén del mm“cadar
b} Extracto del documento que se notifica;
4) Datos referentes a& érgano gue dicté el acto a notificar; y
) j) Nombre yﬂrmade! nanﬁcaéa v mm”cadm‘ L '

En tados los casos at reahzar una not:ﬁcac c‘.sn pazsanai se de;aré en ai exped:enie fa cédusa

. ‘ respectma y coma del auto a ma&uaién aseﬂtanda Ia razon de fa degenc;a

L, Las nouﬂcacwnea par astradas se harén en ei tablero ds avisos de la Unidad Témica ﬁ;andc
_durante cinco dias habiles el documento que se pfe&enda notificar; haciendo canstar el acto enel

_ expediente respecﬂva y surhra sus afec{os a% dia s:gu;eme d&t qu& sea reﬁcado ﬁef tabiem de .
A f';"avisas o : : o -

o Pa:a Jcs asun!os de raspansabikdad sdmims!ratwa ias nm:ﬁcamones podrén serfaauza«se alas

b resotutona

f ,'m Iediante aﬁmo con acuse de rer‘lbo que se pmsente an:e oﬁma!fa de partes dela amemdad
: cmespondzeme, ’ .

0 bien, por el transcursa dei plazo de cingo dias habiles desde su envio, sin que este haya sido

. contestadn y abiero, Para cuyos efectos la Unidad Tecmca habimaré la dmacmén de correo
. glectronico

mstftucmnai que se encusnira esiab&emdo en la pagina oﬁc;al

https:iwaw. congrasooaxaca,gob mxlumdad%cnica

~Am!:uto il $arén ﬂeﬁﬁcadas personalmente

:; I. La orden de auditana ¥ requenmzento de mfmmacién, as( Tomo Ios mformes pre!(mmaf y

daﬁmuvo,

' n E! emptazammnm al preaunto o} presuntns responsabies para que comparezca a( procedtmzenmb

de} fespensabxrdad admlmstraﬁva

i ; m Ei ar:uerdo de adm ‘én de! informe r;ie Presunia Responsabxhdad Adm:mslratwa,

N i\h EI acuardo por al que se crdene la cq!a\: 5
te'sponsabmad admrmsiratwa o .

. cﬂgmaies da! expsdxmeda! pmcedmeﬁiu de respansabmdad adm:mstratwa al Tnbuna!

: -vx Los acuerdos, por tm:t*e ve apam‘ a8 las paﬁes atsmems c:m ta 1mposscu§n de mecﬁdas qe - ‘ ',

- apremio;

TIWMS‘Q fﬂvﬁﬁ UM@M DE fz%zzﬁmﬁs ngﬂ qrzcos @qz gommyvo @ﬂ, ﬁm@o m O}i}(ﬂ(ﬂ

ando asf lo haya snhatada expresamente -

14l audcencta imcral det pmcedxmxento de

mmsi_mkiqs: .

PRIMERO. El presen{e Reglamento entrara en vigor al dca sngmente de sa publtcamén en el :
 Periédico Oficial aet Gob;emo deﬁ&stadude oaxaca ‘

: SEGUNDO Se abroga C Regfamente !ntarinrde Ia Uﬂzdad Técmca pubiscadu el 0 de agosta de «
: '201 5 Los pmwdmentos administrativos micfadas con antsnundad alaentrada en wgor de este -
Reglamento, que se enwentren en tramite 0 pendtemes de r&sc}uctém se resatveran hasba -
j cuncxusxén definitiva en témnos del Regtamenio qua se abraga o -

,' '.TERCI&RO El Manual Generaf de Orgamzacmn de la Umdad Tacmca de ia Comtswn dek .
Vrgﬂanma dei Organo Supenor de Hscahzacmn det Estado de Oaxaca debera ser expedtda o

k 'dentro de os noventa d as habﬂes pastemres a ia entrada en v:gcr dei presenie Reglamemo

CUARTO Eniantu se exmdan 05 manuales que asie Reg(amenio menctma, se faculta al Tttufaf

de la Unidad Tecnica para que resuelva las cuestiones internas de fa Unidad Técnica. : -

- “Dado en el Recinto Legislativo del H. Congreso det Estado, San Raymundo Jalpanl Centro,
Qaxaca, a 04 de Agosto de 2021.- Dip. Arsenio Lorenzo Mejia Garcia, Presidente.~ - Dip.
-Rocso MachucaRojas, Secretana Dm Sauwruz..hmén&z Secretann ‘Ribricas."

. Par o iamu mando que se imprima, publi que, mrcuie y se {a de el deb;do cumphmtenm ;
Palacio de Gobierno, Centro, Oax., @ 05 de Agosto de 2021, EL GOBERNADOR
' CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat Hinojosa.- Rubrica- €l
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