ASUNTO: INICIATIVA CIUDADANA

CON PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE CREA LA LEY DE CREACION
DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
DEL ESTADO DE OAXACA

DIPUTADO CESAR ENRIQUE MORALES NINO.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

Los que suscriben Tedfilo Chavez Calderén y David Salmoran Lépez,
ciudadanos en pleno derecho del Estado de Oaxaca, debidamente acreditada
nuestra ciudadania con credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral. Con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos
confieren los articulos 50 fraccién VI, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 104 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Oaxaca, 54 fraccion VI, del Reglamento Interior del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, sometemos a la
consideracion de ésta Soberania la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR LA QUE SE CREA LA LEY DE CREACION DEL INSTITUTO DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE OAXACA

Oaxaca de Juarez a 24 de abril del 2019.
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INTRODUCCION

El deporte se concibe como parte del sistema educativo integral, como un medio
de expresion de la cultura de los pueblos y una forma de educacién moral y la
educacion fisica como el vehiculo de la pedagogia para la formacion del cuerpo, la
comprension de la corporeidad y la consecucion de la salud, de las personas, en

lo fisico, psicolégico y social.

Que a través del deporte se logran manifestaciones de voluntad y caracter, sentido
de la solidaridad, identidad, pertenencia y competitividad, hechos todos que
transforman la actitud individual a la accién colectiva. El deporte es una actividad
de concepto amplio y complejo, sus manifestaciones son diversas, se presenta
como un espectaculo, recreacién o accion cotidiana al cuidado de la salud. Se
organiza de manera formal: en clubes y gimnasios privados, de manera recreativa,
cuando las personas utilizan adecuadamente el tiempo libre; y el institucional,
como las actividades provenientes de las dependencias oficiales y de instituciones

educativas de los diferentes niveles.

Existe una estrecha relacion entre la educacion fisica, el deporte y la recreacion.
La primera es la disciplina cientifica y pedagdgica establecida para la orientacion
de la actividad fisica, educacion del cuerpo, comprension y estructuracion de la
corporeidad; en ella se logra la conjugacion del cuerpo, la accion fisica, mental,
emocional y social, dando lugar a la autodisciplina, que implica educar, cuidar,
amar el propio cuerpo. Establece en su ambito amplio, las bases para un

desarrollo deportivo adecuado a futuro.

El proceso de construccion de la base antes mencionada es lo que favorece la
transicion del deporte amateur al profesional; de la recreacion al habito, de la
actividad espontanea a la planificada. En este sentido, los pre-deportes son la
estrategia que orienta a la formacion intencionada en busca de un futuro deportivo
integral. Por sus caracteristicas, el deporte manifiesta la necesidad de su practica
de forma permanente, su promocién es’ relevante con fines humanistas que

reflejen el cuidado de una sociedad en vias de desarrollo y con aspiraciones de




progreso en todos los ambitos de su vida cotidiana. Como un intento de resaltar
las caracteristicas antes mencionadas se puede decir que el deporte cumple

funciones como:

+ Promotor y facilitador de la conservacién de la salud.

+ Aspecto fundamental de una educacién integral.

&+ Promotor de la mejora en la calidad de vida.

+ Fortalecimiento de la base axiolégica de una sociedad que requiere de la

reconciliacion y la paz.

En este marco de referencia se pretende demostrar el valor educativo del deporte:
por un lado, coadyuva a la solucién de problemas sociales y por otro permite la
civilidad que se aprende con el deporte y se aplica a la vida cotidiana, para la

conservacion de la salud y la convivencia sin conflictos.



PRESENTACION

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje I: Oaxaca Incluyente con
Desarrollo Social, apartado 1.8: Cultura Fisica y Deporte, sefiala en su Objetivo 1:
Contribuir al desarrollo de la cultura fisica, la recreacién y el deporte en Oaxaca
con servicios profesionales y en espacios dignos para su ejecucién, en favor de la

salud publica y la deteccién de talentos deportivos.

Por tal motivo, deportistas y organizaciones civiles que trabajan en favor y
desarrollo del deporte, elaboramos el presente proyecto cuya intencion es
construir e implementar politicas publicas que favorezcan el desarrollo del deporte;
por lo que se propone la creacién de un instituto con patrimonio y personalidad
juridica que garantice los objetivos primordiales de la institucion rectora del
deporte, en la que es necesario reconsiderar su estructura, dindmica y

funcionamiento.

Dicho organismo se fundamenta en tres ejes tematicos: la educacion fisica, el
deporte y la recreacion; asimismo, se hace necesario la integraciéon de un Comité
de Apoyo y Patrocinio y un Consejo Ciudadano, donde esté involucrada la
participacion permanente de la ciudadania, por lo que deben estar integrados por
empresarios, asociaciones civiles, sociales, deportivas, culturales, juveniles y

ciudadanos distinguidos, para auxiliar a la institucion en el cumplimiento de sus

objetivos.
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MARCO DE REFERENCIA

(SITUACION ACTUAL DEL DEPORTE EN OAXACA)

Oaxaca ocupa a nivel nacional los Ultimos lugares en desarrollo del deporte. Los

motivos son diversos, los mas relevantes son:

Falta de un proyecto deportivo que vincule a la institucién encargada del
deporte con la participacion permanente de la ciudadania.

Falta de un proyecto real y concreto de desarrollo del deporte, educacién
fisica y cultura fisica.

Poca eficacia y eficiencia en el desarrollo de las funciones propias de la
institucion.

Recursos insuficientes

Se suman a lo anterior cuestiones especificas como:

La carencia de una instituciéon debidamente estructurada, que propicie la
normatividad y la coordinacion interinstitucional entre dependencias
federales, estatales, municipales, privadas y otros organismos afines.

La falta de objetivos y metas, asi como la programacién y planeacion del
desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion, para optimizar la
salud integral de las y los oaxaquefios.

La falta de espacios para la investigacion de la medicina preventiva y la
medicina del deporte.

Espacios para la practica del deporte y la educacion fisica en calidad,
cantidad, proximidad, tipo y ubicacion; de acuerdo con las condiciones
socioecondémicas de cada region.

Programa integral a través de la practica masiva para mejorar la calidad de

vida de la poblacién en general por medio del deporte como recreacion.
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PROPUESTAS DE SOLUCION

. Revisar y proponer modificaciones y adecuaciones a la Ley de Cultura

Fisica y Deporte para el Estado de Oaxaca.

. Instalar el Sistema Estatal del Deporte, de acuerdo a la Ley Estatal y

Federal del Deporte.

. Crear el Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca que

sustituya a la Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

. Crear un Comité de Apoyo y Patrocinio para la promocién de la educacion

fisica, el deporte y la cultura fisica.

. Creacion de un Consejo Ciudadano del Deporte, para que proponga y

enriquezca las acciones tendientes al fomento del deporte, la educacion

fisica y la cultura fisica.

. Disponer de las instalaciones deportivas, propiedad del Gobierno del

Estado, para la practica del deporte, la educacion fisica y promocion de la
cultura fisica, con equipamientos apropiados, asi como la procuracién de

mas infraestructura.

. Promover la apertura de centros de desarrollo del deporte para la nifiez y la

juventud.

. Implementar y promover proyectos y acciones encaminados a la inclusion

deportiva y cultural para personas con capacidades diferentes.

. Creacion de centros para el desarrollo del deporte y la mejora del

rendimiento en competencias estatales, nacionales e internacionales.

10.Fomento de expresiones deportivas de acuerdo a la practica y

caracteristicas culturales (juegos tradicionales y autéctonos).

11. Estimular a la juventud y la nifiez deportista, con desempefio sobresaliente

a nivel nacional, con becas para su formacion integral.

12.Fortalecer y actualizar métodos de ensefianza del deporte en profesores de

educacion fisica, entrenadores e instructores con programas de ensefianza

continua por medio del SICCED.

O
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13.Realizar foros, seminarios y encuentros de entrenadores deportivos, para
socializar y enriquecer la metodologia aplicada en su desempefio
profesional.

14.Promover y fortalecer en las escuelas de nivel basico la practica deportiva,
a través de programas estratégicos que busquen la articulacion de acciones
a largo plazo.

15.Fortalecer la estructura de los organismos encargados de la promocion del
deporte estudiantil: CONDEBA, CONADEMS Y CONDDE.

16.Coordinar con los organismos deportivos estudiantiles la realizacion de
eventos de promocion y desarrollo de sus actividades.

17.Coadyuvar en la ejecucién y desarrollo eficiente de los eventos a cargo de
organismos encargados del deporte estudiantil.

18.Promover la regulacién y armonizacion temporal en la ejecucion de eventos
deportivos estudiantiles.

19.Proponer convenios y concertaciones de municipios con escuelas, centros
deportivos y sociales, con el fin de poner a disposicién de la poblacion las
instalaciones deportivas existentes en la localidad.

20.Fomentar la cultura fisica utilizando espacios abiertos en unidades
habitacionales, colonias y comunidades.

21.Promover la formacién de habitos y valores enfocados al cuidado de la
salud, a través de la recreacion y la activacion fisica.

22.Promover la practica de actividades fisicas y deportivas en la poblacién en
general con énfasis en personas con capacidades diferentes.

23.Formalizar e institucionalizar acciones que manifiesten la importancia de la

educacion fisica, el deporte y la cultura fisica.
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OBJETIVOS GENERALES

Promover el deporte como actividad de interés social, como un medio
para fomentar el desarrollo integral de las y los oaxaquefios logrando

planos de convivencia arménica en la diferencia y la tolerancia.

Fomentar la convivencia y la integracion familiar y social por medio de la

promocién de la cultura fisica.

Promover el cuidado y conservacién de la salud, retomando acciones

enfocadas a la comunidad en general, con especial atencién en la nifiez.

Fortalecer a la educacion fisica como elemento de formacién de habitos,

destrezas, habilidades y valores.

Mejorar la infraestructura deportiva.

Impulsar la capacitacion y ensefianza metodolégica de los responsables

de la promocién deportiva.

Potenciar el desempefid de los talentos deportivos para las

competencias de representacion nacional e internacional.
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PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DEL ESTADO DE OAXACA

PROYECTO DE REFORMA A LA LEY QUE CREA LA COMISION ESTATAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE, PROMULGADA EL 1 DE DICIEMBRE DEL 2004

PUBLICADO EL 01 DE DICIEMBRE DEL 2004, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE OAXACA

Proyecto de reforma de ley que crea la Comision Estatal de Cultura Fisica y
Deporte, promulgada el dia 1° de diciembre del afio 2004 y publicada en el
Periddico Oficial del Estado De Oaxaca, decreto sin nimero del 1° de diciembre

del afno 2004.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA REFORMA

Al asumir la responsabilidad de la gubernatura del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca el 1° de diciembre del afio 2016 con apego al mandato constitucional, ante
esa honorable soberania otorgué protesta legal para guardar y hacer guardar el
orden normativo y constitucional vigente, asi como cumplir fiel y patridticamente
los deberes y obligaciones de los oaxaquefios. Me propongo para beneficio del
desarrollo del deporte, la educacién fisica y la cultura fisica de la comunidad

oaxaquefia exponer lo siguiente:

Es necesaria la reforma de Ley que crea la Comision Estatal de Cultura Fisica y
Deporte, en virtud de actualizar el ejercicio de las atribuciones del Gobierno del
Estado en materia de: deporte, educacion fisica y cultura fisica, actualizando el
panorama juridico para el impulso y desarrollo integral de los nifios, jovenes y

adultos.

Propongo a esta soberania, la iniciativa de reforma del articulado de ley que crea

la Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte.
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Para el desarrollo del deporte: estudiantil, federado, de alto rendimiento, adaptado
de personas con capacidades diferentes, juegos y deportes autoctonos, medicina
aplicada al deporte, actualizando las normas y procedimientos del Sistema Estatal

de Cultura Fisica y Deporte para beneficio de los oaxaquefios.

Para la educacion fisica: la iniciacion y educacién deportiva, deporte escolar,
activacion fisica. Fortalecer encuentros, eventos y acciones enfocadas al deporte
estudiantil, orientados a la actividad fisica y educacién del cuerpo dentro de un

proceso educativo integral.

Para la cultura fisica y la recreacion: programas de fomento a la activacion fisica,
el programa Deporte para todos, asi como la utilizacion del tiempo libre que

contribuya a la integracion social y ética deportiva.

Ademas de los recursos y presupuestos econdémicos de los tres niveles de
gobierno, se hace necesaria la creacion de un Comité de Apoyo y Patrocinio, para
dar impulso a la cultura fisica y al deporte de los Oaxaquefios. Con esta reforma,
se pretende socializar y demostrar el valor educativo del deporte como una
necesidad de practicarlo permanentemente y convertilo en vehiculo de la
medicina preventiva, la educacion integral, del desarrollo de la personalidad
individual y colectiva. Pretendiendo crear un ambiente incluyente y diverso con la
practica del ejercicio fisico, para el mantenimiento y mejoramiento de la salud de
las y los oaxaquefios. Por lo anterior, el deporte de Oaxaca requiere de la creacion

del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca.

Complementando la propuesta, se incluye para el debido funcionamiento de dicho
Instituto, la creacion de un Consejo Estatal del Deporte, que estara integrado por
los titulares de las dependencias gubernamentales afines a los programas del
Instituto, asociaciones deportivas, ciudadanos distinguidos en el deporte e
iniciativa privada; como 6rgano normativo, consultivo y de apoyo para el

desarrollo integral del deporte, la recreacion y la educacion fisica de Oaxaca.
Alejandro Ismael Murat Hinojosa
Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca
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ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE LA LXIIl LEGISLATURA DEL ESTADO HA TENIDO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO

LA LXII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA

-DECRETA-

LEY DEL INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE
OAXACA

ARTICULO 1.- Se crea el Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Oaxaca como organismo publico descentralizado con autonomia, personalidad

juridica y patrimonio propio, sectorizado a la gubernatura del Estado.

ARTICULO 2. El Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca sera
el 6rgano rector del desarrollo del deporte, promotor de la educacién fisica y

cultura fisica que tendra como objetivos:

Organizar, ordenar, programar y brindar atencién al deporte, asi como contribuir
en la formacion y desarrollo integral relacionadas con la educacion fisica, Ia
cultura fisica y la recreacién de la nifiez, la juventud y de la poblacién en general

como un derecho de las y los oaxaquefios.

ARTICULO 3.-El Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca

tendra las funciones siguientes:

|. Programar y ejecutar las acciones conforme al Plan Estatal de Desarrollo del

Gobierno del Estado, orientado al desarrollo del deporte, la educacién fisica y
12
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promocion de la cultura fisica en relacion a los grandes objetivos democraticos de

seguridad, salud y bienestar social para la sociedad oaxaquefia.

Il. Ordenar, normar, y regular el funcionamiento del desarrollo integral del

deporte:

a) Federado

b) Estudiantil

C) Adaptado, de personas con capacidades diferentes
d) Juegos y deportes autdctonos

e) Alto rendimiento y talentos deportivos

M. Promover y coordinar programas con las dependencias y organismos
publicos, federales, estatales, municipales y asociaciones civiles cuyos objetivos
coincidan con la socializacién del deporte, la educacion fisica y la cultura fisica en

beneficio de la poblacién oaxaqueria.

IV.  Instalar el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte como lo establece la

ley en la materia.

V. Formular el Plan de Desarrollo Integral del Deporte.
VI.  Formular y orientar el mecanismo para el desarrollo municipal del deporte.
VIl.  Formular y coordinar convenios con el Instituto Estatal de Educacion

Publica del Estado, programas de desarrollo del deporte, la cultura fisica y la

recreacion en beneficio de la nifiez.

VIII.  Formular y coordinar convenios y programas de interés comun, con la

Secretaria de Educacion Publica y la Comisién Nacional de Cultura Fisica y

Deporte.

IX. Establecer convenios con la Secretaria de Salud, con la Secretaria de
Seguridad Publica y con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, para

fomentar la salud de manera integral.

13



X. Formular convenios y proponer iniciativas a las personas morales e

instituciones relacionadas con la educacion fisica, deporte y cultura fisica.

XI. Formular y establecer convenios con la iniciativa privada y personas fisicas
relacionadas con fuentes de financiamiento a favor del deporte, la educacion fisica

y cultura fisica.

XIl.  Establecer y coordinar los mecanismos, para el desarrollo del deporte en la
entidad, en particular, los juegos tradicionales vy prehispanicos como una

expresion cultural de los oaxaquerios.

XIll. Promover e impulsar el autofinanciamiento para las acciones a favor del
deporte, la educacion fisica y la cultura fisica a través de un Comité de Promocion

y Patrocinio.

XIV.  Todas aquellas que le permita cumplir con el objetivo del Instituto de Cultura

Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca.

ARTICULO 4.- Para los efectos del articulo anterior el Instituto de Cultura Fisica y

Deporte del Estado de Oaxaca ejercera las siguientes atribuciones:

l. Cumplir las tareas que conforme a la normatividad vigente corresponda al
Plan Estatal de Desarrollo de las dependencias de los tres niveles de gobierno, lo
dispuesto por el Ejecutivo del Estado y el 6rgano directivo, de administracion y de

consulta asi como del Comité de Apoyo y Patrocinio.

I. Formular y ejecutar la politica estatal del deporte, asi como la promocion de

la educacion fisica y la cultura fisica en los diferentes niveles educativos.

M. Ejecutar el Plan Estatal de Desarrollo del Deporte, Educacién Fisica y

Cultura Fisica.

IV.. Como 6rgano rector coordinar y evaluar los trabajos del Sistema Estatal de

Cultura Fisica y Deporte, como lo establece la ley en la materia.

14



V. Promocionar el turismo en la entidad por medio del deporte a través de

eventos nacionales e internacionales.

VI.  Mantener la coordinacion adecuada con las instituciones de educacion
superior e instituciones del sector salud, en relacién a programas y participacion
en la investigacion de las ciencias y técnicas del deporte, la recreacién vy la

educacion fisica y aquellas que se refieran a la medicina deportiva.

VII.  Establecer convenios con organismos e instituciones de salud para la

rehabilitacion y atencién de los deportistas de alto rendimiento.

VIIIl.  Establecer una galeria o museo del deporte para los deportistas
oaxaquefios mas destacados, a nivel mundial y nacional, y promotores deportivos

que hayan enaltecido a Oaxaca con su trabajo y ejemplo moral.

IX. Convenir con los municipios la instalacion de coordinaciones operativas
regionales de acuerdo a sus capacidades administrativas y de infraestructura para

el desarrollo de las acciones en la materia.

X. Fomentar las relaciones de cooperacion con organismos deportivos,

municipales, estatales, nacionales e internacionales.

XI. Proponer, organizar y difundir programas de capacitacion, formacion y
actualizacion continua a entrenadores, instructores y asesores del deporte, la

educacion fisica, cultura fisica y rehabilitacién deportiva.

XIl.  Formular proyectos y propuestas para el mejoramiento y creacién de
nuevos espacios deportivos, y los que sean propiedad del Estado pasen a formar

parte de la infraestructura y administrados por el Instituto.

Xlll.  Apoyar a las instituciones educativas en actividades de fomento al deporte,

la recreacion y la educacion fisica.

XIV. Disefar y proponer los criterios para asegurar la coordinacién y congruencia
de los programas de fomento al deporte, la recreacion y la educacion fisica, en los

tres niveles de gobierno y organismos privados.
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XV. Ejercer los derechos corporativos y patrimoniales del Gobierno del Estado
en las sociedades, asociaciones, clubes, patronatos u 6rganos afines de caracter
deportivo profesional en los que el instituto participe como socio, asociado o
miembro activo, normando la direccién y su funcionamiento en los que tenga
participacion mayoritaria.

XVI.  Asi mismo, conocer y opinar sobre la asignacion de recursos materiales y

financieros para los fines del instituto.

ARTICULO 5. El patrimonio del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de

Oaxaca se integrara de los recursos siguientes:

l. Los que el Gobierno del Estado asigne a través de la Secretaria de

Finanzas para el Instituto.

. Los que el Gobierno del Estado asigne a los municipios en este renglon y

que el propio municipio disponga y convenga con el Instituto.

Il. Las aportaciones y demas recursos que se obtengan a través de los

patronatos, de la iniciativa privada, comités o instituciones afines al desarrollo del

deporte.

IV.  Las aportaciones o asignaciones que en materia de deportes, cultura fisica
y recreacion asigne el Gobierno Federal conforme al Programa Nacional de

Desarrollo en esta materia.

V. Las aportaciones de los particulares y los convenios financieros con

organismos nacionales e internacionales.

VI. Las que a través de un mecanismo de autofinanciamiento contribuyan a las

tareas y programas para este fin.

VIl.  Los bienes que, a titulo de herencia, legado o usufructo sobre ellos, la

transfieran instituciones publicas, privadas y particulares.

ARTICULO 6.- El érgano directivo, de administracion y de consulta del Instituto de

Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca estara integrado por:
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l. Junta de Gobierno.
1. Direccién General.

Il. Consejo Estatal del Deporte.
ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno estara integrada por:

I.  Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado.
ll.  El Secretario, que sera el Director (a) General del Instituto.
. Cinco Consejeros, que sera los titulares de las siguientes dependencias del

Poder Ejecutivo del Estado:

1. Secretaria de Finanzas. 4. Secretaria de Administracion.
2. Secretaria de Contraloria y 5. Comité Estatal de Planeacion para
Transparencia Gubernamental. el Desarrollo.

3. Secretaria de Desarrollo Social y

Humano.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno se reunira por lo menos tres veces al afio en
sesion Ordinaria y Extraordinarias cuando se estime necesario. Para la
celebracién de las sesiones, se requerira de la asistencia de cuando menos la
mitad de los miembros, y se respetara sus decisiones. El Presidente tendra voto
de calidad, ademas podra invitar a las sesiones a representantes de las

dependencias u organismo que estime conveniente.
ARTICULO 9.- Son facultades de la Junta de Gobierno.

L Establecer las normas y politicas generales que permitan el cumplimiento

de los objetivos del Instituto.
Il. Aprobar el Reglamento Interior y Manual de Funciones del Instituto.

Il. Autorizar los programas, presupuestos, gasto corriente en relaciéon a la
planeacion y de los estados financieros en esta materia conforme al Plan Estatal

de Desarrollo.
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IV. Aprobar la creacién de comisiones que estime conveniente para el mejor
cumplimiento, y que enriquezcan los objetivos del Instituto conforme a lo dispuesto

en la presente Ley.

V. Conocer los informes y resolver asuntos que someta a su consideracion el

Director (a) General.

VI.  Autorizar los nombramientos y demas prestaciones que deban cubrirse al

personal técnico, administrativo y manual del Instituto.

ARTICULO 10.- EI Director (a) General quien serda nombrado por el Gobernador
del Estado, y removido de su cargo cuando asi lo considere, tendra las siguientes

atribuciones:
l.- Como Secretario de la Junta de Gobierno.

a) Llevar la agenda permanente de los trabajos y mantener al corriente de los

asuntos a los miembros que la conforman.
II.  Como Director General:

a) Representar legalmente al Instituto.

b) Mantener informado al Gobernador del Estado sobre los trabajos del

Instituto.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

d) Otorgar y revocar poderes generales para el buen funcionamiento del

Instituto.

e) Elaborar los proyectos de planeacion, programacion, presupuestos, de

ingresos y egresos y someterlos a la consideracion para su aprobacion al

Gobernador del Estado o del pleno de la Junta de Gobierno.

f) Elaborar y presentar el reglamento interno y de funciones del Instituto a la

Junta de Gobierno para su aprobacién.

g) Elaborar anualmente, conforme a la normatividad aplicable los proyectos,
planes y programas de trabajo del Instituto y someterlo a la aprobacion de
la Junta de Gobierno.

h) Vigilar y supervisar debidamente el funcionamiento del Instituto.
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i) Para coordinar, ejecutar supervisar y evaluar los programas operativos
anuales del plan de Desarrollo del Instituto, se auxiliara de una subdireccion
operativa y una coordinacién administrativa.

j) Las demas que le confiera el reglamento interno y de funciones del Instituto.

ARTICULO 11.- El Consejo Estatal del Deporte, funcionara como lo establece el
Capitulo Segundo en sus articulos 19, 20, 21 y 22 de la Ley de Cultura Fisica y

Deporte para el Estado de Oaxaca.

ARTICULO 12.- Estara integrado por:

.- Un presidente, que sera el Gobernador del Estado o quien designe.
Il.- Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Instituto.

lll.- Los titulares de las dependencias gubernamentales afines a los programas del

Instituto:

1. Instituto Estatal de Educacion Publica. 5. Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia.

2. Secretaria de Asuntos Indigenas 6. Secretaria de Salud.

3. Secretaria de las Culturas y las Artes. 7. Instituto de la Juventud del Estado.

4. Secretaria de Seguridad Publica.

II. Organismos no gubernamentales:

A) Un representante de Asociaciones Deportivas.
B) Un representante de la Iniciativa Privada.
C) Un deportista destacado vinculado a la promocién y fomento del deporte.

D) Un entrenador destacado.

ARTICULO 13. — La principal funcion del Consejo Estatal sera la de servir como
6rgano asesor, para apoyar a las politicas publicas tendientes a fomentar la
disciplina del deporte, la Educacion Fisica, la recreacion, la salud, la cultura, el
bienestar social y la cooperacion interinstitucional para el desarrollo integral de los

oaxaquenos.
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ARTICULO 14.- El Consejo Estatal funcionara en pleno y celebrara sesiones de
acuerdo a como lo determina el articulo 22 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte

para el Estado de Oaxaca.

ARTICULO 15.- El Comité de Apoyo y Patrocinio estara integrado por personas

fisicas y morales con solvencia econdmica y tendran las atribuciones siguientes:

| Procurar recursos econémicos y/ o en especie para los deportistas
destacados y representativos del Estado de Oaxaca
ll.  Opinar en la toma de decisiones correspondientes.
ll.  Vigilar el desarrollo de los programas generales y particulares relacionados

a su patrocinio al Instituto.
TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Se deroga el Decreto promulgado el dia 1°. De Diciembre del afio
2004 publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado sin

numero, por el que se crea la Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

SEGUNDO.- Se derogan las demas disposiciones que se opongan a lo dispuesto

por este ordenamiento.

TERCERO.- Los bienes y los recursos de la Comision Estatal de Cultura Fisica y
Deporte pasaran a formar parte del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del

Estado de Oaxaca.

CUARTO.- El personal de base que prestaba sus servicios a la Comisién Estatal
de Cultura Fisica y Deporte se integrara al Instituto de Cultura Fisica y Deporte

del Estado de Oaxaca, sin perjuicio de sus derechos laborales.

QUINTO.- La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacién, en el

Periddico Oficial del Estado.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado y hara que se publique y se

cumpla.

Dado en el salén de sesiones del Honorable Congreso del Estado.
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Oaxaca de Juarez, Oax., a de diciembre de 2016

DIPUTADOS SECRETARIOS

Por tanto, mando que se imprima, publique, circule y se dé el debido

cumplimiento; Oaxaca de Juarez, Oax., a

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA
RUBRICA

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

NOMBRE Y FIRMA
Y LO COMUNICO PARA SUS FINES CONSIGUIENTES.
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
‘EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

OAXACA DE JUAREZ, OAX., A

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

NOMBRE Y FIRMA
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MANUAL DE FUNCIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

Nombre del Puesto: Direccion General
Jefe inmediato: Titular del Ejecutivo Estatal

Subordinados inmediatos: Subdireccion, Unidad de  Administracion,
Departamento Técnico, Departamento Juridico, Departamento de Informatica y

Comunicacion Social, Departamento de Infraestructura, Oficina de Acceso a la

Informacién Publica.
Descripcion General:

El (la) titular de este puesto es responsable de proponer y supervisar la ejecucion
del Programa Estatal para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte,

llevando a cabo las politicas que orienten su eficaz implementacion en el

Estado.

Funciones

1. Formular el Programa Estatal para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el
Deporte de acuerdo a las lineas de accion establecidas en el Plan de
Desarrollo 2016-2022, a fin de dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en materia deportiva.

2. Vigilar que el anteproyecto de presupuesto se apegue a las necesidades
del Instituto, para cumplir de manera oportuna con las metas programadas.

3. Verificar que el Programa Estatal para el Desarrollo de la Cultura Fisica
y el Deporte se elabore en congruencia con el Plan de desarrollo integral
del deporte 2016 -2022.

4. Vigilar que el Reglamento Interior, manuales de organizacion y
procedimientos, asi como el Manual de Politicas y Lineamientos

Internos de Recursos Humanos y demads instrumentos normativos se
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apliquen de manera oportuna, con la finalidad de lograr un mejor
funcionamiento del Instituto.

5. Elaborar la agenda de trabajo del Consejo Estatal del Deporte y cumpla
con los requisitos que establece la Ley de Cultura Fisica y Deporte para
el Estado de Oaxaca, a fin de fundamentar debidamente su realizacion.

6. Vigilar el cumplimiento pleno de los acuerdos de las sesiones del
Consejo Estatal del Deporte, con el propésito de obtener los
resultados esperados.

7. Supervisar  que los  acuerdos relacionados con Adquisiciones,
arrendamientos, administracion y enajenacion de bienes muebles se
cumplan de manera oportuna.

8. Brindar la asesoria necesaria al Comité de Apoyo y Patrocinio, con la
finalidad de mejorar el desempefio en el desarrollo de sus funciones.

9. Instrumentar politicas publicas tendientes al impulso y la obtenciéon de
una mayor cobertura en el desarrollo del deporte estudiantil y federado,
con el propésito de mejorar el desempefio de los deportistas del Estado.

10.Proporcionar asesoria a los organismos deportivos que lo requieran,
con el objeto de mejorar su desempefio en la obtencion de resultados en
favor del deporte estatal.

11.Asistir, en representacion del Gobierno del Estado, a los actos que
se le comisionen para dar cumplimiento a disposiciones superiores.

12.Celebrar contratos de prestacién de servicios y de arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles, acuerdos, anexos especificos, convenios de
colaboracion o coordinacion y otros instrumentos juridicos, a fin de cumplir
con los objetivos del Instituto.

13.Promover, a través de la implementaciéon de programas internos de
capacitacion, la profesionalizacion de los servidores publicos, a fin de
impulsar un mejor funcionamiento del Instituto en el logro de sus objetivos.

14.Informar al Consejo Estatal del Deporte los resultados obtenidos por el
Instituto, con el propésito de conocer su opinién y orientar las actividades

para alcanzar las metas programadas.
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15.Supervisar que los eventos deportivos que organiza el Instituto se
realicen acorde a la planeacion y a la estrategia de trabajo establecida.

16. Designar y remover al personal del Instituto, procurando mayor eficiencia y
eficacia, en apego a los lineamientos del instituto.

17.Vigilar el uso 6ptimo de los bienes del Instituto.

18.Supervisar el cumplimiento del Instructivo de Becas,
Estimulos, Premios y Reconocimientos para cumplir con los objetivos
determinados.

19.Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto

desempefo de sus funciones.

Nombre del Puesto: Subdireccion
Jefe inmediato: Direccion General

Subordinados inmediatos: Unidades: Educacién Fisica y Deporte Estudiantil,
Desarrollo del Deporte, Cultura Fisica, coordinaciones de espacios deportivos y

centros de desarrollo deportivos.
Descripcion General:

El (la) titular de este puesto es responsable de ejecutar el Programa Estatal para
el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte: promocion de la cultura fisica,
la educacion fisica y organizacién de eventos que impulsen el deporte en los

diferentes niveles y categorias que convoca la Olimpiada Nacional.

Funciones

1. Formular y conservar actualizado el directorio de los organismos deportivos
para potenciar el logro de los objetivos del Instituto.

2. Ejecutar acciones de fomento y desarrollo del Sistema Estatal De Deporte.

3. Vigilar y coordinar la armonizacién de eventos y acciones de las unidades

administrativas a su cargo.
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4. Es responsable de concentrar la informacién del Registro Nacional del

Deporte en las modalidades de tramite, autorizacién y registro, para los
organismos, asociaciones, sociedades, entidades deportivas, convenios,
eventos deportivos, infraestructura y deportistas con el objeto de
incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte, datos que serviran para la
consulta de organismos, instituciones y la poblaciéon en general mediante

diversos medios electrénicos

Nombre del Puesto: Departamento Técnico

Jefe inmediato: Direccion General

Descripcion General:

Atender y dar seguimiento de manera oportuna a los asuntos turnados al Instituto;

de coordinar las audiencias del titular de la Direccién General ante la ciudadania u

organismos gubernamentales; de actualizar la normatividad aplicable a la entidad,

asi como a las diversas areas que integran al Instituto.

Funciones:

1

Coadyuvar con las areas en la realizacion de sus funciones, asi como
facilitar los medios necesarios para su realizacion, a fin de lograr un mejor
funcionamiento del Instituto.

Dar seguimiento a los tramites de asuntos y solicitudes enviadas a la
entidad por dependencias de gobierno, organismos deportivos,
funcionarios y particulares, para cumplir con la obligacién constitucional
de dar respuesta a toda peticion.

Elaborar el programa de actividades del Director General en funcién a
los asuntos que requieran su intervencién, a fin de solventarlos
oportunamente.

Organizar las reuniones del Consejo Estatal del Deporte y revisar la

agenda a seguir en la convocatoria, determinando el mecanismo
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para hacerla de conocimiento a los integrantes de este cuerpo
colegiado.

5. Revisar la documentacion del expediente que se entrega a los integrantes
del Consejo Estatal del Deporte, para su andlisis oportuno.

6. Verificar el acta de las reuniones del Consejo Estatal del Deporte y que
éstas se elaboren en forma oportuna, a fin de dar seguimiento a los
acuerdos derivados.

7. Representar al Director General en actos y ceremonias que le sean
conferidas.

8. Coadyuvar con la logistica para los distintos eventos que el organismo
desarrolla a través de sus diversas areas.

9. Proporcionar la informacién oficial que le sea solicitada, tener bajo su
custodia el archivo de la Direccion General y expedir copias certificadas de
los documentos oficiales.

10.Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.
Nombre del Puesto: Departamento Juridico
Jefe inmediato: Director General
Descripcion General:

Asesorar juridicamente al titular de la Direccion General y a los titulares de las
areas del Instituto, desahogando las consultas que le sean formuladas,
indicando los tramites legales a seguir; de comparecer en representacion del
Director General, previo acuerdo de éste y areas administrativas, en los juicios y
procedimientos que sean parte ante los tribunales jurisdiccionales y

administrativos.
Funciones:

1. Elaborar los anteproyectos para el Reglamento Interior, acuerdos,

propuestas de reformas, adiciones, derogaciones a la Ley de la Cultura

27



= LJ

[ ===1

Fisica y el Deporte para el estado de Oaxaca y su Reglamento, para la
validacion correspondiente por la Direccién General.

Elaborar y revisar, y en su caso, adecuar los convenios, acuerdos y anexos
que la Direcciéon General tenga que firmar con la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte y/o municipios del Estado.

Elaborar los convenios y contratos que deba suscribir la Direccién General,
que garanticen los elementos necesarios de un instrumento juridico.
Proporcionar asesoria juridica a las areas del Instituto, organismos del
deporte y deportistas que lo soliciten, con el objeto de que se ajusten a las
normas que rijan en la materia.

Comparecer, por instrucciones de la Direccion General, en su
representacion y de las diversas areas del Instituto en los juicios y
procedimientos que se tramiten ante las autoridades vy tribunales
jurisdiccionales federales y estatales, para realizar la defensa y ejercer
las acciones en las controversias en que sean parte.

Elaborar demandas, contestaciones y reconvenciones, oponer excepciones
y defensas, aportar y desahogar pfuebas, formular alegatos y realizar
los actos necesarios en defensa de los intereses del Instituto, incluso
transigir, comprometer en arbitros y celebrar convenios judiciales,
cuando asi convenga a los intereses que representa y a fin de
resolver de manera expedita las controversias presentadas.

Asesorar, por instrucciones de la Direccion General, en materia laboral a la
Unidad Administrativa a fin de aplicar de manera adecuada la normatividad
en esta materia. 4

Tramitar la publicacién, en la Gaceta Oficial del Estado, de los documentos
normativos del Instituto, a fin de que entren en vigor y surtan efectos frente
a terceros.

Llevar el registro y control de convenios, contratos, acuerdos de
coordinacién y anexos especificos en los que participa el Instituto de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca, con el objeto de contar con

un archivo de instrumentos juridicos suscritos para su consulta.
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10.Llevar el registro y resguardo de la normatividad interna, que rige el marco
legal de actuacion del Instituto.

11. Verificar que los instrumentos juridicos requeridos por las diversas areas
del Instituto se ajusten a la normatividad aplicable, y garantizar asi su
procedencia.

12.Verificar que los anteproyectos del Reglamento Interior, acuerdos, érdenes
en la materia de competencia del Instituto, asi como las propuestas de
reformas, adiciones, derogaciones a la Ley de la Cultura Fisica y el Deporte
para el Estado de Oaxaca y su Reglamento se lleven a cabo de manera
apropiada, a fin de mantener actualizada la legislacién en la materia de
competencia del Instituto.

13.Proporcionar asesoria juridica a las areas del Instituto que la integran, a fin
de aplicar de manera oportuna la normatividad competencia de la Instituto.

14.Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto

desempefio de sus funciones.

Nombre del Puesto: Departamento de Infraestructura Deportiva
Jefe inmediato: Direccion general
Descripcion General:

Coordinacion, inspeccién y asesoria, asi como elaborar estudios y anteproyectos,
para la remodelacion, rehabilitacion o construccién de espacios deportivos del

Instituto.
Funciones:

1. Elaborar el inventario de espacios deportivos que conforman la

infraestructura deportiva.
2. Analizar las solicitudes de construccion de espacios deportivos hechas al
Instituto, con el objeto de emitir opinion técnica de su viabilidad y dar

seguimiento a la gestién indicada.
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3. Asesorar a los municipios a través de sus autoridades, en lo relativo al
registro de sus espacios deportivos, para que sean incluidos en el
registro del Sistema Estatal del Deporte.

4. Proporcionar la informacién necesaria en los asuntos de su
competencia, para tener elementos de respuesta cuando asi se requiera.

5. Inspeccionar y diagnosticar la situacion fisica de los espacios deportivos y
emitir opinién y recomendacion para su mejora.

6. Vigilar la correcta ejecucion de los trabajos de mantenimiento en las
instalaciones de este Instituto, en coordinaciéon con la Direccidon General de
Obras Publicas.

7. Asistir a reuniones oficiales en representacion del Instituto.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

Nombre del Puesto: Departamento de Informatica y Comunicacion social.
Jefe inmediato: Direccion general.
Descripcion General:

Estructurar una base de datos de interés al desarrollo del deporte, ademas de
difundir los programas y actividades deportivas que realiza el Instituto de Cultura

Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca.

Funciones:

1. Estructurar la base de datos relacionados a: credencializacién, estadistica
y acciones con relacién al desarrollo del deporte.

2. Dar difusion a los eventos programados por la Direccién General y diversas
areas del instituto.

3. Dar difusién a los eventos deportivos, a fin de concretar los objetivos.
Convocar a los medios informativos para la difusion de los

eventos deportivos programados por el Instituto.
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5. Recabar la informacién de los medios impresos: articulos, comentarios y
fotografias de las actividades del Instituto, a fin de integrar un archivo
informético de consulta y seguimiento.

6. Difundir a través de los medios de comunicacién, las convocatorias y
comunicados en materia deportiva para conocimiento de la ciudadania.

7. Construir y actualizar la pagina web del instituto de Cultura Fisica y
Deporte.

8. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto

desempefio de sus funciones.

Nombre del Puesto: Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica
Jefe inmediato: Direccion General
Descripcion General:

Facilitar informacién a las solicitudes que aparecen en la pagina electronica
“Infomex Oaxaca” en un plazo de 15 dias mediante revisién, acopio de datos y

dando respuesta a esta misma.

Funciones:

1. Revisar diariamente el Sistema Infomex Oaxaca, a fin de localizar la
existencia de nuevas solicitudes de informacion.

2. Gestionar internamente las respuestas, segun sea el caso, a las solicitudes
recibidas, recabar estas y enviarlas al recurrente via el Sistema Infomex.

3. Imprimir todos los documentos del Sistema Infomex, desde la recepcion de
la solicitud hasta la entrega en tiempo y forma de esta.

4. Integrar con los documentos anteriores y su entrega finiquita, un
expediente de solicitudes de informacion por nimero de folio y nombre.

5. Llevar actualizada una lista de solicitudes de informacién con todos
sus datos de numero de folio, nombre del recurrente, fechas de inicio y

termino, pregunta y respuesta final.
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10.

11.

12.

Informar de manera semestral al Instituto de Acceso a la Informacion
Plblica y proteccién de datos personales del estado de Oaxaca, el estatus
de solicitudes de informacion de ese periodo, esto en base al formato
anteriormente mencionado.

Desglosar trimestralmente para cada una de las cuatro reuniones
anuales de Organo de Gobierno, las correspondientes solicitudes de
informacioén.

Solicitar prorroga de diez dias habiles en caso necesario y fundamentado
en el articulo 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, al recurrente, para suministrarle la informacion
previamente requerida.

Ofrecer seguimiento interno a las respuestas otorgadas a las
respectivas solicitudes de informacion, hasta su conclusion.

Brindar seguimiento a los recursos de revision interpuestos por el recurrente
y avalados por el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y protecciéon
de datos personales del estado de Oaxaca, mediante documento juridico
enviado al sujeto obligado. Esto en los casos de que no se haya dado
cumplimiento en tiempo y forma.

Recibir las solicitudes de informacién directa del Instituto sin mediar el
Sistema Infomex, pero siguiendo los mismos plazos establecidos en la ley.
Una vez gestionadas internamente y otorgadas las respuestas al
recurrente, de dar alta el proceso en el Sistema Infomex a fin de
obtener un nuimero de folio para efectos de control en el expediente
respectivo.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempeiio

de sus funciones
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE

l. UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE

Nombre del Puesto: Jefatura de Unidad de Desarrollo del Deporte
Jefe inmediato:  Subdireccion
Subordinados inmediatos:

+ Departamento de Formacién y Capacitacion de entrenadores.
+ Departamento de Rehabilitacién y Atencién Fisica.

+ Departamento de Talentos y Selecciones Estatales.

+ Departamento de Eventos Especiales y Olimpiada Nacional

Descripcion General:

Detectar y coordinar a través de la realizacion de eventos estatales y nacionales, a
los talentos deportivos y deportistas de alto rendimiento, proporcionando la
atencion metodolégica, de ciencias aplicadas al deporte, y apoyo mediante becas
y estimulos a fin de elevar su nivel competitivo; ademas de impulsar el proceso de

capacitacion, formacion y actualizacion de entrenadores deportivos.

Funciones:

1. Establecer estrategias de trabajo técnico metodolégico que permitan
mejorar el nivel competitivo de los representativos estatales.

2. Facilitar la seleccién, dictamen y mantenimiento de becas, estimulos,
reconocimientos y premios, asi como brindar la informacién y asesoria del
proceso para deportistas de alto rendimiento y entrenadores cuyos méritos
les haga merecedores de éstos.

3. Implementar estrategias para el desarrollo del deporte estatal y municipal, a
través de programas y acciones que impulsen la participacion y buen
desempefio deportivo.

4. Dar seguimiento al proceso de preparacion de los talentos deportivos.
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10.

11.

Facilitar a deportistas incluidos en el programa de talentos deportivos, el
acceso a la atencion médica y rehabilitacion fisica.

Fomentar la practica del deporte de alto rendimiento, con acciones de
atencion regionalizada y estatal, a través de los centros de desarrollo
deportivo.

Impulsar programas de medicina preventiva y cultura fisica que permitan un
desarrollo integral del deportista.

Elaborar y difundir la convocatoria para la Olimpiada Nacional en sus fases:
Regional y Estatal.

Impulsar la participaciéon de un mayor numero de deportistas, en procesos
de competencias nacionales y selectivas.

Participar en colaboracién con las demas unidades, en la elaboracién de
convenios de coordinacion, colaboracion y concertacién que el Instituto
realice con los érganos municipales del deporte y organizaciones privadas,
y dar seguimiento a los mismos en el &mbito de su competencia.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

DEPARTAMENTOS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DEL DEPORTE

Nombre del Puesto: Departamento de Formacion y Capacitacion de

Entrenadores.

Jefe inmediato: Unidad de Desarrollo del Deporte

Descripcion General:

Promover la capacitacion y certificacion de los entrenadores (SICCED), a través

de un sistema flexible, dindmico, didactico y con apego a las necesidades

cognoscitivas, laborales, profesionales y personales de los participantes. Asi

como, facilitacion de formacién a diversas instancias que asi lo requieran.
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Ademas, implementar acciones para difundir informacion relativa a estas formas

de capacitacion.

Funciones:

1.

Promover la realizacion de cursos de formacién y capacitacion continua a

entrenadores, a fin de llevar a cabo la certificacion correspondiente.

. Verificar que el desarrollo de los cursos y asesorias proporcionadas por el

Instituto se efectien con oportunidad, a fin de lograr los objetivos

establecidos.

. Establecer la programacion de los cursos y eventos que realiza el Instituto,

con el objeto de prever los requerimientos necesarios para su cumplimiento.

. Promover la capacitacion de promotores voluntarios de la actividad fisica y el

deporte, a fin de lograr la preparacidén y mejoramiento de la condicion fisica.

. Tramitar la certificacién y acreditacion de los entrenadores deportivos que

acuden a los cursos y clinicas.
Es responsable de la Unidad de Capacitacién del SICCED.

7. Informar a entrenadores y organizaciones deportivas los beneficios que

8.
9.

otorga el SICCED.
Mantener actualizado el archivo y control del SICCED.

Coordinar la recepcion de pagos de cursos y el pago de conductores.

10. Gestionar los apoyos para actividades de capacitacion.

11. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

Nombre del Puesto: Departamento de Rehabilitacion y Atencién Fisica.

Jefe inmediato: Unidad de Desarrollo del Deporte

Descripcion General.

Dar atencion y seguimiento al proceso de rehabilitacién de los deportistas

integrados a los programas del Instituto, que asi lo requieren por evaluacion
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meédica; asi como impulsar campanfias de informacion de prevencién de lesiones y

cuidado del proceso de preparacion fisica y técnica.

Funciones:

1. Evaluar el estado fisico y necesidades de rehabilitacién de los deportistas
integrados a los programas del Instituto.

2. Dar seguimiento, con base a valoracién médica, al proceso de rehabilitacion
fisica de los deportistas.
Integrar los expedientes de atencion del desarrollo de sus funciones.

4. Procurar un proceso 6ptimo de rehabilitacién que encause la incorporacion
del atleta a su pronta incorporacion a la actividad fisica.

5. Dar asesoria, para la buisqueda de la reduccion de lesiones deportivas.

6. Desarrollar campafias de seguridad e higiene en el deporte.

Realizar todas las acciones para el buen funcionamiento del departamento.

Nombre del Puesto: Departamento de Talentos y Selecciones Estatales.
Jefe inmediato: Unidad de Desarrollo del Deporte
Descripcion General:

Controlar y promocionar los programas referidos a la atencion y desarrollo de
talentos deportivos; asi como la coordinacién de acciones que favorezcan al

desemperio e integracion de selecciones estatales.

Funciones:

Estructurar la base de datos de los talentos deportivos de la entidad.

2. Ejecutar los eventos y acciones referidas a la promocién de talentos
deportivos e integracion de selecciones estatales.
Integracion de expedientes para la asignacién de becas deportivas.
Proporcionar asesoria y apoyo metodolégico a entrenadores deportivos de

los becarios.
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Nombre del Puesto: Departamento de Eventos Especiales y Olimpiada Nacional.

Jefe inmediato: Unidad de Desarrollo del Deporte

Descripcion General:

Realizar todo tipo de actividades relacionadas con logistica de eventos especiales

y olimpiadas nacional.

Funciones:

1.

Atender actividades relacionadas con apoyo logistico: invitaciones,
programas, protocolo, hospedaje, alimentacion y transporte a los
deportistas que participen en eventos organizados por el Instituto.
Organizacion de eventos deportivos integrados a los bloques de: Primavera,
Guelaguetza y de la Revolucién Mexicana.

Elaborar la relacién de requerimientos materiales y economicos
necesarios, para la 6ptima realizacion de las actividades.

Elaborar el anteproyecto de organizacion de los eventos a su cargo.
Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto

desempefo de sus funciones.
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Il UNIDAD DE CULTURA FiSICA

Nombre del puesto: Unidad de Cultura Fisica

Jefe inmediato: Subdireccioén

Subordinados inmediatos:

+ Departamento de Deporte para Todos

+ Departamento de Recreacion y Activacién Fisica.

+ Departamento de Activacion Fisica para Personas con Discapacidad.

Descripcion General:

Proponer, formular, ejecutar y evaluar los programas para el fomento de la cultura

fisica.
Funciones:

1. Proponer acciones a la comunidad en general, para en beneficio de la
cultura fisica.

2. Formular programas de atencién y fomento de la cultura fisica a los
diversos sectores de la sociedad.

3. Ejecutar acciones que promuevan la activacion fisica y expresiones
deportivas que potencien el cuidado de la salud y disminuyan los factores
que propician el sobrepeso y enfermedades crénicas degenerativas.

4. Atender y desarrollar acciones de fomento a la equidad e igual de acceso
de las personas con capacidades diferentes, a la cultura fisica y practica
deportiva.

5. Implementar programas y acciones dirigidas a la utilizacién del tiempo libre
que motive y desarrolle una cultura fisica para beneficio integral de la
sociedad.

6. Potenciar la equidad de género en las acciones de fomento a la cultura

fisica.
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7.

10.

Evaluar y reestructurar los programas que dentro de su competencia
desarrolle e impulse.

Fomentar la participacién ciudadana en el deporte para todos; impulsar la
capacitacion de los recursos humanos que participan en la cultura fisica.
Facilitar el acceso a las personas con capacidades diferentes a la practica
habitual de actividades fisicas y deportivas, para mejorar su salud fisica y
mental e integrarla socialmente.

Fomentar el deporte y la recreacién en el sector de la poblacion de la
tercera edad, mediante la implementacién de programas en municipios y
comunidades del Estado para promover su participacion e integracién y

desarrollar habitos de vida saludable.

DEPARTAMENTOS DE LA UNIDAD DE CULTURA FiSICA

Nombre del Puesto: Departamento de Deporte para Todos

Jefe inmediato: Unidad de Cultura Fisica

Descripcion General:

Promover y coordinar acciones de fomento de la practica de acciones y

expresiones deportivas, con instituciones integradas en el sistema estatal del

deporte. Asi como fomentar la participacion de los oaxaquefios en los Juegos

Nacionales Populares y Juegos Nacionales de los Trabajadores.

Funciones:

1.

Disefiar, planear, organizar y dirigir programas y actividades del
Departamento, para promover el acceso masivo de la poblacion a la
practica sistematica de actividades fisicas.

Fomentar la practica ordenada y programada de expresiones deportivas,
propiciando la integracién de la comunidad, especialmente en los centros

deportivos escolares y municipales.
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3. Contribuir al establecimiento de un proyecto de desarrollo del deporte para
armonizar el sistema Estatal del Deporte, con la finalidad de una
participacién mayor.

4. Promover la Integracion de Centros Deportivos Municipales en el Estado
para promover el deporte en los distintos municipios.

5. Coordinar con la unidad de educacién fisica la integraciéon y fomento de
Centros Deportivos Escolares en los niveles de educacién basica.

6. Recopilar los reportes mensuales de los Centros Deportivos municipales y
escolares, para su envio correspondiente a la Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte.

7. Coadyuvar en la verificacion de los Centros Deportivos en el Estado, a fin

de garantizar su adecuado funcionamiento.

Nombre del Puesto: Departamento de Recreacion y Activacion Fisica
Jefe inmediato: Unidad de Cultura Fisica

Descripcion General:

Fomenta, controla y da seguimiento a la participacion en acciones de activacion
fisica y utilizacién del tiempo libre, dirigida a todos los sectores de la poblacién

(Infantes, jovenes, adultos y adultos mayores).

Funciones:

1. Promover el desarrollo de la activacion Fisica y recreacién entre los
diversos sectores de la poblacion (nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores) sin distincién de condicion fisica.

2. Elaborar el Programa Operativo del Departamento a fin de considerar lo
concerniente al desarrollo de la recreacion y activacion fisica.

3. Contribuir a formar personas sanas, aplicando estrategias, estableciendo
metodologias e instrumentos que fomenten la realizaciéon de actividades

fisicas y de recreacion de manera cotidiana.
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Contribuir al funcionamiento del Sistema Estatal del Deporte, en medida de
sus competencias.

Contribuir permanentemente a la integraciéon de datos que favorezcan y
potencien el desempefio del area de informatica del Instituto.

Auxiliar a los Comités Municipales del Deporte (COMUDES) en la
realizacién del Programa Nacional de Activacion Fisica en su modalidad de
Parques y Jardines, a través de Promotores Voluntarios.

Promover la aplicacién del Programa Nacional de Activacién Fisica en su
modalidad Institucional.

Promover la coordinacion con instituciones relacionadas con adultos
mayores, a fin de coadyuvar en su integracién en el Sistema Estatal del
Deporte.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

Nombre del Puesto: Departamento de Activacién Fisica para Personas con

Capacidades Diferentes.

Jefe inmediato: Unidad de Cultura Fisica

Descripcion General:

Promueve y difunde las expresiones deportivas relacionadas con el deporte

adaptado en la comunidad en general, generando ambientes de tolerancia y

respeto a la diversidad de la condicion humana, e incorporarlas al Sistema Estatal

del Deporte.

Funciones:

1.

Elaborar el Programa Operativo del Departamento a fin de organizar,
supervisar y promocionar la participaciéon de los practicantes de actividades
fisicas deportivas del deporte adaptado en sus diversas modalidades, a fin

de que sean considerados como parte del Sistema Estatal del Deporte.
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Fomentar la organizacion del deporte adaptado en los municipios de
acuerdo a condiciones contextuales.

Incorporaciéon y fortalecimiento del programa de inclusion deportiva y
cultural para personas con capacidades diferentes.

Promover la coordinacién con instituciones relacionadas con personas de
capacidades diferentes, a fin de coadyuvar en su integracion en el Sistema
Estatal del Deporte.

Promover mediante convenios especificos la participacion de escuelas
formadoras de docentes, en su proceso de servicio social, para dar atencion
a personas de capacidades diferentes.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.
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lll. UNIDAD DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE ESTUDIANTIL

La unidad de Educacion Fisica y deporte estudiantil, es la oportunidad de enlace
con las acciones de fomento al deporte y de cultura fisica, que se establecen
desde edades tempranas en el ambito escolar; esta unidad, representa la
articulacion integral de las acciones educativas con el desarrollo de una cultura y
fortalecimiento de lo corpéreo hacia el deporte y la salud. Por lo cual, determinar y
delimitar su accionar, es de gran relevancia dentro de la estructura de operacion

del Instituto de Cultura Fisica y deporte.

La Unidad de Educacién fisica y Deporte Estudiantil, tiene su sustento en la Ley
de Cultura Fisica y el Deporte para el Estado de Oaxaca; y por cuestiones
regionales contextuales y de caracter educativo que guarda el estado, es
primordial impulsar acciones que ayuden desde los centros y actividades
escolares enfocadas al desarrollo del deporte, a mejorar las condiciones de
planificacion, ejecuciéon y promocion de eventos escolares que potencien el

mejoramiento y formacion deportiva basica desde los contextos educativos.

Se entendera en esta unidad, debido a su integracién a la estructura del instituto,
que:
= Educacion Fisica: Es la formacion, cuidado, atencién y desarrollo de
acciones enfocadas a la utilizacion de lo corpéreo y lo motriz, en este caso,
con fines de cuidado de la salud y de estructuracién de las bases
metodoldgicas y fisiologicas para una vida deportiva 6ptima.
= Deporte escolar: Son actividades deportivas fomentadas y proyectadas con
fines formativos desde el contexto escolar.
= Formacioén ética en el deporte: Acciones enfocadas al desarrollo de una
cultura deportiva que priorice los valores humanos y desarrollo individual y

colectivo con respeto y armonia a los ambitos de accion.
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Nombre del Puesto: Unidad de Educacién Fisica y Deporte Estudiantil
Jefe inmediato: Subdireccion
Subordinados inmediatos:

* Departamento de Iniciacién y Formacion Deportiva.

¢ Departamento de Deporte Estudiantil.
Descripcion general

Planificar, Promover, ejecutar y evaluar las acciones de fomento y desarrollo
deportivo en estudiantes de nivel basico, media superior y superior; ademas de la
promocion y desarrollo de las acciones deportivas a nivel estatal y nacional

referido al deporte escolar.
Funciones

1. Planificar acciones, eventos y actividades de fomento al deporte escolar.

2. Promover la participacion de los y las nifias y adolescentes en las
actividades deportivas escolares a nivel estatal.

3. Coordinar y coadyuvar en la ejecuciéon de los juegos escolares en sus
diferentes niveles (CONDEBA, CONADEMS, CONDDE).

4. Desarrollar acciones de Educacion Fisica, encaminadas a la formacién ética
en el deporte.

5. Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos y acciones ejecutadas en el
ambito del deporte escolar y actuar en consecuencia.

6. Planificar y ejecutar acciones de promocién de cuidado de la salud en los
escolares a través de la actividad fisica — deportiva.

7. Promover el proyecto de desarrollo deportivo escolar y cultura deportiva a
través de los monitores en centro escolares.

8. Fomentar la educacion civica y ética en los centros escolares a través de la
practica deportiva.

9. Proporcionar asistencia técnica en deporte a los centros de ensefnanza que
lo soliciten.

10. Promover y proyectar la educacion fisica y deporte estudiantil a nivel estatal
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11. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

DEPARTAMENTOS DE LA UNIDAD DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE
ESTUDIANTIL

Nombre del Puesto: Departamento de Iniciacién y Formacion Deportiva.
Jefe inmediato: Unidad de Educacion Fisica y Deporte Estudiantil.

Descripcion general

Promover y planificar acciones de educacién fisica a través de la formacién

deportiva basica y educacion ética en la poblacién escolar del estado.

Funciones

1. Ejecutar el Programa de Formacién Deportiva y Educacion Etica en los
centros escolares de acuerdo a factibilidad y solicitud de los centros.
Fomentar la practica deportiva en los centros escolares.

Coadyuvar en la ejecucion de acciones de iniciacion deportiva en la
poblacion escolar.

4. Desarrollar acciones concernientes al fomento de la iniciacion deportiva.
Estructurar y remitir a la instancia correspondiente, el censo de integrantes

de los proyectos y acciones encaminadas a la iniciacion deportiva.

Nombre del Puesto: Departamento de Deporte Estudiantil
Jefe inmediato:  Unidad de Educacion Fisica y Deporte Estudiantil.

Descripcion general.

Desarrollar las acciones necesarias para‘promocién y ejecucion de la practica
deportiva y de los eventos deportivos escolares a nivel estatal (juegos a nivel
basico, media superior y superior).
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Funciones:

1. Coadyuvar en la ejecucién de los eventos deportivos escolares en los
diferentes niveles.
Colaborar en el fomento de la practica deportiva en la poblacion estudiantil.
Dar impulso a la organizacién y coordinacion de las instituciones o
dependencias encargadas de los eventos deportivos a nivel estudiantil.

4. Fomentar la integracién de ligas y eventos enfocados a la iniciacion y

formacién basica en el deporte.
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IV. CENTROS DEPORTIVOS

Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Centro Deportivo

Venustiano Carranza.
Jefe inmediato: Subdireccién

Subordinados inmediatos:

Analista Contable Médico General

Analista Administrativo Enfermera (o) Paramédico
Guardia de Seguridad Salvavidas (alberca)

Técnico (a) Deportivo (a) Personal de servicios generales

Descripcion General:

Administra y mantiene en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
Deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.

Funciones:

1. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

2. Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacién.

3. Autorizar los eventos a realizarse en las instalaciones de la Unidad
Deportiva y formalizar con los organismos y usuarios la utilizacién de estos
espacios mediante la suscripcion de acuerdos y convenios.

4. Llevar el control estadistico de eventos y nimero de personas que asisten a
los mismos.

9. Realizar la credencializaciéon de los usuarios de la unidad, para establecer

una medida de control que beneficie el cuidado de las instalaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.
185.
16.
17.
18.

19.

20.

21,

22.

Promover e informar a la comunidad sobre las facilidades de uso y
aprovechamiento de las instalaciones.

Elaborar programas recreativos y deportivos a realizarse dentro de la
Unidad Deportiva.

Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento de la Unidad Deportiva.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Unidad Deportiva.
Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacion de la
Unidad Deportiva, asi como cumplir y hacer cumplir los lineamientos para la
optimizacion y adecuado uso de los mismos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos.

Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

Difundir las actividades de la Unidad Deportiva.

Agendar actividades y eventos deportivos

Proporcionar informacion para las actividades de control y fiscalizacion
Establecer mecanismos de control, para el manejo de los recursos
economicos y verificar que sean aplicados en el mejoramiento y
conservaciéon de la Unidad Deportiva.

Establecer Reglas de Operacion vigentes para cada area deportiva.
Supervisar que las normas establecidas para el uso de la Unidad Deportiva
se cumplan con oportunidad, a fin de conservarla en 6ptimas condiciones.
Proporcionar a la unidad Administrativa la documentaciéon contable y
generada en la Unidad Deportiva para su registro y procesamiento
correspondiente.

Supervisar el correcto uso de los bienes de la Unidad Deportiva.
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23. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempeifio

de sus funciones

Nombre del Puesto: Oficina de Administracion de la Unidad Deportiva El

Tequio.
Jefe inmediato: Subdireccién

Subordinados inmediatos:

Analista Contable Médico General

Analista Administrativo Enfermera (0) Paramédico
Guardia de Seguridad Salvavidas (alberca)

Técnico (a) Deportivo (a) Personal de servicios generales

Descripcion General:

Administra y mantiene en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
Deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.
Funciones:

1. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

2. Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacién.

3. Autorizar los eventos a realizarse en las instalaciones de la Unidad
Deportiva y formalizar con los organismos y usuarios la utilizacion de estos
espacios mediante la suscripcion de acuerdos y convenios.

4. Llevar el control estadistico de eventos y niUmero de personas que asisten a
los mismos.

5. Realizar la credencializaciéon de los usuarios de la unidad, para establecer

una medida de control que beneficie el cuidado de las instalaciones.

49



10.

11.

12.

18.

14.
18.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Promover e informar a la comunidad sobre las facilidades de uso y
aprovechamiento de las instalaciones.

Elaborar programas recreativos y deportivos a realizarse dentro de la
Unidad Deportiva.

Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento de la Unidad Deportiva.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Unidad Deportiva.
Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacién de la
Unidad Deportiva, asi como cumplir y hacer cumplir los lineamientos para la
optimizacién y adecuado uso de los mismos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos.

Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

Difundir las actividades de la Unidad Deportiva.

Agendar actividades y eventos deportivos

Proporcionar informacién para las actividades de control y fiscalizacién
Establecer mecanismos de control, para el manejo de los recursos
economicos y verificar que sean aplicados en el mejoramiento y
conservacion de la Unidad Deportiva.

Establecer Reglas de Operacion vigentes para cada area deportiva.
Supervisar que las normas establecidas para el uso de la Unidad Deportiva
se cumplan con oportunidad, a fin de conservarla en 6ptimas condiciones.
Proporcionar a la unidad Administrativa la documentacién contable vy
generada en la Unidad Deportiva para su registro y procesamiento
correspondiente.

Supervisar el correcto uso de los bienes de la Unidad Deportiva.
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23. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desemperio

de sus funciones
24.

Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Corredor Deportivo Riveras del

Atoyac
Jefe inmediato: Subdireccion
Subordinados inmediatos:

Analista Administrativo Técnico (a) Deportivo (a)

Guardia de Seguridad Personal de servicios generales.

Descripcion General:

Administra y mantiene en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.
Funciones:

1. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

2. Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacién.

3. Autorizar los eventos a realizarse en las instalaciones de la Unidad
Deportiva y formalizar con los organismos y usuarios la utilizacion de estos
espacios mediante la suscripcion de acuerdos y convenios.

4. Llevar el control estadistico de eventos y nimero de personas que asisten a
los mismos.

9. Promover e informar a la comunidad sobre las facilidades de uso y
aprovechamiento de las instalaciones.

6. Elaborar programas recreativos y deportivos a realizarse dentro del
Corredor Deportivo.
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10.
11.

12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento del Corredor Deportivo.

Supervisar las actividades del personal adscrito al Corredor Deportivo.
Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la operacion del
Corredor Deportivo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos.

Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

Difundir las actividades del Corredor Deportivo.

Agendar actividades y eventos deportivos.

Proporcionar informacién para las actividades de control y fiscalizacion.
Establecer Reglas de Operacion vigentes para cada anexo.

Supervisar que las normas establecidas para el uso del Corredor Deportivo
se cumplan con oportunidad, a fin de conservarla en dptimas condiciones.
Supervisar el correcto uso de los bienes de Corredor Deportivo.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

52



Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Centro de Entrenamiento de
Deportes de Combate (CDECOM)

Jefe inmediato: Subdireccion

Subordinados inmediatos:

Analista Administrativo Médico General
Guardia de Seguridad Enfermera (o) Paramédico
Técnico (a) Deportivo (a) Personal de servicios generales.

Descripcion General:

Administra y mantiene en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.

Funciones:

1. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

2. Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacién.

3. Vigila el buen uso de las instalaciones en los eventos a realizarse en su
interior.

4. Llevar el control estadistico de evenfos y numero de personas que asisten a
los mismos.

5. Promover e informar a la comunidad sobre las facilidades de uso y
aprovechamiento de las instalacione_s.

Elaborar la programacién del uso de instalaciones.
Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

8. Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y

correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.
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10,
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento del Centro.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Unidad Deportiva.
Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la operacién del
centro.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos.

Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

Difundir las actividades del Centro.

Agendar actividades extraordinarias en su caso.

Proporcionar informacién para las actividades de control y fiscalizacion
Establecer Reglas de Operacion vigentes para cada area del Centro.
Supervisar que las normas establecidas para el uso del Centro se cumplan
con oportunidad, a fin de conservarla en 6ptimas condiciones.

Supervisar el correcto uso de los bienes del Centro.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.
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Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Centro de Desarrollo de

Talentos Deportivos de Cd. Ixtepec

Jefe inmediato: Subdireccién

Subordinados inmediatos:

Analista Contable Técnico (a) Deportivo (a)

Analista Administrativo Médico General

Guardia de Seguridad

Enfermera (o) Paramédico

Descripcion General:

Administrar y mantener en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad

deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.

Funciones:

1.

Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacion.

Llevar el control estadistico de concentraciones y nimero de personas que
asisten a los mismos.

Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento del Centro.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Unidad Deportiva.
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8. Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la operacion del
Centro, asi como cumplir y hacer cumplir los lineamientos para la
optimizacién y adecuado uso de los mismos.

9. Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

10. Agendar actividades y concentraciones deportivas

11. Establecer medidas de control interno para el hospedaje, alimentacion y
transporte de los usuarios del Centro

12. Establecer Reglas de Operacién vigentes para cada anexo.

13. Supervisar que las normas establecidas para el uso del Centro, se cumplan
con oportunidad, a fin de conservarla en 6ptimas condiciones.

14. Supervisar el correcto uso de los bienes del Centro.

15. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Centro de Desarrollo de

Talentos Deportivos de Tuxtepec.
Jefe inmediato: Subdireccion

Subordinados inmediatos:

Analista Contable Técnico (A) Deportivo (A)
Analista Administrativo Médico General
Guardia De Seguridad Enfermera (O) Paramédico

Descripcion General:

Administrar y mantener en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.
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Funciones:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacion.

Llevar el control estadistico de concentraciones y numero de personas que
asisten a los mismos.

Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento del Centro.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Unidad Deportiva.
Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la operacién del
Centro, asi como cumplir y hacer cumplir los lineamientos para la
optimizacion y adecuado uso de los mismos.

Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

Agendar actividades y concentraciones deportivas

Establecer medidas de control interno para el hospedaje, alimentacion y
transporte de los usuarios del Centro

Establecer Reglas de Operacion vigentes para cada anexo.

Supervisar que las normas establecidas para el uso del Centro, se cumplan
con oportunidad, a fin de conservarla en éptimas condiciones.

Supervisar el correcto uso de los bienes del Centro.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.
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Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Centro de entrenamiento de

altura “La Cumbre”
Jefe inmediato: Subdireccién

Subordinados inmediatos:

Analista Contable Técnico (a) Deportivo (a)
Analista Administrativo Médico General
Guardia de Seguridad Enfermera (o) Paramédico

Descripcion General:

Administrar y mantener en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.

Funciones:

1. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

2. Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacién.

3. Llevar el control estadistico de concentraciones y nimero de personas que
asisten a los mismos.

4. Controlar la documentacion y expédientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

5. Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

6. Aplicar los controles necesarios, tanfo contables como administrativos para
el mejor funcionamiento del Centro.

7. Supervisar las actividades del personal adscrito al Centro.
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8. Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la operacion del
Centro, asi como cumplir y hacer cumplir los lineamientos para la
optimizacién y adecuado uso de los mismos.

9. Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

10. Agendar actividades y concentraciones deportivas

11. Establecer medidas de control interno para el hospedaje, alimentacién y
transporte de los usuarios del Centro

12. Establecer reglas de operacion del Centro.

13. Supervisar que las normas establecidas para el uso del Centro, se cumplan
con oportunidad, a fin de conservarla en éptimas condiciones.

14. Supervisar el correcto uso de los bienes del Centro.

15. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.

Nombre del Puesto: Oficina de Administracion del Centro de entrenamiento de

Puerto Escondido.
Jefe inmediato: Subdireccidn

Subordinados inmediatos:

Analista Contable Técnico (a) Deportivo (a)
Analista Administrativo Médico General
Guardia de Seguridad Enfermera (o) Paramédico

Descripcion General:

Administrar y mantener en buenas condiciones las instalaciones de la Unidad
deportiva, para que operen con alto sentido de racionalidad administrativa y

excelencia en el servicio.
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Funciones:

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos
programados.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual y presentarlo al Director
General del Instituto, para su aprobacién.

Llevar el control estadistico de concentraciones y niimero de personas que
asisten a los mismos.

Controlar la documentacion y expedientes de activo fijo, elaborando los
resguardos internos correspondientes.

Supervisar y programar permanentemente el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el uso adecuado de las instalaciones.

Aplicar los controles necesarios, tanto contables como administrativos para
el mejor funcionamiento del Centro.

Supervisar las actividades del personal adscrito a la Unidad Deportiva.
Solicitar oportunamente los recursos necesarios para la operacion del
Centro, asi como cumplir y hacer cumplir los lineamientos para la
optimizacién y adecuado uso de los mismos.

Coordinar los horarios para el uso de las instalaciones.

Agendar actividades y concentraciones deportivas

Establecer medidas de control interno para el hospedaje, alimentacion y
transporte de los usuarios del Centro

Establecer Reglas de Operacion vigentes para cada anexo.

Supervisar que las normas establecidas para el uso del Centro, se cumplan
con oportunidad, a fin de conservarla en éptimas condiciones.

Supervisar el correcto uso de los bienes del Centro.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempeiio

de sus funciones.
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V. UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nombre del Puesto: Jefatura de la Unidad Administrativa
Jefe inmediato: Direccion General
Subordinados inmediatos:

Departamentos de: Finanzas, Contabilidad, Servicios Generales y Recursos

Humanos.
Descripcion General:

Proponer, coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas, bases y
lineamientos para la organizacién presupuestal administrativa; elaborar el
anteproyecto de egresos; llevar el control presupuestal de acuerdo a los
lineamientos gubernamentales; integrar el Programa Operativo Anual del Instituto
para envio a la Secretaria de Finanzas y Planeacion; elaborar el programa anual
de adquisiciones, asi como coordinar la operacién de los sistemas informaticos y
autorizar el movimiento y trasferencias de los recursos humanos, financieros y

materiales del Instituto.

Funciones:

1. Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones laborales, de tal manera

que se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en la ley.

2. Dirigir y vigilar las politicas de estimulos, recompensas y de sanciones
administrativas al personal y su aplicacién, de acuerdo a los lineamientos

emitidos en la materia.

3. Definir la aplicaciéon y operacion de los sistemas y procedimientos para la
adquisicion de bienes y servicios que requiera el Instituto, asi como del

suministro de los servicios generales a las areas.

4. Proponer y controlar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y

Servicios del Instituto, con la aprobacién del Director General.
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5. Instrumentar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles e

inmuebles y vigilar su correcta aplicacion.

6. Programar la administracion de recursos, con base en los convenios de

coordinacion, colaboracién y concertacién que la Direccion General realice
con los 6rganos nacionales o municipales del deporte y organizaciones de
la iniciativa privada; y suscribir los contratos gque se otorguen a los
proveedores y prestadores de servicios conforme a las disposiciones
legales y administrativas aplicables en la materia, procediendo a dar

seguimiento a los mismos en el ambito de su competencia.

7. Establecer los sistemas y procedimientos para proporcionar los servicios de

mantenimiento, correspondencia, archivo, transporte, intendencia,

seguridad, vigilancia y proteccion civil que se requieran.

8. Dirigir las acciones del ejercicio, registro y control contable de los recursos

10.

11.

12.

13.

14.

presupuestales destinados a los programas sustantivos y de apoyo al

Instituto.

Controlar la emisién de cheques y transferencias electronicas, para

programas y eventos de cultura fisica y deporte.

Preparar el anteproyecto del programa presupuestal del Instituto y gestionar

su autorizacion ante las instancias correspondientes.

Vigilar el estricto cumplimiento de reportes e informes financieros y

presupuestales institucionales, que deben remitirse a instancias superiores.

Atender el resultado de las auditorias y actos de fiscalizacién para solventar

las observaciones que de éstas se deriven.

Administrar, facilitar y supervisar el uso de las instalaciones y estancias

deportivas.

Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempefio

de sus funciones.
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Nombre del puesto: Departamento de Finanzas
Jefe inmediato: Unidad Administrativa
Descripcion General:

Apoyar y asegurar el cumplimiento de las normas para la solicitud, manejo y
comprobacion de los recursos asignados al Instituto. Proporcionar la informacion

requerida para las actividades de control y fiscalizacion.
Funciones:

1. Elaborar el programa operativo anual del departamento de finanzas,
informando periédicamente el cumplimiento del mismo.

2. Administrar el fondo fijo de las unidades que conforman el Instituto, asi
como las comprobaciones del mismo.

3. Establecer los sistemas de control y aplicacién del gasto correspondiente al
Instituto.

4, Tramitar oportunamente el pago a proveedores de bienes y servicios,
apegados a la Ley y la normatividad vigente.

9, Tramitar los apoyos requeridos para las actividades propias de las areas
que conforman el Instituto.

6. Llevar el registro, manejo y control de las conciliaciones bancarias que se
generan en la aplicacion de los recursos financieros del Instituto.

7. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos.

8. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le

delegue su superioridad.
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Nombre del Puesto: Departamento de Contabilidad
Jefe inmediato: Unidad Administrativa
Descripcion General:

Generar la informacion contable confiable, veraz y oportuna que permita al

Instituto contar con una herramienta eficaz en la toma de decisiones.

Funciones:

1. Supervisar y coordinar la elaboracion de los estados financieros
correspondientes, analizando los avances en la afectacién del sistema

contable.

2. Realizar el pago de impuestos federales, elaborando cédulas de trabajo,
donde se deje evidencia en la determinacién de impuesto a pagar, con la
finalidad de cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto ante la

instancia correspondiente.

3. Archivar y custodiar las facturas originales del activo fijo, integrando un
expediente con las facturas originales por los rubros de equipo de
transporte, equipo de cémputo, mobiliario y equipo, con la finalidad de dar
cumplimiento a la medida de control interno de salvaguardar los bienes del

Instituto.

4. Elaborar la informacién financiera correspondiente a los periodos que la

autoridad solicite.

5. Elaborar la comprobacién de los recursos correspondientes a programas

federales.

6. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios

para el cumplimiento de los objetivos.

7. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le

delegue su superioridad.
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Nombre del Puesto: Departamento de Servicios Generales
Jefe inmediato: Unidad Administrativa
Descripcion General:

Administrar racionalmente y con oportunidad, los recursos materiales y servicios
generales del Instituto. Coordinar las actividades para el control de bienes

muebles e inmuebles del Instituto y tramitar las adquisiciones de materiales.

Funciones:

1. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area, informando

periédicamente el cumplimiento del mismo.

2. ldentificar las necesidades inmediatas, a mediano y largo plazo de recursos
materiales y servicios del Instituto, a fin de contar con la reserva suficiente

para solucionar cualquier imprevisto que se presente.

3. Vigilar el uso adecuado de los recursos materiales del Instituto, con base a

la normatividad vigente.
4. Mantener el registro y control de las adquisiciones manejadas.

5. Coordinar las acciones inherentes a la actualizacién permanente del

inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto.
6. Proporcionar el apoyo logistico en eventos del Instituto.

7. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios

para el cumplimiento de los objetivos.

8. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le

delegue su superioridad.
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Nombre del Puesto: Departamento de Recursos Humanos

Jefe inmediato: Unidad Administrativa

Descripcion General:

Operar y vigilar que las actividades en materia de recursos humanos se realicen

de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Instituto.

Funciones:

1.

Tramitar, altas, bajas y otros movimientos relacionados con el personal del

Instituto.
Tramitar las prestaciones sociales para los trabajadores del Instituto.

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area, informando

periédicamente el cumplimiento del mismo.

Proporcionar oportunamente los servicios al personal, en materia de
reclutamiento, seleccion, contratacién, desarrollo, capacitaciéon y

terminacion de las relaciones laborales.

Programar y realizar el pago oportuno de sueldos y prestaciones al personal

del Instituto.

Atender oportunamente el tramite y gestion de servicios médicos y prevision

social que se otorgan al personal del Instituto.

Registrar y controlar la documentacion de las incidencias y el desempefio

laboral de los servidores publicos adscritos al Instituto.

Proponer y efectuar los diversos tramites de altas, bajas o cambios de

adscripcion sometiéndolos a la autoridad competente.

Supervisar y mantener actualizada la plantilla de personal de acuerdo a la

estructura autorizada.
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10. Mantener el control de asistencias, vacaciones, permisos, incapacidades y

demas aspectos relativos a la administracion y control del personal.

11. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas con la finalidad de unificar criterios

para el cumplimiento de los objetivos.

12. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le

delegue su superioridad.
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GLOSARIO

Centros para el desarrollo del deporte: Complejos deportivos estructurados

para un desarrollo potencial del deporte.

Comité de Promocién y Patrocinio: Conjunto de personas fisicas y morales con

el propésito de patrocinar y promover el deporte.
COMUDE: Consejo Municipal del Deporte.

Consejo Ciudadano del Deporte: Consejo establecido con personas reconocidas
por su mérito en el deporte y la administracién del mismo con el objetivo de

colaborar con asesoria para el buen desempefio de las funciones del instituto.

Consejo Estatal del Deporte: integrado por el gobernador del estado y los

secretarios de las dependencias gubernamentales.

Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Oaxaca. Propuesta de

integracion para control, desarrollo y promocién del deporte.

Ley de la Cultura Fisica y el Deporte para el Estado de Oaxaca: Marco legal

aplicable y actual en el estado de Oaxaca.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte: Base legal aplicable para la cultura

fisica y el deporte.

Plan de Desarrollo Integral del Deporte 2016 — 2022: Plan de gobierno y

politicas pubicas aplicable al periodo especificado.

Programa de Formacion Deportiva y Educacién Etica: Programa a estructurar
para mejora y promocion de la formacion deportiva basica y formacién axioldgica

de los nifios y nifias oaxaquefios.

Programa Estatal para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte:

acciones establecidas para concretar los objetivos del plan anual.

Programa Operativo anual del Instituto: Secuencia de acciones y actividades

programadas en cada ejercicio fiscal para el logro de objetivos institucionales.
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Sistema Estatal del Deporte: Conjunto de acciones, dependencias y programas

encaminadas a promover y potenciar el cuidado de la salud.
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